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I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA DZIAtALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W MONKACH.

Obszarem dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach jest powiat moniecki,
w skfad ktérego wchodzg 3 gminy miejsko - wiejskie (Monki, Gonigdz, Knyszyn) i 4 gminy
wiejskie (Jaswity, Jasiondwka, Krypno, Trzcianne). Powiat moniecki potozony jest
w centralnej czesci wojewddztwa podlaskiego, zajmuje obszar 138 179 ha, co stanowi 7%
powierzchni wojewddztwa podlaskiego. Mieszka tu okoto 40 tys. osob (z tego ok. 15 tys.
w miastach), czyli okoto 3,5% ludnosci Podlasia. Wiekszo$¢ mieszkancow powiatu mieszka
na terenach wiejskich, ktére stanowig az 97% powierzchni regionu. Gestos¢ zaludnienia
wynosi zaledwie ok. 29 0séb na 1 km?, przy $redniej dla wojewédztwa wynoszacej ok. 60 0sdb
na 1 km2.

Jako jednostka organizacyjna powiatu monieckiego, Powiatowy Urzad Pracy w Morikach,
realizuje zadania samorzgdu powiatowego w zakresie polityki rynku pracy. Formy dziatalnosci
urzedu pracy okresla ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy
wykonawcze do tej ustawy.

Stopa bezrobocia wedtug stanu na dzien 31.12.2020 r. wynosita 7% co stanowito
0 0,3% wiecej niz w grudniu 2019 r. Stopa bezrobocia na koniec 2020 r. w wojewddztwie
podlaskim wyniosta 7,8 % (0,9 % wiecej) natomiast w kraju 6,2% (1% wiecej).

W 2020 r. zanotowano wzrost poziomu bezrobocia i ilosci zarejestrowanych osdb
bezrobotnych. W ewidencji urzedu pracy pozostawato 1077 oséb bezrobotnych, tj. o 56 oséb
wiecej niz na koniec roku 2019. Jest to zwigzane gtéwnie z panujacg sytuacjg epidemiologiczna
i powstatymi ograniczeniami gospodarczymi.

Dziatania urzedu pracy w zakresie promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkéw bezrobocia
finansowane sg ze $rodkdw Funduszu Pracy przyznanych wg okreslonego algorytmu. Poza
limitem Powiatowy Urzad Pracy pozyskat z Rezerwy Ministra Pracy dodatkowe srodki na
realizacje programoéw opracowanych i realizowanych przez urzad lub w ramach partnerstwa
z innymi instytucjami. Duzg cze$¢ wydatkdw stanowito wsparcie dla pracodawcéw
i przedsiebiorcéw w ramach tzw. ,tarczy antykryzysowej”. W 2020 r. wydatki Funduszu Pracy
wyniosty ogdétem 11.589,8 tys. zt, z tego na programy na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych wydano 2.537,8



tys.zt. Na zadania okreslone w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 wydano w 2020 r.

7.440,1 tys. zt, co stanowi 64,2 % ogdtu wydatkdw z Funduszu Pracy.

rys. podziat terytorialny powiatu monieckiego (Zrédto: wikipedia.org)



Il. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA W POWIECIE MONIECKIM

2.1 Wielkos¢ i stopa bezrobocia

W 2020 r. zanotowano wzrost poziomu bezrobocia i liczby zarejestrowanych osdéb
bezrobotnych. Na koniec 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Monkach zarejestrowanych
byto 1077 osdb przy stopie bezrobocia 7 %. Analogicznie w 2019 r. wskazniki te wynosity
odpowiednio 1021 osdéb i 6,7 % (wzrost o 56 0séb i 0,3%). Ponizsze wykresy i zestawienia
przedstawiajg liczbe zarejestrowanych oséb bezrobotnych na przestrzeni miesiecy oraz stope
bezrobocia w poréwnaniu do wojewddztwa i kraju. Stopa bezrobocia w ciggu catego roku
ulegata znacznym wachaniom. Byto to zwigzane z panujgca epidemig COVID-19 i powstatymi
w jej skutek ograniczeniami gospodarczymi. Warto jednak zauwazy¢, iz w powiecie monieckim
nie odnotowano znaczgcego wzrostu poziomu bezrobocia. Zdecydowanie wiekszy wzrost

odnotowano na terenie wojewddztwa podlasiego jak i catego kraju.

Stopa bezrobocia w 2020 r.
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Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiecie monieckim

na przestrzeni poszczegdlnych miesiecy w 2020 r. przedstawia sie nastepujgco:

Miesigc Liczba Stopa bezrobocia w
zarejestrowanych %
0s6b bezrobotnych
Styczen 1074 7
Luty 1065 7
Marzec 1016 6,7
Kwiecien 1027 6,8
Maj 1071 7
Czerwiec 1092 7,2
Lipiec 1054 6,9
Sierpien 1005 6,6
Wrzesien 1015 6,6
Pazdziernik 1020 6,7
Listopad 1040 6,8
Grudzien 1077 7

Stopa bezrobocia w powiecie monieckim
na przestrzeni lat (w %)
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Stopa bezrobocia na tle innych powiatéw wojewddztwa podlaskiego (stan na 31.12.2020r.).




2.2 Struktura bezrobocia

Wybrane kategorie bezrobotnych (stan na 31.12.2020r.):

Kategoria llos¢ % z ogotu

zarejestrowanych

0s6b bezrobotnych
Kobiety 506 47,0
Zasitkobiorcy 105 9,7
Zamieszkali na wsi 607 56,4
Do 30r.z. 339 31,5
Powyzej 50 . z. 274 25,4
Dtugotrwale bezrobotni 614 57,0
Bez kwalifikacji zawodowych 524 48,7
Bez doswiadczenia zawodowego 329 30,5
Niepetnosprawni 45 4,2
Kobiety, ktore po urodzeniu 194 18,0
dziecka nie podjety zatrudnienia

W strukturze bezrobocia na przestrzeni ostatnich lat nie zaszty do$¢ istotne zmiany, caty czas
problemem jest bardzo duza grupa oséb dtugotrwale bezrobotnych, a takze bez kwalifikacji
zawodowych i dos$wiadczenia. W naszym powiecie jest tez najwyiszy w wojewddztwie
wskaznik zarejestrowanych kobiet, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia, ktéry

z roku na rok rosnie.

ILOSC ZAREJESTROWANYCH 0SOB
BEZROBOTNYCH W GMINACH
POWIATU MONIECKIEGO
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lll. UStUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

3.1 Stazie

Staz oznacza nabywanie przez osobe bezrobotng umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca.

Staze s3g najbardziej popularng i najczesciej wykorzystywang formg aktywizacji
zawodowej mtodych oséb bezrobotnych. Skierowanie do odbycia stazu ma na celu
umozliwienie nabycia umiejetnosci praktycznych oraz utatwienie wejscia na rynek pracy
osobom charakteryzujgcym sie brakiem doswiadczenia zawodowego.

Zgodnie ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na staz moze by¢
skierowany bezrobotny na okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy, a bezrobotny do 30 roku zycia
- na okres do 12 miesiecy.

W 2020 r. podpisano 102 umowy w sprawie organizacji stazu dla bezrobotnych, oraz
2 umowy ze srodkéw PFRON. W ramach zawartych uméw na staz skierowano 105 osdb,
w tym 62 kobiety.

Skierowane osoby w 2020 roku odbywaty staz w:

a) urzedach - 20 oséb, na stanowiskach: pomoc administracyjna, referent, robotnik

gospodarczy, archiwista, pracownik biurowy, sekretarka;

b) handlu - 21 oséb, na stanowiskach: sprzedawca, kasjer- sprzedawca, magazynier,

przedstawiciel handlowy;

c) ustugach - 44 osoby, na stanowiskach: robotnik gospodarczy, pomocnik

budowlany, fryzjer, kosmetyczka, mechanik, kucharz, tynkarz, asystent projektanta,

doradca klienta;

d) oswiacie, kulturze, sporcie - 9 0séb, na stanowiskach: pomoc nauczyciela, wozna,

instruktor, ratownik, robotnik gospodarczy;

e) opiece spotecznej i stuzbie zdrowia - 5 0séb, na stanowiskach: pomoc

administracyjna, asystent osoby niepetnosprawnej, salowa, sanitariusz, lekarz

weterynarii;

10



f) przetworstwie spozywczym - 3 osoby, na stanowiskach: pomocnik ciastkarza,
dyspozytor- magazynier;
g) rolnictwie — 3 osoby, na stanowisku: zootechnik, ogrodnik, robotnik
w gospodarstwie rolnym;
W 2020 roku staz ukonczyty 64 osoby bezrobotne, w tym 33 kobiety. Wydano 64
zaswiadczenia o odbyciu stazu. Odbywanie stazu w 2020 roku przerwato 16 bezrobotnych,
w tym 9 kobiet.
Powodami przerwania stazu byto:
- podjecie pracy - 5 oséb,
- wniosek organizatora — 4 osoby,
- wniosek stazysty — 5 oséb,
- dtugotrwate przebywanie na zwolnieniu lekarskim (ponad 90 dni) — 1 osoba,
- nieusprawiedliwione nieobecnosci — 1 osoba,
Na dzien 31.12.2020 roku na stazu pozostawato 29 bezrobotnych, w tym 24 kobiety.
Miesieczne stypendium stazowe w 2020 r. wynosito 120% zasitku podstawowego,

co stanowito 1440,00 zt brutto.

3.2 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
z czeSciowym dofinansowaniem ze strony urzedu, ktére nastepuje w wyniku umowy zawartej
ze starosty. Prace majg na celu wsparcie 0sdéb bezrobotnych w powrocie na rynek pracy.

Pracodawca zatrudniajgcy osobe bezrobotng w ramach prac interwencyjnych
trwajacych do 6 miesiecy jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres kolejnych 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji, natomiast
zatrudniajgc osobe bezrobotng w ramach prac interwencyjnych przez okres do 12 miesiecy,
zobowigzany jest utrzymac w zatrudnieniu przez okres 6 miesiecy po zakoriczeniu refundacji.
W przypadku niedotrzymania tych warunkéw, na pracodawcy cigzy obowigzek zwrotu
uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w ustawie.

Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane u pracodawcow nie zalegajgcych
z wypftata wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

11



Pracowniczych oraz innych danin publicznych. Prace interwencyjne u pracodawcow bedacych
beneficjentami pomocy moga by¢ organizowane zgodnie z zasadami ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

W 2020 r. podpisano 72 umowy z 45 pracodawcami w sprawie organizacji prac
interwencyjnych. W ramach zawartych umoéw zatrudniono 78 oséb bezrobotnych, w tym
41 kobiet. Wsréd skierowanych byto 37 oséb przed ukornczeniem 30 roku zycia oraz
9 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Miejsca pracy interwencyjnej zorganizowano w:

a) urzedach i instytucjach — 24 osoby, na stanowiskach: pomoc administracyjna,
referent, sprzataczka, robotnik gospodarczy, konserwator, robotnik, palacz, starsza
sekretarka medyczna;

b) oswiacie i kulturze — 12 oséb, na stanowiskach: animator kultury, pomoc
nauczyciela, pomoc nauczyciela — opiekun nocny, pomoc administracyjna,
sprzgtaczka, pomoc kuchenna, robotnik gospodarczy;

c) stuibie zdrowia i opiece spotecznej — 4 osoby, na stanowiskach: masazysta,
opiekun oséb starszych, pokojowa, opiekun medyczny, salowa;

d) handlu -6 osdb, na stanowiskach: sprzedawca, sprzedawca - pomocnik mechanika;

e) ustugach — 30 oséb, na stanowiskach: agent ubezpieczeniowy, pomoc kuchenna,
stolarz, pracownik zakfadu pogrzebowego, robotnik placowy, kierowca, geodeta,
pomocniczy robotnik budowlany, operator koparko — tadowarki, pracownik
fizyczny, mechanik samochodowy, kierowca samochodu ciezarowego, $lusarz,
pomoc kuchenna, hydraulik, stolarz, pomocniczy robotnik budowlany, tynkarz,
mechanik samochodowy, monter konstrukcji stalowych, pracownik dziatu
realizacji, magazynier, konserwator, pracownik ds. porzadkowych (sprzgtaczka),
pracownik produkcji/magazynier/kierowca, pracownik dziatu realizacji;

f) przetwoérstwie spoiywczym - 2 osoby, na stanowiskach: kucharz matej
gastronomii, pracownik jeliciarni.

Kwota refundacji wynagrodzenia za skierowanego w 2020 r. wynosita 880,00 zi.
i 1.200,00 zt. (od 01.09.2020 r.) miesiecznie, plus sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia. tgczna kwota refundacji za jedng osobe, stanowita ponad

99 % dopuszczalnej stawki refundacji.

12



Prace interwencyjne w 2020 r. ukonczyty 74 osoby. W trakcie trwania umow
z 6 osobami rozwigzano umowe o prace przed uptywem okresu, na ktory zostaty skierowane.
3 osoby z réznych wzgledow nie podjety zatrudnienia w ramach ww. formy wspieranego
zatrudnienia.

Na koniec grudnia 2020 r. w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych byto

30 o0s6b, w tym 20 kobiet.

3.3 Roboty publiczne

Roboty publiczne w 2020 r. organizowane byly w ramach realizowanych przez
samorzady terytorialne inwestycji infrastrukturalnych oraz prac porzadkowych na terenach
nalezgcych do gmin powiatu monieckiego.

W 2020 r. podpisano 16 umoéw w sprawie organizacji 26 miejsc pracy w ramach robét
publicznych. Zatrudnienie podjeto 26 oséb bezrobotnych, w tym 3 kobiety. Skierowani
to gtéwnie osoby bez kwalifikacji zawodowych, bez prawa do zasitku, sposrdéd ktérych
54 % stanowity osoby po 50 roku zycia.

Organizatorami roboét publicznych w 2020 r. byli:

a) Starostwo Powiatowe w Monkach - 5 oséb: wykonywano prace zwigzane

z modernizacjg drdg, ulic i mostdéw na terenie starostwa;

b) Urzad Miejski w Monkach - 3 osoby: wykonywanie prac porzadkowych

na skwerach i placach gminnych, koszenie trawnikdéw i podcinanie zywoptotéw, drobne

prace remontowo - budowlane, sprzatanie i utrzymanie w czystosci rabat, skweréw

i trawnikdw gminnych;

c) Urzad Miejski w Gonigdzu — 4 osoby: wykonywano prace zwigzane z utrzymaniem

porzadku w parku miejskim oraz prace porzadkowe na terenie miasta i gminy;

d) Urzad Miejski w Knyszynie — 3 osoby: wykonywano prace zwigzane z remontami

chodnikdéw, odkrzaczaniem drég gminnych, prace porzadkowe w parku miejskim

i pielegnacja zieleni na terenie miasta i gminy;

e) Urzad Gminy w Krypnie — 2 osoby: wykonywano prace zwigzane z robotami

gospodarczymi, drogowymi oraz pracami porzgdkowymi na terenie gminy;

13



f) Urzad Gminy w Jasiondwce — 3 osoby: wykonywano prace porzgdkowe

w budynkach gminnych i budynkach uzytecznosci publicznej oraz pomoc przy

utrzymaniu czystosci i porzagdku na terenie gminy;

g) Urzad Gminy w Jaswitach — 3 osoby: wykonywano prace porzgdkowe, budowlane

(roboty drogowe), drobne prace remontowe i konserwatorskie;

h) Urzad Gminy w Trzciannem — 3 osoby: wykonywano prace zawigzane z remontem

drég gminnych oraz remontem budynkdw uzytecznosci publicznej na terenie gminy.
Roboty publiczne w roku 2020 ukorniczyto 25 osdb, 1 osoba przerwata wykonywanie pracy na
dwa dni przed uptywem okresu, na ktéry zostata skierowana z uwagi na przejscie
na emeryture. Wysokosc¢ refundacji za jednego bezrobotnego skierowanego do pracy w 2020
r. w ramach robdt publicznych miesiecznie wynosita 2.600,00 ztotych wynagrodzenia plus
sktadka na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Realizacja wszystkich zawartych w 2020 r. w ramach robdt publicznych umoéw

zakonczyta sie przed uptywem roku sprawozdawczego.

3.4 Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne oznaczajg prace organizowane przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujacych sie pomocg charytatywng lub dziatajgcych na rzecz lokalnej spotecznosci.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych mogg by¢ skierowane osoby:
bez prawa do zasitku korzystajgce ze sSwiadczen pomocy spotecznej, osoby uczestniczgce
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie
pomocy spotfecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety
uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy.

Prace spotecznie uzyteczne mogg odbywac sie w wymiarze do 10 godzin tygodniowo
w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby uprawnionej. Lista 0sdb, najczesciej korzystajgcych
ze Swiadczen pomocy spotecznej przygotowywana jest przez Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej wedtug termindw wynikajgcych z rocznego planu potrzeb sporzgdzonego przez
gmine (lista oséb bezrobotnych powinna by¢ aktualna w momencie kierowania przez urzad

pracy do wykonywania prac spotecznie uzytecznych).
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Powiatowy urzad pracy zawiera z gming porozumienie dotyczgce wykonywania prac
spotecznie uzytecznych. W 2020 r. podpisano 2 porozumienia dla 14 oséb uprawnionych.
tacznie w ciggu roku w ramach zawartych umoéw skierowanych zostato 15 oséb, w tym
9 kobiet. 2 osoby przerwaty wykonywanie ww. prac. Organizatorami prac spotecznie
uzytecznych byt Urzad Miejski w Monkach i Urzad Miejski w Gonigdzu.

Na terenie miasta Monki prace spotecznie uzyteczne organizowano w Monieckim
Osrodku Kultury i Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej. Zakres prac obejmowat: prace
porzagdkowe na terenie miasta i gminy Monki, naprawe fawek i innych urzadzen
na terenach zieleni miejskiej, prace konserwacyjne na terenach miejskich (podcinka
zywoptotéw, gatezi, drzew), pielegnacje zieleni miejskiej, prace konserwatorskie urzgdzen
zabawkowych na placu zabaw dla dzieci, prace remontowo - budowlane na obiektach
gminnych, prace konserwacyjne i naprawcze na drogach i placach gminnych oraz ustugi
opiekuncze.

Na terenie miasta Gonigdz wykonywano prace pomocnicze - ustugi opiekunicze
i prace porzagdkowe w Os$rodku Pomocy Spotecznej w Gonigdzu oraz prace pomocnicze -
ustugowe w Gminnym Osrodku Kultury w Gonigdzu.

Wysokos¢ swiadczenia jakg otrzymywali bezrobotni w 2020 r. za kazdg przepracowang
godzine nie mogta by¢ nizsza niz 8,50 zt. Wysokos¢ refundacji z Funduszu Pracy to 60 %

poniesionych kosztéw na wyptate swiadczenia, tj. 5,10 zt.

3.5 Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

O wsparcie finansowe na zaftozenie witasnej firmy moze ubiegac sie zarejestrowany
W urzedzie pracy bezrobotny, ktéry spetnit warunki okreslone w ustawie o promogiji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ztozy kompletny wniosek o przyznanie srodkdow
we wskazanym terminie. Dotacja ma charakter jednorazowy i jest przeznaczona na pokrycie
kosztéw zwigzanych z podjeciem dziatalnosci gospodarczej, w tym kosztéw pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci.

W 2020 r. ogtoszone zostaty 3 nabory wnioskéw o przyznanie srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej w ramach ktérych ztozono 30 wnioskéw. Dofinansowanie w formie
jednorazowej dotacji zostato przyznane 20 osobom, 8 wnioskow nie otrzymato pozytywnej
rekomendacji Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw, a 2 wnioski byty niekompletne
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pozostawione bez oceny merytorycznej. tgczna kwota wydatkowanych Srodkéw na ten
instrument to: 429 592,84 zt
Gtéwne profile zaktadanych dziatalnosci:
- ustugi remontowo — budowlane — 6
- ustugi kosmetyczne i fryzjerskie — 5
- produkcja mebli, ustugi wirtualnej asystentki, ustugi wypozyczenia sprzetu weselnego,
ustugi termoizolacji budynkéw, ustugi piaskowania. Ustugi montazu ptyt
architektonicznych, ustugi sprzatania, ustugi arborystyczne, ustugi naprawy maszyn

rolniczych - 1.

3.6 Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana w zwigzku z utworzeniem nowego lub przystosowaniem juz istniejgcego stanowiska
pracy oraz zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego badz
poszukujgcego pracy, ktory nie pozostaje w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy
zarobkowe] opiekuna osoby niepetnosprawnej.

W zwigzku z realizacjg programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem”, ktéry
obejmuje swoimi dziataniami rzeczywistg i petng pomoc w celu integracji spotecznej
i zawodowej, rozszerzono katalog podmiotéw uprawnionych do ubiegania sie o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Celem wprowadzonych przez
ustawodawce zmian jest ufatwienie powrotu na rynek pracy opiekunom o0sdéb
niepetnosprawnych, w zwigzku z czym poszerzono rowniez liste oséb, ktére mogg byc
skierowane do pracy na refundowanym stanowisku pracy.

Starosta (Dyrektor PUP - dziatajgcy w jego imieniu) moze podmiotowi prowadzgcemu
dziatalno$¢ gospodarczg, w tym ztobkowi lub klubowi dzieciecemu lub podmiotowi
Swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne, producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu
i niepublicznej szkole zrefundowac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajgcego
w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow
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o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu
i wyptacie zasitkéw dla opiekundw. Wysokosé refundacji okreslana jest w umowie, nie moze
by¢ jednak wyzsza niz 6-krotna wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia. W 2020 r. Powiatowy
Urzad Pracy w Monkach udzielat refundacji kosztow w kwocie 22 000,00 zt.

W 2020 r. ogtoszono jeden nabdr wnioskow o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, w ramach ktérego wptyneto 9 wnioskéw od 8 podmiotow.
W zwigzku z tym, ze jeden z przedsiebiorcéw zrezygnowat z udzielonego wsparcia
po podpisaniu umowy, zrefundowano koszty utworzenia 8 stanowisk pracy.

W ramach powyzej opisywanej formy wsparcia, utworzono nastepujgce stanowiska pracy
dla skierowanych bezrobotnych:

— asystentka stomatologiczna— 1,

— higienistka stomatologiczna — 1,

— tynkarz-1,

— wulkanizator — 1,

— mechanik -1,

— geodeta-—1,

— robotnik budowlany — 2.

3.7 Organizacja szkolen

Szkolenia to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Monkach organizuje szkolenia grupowe
i indywidualne.

W roku 2020 szkoleniami objeto 17 oséb. Skierowani na szkolenia bezrobotni uczestniczyli
w nastepujgcych kursach:

- ,Eksploatacja kottow parowych i wodnych na paliwa state, ciekte i gaz.” -11 oséb

- ,Kierowca samochodu ciezarowego” - 3 osoby
- ,Kierowca autobusu” -1 osoba
- ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C” -1 osoba
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- ,Opiekun osoby starszej” - 1 osoba

Szkolenia w 2020 r. ukonczyto 16 osdb, jedna osoba kontynuuje szkolenie w 2021r .

3.8 Bony szkoleniowe

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania na szkolenie wskazane przez osobe,
ktérej bon przyznano, a takize optacenia kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku
z jego podjeciem. Z bondw skorzysta¢ mogg wytacznie osoby do 30 r. z.

W 2020 r. szkoleniami w ramach bondéw szkoleniowych objeto 7 oséb. Skierowani

na szkolenia bezrobotni uczestniczyli w nastepujacych kursach:

- ,Kierowca samochodu ciezarowego” - 2 osoby
- ,Operator koparko-tadowarki” -1 osoba
- ,Operator koparki jednonaczyniowej, fadowarki jednonaczyniowej” -1 osoba
- ,Instruktor nauki jazdy kat. A,B” -1 osoba
-, Stylizacja paznokci, brwi i rzes” - 1 osoba
- ,Prawo jazdy kat. C, operator zurawi przewoznych, przenosnych HDS -1 osoba

Szkolenia w ramach bondéw szkoleniowych ukonczyto wszystkie 7 oséb.

3.9 Bony na zasiedlenie

Starosta (PUP) moze na wniosek osoby bezrobotnej przyznac jej bon na zasiedlenie
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

a) za ich wykonywanie wnioskodawca bedzie osigga¢ wynagrodzenie lub przychéd

w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia oraz z tego tytutu bedzie

on podlegaé ubezpieczeniom spotecznym;

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej

zamieszka wnioskodawca w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wynosi co najmniej

80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego

zamieszkania przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;
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c¢) wnioskodawca bedzie pozostawa¢ w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej

lub prowadzit dziatalnos$¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 2-krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia. W 2020 r. bon na zasiedlenie wydano
12 osobom (w tym 5 kobietom) i podpisano tyle samo umoéw. Osoby otrzymujgce wsparcie
najczesciej przenoszg sie do wojewddztwa Mazowieckiego. Kwota przyznanego

jednorazowego wsparcia to 8000 zt dla osoby.

3.10 Posrednictwo pracy i pozyskiwanie ofert

Posrednictwo pracy ma na celu udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu
pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach zawodowych.

Najwazniejszymi dziataniami powzietymi w ramach ustugi jest pozyskiwanie ofert pracy
oraz ich upowszechnianie, w tym przekazywanie do internetowej bazy ofert pracy. W celu
promocji zakresu ustug Swiadczonych przez urzad pracy, doradcy klienta systematycznie
nawigzujg i utrzymuja kontakty z pracodawcami w formie bezposrednich wizyt
u pracodawcéw oraz wzajemnych kontaktow telefonicznych.

W kontaktach z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy pracownicy urzedu starajg sie
rozpoznaé ich potrzeby i oczekiwania odnosnie pracy poprzez dokonywanie analizy
predyspozycji i umiejetnosci zawodowych klientéw, zapoznajg z aktualng sytuacjg
i przewidywanymi zmianami na lokalnym rynku pracy. Osobom zainteresowanym udzielajg
informacji o wolnych miejscach pracy zgtoszonych do urzedu oraz pomagajg w doborze
odpowiedniej oferty. Informujg osoby bezrobotne o przystugujacych im prawach
i obowigzkach.

Ze wszystkimi osobami rejestrujgcymi sie w urzedzie pracy, indywidualni doradcy klienta
przeprowadzajg spersonalizowane rozmowy rozpoznawcze celem okreslenia predyspozycji
i oczekiwan wzgledem podjecia zatrudnienia oraz ustalajg zakres form pomocy okreslonych
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktérymi moze objgé go urzad
pracy w ramach realizacji indywidualnego planu dziatania, m.in. posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, szkolen, finansowania i dotowania rdznego rodzaju dziatan
realizowanych na rzecz bezrobotnych. Wszystkie informacje dotyczace oczekiwan
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bezrobotnych wzgledem urzedu pracy odnotowywane sg w systemie informatycznym
SYRIUSZ. Réwniez osoby, ktére nie sg zarejestrowane w naszym urzedzie korzystajg z pomocy
doradcow klienta oraz pozyskanych przez nich ofert pracy.

Posrednictwo pracy realizowane przez powiatowe urzedy pracy jest prowadzone
nieodptatnie, zgodnie z zasadami:

- dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujgcych pracy oraz dla pracodawcéw,

- dobrowolnosci, oznaczajgcej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy,

- réwnosci, oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujgcym pracy
pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng,

- jawnosci, oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

W 2020 r. do urzedu pracy zgtoszono 313 oferty pracy z zapotrzebowaniem na 347
stanowiska pracy, ktére zamieszczono w internetowej bazie ofert pracy (CBOP),
upowszechniono na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy, poprzez monitory
interaktywne znajdujgce sie w tut. Urzedzie jak réwniez na portalu spotecznosciowym
facebook.

W 2020 r. najwiecej ofert zgtoszono w zawodach:

- kucharz -11
- nauczyciele -26
- magazynier -14
- palacz kottéw c.o -14
- pracownik fizyczny -13
- robotnik gospodarczy -55
- sprzedawca -30

3.11 Poradnictwo zawodowe i szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktorym doradca zawodowy i klient pracujg
wspolnie nad swiadomym i samodzielnym podjeciem przez klienta decyzji, dotyczacej drogi
rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem sie do wymogow rynku pracy.
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W 2020 roku poradnictwem zawodowym indywidualnym zostato objetych 22 osoby.
Najczestszym problemem, z ktédrym zgtaszaty sie osoby do doradcy zawodowego, byt deficyt
w zakresie umiejetnosci tworzenia dokumentow aplikacyjnych.

W dniach 31.01, 28.02 oraz 11.03 odbyty sie w siedzibie PUP trzy informacje grupowe
zawodowe podczas ktérych uczestnicy uzyskali wiedze o podstawowych ustugach rynku
pracy, o zawodach i ogdlnej sytuacji na rynku pracy, o mozliwosciach uzyskania kwalifikacji
zawodowych oraz mozliwosci podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarcze]. Przewazajaca
grupa uczestnikéw to osoby mtode do 30 roku zycia, ktére po raz pierwszy wkraczajg na rynek
pracy. W informacji zawodowej grupowej uczestniczyto tgcznie 25 oséb bezrobotnych.

Doradcy zawodowi odbyli takze spotkanie z mtodziezg VIl klas w Zespole Szkét w Kalindwce
Koscielnej. Celem spotkania byto omdwienie ich dalszej sciezki edukacyjnej, mozliwosci
rozwoju w oparciu o aktualng sytuacje na rynku pracy. Podczas spotkania zostata wyswietlona
takze projekcja filmu pt. ,Planowanie kariery zawodowej”. Poinformowano takze mtodziez
o nowoczesnych aplikacjach, ktore wspierajg w celu podjecia decyzji co do wyboru przysztej

szkoty.

3.12 Ustugi EURES

EURES to sie¢ wspdtpracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia i organizacji dziatajgcych
na rynku pracy, wspierajgca mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
miedzynarodowym i transgranicznym. Sie¢ EURES dziata w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, obejmujacego kraje Unii Europejskiej oraz Norwegie, Islandie, Lichtenstein
i Szwajcarie. Sie¢ EURES nastawiona jest na informowanie, doradztwo i wspomaganie:
poszukujgcych pracy z EOG, ktérzy chcg pracowa¢ w innym kraju cztonkowskim oraz
pracodawcow, chcacych rekrutowaé pracownikéw z innych krajow cztonkowskich. Istotng
kwestig jest fakt, iz ustugi EURES sg ogdlnodostepne i bezptatne.

Wszyscy zainteresowani podjeciem pracy za granicg majg dostep do aktualnych ofert

pracy, znajdujacych sie w bazie ofert pracy EURES, pod adresem: www.oferty.praca.gov.pl.

Pandemia koronawirusa oraz spowodowane nig czasowe zamkniecie granic, a takze inne
wprowadzane ograniczenia dotyczgce wjazdu do poszczegdlnych krajow sprawity, iz w 2020 r.
w ramach sieci EURES rozpowszechniano zdecydowanie mniej ofert pracy. Poczatkowo,
po wybuchu pandemii w marcu 2020 r. odwotano wszystkie dostepne w tamtym momencie
oferty pracy i anulowano wszystkie prowadzone rekrutacje na wolne stanowiska pracy
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w ramach EURES. Nastepnie zdecydowano o udostepnianiu jedynie tych ofert pracy, ktéra
mozna wykonywac zdalnie, dopiero pdzniej zaczeto rozpowszechniac pozostate oferty pracy,
jednak przy uwzglednieniu ograniczen wprowadzanych przez poszczegélne kraje. Wptyw
na liczbe udostepnianych ofert pracy w ramach sieci EURES miat réwniez brexit.

W 2020 r. sie w bazie ofert pracy EURES znalazty sie 144 oferty pracy od zagranicznych
pracodawcéw, oferujacych 1268 wolnych miejsc pracy . Najwiekszg liczbe pracownikéw
w ramach EURES, poszukiwaty firmy z nastepujgcych krajéw: Niemcy — zgtosity 678 wolnych
miejsc pracy, Czechy — 180 wolnych miejsc pracy, Norwegia — 77 wolnych miejsc pracy oraz
Holandia — 48 wolnych miejsc pracy.

Najwiecej ofert pracy skierowanych byto do oséb zainteresowanych zatrudnieniem
w rolnictwie, sadownictwie i ogrodnictwie (zbiér owocéw, warzyw, ziét, kwiatdw). Znaczny
odsetek ofert pracy skierowany byt rowniez do monteréw i operatorow maszyn oraz
w budownictwie. Zdecydowanie spadfa natomiast liczba ofert pracy w hotelarstwie lub
gastronomii, co zwigzane bylo zapewne pandemia koronawirusa. Zaskakujgca byta takze
znikoma ilo$¢ ofert pracy w stuzbie zdrowia i opiece spotecznej. W ramach sieci EURES
rozpowszechniano jedynie kilka ofert pracy skierowanych do pielegniarek, lekarzy,
fizjoterapeutdéw czy opiekundéw oséb starszych.

Pomimo tego, iz bezrobotni i poszukujacy pracy z terenu powiatu monieckiego
interesujg sie zagranicznymi ofertami pracy, to z uwagi na brak lub niskg znajomos¢ jezykéw
obcych nie mogg skorzystac¢ z wiekszosci ofert. Znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego
przynajmniej w stopniu komunikatywnym jest podstawowym wymaganiem dostepnych ofert
pracy. Bardzo czesto osoby zainteresowane ustugami EURES nie posiadajg takze
udokumentowanych kwalifikacji potrzebnych do wykonywania pracy na danym stanowisku,
co dyskwalifikuje je w procesie rekrutacji.

W 2020 r. do PUP nie wptyneta zadna oferta pracy od pracodawcy krajowego

skierowana do 0sAb poszukujgcych pracy z obszaru UE/EOG.

3.13 Podsumowanie

W 2020 r. realizowano w sumie 290 aktywnych (finansowanych) ustug i instrumentéw

rynku pracy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Najwiekszg popularnoscig cieszyty sie staze zawodowe (107 skierowanych oséb). Ponizszy
wykres przedstawia procentowy udziat aktywnych form realizowanych w PUP w Monkach

w 2020 .

finansowane formy pomocy dla oséb bezrobotnych w 2020 r.
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IV. POZYSKIWANIE SRODKOW Z FUNDUSZU PRACY | EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

4.1 Projekt pozakonkursowy , Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie monieckim (VI)”

Powiatowy Urzad Pracy w Monkach w 2020 r. realizowat projekt pozakonkursowy
pn.: , Aktywizacja oséb mfodych pozostajgcych bez pracy w powiecie monieckim (VI)”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Warto$¢ projektu
wynosi 4 283 058,33 zt, w tym dofinansowanie ze sSrodkéw EFS — 3 609 761,56 zt.

W ramach projektu w 2020 r. skierowano facznie 123 osoby (w tym 55 kobiet),
na nastepujgce formy wsparcia:

- staze —64 0sdb,

- prace interwencyjne w Jednostkach Samorzadu Terytorialnego — 11 oséb,

- prace interwencyjne u przedsiebiorcow prywatnych — 19 osdb,

- bony szkoleniowe — 6 oséb,

- bony zasiedleniowe - 12 0sdb,

- dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 12 oséb.

Wsrod uczestnikow projektu objetych wsparciem zostato: 68 oséb ponizej 25 roku zycia,
40 os6b dtugotrwale bezrobotnych, 3 osoby niepetnosprawne i 86 o0séb o niskich
kwalifikacjach.

W 2020 r. udziat w projekcie zakonczyto 95 osdb, natomiast przerwato 11 o0sdb.
Po zakonczonym udziale w projekcie 90 oséb podjeto zatrudnienie bgdz samozatrudnienie.
Oséb objetych wsparciem w zakresie zwalczana lub przeciwdziatania skutkom pandemii
COVID-19 — 71 os6b. Na realizacje projektu w 2020 roku poniesiono wydatki w kwocie
1264 191,49 zt.

Projekt ,, Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie monieckim (VI)”

realizowany jest od: 01.01.2019 r. do 31.12.2022 .
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4.2 Projekt pozakonkursowy ,, Rozwdj i praca obliczem sukcesu (VI)”

Powiatowy Urzad Pracy w Monkach w 2020 r. realizowat projekt pozakonkursowy
pn.: ,Rozwdj i praca obliczem sukcesu (VI)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020. Wartos¢ projektu wynosi 4 127 640,95 zt,
w tym dofinansowanie ze srodkéw EFS — 3 508 494,81 zt.

W ramach projektu w 2020 r. skierowano tgcznie 82 osoby (w tym 40 kobiet) na nastepujgce
formy wsparcia:

- staze — 25 osob,

- prace interwencyjne — 31 0sdb,

- dotacje na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej — 8 oséb,

- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 4 osoby,

- szkolenia — 15 os6b.

Wsréd uczestnikow projektu objetych wsparciem zostato: 15 oséb powyzej 50 roku zycia,
26 o0s6b dtugotrwale bezrobotnych, 1 osoba niepetnosprawna i 60 oséb o niskich
kwalifikacjach.

W 2020 r. uczestnictwo w projekcie zakonczyto 70 osdb, natomiast 5 osdb przerwato
w nim udziat. Po zakoriczonym udziale zatrudnienie bgdZ samozatrudnienie podjeto 62 osoby.
Osoby objete wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkow pandemii COVID-
19 — 285 osob.

Na realizacje projektu w 2020 r. poniesiono wydatki w kwocie 1 984 559,15 zt
Projekt ,,Rozwdj i praca obliczem sukcesu (V)” realizowany jest w okresie od 01.01.2020r.

do 31.12.2022r.

4.3 Rezerwy Funduszu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Monkach w 2020 r. pozyskat z rezerw Ministra dodatkowe $rodki
zarébwno na przeciwdziatanie negatywnym skutkom pandemii COVID-19 na rynku pracy,
jak réwniez na realizacje programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

W 2020 r. pozyskano srodki w wysokosci 132 000 zt z rezerwy Ministra na realizacje
programu aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi, w ramach

ktorego sfinansowano wsparcie dla 14 osdb bezrobotnych.
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Dziatania zrealizowane w ramach programu aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi:

Liczba utworzonych

Forma wsparcia . . s
miejsc aktywizacji

Staz 2

Prace interwencyjne 8

Refundacja kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska 4
pracy
Ogotem: 14

Dodatkowo, PUP w Monkach w 2020 r. pozyskat 9447 400 zt z rezerwy Ministra
na dziatania zwigzane z tzw. Tarczg Antykryzysowg, tj. zadania majgce na celu
z przeciwdziatanie negatywnym skutkom COVID-19 na gospodarke, okreslone w ustawie z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych, z tego:

» 9247 400 zt (w tym: 1 550 000 zt w ramach POWER i 1 397 400 w ramach RPO) byto

przeznaczonych na realizacje nastepujacych dziatan:

- dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcy, matego
i Sredniego przedsiebiorcy,

- dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczng niezatrudniajgcego pracownikdw,

- pozyczki na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy,

- udzielenie pozyczki na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej lub statutowej organizacji pozarzgdowej,
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» 200000 zt na finansowanie dotacji na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikro i matego przedsiebiorcy w ramach tzw. tarczy

branzowe;.

V. GOSPODAROWANIE FUNDUSZAMI CELOWYMI

5.1 Planowanie i wykorzystanie sSrodkow Funduszu Pracy

Wysokos¢ srodkéow Funduszu Pracy na realizacje programow rynku pracy okreslona jest
wedtug algorytmu, przy czym srodki na finansowanie Swiadczen obligatoryjnych m.in. zasitkdw,
przekazywane s3 w wysokosci niezbednej na realizacje tych zadan. Na finansowanie
pozostatych zadan $rodki sg limitowane. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznat
decyzjag Nr DF.1.4021.10.11.2019.MG/At z grudnia 2019 roku Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Monkach nastepujgce limity sSrodkdéw Funduszu Pracy na 2020 r.:

e 2.722.900 zt — na finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej;

e 276.500 zt — na finansowanie innych fakultatywnych zadan;
przy czym w ramach przyznanych limitdw ustalone zostaty nastepujgce kwoty Srodkow
na realizacje projektéw wspotfinansowanych z EFS w ramach priorytetéw inwestycyjnych:

e 923.867,07 zt — w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020;

e 1.075.067,46 zt — w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-

2020.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej decyzjg Nr DF.1.4020.10.5.2020.MP/At z dnia
28 maja 2020 r. zwiekszyt limit Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowe]j o 20 zt oraz zmniejszyt
limit na finansowanie innych fakultatywnych zadan o 5 zt.

Limit srodkéw Funduszu Pracy zostat w ciggu roku zwiekszony przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej o dodatkowe srodki z rezerwy ministra:

e 6.300.000 zt — na zadania okreslone w art. 15zzb-15zze ustawy z dnia 2 marca 2020 r.

o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19;
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e 1.397.400 zt - na zadania okreslone w art.15 zzb i art.15 zzc ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020;

e 1.550.000 zt - na zadania okreslone w art.15 zzb i art.15 zzc ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020;

e 132.000 zt— na program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi;
Limit sSrodkéw Funduszu Pracy zostat w ciggu roku zwiekszony rowniez przez Ministra Rozwoju
Pracy i Technologii o dodatkowe $rodki:

e 200.000 zt — na zadania okre$lone w art. 15zze* ustawy z dnia 2 marca 2020 r.

o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19 ;
W 2020 r. na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow tzw. Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczono kwote 198.500 zi.

taczna kwota srodkéw Funduszu Pracy na realizacje przez Powiatowy Urzad Pracy

w Monkach w 2020 r. zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych wyniosta 3.053.420 zt. Natomiast tgczna kwota
srodkédw Funduszu Pracy przyznana na finansowanie zadan okreslonych w ustawie z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 wyniosta 9.447.400 zt. Srodki Funduszu Pracy w ramach powyzszych
limitdw przekazywane sg przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
wyodrebniony rachunek bankowy urzedu pracy.

W 2020 r. wydatki Funduszu Pracy wyniosty ogétem 11.589,8 tys. zt. Srodki Funduszu
Pracy przeznaczono m.in. na: zasitki dla bezrobotnych, programy na rzecz promocji
zatrudnienia, koszty komunikowania sie z bezrobotnymi, koszty obstugi i prowizje bankowe,
opfaty pocztowe, rozwdj systemu teleinformatycznego, poradnictwo zawodowe, szkolenia
pracownikéw, dodatki do wynagrodzen pracownikdéw urzedu. Na programy na rzecz promogji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych
wydano w 2020 roku kwote 2.537,8 tys.zt, co stanowi 21,9 % ogdétu wydatkdéw z Funduszu
Pracy. Na zadania okreslone w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach

zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 wydano w 2020 r.
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7.440,1 tys. zt, co stanowi 64,2 % ogotu wydatkéw z Funduszu Pracy.

Na finansowanie kosztéw obstugi bezrobotnych i pracodawcéw oraz kosztdw zwigzanych
z optatami i prowizjami bankowymi wydano 26 tys. zt. Wydatki zwigzane z poradnictwem
zawodowym oraz posrednictwem pracy wyniosty 4,4 tys. zt. Na rozwdj i eksploatacje systemu
teleinformatycznego wydano kwote 148,1 tys. zt. W 2020 roku na przeszkolenie kadry
Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach wydano 16,6 tys. zt. Natomiast dodatki do

wynagrodzen pracownikow petnigcych funkcje doradcéw klienta wyniosty 54,9 tys. zt.

5.2 Struktura wydatkow Funduszu Pracy w 2019 .

Szczegotowe wydatki w 2020 r. przedstawiaty sie nastepujgco:

Wydatki Funduszu Pracy
Kwota w tys. zt

Wyszczegdlnienie

Wydatki ogétem 11.589,8
Zasitki dla bezrobotnych 1.281,1
Dodatki aktywizacyjne 55,3
Programy na rzecz promocji zatrudnienia, 2.537,8
z tego:

- badania oséb bezrobotnych 1,6

- koszty szkolen 73,3

- prace interwencyjne 406,8

- roboty publiczne 464,4

- stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne za okres stazu, | 744,2
w tym bony stazowe

- dofinansowanie podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej 429,6
- prace spofecznie uzyteczne 25,3
- refund. kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy |176,0
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 120,6
- bon na zasiedlenie 96,0

Koszty wysytki, zawiadomien, druki, prowizje bankowe, |26

komunikacji

Koszty poradnictwa zawodowego, badan i ekspertyz 4,4
Koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego 148,1
Koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 16,6
Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 54,9
Inne wydatki Funduszu Pracy (wynagrodzenie pracownika) 25,5

29



Wydatki na zadania okreslone w ustawie dot. COVID-19, 7.440,1

z tego:

— pozyczki dla mikroprzesiebiorstw art.15 zzd ( w tym|5.313.,,1

pozyczki dla organizacji pozarzgdowych art. 15zzda )

— dofinansowanie kosztéw wynagrodzenia pracownikéw | 995,0

art.15 zzb

— dofinansowanie kosztow prowadzenia dziatalnosci|1.072,0

gospodarczej art.15 zzc

— dotacje na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia | 60,0

dziatalno$ci art.15 zze?

Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu oraz w ramach tarczy

25,3; 0% antykryzysowej (w tys. zt)
120,6;
1%

96,0; 1%

1,6; 0%

176,0; 2%
464,4; 5%
429,6; 4%

406,8; 4%

744,2; 7%

7440,1; 75%

H COVID-19

B Staze

B Prace interwencyjne

= Dotacje

B Roboty publiczne

m Ref. wyposaz.

B Szkolenia

M Badania lekarskie

M Prace Spot. Uzyteczne
KFS

M Bon na zasiedlenie
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VI. INNE DZIAtANIA URZEDU

6.1 Wsparcie dla przedsiebiorcow i pracodawcow w ramach tarczy antykryzysowej

Panujgca na catym swiecie pandemia COVID-19, przyniosta za sobg duze ograniczenia
w funkcjonowaniu gospodarki rowniez w naszym kraju. Wiele podmiotéw gospodarczych
zostato dotknietych kryzysem i réznego rodzaju ograniczeniami. W celu przeciwdziatania
negatywnym skutkom gospodarczym w dniu 2 marca 2020 r. zostata przyjeta ustawa
o0 szczegolnych rozwiqzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Ustawa
wprowadzita nowe zadania dla organdéw administracji publicznej w postaci wsparcia dla
podmiotéw poszkodowanych w skutek epidemii. Duza cze$€ tych zadan przypadta do realizacji
dla Powiatowych Urzeddéw Pracy. Ponizej przedstawione sg informacje dotyczgce wdrazania

tej ustawy.

Art. 15zzb - Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od

tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

O wsparcie mogli wnioskowa¢ mikro, mali i Sredni przedsiebiorcy, ktérych obroty
gospodarcze z dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych 2020 r. spadty
w poréwnaniu do analogicznych dwdch miesiecy z 2019 r. o co najmniej 30%.

Wartos¢ dofinansowania byfa uzalezniona od wysokosci procentowego spadku obrotéw
tj. jesli spadek obrotéw wynidst:

e co najmniej 30% — przyznawano dofinansowanie w wysokosci nieprzekraczajgcej
kwoty stanowigcej sume 50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych
whnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi
od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy,
w odniesieniu do kazdego pracownika,

e co najmniej 50% — przyznawano dofinansowanie w wysokosci nieprzekraczajgcej
kwoty stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych
whnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi

od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
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powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu
do kazdego pracownika,

e co najmniej 80% — przyznawano dofinansowanie w wysokosci nieprzekraczajgcej
kwoty stanowigcej sume 90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych
whnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi
od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu
do kazdego pracownika.

W sytuacji, gdy przedsiebiorca korzystat ze zwolnienia w optacaniu sktadek do ZUS, mogt
otrzymac dofinansowanie wytgcznie czesci kosztdw wynagrodzenia pracownikéw. Wsparcie
mogto by¢ przyznane na maksymalnie 3 miesigce.

W 2020 r. PUP wyptacit przedsiebiorcom w sumie 994 938,80 zt dofinansowania czesci
kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, z tego (184 396,90 zt w ramach POWER, 674 322,40 zt w ramach
RPOi136 219,50 zt ze srodkdw krajowych). Wsparcia udzielono 46 przedsiebiorcom, z ktdrymi
podpisano 52 umowy, w ramach ktérych wyptacono dofinansowanie wynagrodzen

265 pracownikow.

Art. 15zzc - Dofinansowanie czesci kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla

przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownikow.

Warunkiem uzyskania wsparcia byto wskazanie spadkéow obrotdw rozumianych jako
zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym
(poréwnanie stosunku facznych obrotéw z 2-6ch miesiecy po 01.2020 do tgcznych obrotow
z 2-6ch analogicznych miesiecy w 2019). Wsparcie mogto zostaé przyznane na okres
nie dtuzszy niz 3 miesigce.

Dofinansowanie obliczane byto wedtug nastepujgcych przedziatéw spadku obrotdéw:

- spadek obrotéw w przedziale 30% - 49% = 50% minimalnego wynagrodzenia,

- spadek obrotéw w przedziale 50% - 79% = 70% minimalnego wynagrodzenia,

- spadek obrotéow w przedziale 80% i wiecej = 90% minimalnego wynagrodzenia.
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W 2020 roku podpisano z przedsiebiorcami 199 umoéw o dofinansowanie czesci kosztow
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej dla przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownikéw.

Przedsiebiorcom, ktérym udzielono wsparcia wyptacono tacznie 1 071 980 zi.

Art. 15zzd - Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow.

Z jednorazowej pozyczki do wysokosci 5 tys. zt mogli skorzysta¢ mikroprzedsiebiorcy,
o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow
(tj. przedsiebiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych
spetniat tgcznie nastepujgce warunki:

- zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdéw oraz

- osiggnat roczny obrdét netto ze sprzedazy towardow, wyrobdéw i ustug oraz z operacji

finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 miliondw euro lub sumy

aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego ztych lat nie przekroczyty

réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro).
Oraz, ktérzy prowadzili dziatalno$é gospodarczg przed dniem 1 kwietnia 2020 r. O pozyczke
mogli ubiegac sie takie mikroprzedsiebiorcy, ktérzy nigdy nie zatrudniali pracownikdéw.
Celowos$¢ pozyczki to pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia tej dziatalnosci.

W sumie w 2020 r. takie wsparcie zostato udzielone 1070 przedsiebiorcom w kwocie
5.313.149,00 zt. Warunkiem umorzenia pozyczki jest prowadzenie dziatalnosci przez okres

3 miesiecy od daty jej udzielenia. W 2020 r. wszystkie przyznane pozyczki zostaty umorzone.

Art.15 zze* - Dotacje na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci.

Zgodnie zmianami w ustawie zostal wprowadzony nowy instrument w postaci
jednorazowej dotacji na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci. Od 19 grudnia
mikro i mali przedsiebiorcy, ktérzy na dzien 30 wrzesnia 2020 r. prowadzili dziatalnos¢
gospodarczg, oznaczong wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), jako rodzaj
przewazajgcej dziatalnosci wskazanymi kodami mogli ubiega¢ sie o takie wsparcie w kwocie
do 5000 zt. Dodatkowo ich przychdd z tej dziatalnosci w rozumieniu przepiséw podatkowych
uzyskany w pazdzierniku albo listopadzie 2020 r. musiat by¢ nizszy co najmniej o 40%

w stosunku do przychodu uzyskanego odpowiednio w pazdzierniku albo listopadzie 2019 r.
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W 2020 r. z takiego wsparcia skorzystato 12 przedsiebiorcow, dla ktorych wyptacono 60

tys. zt.

6.2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to forma wsparcia polegajaca na finansowaniu

dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow tj. na:

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy

zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow w zwigzku z podjetym

ksztatceniem.
Srodki KFS przyznane pracodawcom na podstawie umowy zawartej ze starosta (Dyrektorem
PUP), stanowig pomoc de minimis. W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:
- do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
- do 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca jest
mikroprzedsiebiorcg, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika (mikroprzedsiebiorca ktéry zatrudnia mniej niz 10
pracownikéw, a jego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. euro).

Srodki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 r. przeznaczone byty
na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow.

W 2020 r. podpisano 27 uméw z 17 pracodawcami, ktérym przyznano srodki
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw na kwote 120 559,70 zi.

W wyniku dofinansowania 82 osoby uczestniczyto w nastepujgcych formach ksztatcenia
ustawicznego tj. studiach podyplomowych, kursach i egzaminach:

- kurs dla kandydatow na specjaliste ds. rachunkowosci,

- Omni Hypnosis Training Center-Hipnoza: od Podstawowej do zaawansowanej, praktyki

R2C,
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- gleboznawecza klasyfikacja gruntéow i kartografia gleb,

- edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng oligofrenopedagogika)

- wczesne nauczanie jezykdw obcych-jezyk angielski,

- kierowca wdzkdéw jezdniowych ze zmiennym wysiegnikiem,

- nieodptatne Swiadczenia. Reprezentacja i reklama — aspekty podatkowe,

- srodki trwate w ujeciu bilansowym i podatkowym,

- gospodarka odpadami 2019/2020 — zmiana ustawy o odpadach, ewidencja online i
sprawozdawczos¢ w BDO,

- sprawozdawczos¢ w zakresie ochrony $rodowiska 2019-2020,

- Sprzedaz zaawansowana w kanale B2C,

- podatek dochodowy w podmiotach dziatalnosci lecznicze,

- kontrola zamdwien publicznych. Najczesciej stwierdzane nieprawidtowosci przy realizacji
zamoéwien w tym wspétfinansowanych ze srodkéw budzetu UE,

- seminarium przygotowujgce do egzaminu z eksploatacji i dozoru urzadzen
energetycznych i cieptowniczych,

- akademia Resocjalizacji i Socjoterapii,

- operator hydraulicznego dzwigu samochodowego — HDS,

- kurs jezyka angielskiego,

- manipulacje krotkodzwigniowe HVLA,

- sprzedaz w praktyce — ON THE JOB TRAINING,

- nowy plik JPK VAT-istotna zmiana zasad VAT od 1 pazdziernika 2020r.,

- estoniski CIT-dla kogo i na czym polega,

- zmiany w prawie pracy 2021. Biezagce problemy zwigzane m.in. z Covid-19,

- bilans 2020,

- ustugi cateringowe i dania na wynos,

- wspotczesne problemy podopiecznych Doméw Pomocy Spotecznej,

- ptace dla zaawansowanych,

- VAT i podatek dochodowy — zmiany w przepisach 2020r.,

- terapia wisceralna: manualne badanie i leczenie z uwzglednieniem anatomii palpacyjnej,

- prawo pracy —zmiany w kodeksie pracy w 2021r,

- kierowca samochodu ciezarowego z przyczepa,

- akademia sprzedazy — prosprzedazowa obstuga klienta,
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- standarty obstugi Klienta w sklepie miesnym — z warsztatami uktadania miesa i wedlin

- badanie i fizjoterapia funkcjonalna w uszkodzeniach stawu kolanowego,

- kurs terapii manualnej - diagnostyka réznicowa i leczenie manualne w dysfunkcjach
narzadu ruchu,

- chemia w szkole,

- przygotowanie pedagogiczne,

6.3 Barometr zawodow

,Barometr zawodéw” to jednoroczne badanie jakosciowe stanowigce prognoze sytuacji
w zawodach. Powstaje indywidualnie dla kazdego powiatu w Polsce. Opiera sie na opinii
przedstawicieli Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku i Powiatowego Urzedu Pracy
w Monkach, ktorzy na przetomie Il i IV kwartatu spotykajg sie i wspdlnie analizujg mi.in
zmiany na zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie w nadchodzgcym roku oraz
czy bedzie ono rosngé, maleé czy pozostanie bez zmian. Podczas oceny, eksperci, positkujg sie
danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby oséb zarejestrowanych w konkretnym zawodzie,
uwzgledniajg réwniez sytuacje, gdy w danej profesji wiekszos¢ ofert stanowi¢ beda oferty
stazy. Jednoczes$nie, gromadzone dane statystyczne nie oddajg rzeczywistej sytuacji na rynku
pracy. Nie dajg odpowiedzi na pytania: czy osoba deklarujgca umiejetnosci w konkretnym
zawodzie jest w stanie wykonywac prace na oczekiwanym poziomie, czy warunki oferowane
przez lokalnych pracodawcéw sg dla pracownikéw wystarczajgco atrakcyjne lub czy
pracodawca jest sktonny takg osobe zatrudnic i jakie sg mozliwe powody, dla ktérych nie moze
tego zrobi¢. Zaletg Barometru jest to, ze uwzglednia kwalifikacje pracownikéw i ich
rzeczywiste przygotowanie do wykonywania zawodu. Posiadajac jedynie informacje o liczbie
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w danej specjalnosci, nie mozemy stwierdzi¢, czy sg one
faktycznie zdolne do podjecia pracy, tj. czy posiadajg odpowiednie kwalifikacje
oraz potwierdzajgce je certyfikaty, czy dysponujg odpowiednim doswiadczeniem zawodowym
i czy chcg podjaé zatrudnienie.

Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z powiatdw tworzony jest ,Barometr
zawodéw” dla wojewddztwa. Powstaje on poprzez agregacje informacji zebranych w ramach

poszczegdlnych paneli powiatowych prezentujgcych dane zawody.
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Deficyt poszukujacych pracy

architekci i urbanisci nauczyciele nauczania poczatkowego pracownicy ds. budownictwa drogowego

cukiernicy nauczyciele praktycznej nauki zawodu pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
dekarze i blacharze budowlani nauczyciele przedmiotow zawodowych pracownicy przetwdrstwa metali

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy nauczyciele przedszkoli pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie
fizjoterapeuci i masazysci nauczyciele szkdt specjalnych i oddziatow integracyjnych pracownicy stuzb mundurowych

kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych pracownicy socjalni

lekarze opiekunki dziecigce ratownicy medyczni

logopedzi i audiofonolodzy opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej spedytorzy i logistycy

magazynierzy piekarze zaopatrzeniowcy i dostawcy

murarze i tynkarze pielegniarki i potozne

nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

6.4 Zatrudnianie cudzoziemcow

W dniu 1 stycznia 2018 r. weszta w zycie ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. 0 zmianie ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw. Ustawa ma
na celu wdrozenie do polskiego porzadku prawnego postanowien dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. W zwigzku z powyzszym zmienity
sie zasady zatrudniania cudzoziemcéw. Od 01.01.2018 r. Powiatowe Urzedy Pracy wpisuja
do ewidencji oswiadczen oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom oraz
wydaja zezwolenia na prace sezonowa.

Na podstawie wpisanego do ewidencji oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, podmiot moze powierzy¢ prace niezwigzang z dziatalnoscia sezonowg
cudzoziemcowi bedgcemu obywatelem Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki
Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy na okres nie dtuiszy niz
6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy (niezaleznie od liczby podmiotéw powierzajgcych
temu cudzoziemcowi wykonywanie pracy).

Zezwolenie na prace sezonowg moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich panistw spoza
Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zezwolenie wydaje sie, jesli
cudzoziemiec ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania pracy w sektorach uznanych
za sezonowe tj. bezposrednio zwigzanych z rolnictwem, lesnictwem, towiectwem i rybactwem
lub gastronomig i zakwaterowaniem. Zezwolenie na prace sezonowg wydawane jest
w formie decyzji administracyjnej i uprawnia do pracy przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym.

Na terenie powiatu monieckiego wida¢ wyraznie zainteresowanie przedsiebiorcéw

zatrudnieniem cudzoziemcdéw. W 2020 . liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
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cudzoziemcom, ktére wptynety do Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach, zdecydowanie
wzrosta pomimo pandemii koronawirusa.

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Monkach zarejestrowat 196 os$wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.

Podmioty z terenu powiatu monieckiego najczesciej powierzaty prace obywatelom
Ukrainy (150 oswiadczen). Do ewidencji oswiadczen wpisano takze 45 o$wiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Biatorusi oraz 1 o$wiadczenie dla obywatela
Gruzji.

Na podstawie oswiadczen cudzoziemcom powierzano prace w nastepujgcych zawodach
(rodzajach prac):

— Elektryk/elektryk budowlany — 131 o$wiadczen,

Elektromonter/monter instalacji elektrycznych — 24 oswiadczen,

— Robotnik/pomocnik budowlany — 19 oswiadczen,

— kierowca samochodu ciezarowego — 4 oswiadczenia,

— uktadacz nawierzchni drogowych — 4 o$wiadczenia,

— kierowca samochodu dostawczego — 2 o$wiadczenia,

— murarz — 2 o$wiadczenia,

— robotnik gospodarczy — 2 oswiadczenia,

— pracownik fizyczny — 2 oswiadczenia,

— pomocnik mechanika — 1 oswiadczenie,

— pracownik tartaczny — 1 oswiadczenie,

— pracownik biurowy — 1 o$wiadczenie,

— monter instalacji solarnych — 1 o$wiadczenie,

— pomoc kuchenna — 1 oswiadczenie,

— pomoc domowa — 1 oswiadczenie.

W 2020 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach nie wptyngt zaden wniosek
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa.

W przypadku, gdy podmiot chce powierzyé prace dla obywatela Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy
na okres dtuzszy niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy albo dla obywatela innego kraju
dla ktérego wymagane jest zezwolenie na prace, powinien ztozy¢ wniosek o wydanie

zezwolenia dla tego cudzoziemca. Zezwolenia na prace wydawane sg przez wojewode.
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W zwigzku z tym, ze pierwszenstwo do rynku pracy majg obywatele polscy i cudzoziemcy
przebywajgcy w Polsce na pobyt staty, warunkiem wydania zezwolenia moze by¢ uzyskanie
przez pracodawce informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia jego potrzeb
kadrowych w oparciu o lokalny rynek pracy. W celu wydania informacji Powiatowy Urzad Pracy
na podstawie zgtoszonej przez pracodawce oferty pracy, prowadzi rekrutacje wsrdd oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W toku postepowania urzad nie bierze pod uwage
wskazanych w ofercie pracy wymagan, jesli s3 one zanizone lub zawyzone w stosunku
do pracy, ktérg ma wykonywaé cudzoziemiec. W sytuacji, gdy rekrutacja zakonczyta sie
wynikiem negatywnym lub w rejestrze PUP brak jest oséb spetniajgcych wymagania okreslone
w ofercie, urzad wydaje informacje o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy.

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Morkach wydat 3 informacje o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy odnoszgcych sie do fgcznie 11 miejsc pracy

okreslonych w ofertach zgtoszonych przez pracodawcow.

6.5 Zadania Dziatu Ewidencji i Swiadczen

Informacje przekazywane sg osobom zainteresowanym podczas wizyt w urzedzie,
telefonicznie, w formie broszur i ulotek oraz prezentowane na tablicach informacyjnych.

Zakres informacji udzielanych telefonicznie dotyczyt w szczegélnosci:

- rodzaju dokumentéw niezbednych do rejestrac;ji,

- zmian w obowigzujgcych przepisach prawnych,

- warunkdw, jakie nalezy spetni¢ by uzyskaé prawo do zasitku,

- warunkéw niezbednych do uzyskania stypendium i dodatku

aktywizacyjnego,

- warunkéw do uzyskania stypendium z tyt. dalszej nauki.

Osoba udzielajgca informacji dokonuje réwniez rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych
pracy. Zarejestrowani oraz cztonkowie ich rodzin zgtaszani sg do ubezpieczenia zdrowotnego
i spotecznego. Dokumenty zgtoszeniowe do ZUS s3 przekazywane raz w tygodniu, dokumenty
rozliczeniowe do 15-go dnia nastepnego miesigca, a korekty sg wysytane na biezgco.

W 2020 r. wydano tgcznie 902 zaswiadczenia:
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- zaswiadczenia o okresie pobierania Swiadczen — 73,

- zaswiadczenia do naliczenia kapitatu poczgtkowego — 125,

- zadwiadczenia o ubezpieczeniu — 29,

- zaswiadczenia do osrodka pomocy spotecznej — 506,

- zadwiadczenia na prosbe osdb zainteresowanych — 169.

Urzad wspotpracuje tez w zakresie wymiany informacji, gtéwnie z ZUS, KRUS, Policjg,
Komornikami, Sgdami oraz Osrodkami Pomocy Spotecznej. W 2020 r. do Powiatowego Urzedu
Pracy w Monkach wptywaty wnioski o udostepnienie danych osobowych, na ktére udzielono
odpowiedzi:

- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - 22 wnioski,

- KRUS, Gminy, WUP, PUP, Pannstwowa Inspekcja Pracy - 25 wnioskéw,

- Policja - 94 wnioski,

- Komornicy - 24 wnioski,

- Sady - 4 wnioski,

- Osrodki Pomocy Spotecznej - 475 wnioskdw, w tym 472 wnioskéw ztozonych
elektronicznie przy pomocy platformy wymiany danych systemu SEPI.

Srednio miesiecznie w 2020 r. rejestrowano 94 osoby (w 2019 r. - 102 osoby).
Z ewidencji bezrobotnych i poszukujgcych pracy, z réznych przyczyn, w 2020 r. wytgczano
Srednio miesiecznie 88 oséb (w 2019 r. - 114 osdéb).

W 2020 r. 6 oséb zarejestrowato sie z prawem do zasitku transferowanego. Zasitek taki jest
wyptacany przez instytucje witasciwg w panistwie, z ktérego transferowany jest zasitek —
bezposrednio na konto bankowe osoby bezrobotnej. Zasitek podczas poszukiwania pracy jest
wyptacany maksymalnie przez 3 miesigce od dnia wyjazdu z panstwa, ale w wyjgtkowych

okolicznosciach mozliwe jest przedtuzenie okresu transferu maksymalnie do 6 miesiecy.

6.6 Dziatalnos¢ decyzyjna, rozpatrywanie skarg i wnioskow

W 2020 r. wydano 1102 decyzje o uznaniu za osobe bezrobotng, 1038 decyzji o utracie
statusu osoby bezrobotnej, 21 decyzji o utracie statusu poszukujgcego pracy oraz 795 decyzji
0 przyznaniu i utracie Swiadczen z tytutu bezrobocia. Ogétem wydano 2736 decyzje.

Od wydanych decyzji wniesiono 2 odwotania. Po rozpatrzeniu ww. odwotan, 2 decyzje
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przestano do organu wyzszej instancji, ktory 1 decyzje utrzymat w mocy, a w sprawie drugiej
umorzyt postepowanie z powodu cofniecia odwotania przez osobe bezrobotna.

Powiatowy Urzad Pracy w Monkach w 2020 r. przekazat elektronicznie do Urzedu
Skarbowego 342 informacji o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy
dotyczacych oséb bezrobotnych od wyptaconych im s$wiadczed w 2019 roku. Ponadto
Powiatowy Urzad Pracy w Monkach przekazat 518 osobom bezrobotnym roczne raporty
sktadek spotecznych i zdrowotnych za 2019 r. (RMUA) z tytutu pobieranych swiadczen.

W roku 2020 nie odnotowano skarg i wnioskéw.

6.7 Powiatowa Rada Rynku Pracy

Powiatowa Rada Rynku Pracy dziatajgca przy Powiatowym Urzedzie Pracy w Morikach
zorganizowata w 2020 roku pie¢ posiedzen: 21 kwietnia, 9 czerwca, 2 wrzesnia, 1 pazdziernika
oraz 15 grudnia.

Tematem posiedzenia w dniu 21 kwietnia byty nastepujgce zagadnienia:
- ocena racjonalnosci gospodarowania srodkami Funduszu Pracy za 2019 r.,
- ocena okresowego sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Morkach
za rok 2019,
- zaopiniowanie podziatu srodkdw Funduszu Pracy na 2020 r. po zmianach,
- zaopiniowanie podziatu srodkéw w ramach realizowanych projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego po zmianach.
- zaopiniowanie podziatu srodkédw Funduszu Pracy w ramach przyznanej Rezerwy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Drugie posiedzenie z dnia 9 czerwca dotyczyto:
- zaopiniowane podziatu sSrodkéw Funduszu pracy na 2020r. po zmianach,
- zaopiniowanie podziatu srodkéw w ramach realizowanych projektéw
wspofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego po zmianach,
- zaopiniowanie podziatu srodkdw Funduszu Pracy w ramach przyznanej Rezerw Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej po zmianach,
- biezgca realizacja dziatan zwigzanych z Tarczg Antykryzysowa

Trzecie posiedzenie z dnia 2 wrze$nia dotyczyto:
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- zaopiniowanie podziatu srodkéw Funduszu Pracy w ramach przyznanej rezerwy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
- biezaca realizacja dziatan zwigzanych z Tarczg Antykryzysowa
Czwarte posiedzenie z dnia 1 pazdziernika dotyczyto:
- zaopiniowania podziatu srodkéw w ramach realizowanych projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na 2020r. po zmianach,
- zaopiniowana podziatu srodkéw Funduszy Pracy na 2020r.
Pigte posiedzenie z dnia 15 grudnia dotyczyto:
- zaopiniowanie podziaftu srodkéw Funduszu Pracy na 2020r. po zmianach,
- zaopiniowanie podziatu srodkéw Funduszu Pracy w rezerwy Ministra po zmianach
- zaopiniowania podziatu Srodkéw w ramach realizowanych projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na 2020r. po zmianach,
- zaopiniowana podziatu srodkéw Funduszy Pracy na 2021r.
-biezaca realizacja dziatan zwigzanych z Tarczg Antykryzysowa.
Na wszystkich posiedzeniach Powiatowej Rady Rynku Pracy w 2020r. informowano cztonkdéw
Rady o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz omawiano sprawy biezgce

Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach.

VIl. ORGANIZACIJA | ZARZADZANIE POWIATOWYM URZEDEM PRACY
W MONKACH

7.1 Sprawy formalno - prawne

W celu prawidtowej realizacji zadan wynikajgcych z przepiséw prawa oraz efektywnego
wykorzystania posiadanych zasobdw kadry pracowniczej w 2020 r. Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy wydat szereg zarzadzen wewnetrznych, ktére dotyczyty miedzy innymi:

- ustalenia wysokosci pobieranego czynszu z tyt. najmu garazy w 2020 r.

- w sprawie odwotania ,Regulaminu dotyczgcego oceny wnioskdw o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu, zawarcia umowy oraz kierowania bezrobotnych do odbycia stazu
u organizatora”,

- odwotania komisji oceny wnioskdw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu,

- W sprawie wyznaczenia Inspektora ochrony danych osobowych,
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- wprowadzenia zmian do zasad (polityki) rachunkowosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Monkach,

- W sprawie przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie koronowirusa SARS-COV-2 wsrod
klientow i pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Morikach,

- wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Morkach,

- w sprawie powofania Komisji ds. oceny i wydzielenia dokumentacji niearchiwalnej
Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach, dla ktérej uptynat termin przechowywania
okreslony w jednolitym rzeczowym wykazie akt,

- powotania w Komisji Egzaminacyjnej do przeprowadzenia egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawczg pracownikow Powiatowym Urzedzie Pracy w Morikach,

- w sprawie ustalenia wykazu stanowisk pracy, zasad przydziatu srodkow ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz wyptaty ekwiwalentu za uzywanie wtasnej
odziezy i obuwia roboczego,
- ustalenia dodatkowego dnia wolnego za $wieto przypadajgce w sobote,
- w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Morkach,
- ustalenia regulaminu kontroli zarzagdczej oraz zasad zarzgdzania ryzykiem w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Monkach,
- W sprawie wprowadzenia instrukcji bezpieczenstwa pozarowego dla budynkdw
Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach,
- powotania Komisji ds. oceny przydatnosci uzytkowania sktadnikdw rzeczowych majatku
ruchomego oraz Komisji Likwidacyjnej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Monkach,
- W sprawie przeprowadzenia rocznej inwentaryzacji aktywéw i pasywow w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Monkach.

7.2 Szkolenia pracownikéw

Obowigzek uczestniczenia w roéznych formach podnoszenia wiedzy i kwalifikacji

zawodowych przez pracownikéw PUP wynika bezposrednio z przepiséw szczegdlnych.

W PUP w Monkach obowigzuje Regulamin szkoleA pracownikéw wprowadzony w zycie

zarzadzeniem Nr 03/2012 Dyrektora PUP w Morikach z dnia 07 lutego 2012 r. Zgodnie z tym

Regulaminem opracowany zostat Plan szkolen pracownikéw na 2020 r. i zatwierdzony przez

Dyrektora PUP.
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Gtéwnym celem szkolen jest podnoszenie kwalifikacji pracownikow, co w efekcie
przyczynia sie do lepszej, efektywniejszej i bardziej profesjonalnej obstugi klientéw Urzedu
Pracy. W 2020 r. ze szkolen korzystali wszyscy pracownicy, ktdrych stanowiska pracy
wymagajg ciggtego doskonalenia zawodowego.

Najaktywniej w szkoleniach uczestniczyli pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowe;.
Systematyczne doskonalenie i wzbogacanie wiedzy jest wymogiem ustawowym
dla pracownikéw tego dziatu.

Realizacja szkolen w poszczegdlnych dziatach Powiatowego Urzedu Pracy przedstawia sie

nastepujaco:
1. Dziat Ewidencji i Swiadczen - 5 szkolen
2. Dziat Finansowo Ksiegowy - 7 szkolen
3. Centrum Aktywizacji Zawodowej - 10 szkolen
4. Dziat Organizacyjno- Administracyjny - 5 szkolen

Tematyka szkolen opierata sie przede wszystkim na aktualnie realizowanych programach
przez Powiatowy Urzad Pracy, jak réwniez na nowelizacji przepiséw prawa dotyczacych
poszczegdblnych dziatdow urzedu. Dzieki uczestnictwu w szkoleniach pracownicy Powiatowego
Urzedu Pracy mogli zdoby¢ umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych oraz nabyli
wiedze wspomagajgcy efektywne wypetnianie codziennych obowigzkéw a w konsekwencji
lepszg i skuteczniejszg obstuge oséb bezrobotnych i pracodawcéw. Zdobyta wiedza byta
pomocna w wybraniu odpowiedniej formy obstugi, stosownej do sytuacji jak rowniez typu
klienta.

Pracownicy zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy w Monikach w 2020 roku
korzystali rowniez z organizowanych nieodptatnie seminariéw, konferencji, wizyt studyjnych
i narad instruktazowych organizowanych przez Podlaski Urzad Wojewddzki, Wojewddzki
Urzad Pracy w Biatymstoku, Starostwo Powiatowe w Monkach oraz przez inne instytucje

szkoleniowe.

7.3 Stan osobowy

Na koniec grudnia 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Monkach zatrudnionych byto
21 pracownikdw, w tym 1 osoba niepetnozatrudniona i 1 osoba w ramach projektu
wspotfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny ,Wiedza Edukacja Rozwdj”.
Wyksztatceniem wyzszym legitymowato sie 18 pracownikdéw.
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Przy bezposredniej obstudze interesantow zatrudnionych byto 12 pracownikow , z tego:
- w Dziale Ewidencji i Swiadczen - 4 pracownikéw,
- w Centrum Aktywizacji Zawodowej - 9 pracownikow.
Zatrudnienie w pozostatych dziatach ksztattowato sie nastepujgco:
- w Dziale Administracyjno — Organizacyjnym: 3 pracownikow, w tym 1 niepetnozatrudn.,
- w Dziale Finansowo - Ksiegowym - 3 pracownikéw.

W 2020 r. staz zawodowy w Urzedzie Pracy w Monkach odbyta jedna osoba.

7.4 Sprawy BHP i Ppoz.

W 2020 r. dziatania w zakresie bhp i ppoz. zwigzane byly gtdwnie z utrzymaniem
w nalezytym stanie bezpieczenstwa obiektu i urzadzen biurowych oraz sprzetu gasniczego.
Nowo zatrudnianych pracownikéw zapoznawano z obowigzujgcymi instrukcjami bhp i ppoz.,
a takze z wynikami oceny ryzyka zawodowego. Wprowadzono regulamin w sprawie instrukcji

bezpieczenstwa pozarowego dla budynkéw Powiatowego Urzedu Pracy w Morikach.

7.5 Kontrole

W 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Monkach nie przeprowadzono zadnych
kontroli zewnetrznych.
W ramach kontroli wewnetrznej przeprowadzono kontrole Krajowego Funduszu

Szkoleniowego. Po dokonaniu kontroli nie stwierdzono uchybien.

7.6 Inne dziatania i inicjatywy urzedu

Ze wzgledu na wprowadzone obostrzenia sanitarne, odwotane zostaty Powiatowe Targi
Pracy i Edukacji, ktére po raz 3 miaty sie odby¢ na sali Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych
i Zawodowych w Mornkach.

W zwigzku z bardzo efektywng realizacja zadan zwigzanych z obstugg tarczy
antykryzysowej Powiatowy Urzad Pracy w Monkach otrzymat wyrdznienie od Ministra
Rozwoju, Pracy i Technologii. Nasz urzad jako jeden z nielicznych w kraju wyptacat niezbedne

przedsiebiorcom i pracodawcom wsparcie - niezwtocznie, bez zbednych opdznien.
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Powiatowy Urzagd Pracy w Monkach oprocz zadan i obowigzkow wynikajgcych
z przepisow wykonywat takze dodatkowe dziatania i inicjatywy majgce na celu zapewnienie
lepszej informacji dla klientéw urzedu na temat dostepnego wsparcia i stosowanych procedur.
W zwigzku z panujgcg epidemia COVID-19 system pracy zostat zmieniony w czesci na zdalny
w celu ograniczenia ryzyka zarazenia wirusem. Wizyty w urzedzie w wiekszosci byty
obstugiwane z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych.

Waznym elementem polityki informacyjnej urzedu jest zapewnienie przejrzystosci
i aktualnosci strony internetowej urzedu. Serwis internetowy jest obecnie najwazniejszym
zrédtem informacji dla klientéow PUP w Monkach. W ciggu roku strona internetowa byta na
biezgco aktualizowana informacjami na temat: aktualnych ofert pracy, stazu, dostepnych
srodkéw finansowych na aktywizacje, naborow wnioskéw, aktualnych wzorédw formularzy,
sytuacji na lokalnym rynku pracy i wielu innych przydatnych informacji. Aby polepszy¢
przekazywanie informacji drogg elektroniczng w serwisie facebook umieszczane sg aktualne
oferty pracy i wolne oferty stazu a takze informacje nt. sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Wszyscy uzytkownicy moga tez w prosty i szybki sposdb zada¢ pytanie pracownikowi urzedu.

Profil w dniu 31.12.2019 r. posiadat 1070 ,,polubien”.
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