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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Szlifierz szkta gospodarczego i technicznego 731507

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Docieracz szkta gospodarczego i technicznego.
e Szlifierz szkta technicznego.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7315 Glass makers, cutters, grinders and finishers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Alicja Kosterska — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Piotr Kowalczyk — Trend Glass sp. z 0.0., Radom.
e Maciej Mréz — Stolzle Czestochowa sp. z 0.0., Czestochowa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Klaudia Gumieniak — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Marcin Drajewicz — Politechnika Rzeszowska, Rzeszéw.
e Marcin Sroda — Akademia Gérniczo-Hutnicza, Krakdw.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Katarzyna Cholewa-Kowalska — Wydziat Inzynierii Materiatowej i Ceramiki Akademii Gdrniczo-
-Hutniczej, Krakow.
e Pawet Falkowski — Politechnika Warszawska, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gornym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Szlifierz szkta gospodarczego i technicznego wykonuje prace polegajace na szlifowaniu®™,
polerowaniu’ i matowaniu’ szkta gospodarczego'® oraz technicznego'. Zajmuje sie obrébka
ptaszczyzn, krawedzi i den, a takze docieraniem korkéw do butelek, stoi, balonéw i karafek.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Szlifierz szkta gospodarczego i technicznego zajmuje sie koncowg obrdbkag szkta gospodarczego
i technicznego, czyli wyrobéw dmuchanych® bad? prasowanych®® powstatych w wyniku formowania
recznego® lub mechanicznego®. Wykonuje prace polegajaca na szlifowaniu i polerowaniu
przedmiotéw, wsrdd ktérych mogg znajdowac sie na przyktad: wazony, pétmiski, butelki, kielichy,

stoiki, talerze, szkto oswietleniowe czy szkio laboratoryjne®?.

Szlifierz szkta gospodarczego i technicznego wypetnia swoje obowigzki z uzyciem materiatéw
sciernych i polerskich oraz za pomocg maszyn i urzadzen (pity diamentowe, szlifierki czy polerki). Jego
celem jest wyeliminowanie ostrych krawedzi, nadanie wyrobom gtadkosci oraz odpowiedniej
doktadnos$ci wymiarowej i ksztattowej, unikniecie rys i szczerb. Szlifierz zajmuje sie takze
matowaniem mechanicznym® (lub chemicznym?) obrabianych wyrobéw szklarskich, to jest nasadek
i szyjek butelek, korkéw, elementéw sprzetu laboratoryjnego iinnych. Efekty czynnosci
wykonywanych przez pracownika w tym zawodzie majg wymiar estetyczny oraz uzytkowy. Praca
szlifierza szkta gospodarczego i technicznego wymaga doktadnosci, precyzji i cierpliwosci.

Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie szlifierz szkta gospodarczego i technicznego wykonuje prace polegajaca m.in. na:

— sprawdzaniu, czy urzadzenia oraz narzedzia do szlifowania, polerowania i docierania szkia
gospodarczego, oswietleniowego, krysztalowego™ i laboratoryjnego dziatajg prawidtowo oraz
przygotowaniu ich do pracy,

— odpowiednim dobieraniu materiatéw sciernych pod wzgledem ich wtasnosci i rodzaju,

— przygotowywaniu tarcz, urzadzen do szlifowania i polerowania wyrobéw szklanych poprzez
wygtadzanie powierzchni tarcz, wtasciwe ich ustawianie i regulowanie szybkosci obrotu,

— mocowaniu w urzadzeniach szlifowanych i polerowanych elementdw szklanych oraz
zdejmowaniu ich po skonczonym procesie,

— matowaniu powierzchni wyrobéw dmuchanych oraz prasowanych,

— szlifowaniu krawedzi gérnych i dolnych,

— szlifowaniu powierzchni catych den i ptaszczyzn wyrobdow na réznych tarczach,

— polerowaniu na tarczach krawedzi wyrobéw dmuchanych oraz prasowanych,
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— precyzyjnym szlifowaniu, polerowaniu i docieraniu korka szklanego do wyrobu z zachowaniem
wymaganej szczelnosci,

— ocenianiu jakosci wykonanej operacji i obrabianych przedmiotéw oraz podejmowaniu Srodkéw
zaradczych w przypadku odchylen od ustalonych norm jakosciowych,

— organizowaniu bezpiecznego procesu pracy dla siebie i cztonkdw zespotu poprzez przestrzeganie
zarzadzen, instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

— czyszczeniu i konserwowaniu obstugiwanych urzadzen oraz dokonywaniu ich drobnych napraw.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Szlifierz szkta gospodarczego i technicznego wykonuje swojg prace w zamknietych pomieszczeniach
hal produkcyjnych i zaktaddéw rzemieslniczych, zajmujacych sie produkcja wyrobdw ze szkia
gospodarczego i technicznego. Powinny byé one odpowiednio dostosowane: oswietlone
i wentylowane. Praca jest wykonywana w pozycji stojacej lub siedzgcej. Do jej najwiekszych
ucigzliwosci nalezg zapylenie i hatas.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Szlifierz szkta gospodarczego i technicznego w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— szlifierki,

— polerki,

—  matownice” (piaskarki),

—  pity do szkta z tarczami ($ciernicami) diamentowymi,

pilniki tasmowe®.

Organizacja pracy

Szlifierz szkta gospodarczego i technicznego moze pracowa¢ w systemie jedno- lub
wielozmianowym. Zalezy to od typu i wielkosci zaktadu, ktéry go zatrudnia oraz przyjetych w jego
obrebie rozwigzan. W duzych zaktadach produkcji i obrébki szkta, ze wzgledu na koniecznosé
zachowania ciagtosci procesu produkcyjnego, praca jest z reguty wielozmianowa i moze odbywaé sie
rowniez w nocy, we wszystkie dni tygodnia. W matych badZ srednich przedsiebiorstwach
produkcyjnych oraz w zakfadach rzemieslniczych praca moze by¢ dwu- lub jednozmianowa i odbywa¢é
sie od poniedziatku do pigtku w statych godzinach.

Obowiazki pracownika w zawodzie szlifierz szkta gospodarczego i technicznego majg charakter
przede wszystkim indywidualny i polegajg na samodzielnym wykonywaniu czynnosci na stanowisku
pracy. Poszczegdlni szlifierze mogg by¢ dobierani w zespoty sktadajgce sie wytgcznie z osdb
wykonujgcych te same obowigzki lub rowniez z takich, ktore zajmujg sie innego rodzaju czynnosciami
koncowej obrobki szkta, np. zdobnikow szkta. Prace poszczegdlnych zespotdow moze nadzorowad
brygadzista, mistrz lub kierownik.

Podczas pracy szlifierz szkta gospodarczego i technicznego musi by¢ zaopatrzony w ochronne ubranie
robocze, rekawice, obuwie ochronne, okulary ochronne, maseczke przeciwpytowgy i element ochrony
indywidualnej zabezpieczajacy przed hatasem, np. stopery, nauszniki.
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Szlifierz szkta gospodarczego i technicznego moze by¢ narazony m.in. na zagrozenia:

pytowe (wigzg sie z przebywaniem w pomieszczeniach, w ktérych powietrze jest zanieczyszczone
pytami powstajgcymi podczas obrébki szkta),

mechaniczne (mogg pojawiac sie np. podczas obstugi maszyn i urzadzen wyposazonych w szybko
poruszajgce sie elementy lub w wyniku pekniecia szkta gospodarczego albo technicznego podczas
obrébki badz transportu),

foniczne (hatas wytwarzany przez pracujgce urzgdzenia i maszyny),

chemiczne (wynikajace z uczulenia na s$rodki uzywane podczas szlifowania, polerowania
i matowania),

porazenia pragdem elektrycznym (ze wzgledu na szerokie zastosowanie elektronarzedzi i maszyn).

Wsréd mozliwych skutkéw dla zdrowia zwigzanych z wykonywaniem zawodu szlifierz szkfa
gospodarczego i technicznego znajduja sie:

choroby uktadu oddechowego (choroby ptuc, np. pylica, choroby oskrzeli),
uszkodzenie narzadu stuchu wywotane hatasem,

uszkodzenia wzroku,

zmiany skérne,

urazy i skaleczenia (szczegdlnie w obrebie dtoni i palcéw).

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujacego zawdd szlifierz szkta gospodarczego i technicznego wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

ogdblna wydolnos¢ fizyczna,

sprawnos¢ uktadu oddechowego,

sprawnos¢ uktadu miesniowo-szkieletowego,
sprawnos¢ narzadu wzroku,

sprawnos¢ narzagdéw rownowagi;

sprawnos¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

koordynacja wzrokowo-ruchowa,

ostrosé wzroku,

rozrdznianie barw,

widzenie stereoskopowe (widzenie gtebi umozliwiajgce ocene odlegtosci),
spostrzegawczosé,

zmyst réwnowagi,

zrecznos$é rak i palcow,

czucie dotykowe;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

zdolnos¢ koncentracji uwagi,

wyobraznia przestrzenna,

zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepisdw i standardéw,
tatwosé przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej;

w kategorii cech osobowosciowych

doktadnosc¢ i precyzja,
wrazliwos¢ estetyczna,
gotowos¢ do pracy indywidualnej,
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— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— systematycznosé,

— gotowos¢ do pracy w warunkach monotonnych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Szlifierz szkta gospodarczego i technicznego powinien charakteryzowac sie sprawnoscig narzadu
wzroku oraz konczyn gérnych (szczegdlnie palcdw). Pod wzgledem wysitku fizycznego praca w tym
zawodzie nalezy do prac ciezkich.

Przeciwwskazaniami do wykonywania pracy w zawodzie s3:

— ograniczona sprawnos¢ konczyn gérnych, szczegdlnie w zakresie rak i palcéw,

— epilepsjaiinne choroby osrodkowego uktadu nerwowego,

— dysfunkcja narzadu wzroku, ktérej nie da sie skorygowad szktami optycznymi lub soczewkami
kontaktowymi.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie szlifierz szkta gospodarczego i technicznego preferowane jest (dla
mitodziezy) wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota
zawodowa) w zawodzie pokrewnym operator urzgdzen przemystu szklarskiego.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu szlifierz szkta gospodarczego i technicznego nie sg wymagane tytuty
zawodowe, kwalifikacje czy uprawnienia zawodowe. Pracodawcy najchetniej zatrudniajg osoby
legitymujace sie:

— Swiadectwem czeladniczym lub mistrzowskim w zawodzie pokrewnym operator urzadzen
przemystu szklarskiego, uzyskanymi w ramach rzemieslniczego przygotowania zawodowego, po
spetnianiu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Izby Rzemieslnicze,

— dyplomem potwierdzajagcym kwalifikacje AU.05 Wytwarzanie wyrobdw ze szkta, wyodrebniong
w zawodzie pokrewnym operator urzadzen przemystu szklarskiego, uzyskanym po spetnieniu
wymagan formalnych (ukoniczenie branzowej szkoty | stopnia lub kwalifikacyjnego kursu
zawodowego) i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Cenione jest réwniez posiadanie:

— suplementu Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego
przez lzby RzemiesInicze oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— udokumentowanego doswiadczenia zawodowego w zakresie szlifowania szkfa.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Nowo zatrudniony pracownik bez doswiadczenia w zawodzie szlifierz szkta gospodarczego
i technicznego rozpoczyna prace na jako pomocnik. Nastepnie moze awansowaé na stanowisko
samodzielnego szlifierza szkta gospodarczego i technicznego, brygadzisty, mistrza lub kierownika —
warunkiem jest podnoszenie wyksztatcenia oraz zdobywanie doswiadczenia zawodowego.

Szlifierz szkta gospodarczego i technicznego jako samodzielny pracownik posiada mozliwosé
wykonywania pracy bez nadzoru technicznego. Jako brygadzista, mistrz lub kierownik w zakfadzie
produkcyjnym moze nadzorowac prace innych szlifierzy.

Mozliwos¢ dalszego rozwoju zawodowego mozna uzyskaé poprzez:

— uczestniczenie w specjalistycznych kursach i szkoleniach organizowanych w przedsiebiorstwie lub
w wyspecjalizowanych osrodkach szkoleniowych,

— rozszerzenie swoich kompetencji zawodowych poprzez podejmowanie ksztatcenia i/lub szkolenia
w zawodach pokrewnych.

Dla absolwentéw branzowej szkoty | stopnia w zawodzie operator urzadzen przemystu szklarskiego
istnieje mozliwos¢ rozwoju zawodowego w ramach ksztatcenia w branzowej szkole Il stopnia oraz
w technikum w zawodzie pokrewnym technik technologii szkta, z wyodrebniong kwalifikacjg AU.49
Organizacja procesow wytwarzania wyrobow ze szkfa.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie szlifierz szkta gospodarczego i technicznego nie ma mozliwosci
potwierdzania kompetencji zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalnej.

Mozliwe jest potwierdzanie kompetencji przydatnych dla tego zawodu przystepujgc do egzaminu:

— przed Okregowa Komisja Egzaminacyjng, potwierdzajgc kwalifikacje AU.05 Wytwarzanie
wyrobow ze szkta, wiasciwg dla zawodu szkolnego (pokrewnego) operator urzadzen przemystu
szklarskiego, takze w trybie eksternistycznym,

— czeladniczego lub mistrzowskiego przed Izbg Rzemieslnicza, w zawodzie pokrewnym operator
urzadzen przemystu szklarskiego.

Do egzaminu czeladniczego i rzemieslniczego mogg przystepowac zaréwno absolwenci nauki zawodu
u rzemieslnika, jak rdwniez osoby, ktdre nabyty kompetencje poprzez doswiadczenie w pracy.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodezie szlifierz szkta gospodarczego i technicznego moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— P . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik technologii szkta® 311925
Reczny polerowacz szkta 731504
Sortowacz-brakarz szkfa 731505
Szlifierz-polerowacz szkta optycznego 731506
Szlifierz szkta ptaskiego 731508
Operator urzadzen przemystu szklarskiegoS 818116
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3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie szlifierz szkta gospodarczego i technicznego wykonuje réznorodne zadania,

do ktdérych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Przygotowywanie materiatdw oraz narzedzi i urzadzen do obrébki szkta gospodarczego
i technicznego poprzez szlifowanie i polerowanie.

Z2 Obrabianie szkta gospodarczego i technicznego poprzez szlifowanie i polerowanie mechaniczne.

Z3 Obrabianie szkta gospodarczego i technicznego poprzez matowanie.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Szlifowanie, polerowanie i matowanie szkia
gospodarczego i technicznego

Kompetencja zawodowa Kzl: Szlifowanie, polerowanie i matowanie szkta gospodarczego
i technicznego obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, do realizacji ktérych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Przygotowywanie materiatow oraz narzedzi i urzadzen do obrobki szkta gospodarczego
i technicznego poprzez szlifowanie, polerowanie i matowanie

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Rodzaje szkta gospodarczego i technicznego oraz
ich wtasciwosci;

Rodzaje proszkéw Sciernych i ich zastosowanie;
Rodzaje past polerskich i ich zastosowanie;

llos¢ materiatéw potrzebnych do wykonywania
pracy i sposoby zgtaszania zapotrzebowania na
uzupetnienie brakdéw;

Maszyny, urzadzenia i narzedzia do obrdébki szkta
gospodarczego i technicznego poprzez
szlifowanie;

Maszyny, urzadzenia i narzedzia do obrdébki szkta
gospodarczego i technicznego poprzez
polerowanie;

Zasady regulowania parametréw oraz ustawien
maszyn i urzgdzen do obrdébki szkta
gospodarczego i technicznego poprzez
szlifowanie i polerowanie;

NajczesSciej wystepujace drobne usterki maszyn,
urzadzen i narzedzi do obrdbki szkta
gospodarczego i technicznego poprzez
szlifowanie i polerowanie oraz sposoby ich
naprawiania;

Sposoby konserwowania maszyn, urzadzen

i narzedzi do obrobki szkta gospodarczego

i technicznego poprzez szlifowanie

i polerowanie.

Rozrézniac rodzaje szkta gospodarczego

i technicznego oraz okresla¢ ich wtasciwosci;
Rozrézniac i dobiera¢ odpowiedni rodzaj
proszku Sciernego w zaleznosci od rodzaju
obrabianego szkta gospodarczego badz
technicznego i jego przeznaczenia;

Rozrézniac i dobiera¢ odpowiedni rodzaj pasty
polerskiej w zaleznosci od rodzaju obrabianego
szkta gospodarczego badz technicznego i jego
przeznaczenia;

Kontrolowa¢ ilos¢ zuzywanych w trakcie pracy
materiatéw i zgtasza¢ zapotrzebowanie na
uzupetnienie brakow;

Rozrdzniaé, dobiera¢ maszyny, urzadzenia

i narzedzia do obrébki szkta poprzez szlifowanie
w zaleznosci od rodzaju obrabianego szkfa
gospodarczego badz technicznego i jego
przeznaczenia;

Rozrézniaé, dobiera¢ maszyny, urzadzenia

i narzedzia do obrdébki szkta poprzez
polerowanie w zaleznosci od rodzaju
obrabianego szkta gospodarczego badz
technicznego i jego przeznaczenia;

Regulowac parametry oraz ustawienia maszyn
i urzadzen (w tym dobiera¢ odpowiednie tarcze
i dostosowywac predkosc ich obrotu)

w zaleznosci od rodzaju i przeznaczenia
obrabianego szkta gospodarczego badz
technicznego;

Naprawiac najczesciej wystepujgce drobne
usterki maszyn, urzadzen i narzedzi do obrdébki
szkta gospodarczego i technicznego poprzez
szlifowanie i polerowanie;
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Konserwowac maszyny, urzagdzenia i narzedzia
do obrébki szkta gospodarczego i technicznego
poprzez szlifowanie i polerowanie.

mechaniczne

Z2 Obrabianie szkta gospodarczego i technicznego poprzez szlifowanie i polerowanie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Sposoby obstugi maszyn, urzadzen i narzedzi do
obraébki szkta gospodarczego i technicznego
poprzez szlifowanie i polerowanie mechaniczne;
Techniki, metody obrébki réznych rodzajow
szkta gospodarczego i technicznego poprzez
szlifowanie i polerowanie mechaniczne;
Wewnatrzzaktadowe i ogdlnie obowigzujace
normy i standardy w procesie kontroli jakosci
szlifowania i polerowania mechanicznego
wyrobow ze szkta gospodarczego i technicznego;
Zasady BHP, ppoz. i ochrony $rodowiska
obowigzujace podczas mechanicznego
szlifowania i polerowania.

Obstugiwac¢ maszyny, urzadzenia i narzedzia do
obrobki szkta gospodarczego i technicznego
poprzez szlifowanie i polerowanie mechaniczne;
Szlifowa¢, polerowac¢ mechanicznie szkto
gospodarcze i techniczne w zaleznosci od jego
rodzaju i przeznaczenia, zgodnie z zasadami
BHP, ppoz. i ochrony srodowiska;

Oceniac jakos¢ oszlifowanego i wypolerowanego
mechanicznie wyrobu ze szkfa gospodarczego
badz technicznego.

Z3 Obrabianie szkta gospodarczego i technicznego poprzez matowanie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Sposoby obstugi maszyn, urzadzen i narzedzi do
matowania szkta gospodarczego i technicznego;
Techniki i metody matowania wyrobéw ze szkta
gospodarczego i technicznego;

Zalety i wady matowania szkta sposobem
mechanicznym oraz chemicznym;
Wewnatrzzaktadowe i ogdlnie obowigzujace
normy i standardy w procesie kontroli jakosci
matowania szkta;

Zasady BHP, ppoz. i ochrony srodowiska
obowigzujace podczas proceséw matowienia
szkta.

Obstugiwa¢ maszyny, urzadzenia i narzedzia do
matowania szkta gospodarczego i technicznego;
Wykonywac¢ zabieg matowania wyrobdw ze szkfa
gospodarczego i technicznego w zaleznosci od
ich rodzaju i przeznaczenia, zgodnie z zasadami
BHP, ppoz. i ochrony sSrodowiska;

Dobiera¢ odpowiedni sposéb matowania szkta:
mechaniczny lub chemiczny;

Oceniac jakos¢ uzyskanego efektu matowania
wyrobu ze szkta gospodarczego i technicznego.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie szlifierz szkta gospodarczego i technicznego powinien posiada¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki

i obrébki szkta gospodarczego i technicznego.

podejmowanych dziatan majgcych wplyw na
bezpieczenstwo i zdrowie wifasne oraz pozostatych oséb pracujagcych w zorganizowanych
warunkach zaktadu produkcji i obrébki szkta gospodarczego i technicznego.
Dostosowywania swojego zachowania do zmian w $rodowisku pracy w zaktadzie produkgcji

Dzielenia sie swojg wiedzg z mniej dosSwiadczonymi wspdtpracownikami.
Zachowania zasad kultury osobistej w kontaktach ze wspdtpracownikami.
Rozwijania swojej wiedzy i doskonalenia umiejetnosci zawodowych w zakresie obrébki szkta.
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3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnosé wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla
zawodu szlifierz szkta gospodarczego i technicznego.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu [

Umiejetnosci matematyczne [

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania [T

Sprawno$¢ motoryczna [

Planowanie i organizowanie pracy [
Wywieranie wptywu/przywédztwo [
Komunikacja ustna [
Wspétpraca w zespole [
Rozwigzywanie probleméw [T
0 1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu szlifierz szkta gospodarczego i technicznego

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powiagzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie szlifierz szkta gospodarczego i technicznego
nawigzujg do opisdw pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Szlifierz szkta gospodarczego i technicznego moze znalez¢ zatrudnienie w zaktadach specjalizujgcych
sie w produkcji wyrobdéw ze szkta gospodarczego i technicznego. Takie zaktady mogg wytwarzaé na
przykfad:

— szkto dekoracyjne, jak wazony, kielichy dekoracyjne,

— szkto stotowe, jak kieliszki, dzbanki, salaterki,
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— szkto opakowaniowe dla potrzeb przemystu spozywczego lub kosmetycznego,
— szkto laboratoryjne.

Szlifierz szkta gospodarczego i technicznego moze réwniez znalezé prace w niewielkich zaktadach
rzemieslniczych, zajmujgcych sie produkcjg szkta gospodarczego na zamowienie, w niewielkich
seriach.

Liczba ofert pracy w zawodzie szlifierz szkta gospodarczego i technicznego jest zblizona do liczby oséb
zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia. Utrzymuje sie na statym poziomie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (w 2019 roku) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie

kandydatéw do pracy w zawodzie szlifierz szkla gospodarczego i technicznego, ale osoba

zainteresowana zatrudnieniem moze:

— ukonczy¢ branzowg szkote | stopnia w zawodzie pokrewnym operator urzadzen przemystu
szklarskiego,

— ukonczy¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji AU.05 Wytwarzanie wyrobow ze
szkta, wtasciwej dla zawodu szkolnego operator urzadzen przemystu szklarskiego,
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— zdoby¢ tytut czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie pokrewnym operator urzadzen
przemystu szklarskiego, nadawane w ramach rzemieslniczego przygotowania zawodowego, po
zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby Rzemieslnicze.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) mogg prowadzic:

— publiczne szkoty zajmujgce sie ksztatceniem zawodowym,

— niepubliczne szkoty posiadajace uprawnienia szkét publicznych i prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego potwierdzajg (rdwniez w trybie
eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Osoby, ktére uzyskaty kwalifikacje zawodowe w zawodzie pokrewnym operator urzgdzen przemystu
szklarskiego, majg mozliwos¢ otrzymania réwniez suplementu Europass (w jezyku polskim
i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne
oraz lzby Rzemieslnicze (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe), co ma istotne
znaczenie w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow

i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegajg zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody skfadajgce sie z trzech wielkich liter,
wskazujagcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujacych w klasyfikacji zawoddow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegly réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Szlifierz szkta gospodarczego i technicznego moze doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci, biorac

udziat w szkoleniach organizowanych przez:

— placéwki ksztatcenia zawodowego — publiczne i niepubliczne,

— lzby Rzemieslnicze,

— prywatne firmy edukacyjne,

— zakfady doskonalenia zawodowego,

— przedsiebiorstwa specjalizujgce sie w przemysle szklarskim (gtdéwnie na potrzeby swoich
pracownikow i kandydatéw do pracy).

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami lub zaswiadczeniami.

Szlifierz szkta gospodarczego i technicznego moze réwniez doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci
samodzielnie, korzystajac ze specjalistycznej literatury oraz czasopism branzowych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl
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Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl

Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2019 r.) wynagrodzenie osdb pracujgcych w zawodzie szlifierz szkla gospodarczego
i technicznego wynosi przecietnie okoto 3050 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.
Najlepiej optacani szlifierze otrzymujg zarobki wyzsze niz 3900 zt brutto, przy czym potowa osdb
pracujgcych w zawodzie uzyskuje od 2500 zt do 3900 zt brutto.

Wysokos¢ wynagrodzen w tym zawodzie zalezy miedzy innymi od takich czynnikdw, jak:
— wielko$¢ i kapitat firmy,

— wyksztatcenie i staz pracownika,

— region zatrudnienia.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawodow s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie szlifierz szkta gospodarczego i technicznego mozliwe jest zatrudnienie o0séb
z niepetnosprawnoscia.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkoéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z niewielka dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), ktdra nie wyklucza stania i chodzenia,

— stabo styszacych (03-L), jezeli ich niepetnosprawnos¢ mozna skorygowaé za pomocg aparatow
stuchowych w stopniu umozliwiajgcym swobodne, werbalne komunikowanie sie ze
wspotpracownikami.

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e  Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e  Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzient: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 1267, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz.U.
22018 r. poz. 227).
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Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdbw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewoddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

Ciecinska M. (i in.): Technologia szkta. Wtasciwosci fizykochemiczne. Metody badan. Cz. 1. Polskie
Towarzystwo Ceramiczne, Krakéw 2002.

Ciecinska M. (i in.): Technologia szkta. Wtasciwosci fizykochemiczne. Metody badan. Cz. 2. Polskie
Towarzystwo Ceramiczne, Krakéw 2012.

Matuszak, J., Zaleski, K.: Podstawy obrébki ubytkowej. Politechnika Lubelska, Lublin 2016.
Ziemba B.: Przemyst szklarski na progu XXI wieku, [w:] ,Szkto i ceramika”. Nr 4, Warszawa 2001.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie operator urzadzen
przemystu szklarskiego:

https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/818116.pdf
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego: Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-
egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopiefd —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oSwiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

16



https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf
ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/
https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/818116.pdf
https://asystentbhp.pl/
http://kwalifikacje.edu.pl/
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych
https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych
https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych

INFORMACIA O ZAWODZIE - Szlifierz szkta gospodarczego i technicznego 731507

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwodrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spofecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).
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Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Woyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

e poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

e profilu wyksztatcenia (ukonczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreSlonym wytworem, ustuga lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Matowanie Stworzenie w gtadkiej powierzchni szkta Definicja opracowana przez
nieznacznych nieréwnosci powodujacych zespot ekspercki na
rozpraszanie $wiatta i uzyskanie w ten sposéb podstawie: http://www.swiat-
nieprzezroczystosci szkta. Wyrdznia sie matowanie szkla.pl/kontakt/6084-szklo-
mechaniczne i chemiczne. matowe.html
[dostep: 31.03.2019]
2 Matowanie chemiczne Proces chemiczny, podczas ktérego szkto jest Definicja opracowana przez
poddawane dziataniu substancji chemicznych np. zespot ekspercki na
kwasow w celu zmiany wyglgdu jego powierzchni. podstawie: http://www.swiat-
szkla.pl/kontakt/6084-szklo-
matowe.html
[dostep: 31.03.2019]
3 Matowanie Proces mechaniczny, podczas ktérego strumien Definicja opracowana przez
mechaniczne Scierniwa pod wysokim cisnieniem usuwa zespot ekspercki na
wierzchnig warstwe szkta, ktére w wyniku takiej podstawie: http://www.swiat-
obrobki staje sie matowe; inaczej piaskowanie. szkla.pl/kontakt/6084-szklo-
matowe.html
[dostep: 31.03.2019]
4 Matownica (piaskarka) Urzadzenie stuzgce do matowania szkta sposobem Definicja opracowana przez
mechanicznym. zespot ekspercki na
podstawie: http://www.swiat-
szkla.pl/kontakt/1743-
techniki-zdobienia-szkla-
matowanie.html
[dostep: 31.03.2019]
5 Mechaniczne Proces wytwarzania wyrobdw ze szkta przy uzyciu Definicja opracowana przez
formowanie szkta zautomatyzowanej aparatury w postaci maszyn. zespot ekspercki na
podstawie: http://www.swiat-
szkla.pl/kontakt/948-
technologiczne-aspekty-
produkcji-szkla.html
[dostep: 31.03.2019]
6 Pilnik tasmowy Rodzaj szlifierki o podtuznym, waskim ksztatcie, Definicja opracowana przez
ktora umozliwia szlifowanie przestrzeni trudno zespot ekspercki na
dostepnych dla innego rodzaju szlifierek. podstawie: Matuszak, J.,
Zaleski, K.: Podstawy obrébki
ubytkowej. Politechnika
Lubelska, Lublin 2016
7 Polerowanie Proces stopniowego wygtadzania mikronieréwnosci Definicja opracowana przez
powierzchni szkta. Wyodrebnia sie rézne metody zespot ekspercki na
polerowania: mechaniczne, mechaniczno-chemiczne, podstawie:
chemiczne, jonowe lub termiczne. http://zto.mchtr.pw.edu.pl/do
wnload/152.pdf
[dostep: 31.03.2019]
8 Reczne formowanie Proces wytwarzania wyrobdéw ze szkta za pomocg Definicja opracowana przez

szkta

powietrza wydmuchiwanego z ptuc hutnika-
-dmuchacza szkta oraz przy uzyciu narzedzi
recznych, takich jak np. piszczel hutnicza.

zespot ekspercki na
podstawie: http://www.swiat-
szkla.pl/kontakt/948-
technologiczne-aspekty-
produkcji-szkla.html

[dostep: 31.03.2019]
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9 Szkto dmuchane Wyroby ze szkta powstate metodg wydmuchiwania Definicja opracowana przez
automatycznego za pomocg sprezonego powietrza zespot ekspercki na postawie:
albo dmuchania za pomocg piszczeli hutniczej https://encyklopedia.pwn.pl/h
powietrzem z ptuc hutnika-dmuchacza szkta. aslo/szklo;3983073.html

[dostep: 31.03.2019]

10 | Szkto gospodarcze Do szkta gospodarczego zalicza sie wszelkie wyroby Definicja opracowana przez
szklane stuzgce przede wszystkim celom uzytkowym | zespdt ekspercki na
oraz dekoracyjnym, tj. naczynia stotowe, naczynia podstawie:
kuchenne, galanterie szklang itp. https://epodreczniki.pl/a/szkl

o---tworzywo-o-dlugich-
tradycjach-i-jeszcze-wiekszej-
przyszlosci/D36UTc4hP
[dostep: 31.03.2019]

11 | Szkto krysztatowe Szkto odznaczajace sie duzym wspétczynnikiem https://encyklopedia.pwn.pl/h
zatamania Swiatta, potyskiem i duzg gestoscia. aslo/szklo-

Stosuje sie je do wyrobu miedzy innymi naczyn krysztalowe;3928032.html
stotowych, wazonéw, zyrandoli. [dostep: 31.03.2019]

12 | Szkto laboratoryjne Wysokogatunkowe szkto przeznaczone przede Definicja opracowana przez
wszystkim do wyrobu naczyn laboratoryjnych. zespot ekspercki na
Charakteryzuje sie duzg wytrzymatoscia podstawie:
mechaniczng i odpornoscig na gwattowne zmiany https://sjp.pwn.pl/sjp/szklo-
temperatur oraz dziatanie réznych substancji laboratoryjne;2526671.html
chemicznych. [dostep: 31.03.2019]

13 | Szkto prasowane Wyroby ze szkta uzyskane metoda wyttaczania Definicja opracowana przez
w prasach. W ten sposdb powstajg np. wyroby zespot ekspercki na postawie:
stotowe, takie jak talerze. https://encyklopedia.pwn.pl/h

aslo/szklo;3983073.html
[dostep: 31.03.2019]

14 | Szkto techniczne Rodzaj szkta wyrdzniajacy sie szczegdlnymi Definicja opracowana przez
wtasciwosciami, na przyktad duzg odpornoscia na zespot ekspercki na
dziatanie czynnikéw chemicznych i wody oraz nagte podstawie:
zmiany temperatury. Stuzy miedzy innymi do https://encyklopedia.pwn.pl/h
wyrobu soczewek i pryzmatéw w optyce, wyrabia aslo/szklo-
sie z niego takze szkto laboratoryjne. laboratoryjne;3929936.html

[dostep: 31.03.2019]
15 | Szlifowanie Obrdbka powierzchni przedmiotu za pomoca narzedzi | Definicja opracowana przez

Sciernych, w wyniku ktérej uzyskuje sie duzg
doktadnos$¢ wymiardw i gtadkosc.

zespot ekspercki na
podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl/h
aslo/szlifowanie;3983221.html
[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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