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l. Wstep

Ponizszy raport przedstawia szczegdlowe wyniki badania ankietowego osob w wieku
okotoemerytalnym (kobiety w wieku 50-65 lat oraz megzczyzni w wieku 55-70 lat)
ubezpieczonych w ZUS.

Badanie to przeprowadzone zostato na ogo6lnopolskiej prébie 5000 oséb (3500 kobiet oraz
1500 megzczyzn). Nadreprezentacja kobiet w probie byla zamierzona — wynikata z
przekonania, ze w przypadku kobiet decyzja dotyczaca dezaktywizacji emerytalnej oraz
ekonomicznej ma charakter bardziej zlozony niz w przypadku mezczyzn, a tym samym
potrzeba wigcej obserwacji, aby moc zbadaé wszystkie jej aspekty.

Ponadto badana populacja zostala ograniczona do os6b, ktéore w ciagu ostatnich 5 lat
wykonywaty przez jaki§ okres pracg (w wymiarze co najmniej 1 godziny tygodniowo),
przynoszaca zarobek lub dochdd. Pominigcie 0sOb nieprzerwanie niepracujacych przez
ostatnie 5 lat wynika z faktu, Zze podstawowym celem projektu byto zbadanie zwiazku decyzji
o przej$ciu na emerytur¢ z decyzja dotyczaca aktywnosci zawodowej. Natomiast osoby w
wieku okotoemerytalnym, ktore od kilku lat nie pracuja, mozna uznaé za trwale
zdezaktywizowane.

W opracowaniu tym zastosowanych zostato kilka przekrojow. Populacj¢ ubezpieczonych w
ZUS podzielono ze wzgledu na ple¢ oraz stan na rynku pracy — poréwnane zostaly osoby
aktualnie pracujace z niepracujacymi (w tym zar6wno osoby bezrobotne, jak i nieaktywne
zawodowo). Aby okres§li¢ moment i charakter dezaktywizacji, uzyte zostaly dwie zmienne.

Pierwsza z nich dzieli respondentéw na tych, ktérzy nabyli juz uprawnienia do normalnej lub
wczesniejsze] emerytury i z tych uprawnien korzystaja (,,Pobierajacy emeryturg”), a takze
tych, ktorzy z uprawnien nie korzystaja, poniewaz albo nie maja jeszcze takich mozliwo$ci
(,,Niepobierajacy emerytury ani renty bez prawa do emerytury” lub w skrocie
»Nieuprawnieni”’) albo, mimo iz takie uprawienia nabyli, to nie chca z nich korzysta¢
(,,Niepobierajacy emerytury ani renty z prawem do emerytury” lub w skrocie ,,Uprawnieni,
ktorzy nie skorzystali”). Ostatnia podgrupe stanowia osoby pobierajace rentg (,,Pobierajacy
rentg”).

Druga zmienna, wedlug ktoérej podzieleni zostali respondenci, pozwala przeanalizowaé
moment przej$cia na emeryturg. Okresla ona, w ktérym momencie w stosunku do momentu
uzyskania uprawnien respondent zaczat z nich korzysta¢ lub zamierza skorzystaé
(,,Swiadczenia przedemerytalne”, ,,W momencie uzyskania praw emerytalnych”, ’Odroczenie
o rok”, ,,Odroczenie o wigcej niz rok™).

Obie te zmienne sa niezb¢dnym elementem analizy, gdyz podczas gdy pierwsza ukazuje
strukturg¢ badanej populacji, druga pozwala wyciaga¢ wstgpne wnioski dotyczace skutkow jej
struktury dla decyzji dotyczacych momentu dezaktywizacji emerytalnej, podejmowanych
indywidualnie i w skali makro.

Do weryfikacji wynikéw uzyskanych metoda opisowa zastosowana zostala analiza
ekonometryczna. Poniewaz zdecydowana wigkszo$¢ zmiennych ma charakter jakosciowy, w
celu oszacowania ich wptywu zastosowane zostaly zmienne binarne. W zwiazku z tym dla
kazdego z czynnikéw nalezato wybra¢ grupe odniesienia (bazowa). Zmienne objasniajace i
grupy odniesienia opisane zostaty w pierwszej tabeli Aneksu 2. Do obliczenia wptywu tych



zmiennych na moment przej$cia na emerytur¢ zastosowany zostal wielomianowy model
logitowy. Jako Ze model ten jest nieliniowy wzglgdem parametréw, ich oszacowania nie maja
jednoznacznej interpretacji. Dlatego dokonano wyktadniczego przeksztatcenia parametrow,
uzyskujac w ten sposob tak zwany iloraz wzglednych prawdopodobienstw (relative risk ratio
— RRR). W najistotniejszym przypadku zmiennych binarnych RRR oznacza zmiang
prawdopodobienstwa wystapienia danego przeptywu, jezeli jednostka posiada cechg
identyfikowana przez dana zmienng binarna, przy czym RRR=1 oznacza brak zmiany
prawdopodobienstwa, RRR>1 §wiadczy o jego wzroscie, RRR<1 o spadku.

Do obliczenia wptywu zmiennych wyjasniajacych na binarng zmienna okre$lajaca, czy
respondent jest aktualnie aktywny zawodowo, zastosowany zostal natomiast zwykly model
logitowy. Podobnie jak w modelu wielomianowym 1 tutaj oszacowania parametrow nie maja
jednoznacznej interpretacji. W tym przypadku konieczne bylo oszacowanie ilorazu szans
(odds ratio). Jest to stosunek prawdopodobienstwa, ze jakie§ zdarzenie wystapi (np.
respondent bedzie pracowat) do prawdopodobienstwa, ze to zdarzenie nie wystapi.

Ponizszy raport podzielony jest na czg$ci wedlug grup zmiennych opisujacych badana
populacje. Kazda zmienna zostata kazdorazowo przeanalizowana pod katem jej wplywu na
moment dezaktywizacji emerytalnej i zawodowej. ZaleznoS$ci te zostaty opisane, jesli tylko
byty zaobserwowane, czy to za pomoca statystyk opisowych czy analizy regresji. W tekscie
raportu znajduje si¢ wigkszo$¢ tabel, uzupetlianych informacjami z pozostatych obliczen.
Wigksze tabele zostaly przesunigte do Aneksu 1, za$ tabele przedstawiajace wyniki regresji
do Aneksu 2.

Il. Charakterystyka cech demograficznych

W badanej populacji mgzczyzni czg$ciej niz kobiety pobieraja rentg, kobiety za§ — emeryturg.
Az 33% badanych rencistow pracuje, podczas gdy emerytow jedynie 19%. W badanej probie
wsrod osob pracujacych nieposiadajacych uprawnien do emerytury wigcej jest kobiet niz
mezezyzn., Takze wsrdd pracujacych, majacych uprawnienia do emerytury, ale z niej
niekorzystajacych, wigcej jest kobiet. Ws$rdd osob pracujacych megzczyzni przewazaja
natomiast w grupie emerytéw i rencistow. Az 23% pracujacych me¢zczyzn pobiera emeryturg,
dalszych 11% rentg (u kobiet odpowiednio 20% 1 6%), co moze wskazywaé na do$¢ czgste w
tym wieku taczenie pracy z pobieraniem §wiadczen. Pozwala to przypuszczaé, ze osoby w
badanych przedziatach wieku maja bardzo czgsto nie tylko motywacje, ale 1 mozliwosci
wykonywania pracy.

Tabela 1. Respondenci ubezpieczeni w ZUS wedlug pfci.
Niepobierajqc_y Niepobierajqcy
Ple¢ Pobierajacy Pobierajacy emigttl;fyzam en::;)t/}tltlgye;nl
emeryturg rentg prawem do prawa do
emerytury emerytury
Populacja ogélem
Mgzczyzni 47.23 13.54 6.27 32.96
Kobiety 49.15 8.42 6.6 35.83
Pracujacy
Mgzczyzni 23.36 11.25 8.78 56.61
Kobiety 20.35 5.78 10.45 63.41
Niepracujacy
Mgzczyzni 68.07 15.28 4.11 12.54
Kobiety 70.73 10.34 3.81 15.12




Zrodlo: obliczenia wiasne

Kobiety czgsciej korzystaja z wezesniejszej emerytury niz me¢zczyzni, rzadziej za$ pracuja
wigce] niz rok po uzyskaniu praw emerytalnych. Pracujace kobiety jedynie nieznacznie
czgsciej niz pracujacy mezezyzni korzystaja ze §wiadczen przedemerytalnych, nieznacznie
rzadziej za$ korzystaja z emerytury w momencie nabycia do niej prawa na korzy$¢ odroczenia
jej do roku czasu. Niepracujace kobiety wyraznie czeSciej korzystaja ze S$wiadczen
przedemerytalnych.

Tabela 2. Moment przej$cia na emeryturg respondentéw ubezpieczonych w ZUS wedtug pfci.

W momencie od .
Plec Swiadczenia uzyskania Odroczenie roczenie
et 0 wigcej
przedemerytalne praw o rok 7 tok
emerytalnych iz To
Pracujacy
Mgzczyzni 10.19 57.07 0.64 32.10
Kobiety 11.22 56.48 0.72 31.57
Niepracujacy

Mgzczyzni 13.30 71.06 1.91 13.72
Kobiety 15.34 70.65 1.48 12.53

Zrbdlo: obliczenia wilasne

Wiek nie réznicuje pracujacych i niepracujacych emerytow (ani kobiet, ani mezczyzn).
Wskazuje to, iz decyzja o wykonywaniu pracy przez emeryta nie jest funkcja wieku.
Niepracujacy bez uprawnien do emerytury sa srednio mtodsi od niepracujacych (réwniez bez
prawa do emerytury) o ok. rok (kobiety i mezczyzni). Najwigcej pracujacych rencistow,
zarowno kobiet, jak 1 mezczyzn, znajduje si¢ w grupie wieku bezposrednio poprzedzajace]
powszechny wiek emerytalny (kobiety 55-59 lat, mezczyzni za$§ 60-65 lat). Moze to
wskazywac na fakt wykorzystywania renty jako pewnego rodzaju §wiadczenia pomostowego.
Osob niepracujacych pobierajacych rent¢ najwigcej jest w najmtodszych przedziatach wieku.

Sredni wick kobiety (59,8) i mezczyzny (64,6) na emeryturze jest nizszy od ustawowego.
Przecigtnie populacja 0so6b pracujacych jest mtodsza w stosunku do niepracujacych - wyjatek
stanowi grupa kobiet pobierajacych rente. Kobiety pracujace pobierajace rentg sa przecigtnie
rzecz biorac starsze od niepracujacych pobierajacych rente.

Tabela 3. Respondenci ubezpieczeni w ZUS wedtug wieku.

Niepobierajacy Niepobierajacy Niepobierajqcy Niepobierajacy
_ _ emerytury ani | emerytury ani . . emerytury ani | emerytury ani
B e I Ml el e e N
emerytury emerytury emerytury emerytury
Pracujacy
Kobiety Mgzczyzni
50-54 lat 2.86 4.73 6.85 85.55
55-59 lat 28.47 8.13 16.75 46.65 6.68 12.35 7.29 73.68
60-65 lat 70.09 5.14 11.68 13.08 33.8 13.43 11.11 41.67
66-70 lat 83.84 1.01 11.11 4.04
Ogodlem 20.35 5.78 10.45 63.41 23.36 11.25 8.78 56.61
Niepracujacy
Kobiety Mgzczyzni




50-54 lat 16.71 28.30 4.85 50.13

55-59 lat 74.61 10.44 4.51 10.44 30.77 33.33 6.96 28.94
60-65 lat 92.1 1.88 2.63 3.39 68.84 15.73 4.45 10.98
66-70 lat 97.35 0.29 1.47 0.88
Ogolem 70.73 10.34 3.81 15.12 68.07 15.28 4.11 12.54

Zrodlo: obliczenia wlasne

Zaréwno kobiety, jak 1 mezczyzni mltodszego pokolenia chgtniej korzystaja zarowno z
wczesniejsze] emerytury, jak i opcji dluzszego odroczenia przejScia na emeryturg w
porownaniu z pokoleniami starszymi, ktdre najczgsciej przechodzily na emeryture doktadnie
w momencie uzyskania wieku emerytalnego. Osoby niepracujace ze starszych pokolen maja
jeszcze wigksza sktonno$¢ do przechodzenia na emerytur¢ w momencie uzyskania do niej
prawa niz osoby z tych samych grup wiekowych, jednak aktualnie pracujacych.

Wynik ten potwierdza analiza regresji (Aneks 2). Wiek wprowadzony zostat do regresji jako
zmienna ciaglta i okazal si¢ istotny zaréwno dla kobiet, jak i mgzczyzn (dla kobiet na
poziomie 0.001, dla mezczyzn zas 0.05). Iloraz wzglednych prawdopodobienstw jest dla obu
ptci mniejszy od jednosci, zarowno dla korzystania ze $wiadczen wczesniejszych, jak i
odraczania emerytury (kategoria bazowa bylo skorzystanie ze $wiadczen emerytalnych w
momencie uzyskania do nich prawa). Oznacza to, ze im respondent starszy, tym rzadziej
korzystat lub planuje korzysta¢ ze $wiadczen przedemerytalnych. Podobnie rzadziej
odraczal/planuje odroczy¢ przejscie na emeryturg. Analiza ekonometryczna potwierdza
réwniez przypuszczenia, ze im respondenci starsi, tym mniejsze prawdopodobienstwo, ze
podejma pracg.

Tabela 4. Moment przejs$cia na emeryturg respondentéw ubezpieczonych w ZUS wedtug
wieku.

W momencie . .
Gmpy Swiadczenia uzyskania Odroczenie Og‘:/f;::jle Swiadczenia qu]E::i];;i;ew Odroczenie o Oldrogzgl?ie o
wickowe przedemerytalne emef;;\;/ﬂyﬁ o rok iz tok przedemerytalne emerytalnych rok wigcej niz rok
Pracujacy
Kobiety Mgzczyzni
50-54 lat 12.89 55.60 0.39 31.12
55-59 lat 10.27 52.57 0.98 36.19 10.15 53.28 0.21 36.36
60-65 lat 6.86 67.65 1.47 24.02 12.09 59.53 0.47 27.91
66-70 lat 6.19 70.10 3.09 20.62
Ogolem 11.22 56.48 0.72 31.57 10.19 57.07 0.64 32.10
Niepracujacy
Kobiety Mgzczyzni
50-54 lat 24.57 55.43 0.57 19.43
55-59 lat 17.63 71.32 1.18 9.87 17.23 64.42 0.37 17.98
60-65 lat 8.96 76.82 2.18 12.04 16.96 67.56 1.19 14.29
66-70 lat 6.53 79.82 3.86 9.79
Ogolem 15.34 70.65 1.48 12.53 13.30 71.06 1.91 13.72

Zrodlo: obliczenia wlasne

Pracujacy mezczyzni - kawalerowie czgsciej pobieraja emeryturg niz pracujace panny - jesli
maja do niej prawo. Odwrotna jest zalezno$¢ dla oséb w zwiazkach. Rozwiedzeni najrzadziej




maja prawo do emerytury i najrzadziej pobieraja emeryturg, nie majac praw emerytalnych.
Osoby po rozwodach roéwniez stosunkowo czgsto pracuja, ale tez stosunkowo czgsto nie

pracuja, pomimo braku §wiadczen.

Tabela 5. Respondenci ubezpieczeni w ZUS wedtug stanu cywilnego.

Niepobierajacy Niepobierajacy Niepobierajacy Niepobierajacy
Stan cywilny Pobierajacy Pobierajacy emerytury ani emerytury ani Pobierajacy | Pobierajacy emerytury ani emerytury ani
emeryturg rentg renty, z prawem | renty, bez prawa emeryturg rentg renty, z prawem | renty, bez prawa
do emerytury do emerytury do emerytury do emerytury
Pracujacy
Kobiety Mgzczyzni
Kawaler/panna 10.96 2.74 15.07 71.23 17.02 12.77 10.64 59.57
W zwiazku 18.56 5.52 9.17 66.74 23.10 11.15 8.40 57.35
Rozwiedziony/rozwiedziona 15.94 5.80 12.56 65.70 15.19 15.19 8.86 60.76
Wdowiec/wdowa 33.47 7.76 11.02 47.76 44.83 6.90 12.07 36.21
Ogétem 20.35 5.80 10.28 63.57 23.54 11.33 8.84 56.29
Niepracujacy
Kobiety Mgzczyzni
Kawaler/panna 70.71 10.10 7.07 12.12 45.10 25.49 7.84 21.57
W zwiazku 71.02 9.69 3.38 15.90 69.10 14.75 3.88 12.27
Rozwiedziony/rozwiedziona 62.98 15.87 3.37 17.79 48.31 30.34 4.49 16.85
Wdowiec/wdowa 73.45 9.42 4.33 12.81 82.21 6.13 3.68 7.98
Ogslem 70.81 10.30 3.83 15.06 68.11 15.31 4.12 12.46

Zrodto: obliczenia wlasne

lll. Kapitat ludzki

Niepracujacy emeryci czg$ciej niz pracujacy okreslaja swodj stan zdrowia jako taki sobie (51%
kobiet 1 50% mezczyzn w stosunku do 43% kobiet 1 42% mezczyzn), rzadziej zas jako dobry
lub bardzo dobry (38% kobiet i 35% mgzczyzn w stosunku do 47% kobiet i 48% mezczyzn).
Tyle samo pracujacych i niepracujacych kobiet na emeryturze okresla swoj stan zdrowia jako
zty lub bardzo zty (11%).

Wsrdd osob pracujacych majacych prawo do emerytury ci, ktérzy jej nie pobieraja, czgsciej
(kobiety — 69%, me¢zczyzni — 70%) wskazuja na dobry i1 bardzo dobry stan zdrowia, niz
pracujacy emeryci (kobiety — 47%, mezczyzni — 48%). Wsrdd pracujacych kobiet najczesciej
swoj stan zdrowia okre$laja jako dobry lub bardzo dobry osoby nieposiadajace uprawnien do
emerytury i niepobierajace zadnych $§wiadczen (70%). W grupie megzczyzn brakuje tej
zalezno$ci. 66% pracujacych megzczyzn bez uprawnien do emerytury okresla swoj stan
zdrowia jako dobry lub bardzo dobry, a wigc rzadziej niz pracujacy z prawami emerytalnymi,
ktérzy z nich nie korzystaja. Na zly stan zdrowia, bez wzgledu na aktywno$¢ na rynku pracy,
skarza si¢ rencisci.




Tabela 6. Respondenci ubezpieczeni w ZUS wedlug stanu zdrowia.

Niepobierajqc_y Niepobierajqcy Niepobierajqc_y Niepobierajqcy
Stan zdrowia Pobierajacy | Pobierajacy emi?r/lttl;yzam e?:ﬁ;?&gm Pobierajacy | Pobierajacy emigttl;fyzam e?:ﬁ;?&jm
emeryture rente prawem do prawa do emeryture rentg prawem do prawa do
emerytury emerytury emerytury emerytury
Pracujacy
Kobiety Mgzcezyzni
Dobre lub bardzo
dobre 15.20 1.79 11.51 71.51 19.83 3.49 10.89 65.80
Takie sobie 27.74 9.40 9.17 53.69 28.11 17.44 5.34 49.11
Zte lub bardz
de o | 3483 | 2697 6.74 3146 | 2754 | 37.68 8.70 26.09
Ogotem 20.34 5.73 10.48 63.45 23.36 11.25 8.78 56.61
Niepracujacy
Kobiety Mgzczyzni
Dobre lub bardzo
dobre 77.09 3.08 3.38 16.45 74.01 3.62 5.59 16.78
Takie sobie 73.21 9.49 3.27 14.03 74.54 11.24 3.67 10.55
Zte lub bardzo
ze 49.36 28.53 6.41 15.71 45.41 41.06 2.90 10.63
Ogotem 70.74 10.30 3.81 15.15 68.00 15.31 4.12 12.57

Zrbdlo: obliczenia wilasne

Osoby deklarujace zly stan zdrowia rzadziej ida na wczesniejsza emeryture, rzadziej rowniez
odraczaja przej$cie na emeryturg o dtuzej niz rok. Wsrdd oséb pracujacych sprawdzily sig
oczekiwania: im gorsze deklarowane samopoczucie, tym wigksza sktonnos¢ do korzystania ze
Swiadczen przedemerytalnych oraz przechodzenia na emerytur¢ w momencie uzyskania
uprawnien. Wsrdd osob niepracujacych zachodzi odwrotne zjawisko: im czuja si¢ zdrowiej,
tym chgtniej dezaktywizuja si¢ wezesniej.

Wyniki estymacji modelem logit wzbogacaja nieco te wnioski (Aneks 2). Kategoria bazowa
byly osoby deklarujace stan zdrowia dobry lub bardzo dobry. Niemal we wszystkich
specyfikacjach zmienna, oznaczajaca zadeklarowane zdrowie takie sobie, okazata si¢ istotna
w przypadku odraczania emerytury z ilorazem wzgl¢dnych prawdopodobienstw na poziomie
pomigdzy 0,5 a 0,75. Oznacza to, ze osoby o takim sobie stanie zdrowia rzadziej odraczaja
przejscie na emerytur¢ niz osoby o dobrym lub bardzo dobrym stanie zdrowia, czgSciej
natomiast korzystaja z prawa do emerytury od razu, gdy zacznie im przyshugiwac.

Tabela 7. Moment przej$cia na emeryturg respondentow ubezpieczonych w ZUS wedtug
stanu zdrowia.

W momencie

S ; Swiadczenia w momencie Odroczenie o Odroczenie o Swiadczenia uzyskania Odroczenie Odr'ocz'eni'e-
tan zdrowia uzyskania praw R 0 wigcej niz
przedemerytalne Inych rok wigeej niz rok przedemerytalne praw o rok ok
emerytalnye emerytalnych
Pracujacy
Kobiety Mgzcezyzni
Dobre lub
bardzo dobre 10.05 52.42 0.46 37.07 8.93 49.33 0.89 40.85
Takie sobie 13.02 62.33 1.16 23.49 12.13 66.18 0.37 21.32
Zte lub bardzo
e 14.63 67.07 1.22 17.07 10.77 72.31 0.00 16.92




Ogotem 11.25 56.39 0.73 31.64 10.19 57.07 0.64 32.10
Niepracujacy
Kobiety Mgzczyzni

Dobre lub

bardzo dobre 18.55 67.95 2.08 11.42 20.33 62.30 1.64 15.74
Takie sobie 14.71 72.98 1.20 11.11 11.52 73.73 2.07 12.67
Zte lub bardzo

zte 10.14 69.59 1.01 19.26 6.53 78.39 2.01 13.07
Ogdtem 15.36 70.66 1.48 12.50 13.33 71.00 1.92 13.75

Zrbdlo: obliczenia wilasne

17% emerytek i 19% emerytéw deklaruje niepelnosprawnosé. Wsrod osob nieuprawnionych
do emerytury 9% kobiet 1 8% megzczyzn posiada zaswiadczenie o niepelnosprawnosci.
Analogicznie, niepetnosprawnych jest 14% kobiet oraz 16% me¢zczyzn posiadajacych prawa
emerytalne, ale z nich niekorzystajacych.

85% rencistow posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci. Najwigece] — 38% posiada
orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Pracuja najczesciej rencisci (37%
wszystkich rencistow) oraz emeryci (6%) o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

Az 33% mezczyzn 1 25% kobiet, majacych zaswiadczenie o niepetnosprawnosci, jest aktywna
na rynku pracy. Z tego 20% mezczyzn i 15% kobiet z zaswiadczeniem o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci.

Analiza regresji (Aneks 2) pozwala zauwazy¢ rowniez, ze fakt niepelnosprawnos$ci znacznie
zwigksza prawdopodobienstwo skorzystania z wczesniejszych przedemerytalnych §wiadczen.
Zalezno$¢ ta jest niezwykle silna, charakterystyczna dla obu ptci w wigkszosci specyfikacji na
poziomie istotnosci 0,001. Wyniki modelu pozwalaja jednocze$nie potwierdzi¢, iz im gorszy
stan zdrowia deklarowany przez respondentéw, tym mniejsze prawdopodobienstwo ich pracy
w poréwnaniu z osobami o dobrym lub bardzo dobrym stanie zdrowia.

Tabela 8. Respondenci ubezpieczeni w ZUS wedlug orzeczenia o niepelnosprawnosci.

Niepobierajacy | Niepobierajacy Niepobierajacy | Niepobierajacy
Orzeczenic o Pobicrai Pobicrai emerytury ani emerytury ani Pobicrai Pobierai emerytury ani emerytury ani
niepe{n:(;pera\znos'ci eom;iy?fri;y ° r:n?éacy prl;ie\sg;l Zdo ;ir:g]’ab;j :mzy?uari;y ° r:n?éacy pr;e;/lte};]’] Zdo ;ir:g]’ab;j
emerytury emerytury emerytury emerytury
Pracujacy
Kobiety Mgzczyzni
Nie 19.94 1.19 11.08 67.80 23.79 1.21 9.70 65.30
O znacznym stopniu
niepetnosprawnosci 23.53 58.82 5.88 11.76 16.67 50.00 16.67 16.67
O umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci 23.94 36.62 4.23 35.21 22.67 57.33 1.33 18.67
O lekkim niu
nicpelosprawnote 23.68 | 40.79 7.89 27.63 | 2222 | 55.56 3.70 18.52
Niezdolno$¢ do pracy w
gospodarstwie 0.00 50.00 0.00 50.00
Ogotem 20.35 5.80 10.49 63.36 23.42 11.15 8.67 56.75
Niepracujacy
Kobiety Mgzczyzni

Nie 78.27 1.86 3.65 16.23 78.93 1.98 4.27 14.81
O znacznym stopniu
niepetnosprawnosci 53.19 39.36 532 2.13 47.83 42.03 1.45 8.70
O umiarkowanym stopniu
.niepetnosprawnosci 47.21 35.19 4.29 13.30 44.53 45.31 4.69 5.47
O lekkim niu
bicpenosprawnote 4795 | 33.56 411 1438 | 40.00 | 48.89 2.22 8.89




Niezdolno$¢ do pracy w
gospodarstwie 41.67 33.33 0.00 25.00 40.00 20.00 40.00 0.00
Ogolem 70.81 10.26 3.82 15.11 68.11 15.31 4.12 12.46

Zrbdlo: obliczenia wilasne

Wsrdéd pobierajacych emeryture relatywnie nadreprezentowane sa osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym lub nizszym. Nie pobieraja emerytury, mimo uzyskanego do niej prawa,
relatywnie najczgsciej osoby z wyksztalceniem wyzszym. Rente pobieraja najczesciej osoby z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Kobiety z najwyzszym wyksztalceniem czgsciej
niz mezczyzni z tym samym poziomem wyksztalcenia nie pobieraja emerytury, mimo
uprawnien.

Pracujacych emerytow najwigcej jest z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (21%
kobiet, 35% mgzczyzn) oraz wyzszym (20% kobiet i 14% mgzczyzn). Natomiast
niepracujacych pobierajacych emerytur¢ najwigcej jest kobiet z wyksztalceniem s$rednim
zawodowym 1 policealnym (28%) oraz megzczyzn z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (41%). Co wigcej, wsrod pracujacych najczeSciej z pobierania emerytury
rezygnuja osoby z wyksztalceniem wyzszym oraz kobiety. W grupie osob niepracujacych ze
$wiadczen pomimo uprawnien najczesciej rezygnuja osoby z wyksztatceniem najnizszym.
Pracujacy renci$ci najczgsciej rekrutuja si¢ z grupy osob z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (41%).

Mozna zaobserwowac zalezno$¢ wskazujaca, ze im trudniejsza sytuacja na rynku pracy w
danej grupie wyksztatcenia (pod wzgledem prawdopodobienstwa posiadania pracy), tym

mniej osOb nie pobiera emerytury, pomimo posiadania uprawnien emerytalnych.

Tabela 9. Respondenci ubezpieczeni w ZUS wedtug wyksztatcenia.

Niepobierajacy | Niepobierajacy Niepobierajacy | Niepobierajacy
L Lo t i t i L - t i t i
Wyksraloeni | Pobieriney | poblerjaey | R SERHLCH | Pobicraacy | Pobierjney || AR | SN
Tywre ¢ prawem do prawa do Tywre < prawem do prawa do
emerytury emerytury emerytury emerytury
Pracujacy
Kobiety Megzczyzni
Gimnazjalne i nizej 2431 12.50 7.64 55.56 43.42 6.58 2.63 47.37
Zasadnicze
zawodowe 17.58 9.80 8.65 63.98 21.45 13.20 8.25 57.10
Srednie
ogolnoksztatcace 21.23 4.25 7.55 66.98 23.68 7.89 7.89 60.53
Srednie zawodowe i
policealne 19.46 3.52 10.56 66.46 21.40 14.79 8.17 55.64
Wyzsze 23.17 2.03 16.67 58.13 19.70 3.03 15.15 62.12
Ogolem 2039 | 5.80 10.41 63.41 2333 | 11.17 8.81 56.70
Niepracujacy
Kobiety Mgzczyzni
Gimnazjalne i nizej 64.77 12.95 6.74 15.54 70.81 15.14 4.32 9.73
Zasadnicze
zawodowe 63.47 13.56 3.77 19.21 65.84 15.59 3.47 15.10
Srednie
ogdlnoksztatcace 72.24 10.37 1.34 16.05 62.75 15.69 7.84 13.73
Srednie zawodowe i
policealne 73.99 8.48 3.66 13.87 66.94 17.77 4.13 11.16
Wyzsze 91.09 1.49 2.48 4.95 81.82 4.55 4.55 9.09
Ogbtem 70.78 10.33 3.82 15.07 68.04 15.30 4.11 12.55

Zrodto: obliczenia wlasne
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Zarowno u kobiet, jak i mgzczyzn im wyzsze wyksztalcenie, tym czg$ciej badani op6zniaja
przejscie na emerytur¢ o ponad rok. Dopiero wyksztalcenie wyzsze wydaje si¢ redukowac
sktonnos$¢ do wczesniejszej emerytury. Wsrdd pracujacych kobiet i mezczyzn powtarza sig
podobny schemat: im wyzsze wyksztalcenie, tym pozniejsza emerytura. Zasada ta odwraca
si¢ dla niepracujacych. Niepracujace kobiety tym dtuzej odraczaja emeryturg, im nizsze maja
wyksztalcenie.

Analiza regresji pozwala nam nieco rozszerzy¢ powyzsze wnioski (Aneks 2). Dla kobiet
wyksztalcenie wyzsze znaczaco zmniejsza prawdopodobienstwo  skorzystania @z
wczesniejszych  $wiadczen — w  wigkszo$ci  specyfikacji  iloraz  wzglednych
prawdopodobienstw ksztattuje si¢ na poziomie 0,25-0,4 na poziomie istotnosci 0,01. Trzy
poziomy wyksztalcenia: zasadnicze zawodowe, $rednie ogélne oraz $rednie zawodowe,
okazaty si¢ réwniez istotnym czynnikiem, zmniejszajacym prawdopodobienstwo odraczania
przejscia na emeryture wsrdd osob, ktore uzyskaty badz dopiero uzyskaja prawa emerytalne w
starym systemie emerytalnym. Co wigcej, na podstawie regresji mozemy réwniez stwierdzic,
ze wyzsze wyksztalcenie znacznie zwigksza prawdopodobienstwo pracy zardwno kobiet, jak 1
mezezyzn. Wyksztalcenie $rednie zawodowe ma podobny, choé nieco stabszy wplyw i
jedynie w przypadku kobiet.

Tabela 10. Moment przejscia na emeryturg respondentow ubezpieczonych w ZUS wedtug
wyksztalcenia.

4 W momencie Odroczenie , W momencie Odroczenie

W . Swiadczenia uzyskania Odroczenie S Swiadczenia uzyskania Odroczenie S

yksztalcenie o wigeej o wigceej

przedemerytalne praw o rok 5 ok przedemerytalne praw o rok 2 tok

emerytalnych mzro emerytalnych mzro
Pracujacy
Kobiety Mgzczyzni

Gimnazjalne i nizej 17.42 56.82 0.00 25.76 16.67 66.67 0.00 16.67

Zasadnicze zawodowe 12.95 62.05 0.60 24.40 10.24 61.09 0.00 28.67

Srednie ogdlnoksztatcace 8.37 57.14 0.00 34.48 14.29 62.86 0.00 22.86
Srednie zawodowe i

policealne 13.03 54.27 0.85 31.84 9.13 57.14 1.19 32.54

Wyzsze 4.51 52.46 1.64 41.39 7.75 40.31 1.55 50.39

Ogdtem 11.24 56.49 0.73 31.54 10.24 56.98 0.64 32.14

Niepracujacy
Kobiety Mgzczyzni

Gimnazjalne i nizej 13.85 68.70 0.83 16.62 13.56 73.45 0.56 12.43

Zasadnicze zawodowe 16.54 70.04 0.78 12.65 11.85 73.33 1.73 13.09

Srednie ogdlnoksztatcace 16.61 69.83 2.37 11.19 29.17 47.92 4.17 18.75
Srednie zawodowe i

policealne 17.09 70.10 2.14 10.68 11.57 70.25 2.48 15.70

Wyzsze 9.00 78.50 1.50 11.00 16.42 70.15 2.99 10.45

Ogdtem 15.38 70.66 1.49 12.47 13.31 71.03 1.92 13.74

Zrodto: obliczenia whasne

W badanej populacji az 60% kobiet (w poréwnaniu do 27% megzczyzn) wskazuje, ze nie
posiada ani prawa jazdy, ani znajomosci jezykdéw obcych. Wynika to w duzej mierze z faktu
posiadania prawa jazdy przez az 48% badanych megzczyzn oraz jedynie 16% badanych kobiet.
Mezczyzni z najwyzszymi umiejgtno$ciami cze$ciej niz kobiety rezygnuja z emerytury. Z

najnizszymi kwalifikacjami - odwrotnie. Prawidlowos$¢ ta powtarza si¢ dla pracujacych i
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niepracujacych. Kobiety ze znajomoscia jezyka obcego wystepuja ponadproporcjonalnie
wsrod emerytek, a sa niedoreprezentowane wsrod nieuprawnionych do emerytury. Dotyczy to
zardbwno pracujacych, jak niepracujacych kobiet. Natomiast prawo jazdy czesciej posiadaja
kobiety niepobierajace emerytury niz emerytki, zwlaszcza pracujace. Wséréd mezczyzn
znajacych jezyki obce wystepuje wyrazna nadreprezentacja ,,nie-emerytow”. Osoby
rezygnujace z wykorzystywania uprawnien emerytalnych na ogot maja wyzszy poziom
opisywanych umiejgtnosci, cho¢ nie dotyczy to jezykéw obcych w odniesieniu do
pracujacych megzczyzn.

Analiza regresji (Aneks 2) pozwala nam do powyzszych obserwacji doda¢, iz posiadanie obu
umiejetnosci (prawa jazdy i jezykoéw) nawet silniej niz sama znajomos$¢ jezykow zwigksza
wsrod o0sob podlegajacych staremu systemowi emerytalnemu prawdopodobienstwo
korzystania z wczesniejszych §wiadczen. Pozwala nam takze zauwazy¢, ze posiadanie prawa
jazdy zaréwno w przypadku kobiet, jak i mgzczyzn znacznie zwigksza prawdopodobienstwo
posiadania zatrudnienia w$rod badanych.

Tabela 11. Respondenci ubezpieczeni w ZUS wedtug umiejgtnosci.
Niepobierajacy | Niepobierajacy Niepobierajacy | Niepobierajacy
S Lo m ni meryt ni — Lo m ni meryt ni
— Pobiesey | Pobieney | ™ | ey | Pobiemuey | Pabiemiaey | LM |
prawem do prawa do prawem do prawa do
emerytury emerytury emerytury emerytury
Pracujacy
Kobiety Mgzczyzni
Prawo jazdy kat B i
znajomos¢ jezykow 22.12 3.85 10.58 63.46 19.14 8.61 11.00 61.24
Prawo jazdy kat B 14.91 2.80 12.11 70.19 25.37 12.69 8.21 53.73
Znajomos¢ jezykow 28.57 4.55 12.34 54.55 20.00 13.33 3.33 63.33
Zadne z powyzszych 20.51 7.86 9.32 62.32 24.40 10.71 8.33 56.55
Ogolem 20.35 5.78 10.45 63.41 23.36 11.25 8.78 56.61
Niepracujacy
Kobiety Mgzczyzni
Prawo jazdy kat B i

znajomos¢ jezykow 79.91 7.01 4.21 8.88 71.35 13.45 4.68 10.53
Prawo jazdy kat B 70.61 8.33 3.51 17.54 70.55 14.16 4.34 10.96
Znajomos¢ jezykow 77.49 6.06 3.03 13.42 65.38 15.38 0.00 19.23
Zadne z powyzszych 67.98 12.04 3.93 16.05 63.06 17.83 3.82 15.29
Ogotem 70.73 10.34 3.81 15.12 68.07 15.28 4.11 12.54

Zrodlo: obliczenia wlasne

W  stosunku do emerytow renciSci deklaruja mniejsze obeznanie z technikami
informatycznymi, zarOwno ci pracujacy, jak i niepracujacy. Emeryci pracujacy czesciej niz
niepracujacy posiadaja az trzy umiejgtnosci informatyczne (odpowiednio 20% i 18%).
Rzadziej réwniez nie posiadaja zadnych umiejgtnosci informatycznych (65% w stosunku do
69%). Osoby pracujace niepobierajace emerytury, zarowno te, ktore maja do niej prawo, ale z
niego rezygnuja, jak i te, ktore tego prawa jeszcze nie osiagnety — deklaruja lepsza znajomosé
pracy z komputerem niz emeryci i renci§ci — zarowno kobiety, jak 1 mgzczyZzni. Roznica ta
zanika wsrod niepracujacych.
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Tabela 12. Respondenci ubezpieczeni w ZUS wedtug umiej¢tnosci informatycznych.

Niepobieraquy Niepobierajqcy Niepobierajqcy Niepobieraquy

‘Umiethnos’ci Pobierajacy Pobierajacy emfr:glttl}llryzam en::rrl}tf}t/u;};zm Pobierajacy Pobierajacy emizﬁl}llryzam en;:z}t]urbye;m
informatyczne emeryturg rentg prawer;i do praw’a do emeryturg rentg prawen’m do praw’a do

emerytury emerytury emerytury emerytury

Pracujacy
Kobiety Megzczyzni
Brak
ur:iethnoéci 24.90 8.87 9.39 56.84 27.41 14.23 7.11 51.26
Posiada jedna
umiejetnosé 17.12 1.80 11.71 69.37 22.06 10.29 11.76 55.88
Posiada dwi
umicjatnotel 2017 | 336 11.76 64.71 2456 | 7.02 7.02 61.40
Posiada trz:
umiejetnote 1324 | 2.05 11.64 73.06 14.08 5.83 12.14 67.96
Ogélem 20.35 5.78 10.45 63.41 23.36 11.25 8.78 56.61
Niepracujacy
Kobiety Mgzcezyzni

Brak
urI:iethnos'ci 69.44 11.56 3.90 15.10 69.14 15.24 4.03 11.59
Posiada jedn:
umicienosé | 68.18 | 10.61 4.55 16.67 5152 | 18.18 3.03 2727
Posiada dwi
umicjetnosel 73.33 6.67 5.93 14.07 5556 | 22.22 11.11 11.11
Posiada trz
umisicinotal 76.18 6.58 2.19 15.05 69.77 | 11.63 233 16.28
Ogélem 70.73 10.34 3.81 15.12 68.07 15.28 4.11 12.54

Zrodlo: obliczenia wlasne

We wszystkich grupach osoby rezygnujace z pobierania emerytury, a majace do niej prawo,
charakteryzuja si¢ wigksza $rednia liczba szkolen. Wséroéd badanych cze$ciej szkolone byty
kobiety, 2,5 razy czg$ciej nieposiadajacy uprawnien emerytalnych niz emeryci i tym bardziej
rencisci, najczesciej niekorzystajacy z emerytury pomimo posiadania uprawnien. W
wigkszosci grup szkolenia czg$ciej odbywali pracujacy. Wyjatkiem sa mezczyzni
nieposiadajacy uprawnien do emerytury 1 pracujacy, ktorzy byli rzadziej szkoleni niz
nieposiadajacy uprawnien i niepracujacy (Srednio jedno szkolenie w czasie ostatnich 5 lat w
stosunku do $rednio 1,23 szkolenia u niepracujacych). By¢ moze byly to szkolenia dla
bezrobotnych  zakofczone  niepowodzeniem  tzn.  pozostawaniem  bez  pracy.
Charakterystyczne, ze niekorzystajacy z posiadanych uprawnien emerytalnych w duzym
stopniu szkolili si¢ nawet wtedy, gdy nie pracowali (kobiety $rednio 0,24, mgzczyzni 0,21
szkolen w ostatnich 5 latach), gdy za$ pracowali - jeszcze cze$ciej (kobiety 2,58, mezczyzni
2,54 szkolenia w ostatnich 5 latach). Zwraca uwagg, ze emeryci, ktorzy pracuja dos¢ czgsto,
przechodzili szkolenia (w przypadku kobiet niewiele rzadziej niz ,nie-emeryci”’, a w
przypadku me¢zczyzn nawet czgsciej niz ,,nie-emeryci”).

Sredni staz pracy najwyzszy jest dla 0osob pobierajacych aktualnie emeryture (kobiety 32,7,
mezczyzni 38,1 lat), najnizszy za$ dla oséb pobierajacych rente (kobiety 23,4, mezczyzni 30,1
lat). Istotna jest tu jednak korelacja z wiekiem oraz fakt, ze prawo do wczes$niejszego
przejs$cia na emeryturg uzaleznione jest od stazu pracy. Mgzczyzni rezygnujacy z emerytury
maja wyzszy staz pracy niz kobiety podejmujace podobna decyzj¢ (odpowiednio 36,5 oraz
30,6 lat). Wsrdd kobiet najwyzszy Sredni staz pracy maja pracujace emerytki (33,8 lat).
Wsrod mezezyzn réwniez (38,5 lat), jednak niepracujacy mezczyzni na emeryturze i
pracujacy rezygnujacy z emerytury niewiele nizszy (odpowiednio 37,9 oraz 37,9 Ilat).
Pracujacy emeryci maja dluzszy staz pracy niz niepracujacy (dla kobiet réznica ta wynosi 1,3
roku, dla me¢zczyzn 0,6 roku), réznica ta jest jeszcze wigksza w grupie osob, ktore nie
korzystaja z posiadanych uprawnien emerytalnych (dla kobiet 6,6 lat, dla mgzczyzn za$ 3,9
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roku). Roznice stazu na korzy$¢ pracujacych wystepuja tez wsrod rencistow i os6b bez
uprawnien emerytalnych.

Kobiety maja $rednio wyzszy staz pracy w ostatnim miejscu pracy (dopiero 10% mezczyzn z
najwyzszym stazem w ostatnim miejscu pracy ma ten staz wyzszy niz 10 % kobiet o
najdluzszym stazu). Aby zrezygnowac z emerytury, me¢zczyzni musza mie¢ dtuzszy staz w
ostatnim miejscu pracy niz kobiety. Pracujacy mezczyzni na emeryturze mieli w ostatnim
miejscu pracy bardzo diugi staz (12 lat), pracujace kobiety zas§ nieco krotszy, ale tez diugi
(ponad 10,5 roku). Swiadczy¢ to moze o kontynuacji pracy na emeryturze w tym samym
miejscu 1 odnosi si¢ rowniez do tych, ktérzy nie pobieraja emerytury, cho¢ maja do niej
prawo. Nieuprawnieni do emerytury pracowali w danym miejscu dluzej niz emeryci (kobiety
srednio o 4 lata dluzej, mezczyzni za$ $rednio o 2,6 roku dtuzej).

Najwigcej z pracujacych emerytek, jak i pracujacych emerytéw rekrutuje si¢ z nastgpujacych
grup zawodowych: pracownicy przy pracach prostych i ustugach (17% pracujacych emerytek
1 16% pracujacych emerytow), modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (16% pracujacych
emerytek i 8% pracujacych emerytow), pracownicy ustug osobistych i ochrony (16%
pracujacych emerytek i 19% pracujacych emerytow).

Pracujacy rencisci koncentruja si¢ w tych samych zawodach co emeryci: pracownicy przy
pracach prostych i ustugach (28% pracujacych rencistek 1 20% pracujacych rencistow),
modelki, sprzedawcy 1 demonstratorzy (15% pracujacych rencistek 1 7% pracujacych
rencistow), pracownicy ustug osobistych i ochrony (10% pracujacych rencistek i 25%
pracujacych rencistow). Dodatkowo grupa zawodowa, do ktoérej czesto naleza pracujacy
rencisci ptei meskiej, sa robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (13%).

Kobiety, ktore pracuja i, pomimo posiadania praw emerytalnych, nie korzystaja z nich,
zatrudnione sa najczgsciej jako: modelki, sprzedawcy 1 demonstratorzy (21%) lub specjalisci
szkolnictwa (16%). Pracujacy mezczyzni niekorzystajacy z uprawnien emerytalnych to
najczesciej: robotnicy obrobki metali oraz mechanicy maszyn 1 urzadzen (13%) lub kierowcy
1 operatorzy pojazdow (11%).

Niepracujace emerytki rekrutuja si¢ z tych samych grup zawodowych, co pracujace:
pracownicy przy pracach prostych 1 ustugach (13%), modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
(11%) oraz dodatkowo z grupy - pracownicy obstugi biurowej (14%). Niepracujacy emeryci
natomiast deklaruja zupetnie inne grupy zawodowe niz pracujacy: kierowcy i operatorzy
pojazdow (17%), robotnicy obrobki metali oraz mechanicy maszyn i urzadzen (13%), gornicy
1 robotnicy budowlani (19%).

Podobnie wyglada sytuacja niepracujacych rencistow. U kobiet powtarzaja si¢ te same grupy
zawodowe co u pracujacych, a mianowicie: pracownicy przy pracach prostych i uslugach
(28%), modelki, sprzedawcy 1 demonstratorzy (14%), pracownicy ustug osobistych i ochrony
(9%). Niepracujacy rencisci natomiast wskazuja na inne zawody: kierowcy i operatorzy
pojazdow (14%) oraz gornicy 1 robotnicy budowlani (24%).

Niepracujace osoby posiadajace niewykorzystane prawa emerytalne naleza réwniez do
podobnych grup zawodowych co pracujacy. Dla kobiet sa to zawody: pracownicy przy
pracach prostych w handlu 1 ustugach (10%) oraz modelki, sprzedawcy i1 demonstratorzy
(17%). Dla mgzczyzn za$ - kierowcy i operatorzy pojazdow (11%) oraz robotnicy obrobki
metali 1 mechanicy maszyn i urzadzen (22%).
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IV. ,,O0golne” cechy zatrudnienia

Pobierajacy emerytury do$¢ czgsto pracuja, gtownie w sektorze prywatnym. W omawianej
grupie wieku wsrod zatrudnionych w sektorze prywatnym znajduje si¢ 61% emerytek, 55%
rencistek, 35% tych pracujacych kobiet, ktére pomimo uprawnien nie pobieraja emerytur oraz
46% bez prawa do emerytury. W grupie badanych pracujacych me¢zczyzn dla wszystkich
opisywanych grup dominuje sektor prywatny. Zatrudnionych w nim jest 74% emerytow, 74%
rencistow, 61% tych pracujacych mezczyzn, ktorzy pomimo uprawnien nie pobieraja
emerytur oraz 66% bez prawa do emerytury. Tak wigc kontynuacja pracy potaczona z
rezygnacja z pobierania emerytury jest czestsza zaré6wno dla kobiet, jak i mezczyzn w
sektorze publicznym.

Tabela 13. Respondenci ubezpieczeni w ZUS wedtug sektora wtasnosci ostatniego miejsca
zatrudnienia.

Sektor wlasnosci Niepobierajqcy Niepobierajqcy Niepobieraj acy Niepobieraj acy
aktualnego lub Pobierajacy Pobierajacy emerytury ani emeryturl')y ant Pobierajacy | Pobierajacy emerytury ani emerytuzy ant
ostatniego miejsca emeryturg rentg renty, 2 renty, bez emeryturg rentg renty, 2 renty, bez
prawem do prawa do prawem do prawa do
pracy emerytury emerytury emerytury emerytury
Pracujacy
Kobiety Megzczyzni
Prywatny 21.64 491 8.00 65.45 21.31 11.86 9.20 57.63
Publiczny 12.58 3.69 13.42 70.30 15.98 8.76 12.37 62.89
Ogélem 16.93 4.28 10.82 67.98 19.60 10.87 10.21 59.31
Niepracujacy
Kobiety Megzczyzni
Prywatny 64.91 10.18 4.74 20.18 58.42 18.56 4.12 18.90
Publiczny 74.35 10.48 3.10 12.07 74.29 12.23 4.43 9.04
Ogotem 71.30 10.38 3.63 14.69 68.89 14.39 4.33 12.40

Zrodlo: obliczenia wlasne

Kobiety zatrudnione w sektorze publicznym rzadziej korzystaja z wczesniejszej emerytury,
rzadziej rowniez odraczaja $wiadczenie emerytalne. Zardwno kobiety, jak 1 mezczyzni w
sektorze prywatnym chgtniej odraczaja dezaktywizacje. Analiza regresji (Aneks 2) nie
pozwolita zweryfikowac tej obserwacji, gdyz zmienna opisujaca sektor zatrudnienia w
przewazajacej liczbie oszacowan okazata si¢ nieistotna.

Tabela 14. Moment przej$cia na emeryture respondentéw ubezpieczonych w ZUS wedhug
sektora wlasnos$ci ostatniego miejsca zatrudnienia.

ie‘kto'r . Swiadczenia w m()‘rl?en'cie . Odroczenie Lo . w mo;neq?ie . Odroczenie

wlasnosci przedemerytaln uzyskania Odroczenie o wiceej niz Swiadczenia uzyskania Odroczenie o wiceej niz

aktualnego praw o rok X przedemerytalne praw o rok .
miejsca pracy ¢ emerytalnych ro emerytalnych ro

Pracujacy
Kobiety Megzczyzni

Prywatny 12.01 53.28 0.75 33.96 8.60 54.55 0.00 36.86
Publiczny 10.86 57.59 0.52 31.03 13.09 54.97 1.57 30.37
Ogotem 11.41 55.53 0.63 32.43 10.03 54.68 0.50 34.78

Zrbdlo: obliczenia wilasne
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Emeryci czgéciej pracuja w matych firmach. Kobiety na emeryturze najczeséciej tworza
jednoosobowe firmy (20% pracujacych emerytek) lub pracuja w firmach 2-9 osobowych
(rowniez 30%). Mezczyzni na emeryturze najczesciej pracuja w firmach nieco wigkszych:
33% w 2-9 osobowych, a 35% w 10-50 osobowych. Rencisci jeszcze czgsciej niz emeryci
tworza jednoosobowe miejsca pracy: 27% rencistek oraz 15% rencistOw pracuje w swojej
wiasnej firmie.

Osoby (zaréwno kobiety, jak 1 mgzczyzni) zatrudnione w najwigkszych zakladach pracy —
ponad 251 pracownikow — najczesciej nie korzystaja z emerytury, pomimo posiadania do niej
uprawnien.

Tabela 15. Respondenci ubezpieczeni w ZUS wedtug wielkosci aktualnego miejsca pracy.
Wilkogt | ety o | eyt | o vy | ey ot
Ay | Pty | iy | | T | e | e | ™| oy
e | e e | e
Pracujacy
Kobiety Mgzczyzni
1 osoba 37.21 10.08 8.53 44.19 21.74 15.94 7.25 55.07
2-9 20.17 3.75 10.66 65.42 25.42 791 6.21 60.45
10-50 14.29 3.33 9.29 73.1 22.07 11.27 10.33 56.34
51-100 15.67 2.24 12.69 69.4 16.44 8.22 6.85 68.49
101 - 250 12.94 3.53 15.29 68.24 12.07 5.17 13.79 68.97
251 i wiecej 14.93 3.73 16.42 64.93 11.58 947 16.84 62.11
Ogétem 18.41 4.08 11.13 66.37 20.00 9.78 9.78 60.44

Zrbdlo: obliczenia wilasne

W badanej populacji pracujacych kobiet najwigcej z nich, poza praca gtéwna, posiada jeszcze
pracg dodatkowa w grupie emerytek i w grupie rencistek (po 10 %). Pracujacy me¢zczyzni
najczesciej posiadaja dodatkowa prace, gdy posiadaja prawa emerytalne, ale z nich nie
korzystaja (15%) oraz gdy pobieraja emeryturg (8%). Moze to wskazywa¢ na to, iz praca
dodatkowa u megzczyzn bardziej niz kobiet sprzyja niepobieraniu $§wiadczen, pomimo prawa
do nich.

Tabela 16. Respondenci ubezpieczeni w ZUS wedlug faktu wykonywania pracy dodatkowe;.
Niepobierajacy | Niepobierajacy Niepobierajacy | Niepobierajacy
Praca dodatkowa | PODISTaacy | Pobierajaey | SRR W | STERMOIRY | pobierajacy | Pobieraacy | TR A | HERAD
emeryture rente prawem do prawa do emeryturg rente prawem do prawa do
emerytury emerytury emerytury emerytury
Pracujacy
Kobiety Megzczyzni
Pracuje dodatkowo 21.55 6.03 12.93 59.48 20.00 8.33 18.33 53.33
dodatkons 1831 | 478 1059 | 6632 | 2068 | 11.05 8.78 59.49
Ogolem 18.59 4.88 10.79 65.74 20.63 10.84 9.53 59.01

Zrodto: obliczenia wlasne

Jedynie 12 sposrdéd przebadanych oséb ubezpieczonych w ZUS pracuje w rolnictwie.
Najwigcej pracujacych w przemysle to osoby niepobierajace zadnych $wiadczen i
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nieposiadajace do nich prawa (13% kobiet 1 39% megzczyzn). Najwigksza grupa w badanej
populacji byly osoby pracujace w uslugach rynkowych. Najwigcej, gdyz az 71% kobiet
pobierajacych rente, jednoczes$nie pracuje w tym sektorze. Wérdd mezczyzn zatrudnienie w
ustugach rynkowych najczesciej wybieraja emeryci — 75%. Zatrudnienie w ustugach
nierynkowych jest najbardziej charakterystyczne dla oso6b posiadajacych, lecz rezygnujacych
z prawa emerytalnego (38% kobiet 1 19% mezczyzn).

Tabela 17. Respondenci ubezpieczeni w ZUS wedtug sektora zatrudnienia.

Niepobtierajqcy Niepok)tierajqcy Niepobtierajacy Niepobicrajacy
Sektor Pobierajacy | Pobierajacy emerytury ant emerytury ant Pobierajacy | Pobierajacy emerytury ant emerytury ani
zatrudnienia renty, z renty, bez renty, z
we sekcji PKD emeryturg rente prawem do prawa do emeryturg rentg prawem do renty, bez prawa
do emerytury
emerytury emerytury emerytury
Pracujacy
Kobiety Megzczyzni
Rolnictwo 0.00 20.00 0.00 80.00 8.33 8.33 8.33 75.00
Przemyst 11.26 4.64 8.61 75.50 10.42 7.08 9.17 73.33
Ustugi
rynkowe 20.76 5.90 9.71 63.64 26.67 13.56 8.00 51.78
Ustugi
nierynkowe 17.11 2.93 13.94 66.01 21.13 7.04 19.72 52.11
Ogdtem 18.56 4.93 10.80 65.70 20.83 10.87 9.44 58.86

Zrbdlo: obliczenia wlasne

Najbardziej sklonne odroczy¢ emerytur¢ o ponad rok sa osoby zatrudnione w ustugach
rynkowych (61% kobiet, 54% mgzczyzn odraczajacych lub planujacych odroczenie
pobierania tego $wiadczenia pracuje w sektorze ustug rynkowych). Ze $wiadczen
przedemerytalnych najcze$ciej korzystaja pracownicy przemyshu (15% kobiet 1 11%
mezczyzn zatrudnionych w tym sektorze skorzystato lub planuje skorzysta¢ z tych
swiadczen).

Tabela 18. Moment przejscia na emeryture respondentéw ubezpieczonych w ZUS wedhug
sektora zatrudnienia.

Sektor ) W momencie Odroczenie . W momencic Odroczenie o
zatrudnienia Swiadczenia uzyskania Odroczenie S Swiadczenia uzyskania Odroczenie N
wg sekcji przedemerytalne praw o rok ° WIQCE przedemerytalne praw o rok qucef( e
PKD emerytalnych mzro emerytalnych ro
Pracujacy
Kobiety Mgzczyzni
Rolnictwo 20.00 20.00 20.00 40.00 0.00 54.55 0.00 45.45
Przemyst 14.57 56.29 0.00 29.14 10.64 53.19 0.00 36.17
Ustugi
rynkowe 11.31 54.77 0.38 33.54 9.23 58.33 1.13 31.31
Ustugi
nierynkowe 9.04 57.62 1.29 32.04 8.57 51.43 1.43 38.57
Ogdtem 11.05 55.64 0.67 32.64 9.47 56.05 0.79 33.68

Zrbdlo: obliczenia wilasne
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V. ,,Osobiste” cechy zatrudnienia

Rencistki najczgsciej pracuja jako pomagajacy cztonkowie rodziny. Az 10% kobiet na rencie
peni t¢ funkcje w poréwnaniu z jedynie 6% emerytek i 5% emerytow. Wsrdd niepracujacych
emerytow jeszcze wigcej, niz wsrdd aktualnie aktywnych zawodowo, w ostatnim miejscu
zatrudnienia pracowalo najemnie (94% kobiet i 93% mezczyzn).

W badanej prébie brak pracujacych me¢zczyzn - pomagajacych cztonkow rodziny, ktorzy
rezygnuja ze $wiadczen, majac do nich prawo. Pracujace kobiety najczg$ciej rezygnuja ze
swiadczen, gdy pracuja na wilasny rachunek, mezczyzni za$, gdy pracuja najemnie. Wsrdd
niepracujacych kobiety najczesciej rezygnuja ze $wiadczen, gdy byly pomagajacymi
cztonkami rodziny w rolnictwie, mgzczyzni za§, gdy pracowali na wilasny rachunek w

rolnictwie.

Tabela 19. Respondenci ubezpieczeni w ZUS wedtug charakteru zatrudnienia.

Niepobieraj acy Niepobieraj acy Niepobieraj acy Niepobieraj acy
Charakter pracy Pobierajacy | Pobierajacy emig:t;fyzam en::;{;tlgyezm Pobierajacy | Pobierajacy emig:t;fyzam er?:;{;?&zm
emeryture rente prawem do prawa do emeryture rentg prawem do prawa do
emerytury emerytury emerytury emerytury
Pracujacy
Kobiety Mgzczyzni
Pracujacy na wlasny
rachunek 20.92 5.23 13.07 60.78 20.80 8.00 7.20 64.00
Pomagajacy cztonek rodziny 41.03 17.95 7.69 33.33 61.54 15.38 0.00 23.08
Pracownik najemny 17.31 443 10.74 67.52 19.65 11.34 10.22 58.79
Ogotem 18.39 4.91 10.92 65.79 20.55 10.86 9.55 59.03
Niepracujacy
Kobiety Megzczyzni
Prac. na wt. Rachunek poza
rolnictwem 60.00 14.29 2.86 22.86 54.35 2391 0.00 21.74
Pomagajacy cztonek rodziny
poza rolnictwem 58.62 10.34 6.90 24.14 87.50 6.25 0.00 6.25
Pracownik najemny 71.49 10.23 3.74 14.54 67.78 15.27 4.53 12.41
Prac na wlasny rachunek w
rolnictwie 66.67 6.67 0.00 26.67 50.00 25.00 12.50 12.50
Pomagajacy cztonek rodziny
w rolnictwie 46.15 0.00 30.77 23.08 50.00 50.00 0.00 0.00
Ogotem 70.65 10.28 3.91 15.16 67.21 15.79 4.28 12.72

Zrbdlo: obliczenia wilasne

Mgzczyzni, podobnie jak kobiety, gdy pracuja najemnie, sa bardziej sktonni do przejécia na
wczesniejsza emeryture niz gdy pracuja na wiasny rachunek. Kobiety pracujace na wilasny
rachunek sa bardziej sktonne do odroczenia §wiadczen emerytalnych niz mezczyzni

Tabela 20. Moment przejscia na emeryture respondentéw ubezpieczonych w ZUS wedhug

charakteru zatrudnienia.

| Charakter pracy |

Swiadczenia

| W momencie | Odroczenie | Odroczenie |

Swiadczenia

| W momencie | Odroczenie | Odroczenie o
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przedemerytalne uzyskania o rok o wigcej niz | przedemerytalne uzyskania o rok wigcej niz
praw rok praw rok
emerytalnych emerytalnych
Pracujacy
Kobiety Megzczyzni

Pracujacy na

wiasny rachunek 7.38 55.03 1.34 36.24 8.26 56.20 0.83 34,71
Pomagajac

crlonek rodziny 10.53 63.16 0.00 26.32 7.69 76.92 7.69 7.69
Pracownik

na;lemny 11.49 55.53 0.61 32.37 9.90 55.03 0.65 34.42
Ogolem 11.00 55.69 0.68 32.63 9.60 55.60 0.80 34.00

Zrbdlo: obliczenia wilasne

W grupie kobiet na emeryturze dominuje praca na czarno, ,,bez umowy” — az 34% badanych
emerytek przyznata si¢ do tego rodzaju zatrudnienia. To duzo wigcej niz wsréd mezczyzn
aktualnie pobierajacych emeryturg (19%). Druga, najczesciej wymieniang przez emerytow
forma zatrudnienia, jest umowa-zlecenie (25% kobiet, 38% mgzczyzn). Dopiero na trzeciej
pozycji znajduje si¢ stala umowa o prace - w ten sposob zatrudnionych jest 24% emerytek i
29% emerytéw. Struktura form zatrudnienia kobiet na rencie jest zblizona do kobiet na
emeryturze. M¢zczyzni na rencie pracuja za$ najczesciej na podstawie umowy na czas
okreslony — 27%.

Proporcje pomigdzy réznymi formami zatrudnienia zmieniaja si¢ jednak drastycznie dla grup
0soOb, niemajacych jeszcze prawa do emerytury oraz dla grup oséb majacych to prawo, jednak
z niego niekorzystajacych. W grupach tych po 70% mezczyzn oraz az do 77% kobiet pracuje
na podstawie stalej umowy na czas nieokreslony. Tak wigc mozna przypuszczacé, ze zarowno
dla kobiet jak i mg¢zczyzn stata forma zatrudnienia sprzyja rezygnowaniu ze $wiadczen.

Tabela 21. Respondenci ubezpieczeni w ZUS wedtug formy zatrudnienia.

Niepobierajqcy Niepobierajqcy Niepobierajqc_y Niepobierajqcy
Forma zatrudnicnia | PObieraiacy | Pobierajacy emig‘:y‘fyzam e“::g;‘;yezm Pobicrajacy | Pobierajacy emig‘;;fy;m e“::;{;f‘gye’;‘“‘
emeryture rente prawem do prawa do emeryture rentg prawem do prawa do
emerytury emerytury emerytury emerytury
Pracujacy
Kobiety Megzczyzni
Stata 7.11 2.13 13.15 77.61 10.45 4.75 11.64 73.16
Umowa na czas
okreslony 26.42 3.77 8.18 61.64 20.41 22.45 9.18 47.96
Umowa-zlecenie 42.96 11.97 4.93 40.14 49.14 17.24 7.76 25.86
Bez umowy 45.65 12.50 7.07 34.78 28.16 18.45 291 50.49
Ogolem 18.59 4.82 10.84 65.76 20.33 10.98 9.49 59.21

Zrbdlo: obliczenia wilasne

Najczesciej zardbwno u kobiet, jak 1 megzczyzn, z wezesniejszych §wiadczen korzystaja osoby
zatrudnione na umowg stala na czas okre§lony. Dokladnie w wieku uzyskania prawa do
emerytury korzystaja z niego najczesciej osoby pracujace bez umowy. Najbardziej sktonne do
odraczania emerytury sa osoby zatrudnione na umowg na czas nieokreslony.

Tabela 22. Moment przej$cia na emeryture respondentéw ubezpieczonych w ZUS wedhug
formy zatrudnienia.
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W momencie od . W momencie 0d .
Forma Swiadczenia uzyskania Odroczenie roczenie Swiadczenia uzyskania Odroczenie roczene
zatrudnienia przedemerytalne praw o rok ° WIQCEJ mz przedemerytalne praw o rok 0 WIQCEJ e
emerytalnych o emerytalnych o
Pracujacy
Kobiety Mgzczyzni
Stala 9.21 53.33 0.36 37.09 8.43 51.08 0.24 40.24
Umowa na czas
ohredlony 16.88 51.95 130 | 29.87 14.89 5426 213 | 2872
Umowa-zlecenie 14.07 62.96 1.48 21.48 10.17 66.10 0.85 22.88
Bez umowy 12.29 64.25 1.12 22.35 5.94 68.32 0.99 24.75
Ogotem 11.06 55.68 0.70 32.56 9.20 56.32 0.69 33.79

Zrodlo: obliczenia wlasne

Wigkszo$¢ dzisiejszych pracujacych emerytow (54% kobiet 1 64% mgzczyzn) oraz rencistow
(75% kobiet 1 74% mgzczyzn) zmieniato prace gtowna. RoOwniez czesciej zmieniaty prace
osoby, dzisiaj pracujace, posiadajace prawa emerytalne, ale z nich niekorzystajace (66%
kobiet oraz 57% megzczyzn). Dzisiaj niepracujace emerytki zmieniaty prace czgsciej (58%),
mezezyzni za$ rzadziej (52%) niz pracujacy.

Tabela 23. Respondenci ubezpieczeni w ZUS wedtug zmiany gtéwnego miejsca zatrudnienia.

. Nicpobierajacy | Niepobicrajacy Niepobierajacy | Niepobicrajacy
i | poimiy | oy | TS| T by | oy | | e
pracg? prawem do prawa do prawem do prawa do

emerytury emerytury emerytury emerytury
Pracujacy

Kobiety Mgzcezyzni
Tak 15.50 5.54 10.70 68.27 19.12 13.73 5.88 61.27
Nie 29.51 4.10 12.30 54.10 30.99 14.08 12.68 42.25
Ogdtem 19.85 5.09 11.20 63.87 22.18 13.82 7.64 56.36

Niepracujacy

Kobiety Megzczyzni
Tak 55.34 11.17 5.34 28.16 44.55 20.79 2.97 31.68
Nie 57.34 9.79 6.99 25.87 58.33 18.06 2.78 20.83
Ogétem 56.16 10.60 6.02 27.22 50.29 19.65 2.89 27.17

Zrbdlo: obliczenia wilasne

W grupie aktualnie pracujacych emerytow, zarowno kobiet jak 1 mezczyzn, najwigcej z nich
pracowalo tylko w jednym miejscu pracy (74% kobiet i 69% mgzczyzn). Duzo mniej, bo 19%
aktywnych zawodowo emerytek 1 23% aktywnych zawodowo emerytow, pracowato w zyciu
w dwoch miejscach pracy. W 3 1 wigcej miejscach pracy pracowato jedynie 4% kobiet oraz
7% mezezyzn aktualnie zatrudnionych i1 pobierajacych emeryturg. Podobnie ksztalttuje sig¢
takze struktura liczby miejsc pracy dla pozostatych badanych grup — to jest kobiet i mgzczyzn
pobierajacych rentg, niepobierajacych §wiadczen, ale posiadajacych prawa emerytalne oraz
nieposiadajacych prawa do emerytury.

Emeryci niepracujacy jeszcze czg$ciej niz pracujacy w calym zyciu pracowali jedynie w

jednym gtownym miejscu pracy (86% kobiet 1 mgzczyzn). Niepracujacy nieposiadajacy
prawa do emerytury zmieniali pracg nieznacznie czg$ciej niz ta sama grupa, aktualnie
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aktywna zawodowo. 13% kobiet i 12% mgzczyzn ponizej wieku emerytalnego, w momencie
badania niepracujacych, pracowato w 3 i wigcej miejscach pracy (Tabela A 1).

Najwyzsze ptace deklaruja te osoby pracujace, ktore zrezygnowaly z pobierania $wiadczen
(kobiety $rednio 1508 PLN, megzczyzni za§ 2139 PLN netto miesigcznie). Najnizsze za$ te
pracujace kobiety, ktore pobieraja emeryturg (Srednio 881 PLN) i ci pracujacy mezczyzni,
ktérzy pobieraja rentg (Srednio 872 PLN).

Aktualnie niepracujace emerytki oraz emeryci w ostatniej pracy zarabiali netto miesigcznie
srednio wigcej niz ci, ktorzy sa obecnie aktywni zawodowo (kobiety $rednio 1237 PLN,
mezezyzni za§ 1655 PLN) (Tabela A 2).

Dla kobiet wyniki te potwierdzaja si¢ w regresji (Aneks 2). Wéréd zmiennych opisujacych
przedzialty dochodow w specyfikacji trzeciej, bazowa byt dochod w przedziale 1001-2000
PLN. Iloraz wzglednych prawdopodobienstw oszacowany dla kobiet dla ptac nizszych niz
500 PLN netto miesigcznie byt istotny 1 wynosit 2,7 dla wczedniejszych $wiadczen i 0,4 dla
odroczenia emerytury. Oznacza to, ze kobiety o tak niskich zarobkach duzo czg¢sciej decyduja
si¢ na wczesniejsza dezaktywizacje, duzo rzadziej za§ ja odraczaja. Rowniez przedziat
dochodow 501-1000 PLN charakteryzuje sig istotnym, nadal wigkszym od jednosci, ilorazem
wzglednych prawdopodobienstw dla wczes$niejszych $wiadczen (1,7). Gdy jednak ptace
kobiet si¢ zwigkszaja do 2001-5000 PLN netto miesigcznie, prawdopodobienstwo
przedwczesnej dezaktywizacji drastycznie maleje (iloraz wzglednych prawdopodobienstw
réwny jest 0,3). Dla mgzczyzn wigkszo$¢ oszacowanych ilorazow nie wydaje si¢ by¢ istotna.
Wyjatek stanowi jedynie przedziat dochodowy - powyzej 5000 PLN netto miesigcznie, ktory
to zdecydowanie wptywa na zwigkszenie prawdopodobienstwa odroczenia momentu
skorzystania z przystugujacego prawa do emerytury (iloraz wzglednych prawdopodobienstw
rowny 1,7).

U kobiet potwierdzaja si¢ wigc klasyczne hipotezy: nizej zarabiajacy wybieraja §wiadczenia,
szczegOlnie sklonni sa do tego najnizej zarabiajacy. Natomiast, nawet majac uprawnienia,
pracuja ci, ktorzy najwigcej zarabiaja. U me¢zczyzn mechanizm ten pozostaje niejasny. W
przesztos$ci najwigcej zarabiali obecni emeryci. Pozostali mieli zblizone co do wysokosci
zarobki.

Na najwigksza stalos¢ zarobkow liczy¢ moga pracujace kobiety nieposiadajace jeszcze praw
emerytalnych (75% z nich wskazuje, Ze ma state wynagrodzenie). Niewiele mniej - 74%
kobiet oraz 70 % megzczyzn posiadajacych prawa emerytalne, ale z nich niekorzystajacych,
przyznaje, ze dostaje wynagrodzenie state. Zarowno kobiety, jak 1 mgzczyzni pracujacy i
jednoczesnie pobierajacy emeryturg czgsciej maja stale dochody niz osoby na rencie (62% w
stosunku do 52% u kobiet oraz 58% w stosunku do 56% u megzczyzn). Pracujacy rencisci
natomiast ze wszystkich grup najczgsciej wskazuja, ze ich przychody sa raz wysokie, raz
niskie, czyli podlegaja bardzo zasadniczym wahaniom (25% kobiet 1 21% megzczyzn).
Najwigcej pracujacych mezczyzn rezygnuje ze swiadczen, gdy ich dochody sa state, a kobiet,
gdy wahaja si¢ o kilka procent

Aktualnie niepracujace emerytki oraz emeryci, czeSciej niz ci aktywni zawodowo,
wspominaja swoje ostatnie dochody jako stale (83% kobiet 1 80% mezczyzn). Analogicznie
prezentuje si¢ sytuacja dla pozostatych niepracujacych grup. Wynika¢ to moze z faktu, iz w
przesztosci ptace byty, gdy juz podjglo sig pracg, z zasady mniej zmienne.
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Tabela 24. Respondenci ubezpieczeni w ZUS wedhug stalosci zarobkow.

Niepobieraquy Niepobierajqcy Niepobieraquy Niepobierajqcy
Staloié zarobkens | FODICTIY | Pobieray | STIRERAN | TERATIN | pobierajacy | Poblersjaey | TOER | ORI
emeryture rente prawe}rl;l do pra\i,/’a do emeryturg rente prawe}rl;l do prav)&//’a do
emerytury emerytury emerytury emerytury
Pracujacy
Kobiety Mgzczyzni
Stale wynagrodzenie 16.12 3.57 11.12 69.18 20.76 10.27 11.38 57.59
‘Wabhanie o kilka
procent 17.68 4.55 12.63 65.15 19.38 10.85 8.53 61.24
Duze wahania 20% i
wigcej 26.32 7.89 10.53 55.26 21.35 5.62 8.99 64.04
Raz wysokie, a raz
bardso niskic 34.05 | 13.82 4.88 4715 | 2233 | 16.50 2.91 58.25
Ogdlem 18.52 4.87 10.75 65.87 20.81 10.66 9.49 59.04
Niepracujacy
Kobiety Mgzczyzni
State wynagrodzenie 71.96 10.50 3.46 14.08 70.58 13.67 4.14 11.60
‘Wabhanie o kilka
procent 72.35 8.29 4.15 15.21 73.74 11.11 4.04 11.11
Duze wahania 20% i
wigeej 57.35 11.76 4.41 26.47 55.74 21.31 4.92 18.03
Raz wysokie, a raz
bardso niskic 56.06 | 13.64 6.06 2424 | 4231 | 32.69 1.92 23.08
Ogolem 70.94 10.40 3.66 15.00 68.38 14.96 4.06 12.61

Zrbdlo: obliczenia wilasne

Osoby o najmniej stabilnych zarobkach najczesciej decyduja si¢ na wczesniejsza emeryture,
przedtuzaja czas aktywnosci natomiast osoby o dochodach wahajacych si¢ do 20% z miesiaca
na miesiac.

Wsrod pracujacych kobiet najwigcej rezygnuje ze $wiadczen, jesli ich ptace wzrosty o 10-
12%, mezczyzni rezygnuja czgsciej, gdy ich place wzrosty o mniej niz 10%. Niepracujacy
obu plci rezygnuja ze §wiadczen, gdy ich ostatnie ptace wzrosty o ponad 20%. Z jednej strony
wigkszo$¢ emerytow (zaréwno kobiet, jak 1 m¢zczyzn), ktorzy w ostatniej pracy odnotowali
wzrost zarobkow, nie pracuje, a ci, ktérzy odnotowali spadek lub stagnacj¢ - pracuje. U
rencistow mechanizm ten raczej nie ma miejsca — 66% niepracujacych rencistow wskazuje, ze
ich ostatnie przychody nie podlegaly specjalnym zmianom, podobnie, bo 64% aktualnie
aktywnych zawodowo rencistow stwierdza, ze ich przychody ani nie rosna, ani nie maleja.

Tabela 25. Respondenci ubezpieczeni w ZUS wedtug trendu zarobkow.

Niepobierajqcy Niepobierajqcy Niepobierajacy Niepobierajqcy
Trend zarobkéw Pobierajacy | Pobierajacy em:ytm;fyz ant enrl:;}tl;’l&;im Pobierajacy | Pobierajacy emigtt;fyz ant enrl:;}tl;’lrbi:gm
emeryture rente prawem do prawa do emeryture rentg prawem do prawa do
emerytury emerytury emerytury emerytury
Pracujacy
Kobiety Megzczyzni
Wzrosty o wigeej
niz 20% 13.56 1.69 6.78 77.97 15.00 5.00 20.00 60.00
Wazrosly 0 10-20% 7.32 244 17.07 73.17 10.58 4.81 10.58 74.04
Wzrosty o mniej niz
10% 9.74 2.25 11.24 76.78 14.29 6.35 14.29 65.08
Sa mniej wigcej
takie same 21.17 541 10.05 63.37 25.85 13.35 7.10 53.69
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Spadty 31.76 9.41 7.06 51.76 23.73 6.78 8.47 61.02
Ogolem 16.86 4.35 11.08 67.70 20.40 9.56 10.13 5991
Niepracujacy

Kobiety Mgzczyzni
Wzrosty o wigeej
niz 20% 77.08 6.25 6.25 10.42 75.00 21.43 0.00 3.57
Wzrosly 0 10-20% 79.27 9.15 427 7.32 73.95 12.61 2.52 10.92
Wzrosty o mniej niz
10% 81.67 7.86 2.14 8.33 78.67 8.53 5.69 7.11
Sa mniej wiecej
ke st 6835 | 1161 3.56 16.48 66.17 | 15.85 4.07 13.92
Spadly 61.29 9.03 3.87 25.81 54.12 24.71 2.35 18.82
Ogélem 71.97 10.19 3.40 14.45 69.23 14.73 3.96 12.09

Zrodto: obliczenia wlasne

Osoby pracujace z wczesniejszych swiadczen korzystaja przede wszystkim wtedy, gdy ich
dochody spadly, odraczaja za$§ przejscie na emerytur¢ osoby o dochodach rosnacych. Dla
kobiet niepracujacych potwierdza si¢ reguta dla osob pracujacych, dla mezczyzn natomiast
nie. Niepracujacy mezczyzni, ktérych dochody spadly, najchgtniej odraczaja emeryturg o
wigcej niz rok lub wybieraja wcze$niejsze $wiadczenia. Mezczyzni o dochodach rosnacych
przechodza na emeryturg wraz z osiagnigciem praw emerytalnych.

Tabela 26. Moment przejscia na emeryture respondentéw ubezpieczonych w ZUS wedhug
trendu zarobkow.

w w
Swiadczenia momenc_i N . Odroczenie | Swiadczenia momenc.i N . Odroczenie
T , uzyskania Odroczenie SR uzyskania Odroczenie RS
rend zarobkow przedemeryt X o wigeej niz | przedemeryt K o0 wigcej niz
alne praw oro rok alne praw oro rok
emerytalnyc emerytalnyc
h h
Pracujacy
Kobiety Mgzczyzni
Wozrosty o wigcej niz
20% 5.36 55.36 1.79 37.50 6.90 44.83 3.45 44.83
Warosty 0 10-20% 11.22 46.94 0.00 41.84 4.00 49.00 1.00 46.00
Wzrosty o mniej niz
0% 6.25 62.50 1.56 29.69 10.66 54.92 0.00 34.43
Sa mniej wigcej takie
same 11.20 55.21 0.32 33.28 10.20 58.07 0.28 31.44
Spadty 12.79 59.30 1.16 26.74 13.79 51.72 3.45 31.03
Ogolem 10.02 55.70 0.65 33.63 9.41 54.56 0.87 35.17
Niepracujacy
Kobiety Mgzczyzni
Wzrosty o wigcej niz
20% 13.04 69.57 2.17 15.22 3.70 81.48 7.41 7.41
Wzrosly o 10-20% 11.73 70.37 3.09 14.81 12.82 72.65 4.27 10.26
zrosty o mniej niz
oy o 11.14 77.48 1.94 9.44 10.33 77.46 0.94 11.27
Sa mniej wigcej takie
same 16.75 70.05 1.15 12.06 13.46 70.30 1.71 14.53
Spadty 25.85 60.54 0.68 12.93 21.43 57.14 1.19 20.24
Ogolem 15.66 70.99 1.49 11.86 13.09 71.40 1.98 13.53

Zrodto: obliczenia wlasne

Kobiety, ktére pracuja i nie maja jeszcze prawa do emerytury oraz te, ktore je maja, ale z
niego rezygnuja, pracuja Srednio tyle samo czasu tygodniowo (38,5 godzin tygodniowo).
Mezczyzni natomiast, osiagnawszy prawa emerytalne, nawet, gdy z nich nie korzystaja,
redukuja czas pracy. Przed osiagnigciem prawa emerytalnego pracuja $rednio ponad 44
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godziny tygodniowo, po ich osiagnigciu nawet, gdy nie korzystaja z emerytury, redukuja swoj
czas pracy do $rednio 38,5 godzin tygodniowo. Kobiety mniej pracuja bedac na rencie niz na
emeryturze. Mezczyzni za$ odwrotnie. Najkrocej pracuja ci, ktérzy sa na rencie lub
emeryturze (kobiety 24-26 godz., mgzczyzni 32-33 godz.). Mozna wigc uznaé, ze praca
emerytek to nieco ponad 1/2 standardowego etatu, a emerytow ok. 3/4.

Pracujace dodatkowo kobiety poswigcaja na to ok. 1/4 wymiaru etatu, a mgzczyzni roznie,
zaleznie od wlasnego statusu: pobierajacy emerytury lub renty oraz niepobierajacy $wiadczen,
cho¢ majacy odpowiednie uprawnienia, blisko 1/2 etatu, niemajacy prawa do emerytury
krocej - ok. 1/4 etatu.

VI. Rozmieszczenie ,,przestrzenne”

Czas dojazdu do pracy waha si¢ $rednio od 21 do 36 minut dla kobiet i od 26 do 39 minut dla
mezezyzn. Troche dhuzsze dojazdy maja megzczyzni, ale globalnie dojazdy sa raczej krotkie.
Emeryci i rencisci pracuja "blizej domu" w poréwnaniu do niepobierajacych §wiadczen.
Najdhuzej dojezdzaja do pracy te kobiety i ci mgzczyzni, ktorzy rezygnuja ze $wiadczen
emerytalnych ($rednio kobiety 36,9, a mgzczyzni 39,6 minut w obie strony).

Najwigcej sposrod przebadanych pracujacych emerytow nie mieszka w poblizu wigkszych
miast (67% kobiet 1 56% mgzczyzn), podobnie pracujacy rencisci (59% kobiet 1 56%
mezezyzn). W grupie niepracujacych wigcej oséb mieszka w poblizu duzego miasta (24%
kobiet 1 23% mgzczyzn).

Tabela 27. Respondenci ubezpieczeni w ZUS wedtug odlegtosci od duzego miasta.

Niepobieraja | Niepobierajac Niepobieraja | Niepobieraja
A . P I cy emerytury y emerytury Lo N cy emerytury cy emerytury
Odlegk;rsl(i:a(s)ilduzego P:g;eri'ﬁfy PObrl:z?J acy ani renty, z ani renty, bez P:Ig;era_:] a;cy PObl_l:;?J acy ani renty, z ani renty, bez
Tyre ¢ prawem do prawa do ryture ¢ prawem do prawa do
emerytury emerytury emerytury emerytury
Pracujacy
Kobiety Mgzczyzni

W odlegtosci do 20
km jest miasto liczace
wigeej niz 200 tys.

mieszkancow 18.40 7.20 6.40 68.00 30.99 12.68 7.04 49.30

W odlegtosci do 20
km jest miasto liczace
100-200 tys.
mieszkancow 19.15 7.98 6.91 65.96 24.55 17.27 4.55 53.64

W poblizu (do 20km)
nie ma miast
wigkszych niz 100 tys.

mieszkaficow 22.51 6.38 8.44 62.66 24.12 14.01 5.45 56.42
Ogotem 21.16 6.86 7.80 64.18 25.34 14.61 548 54.57
Niepracujacy
Kobiety Mgzczyzni

W odlegtosci do 20
km jest miasto liczace
wigcej niz 200 tys.

mieszkancow 77.94 6.41 2.14 13.52 80.83 6.67 1.67 10.83

W odlegtosci do 20
km jest miasto liczace
100-200 tys.

mieszkancow 72.24 8.37 5.70 13.69 68.97 15.52 6.03 9.48
W poblizu (do 20km)

nie ma miast

wigkszych niz 100 tys.

mieszkancow 65.44 12.53 4.62 17.41 63.57 19.12 4.65 12.66
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| ogétem | 6951 | 1037 | 430 | 1582 | 6790 | 1605 | 433 | 172 |
Zrodto: obliczenia wilasne

Najwigcej sposrod przebadanych pracujacych emerytow i rencistow mieszkato na wsi (23%
emerytek 1 29% rencistek oraz 23% emerytow 1 18% rencistoéw). Niepracujacy emeryci i
rencisci zasadniczo rzadziej mieszkaja na wsi 1 w najwigkszych miastach oraz Warszawie,
czesciej zas w miastach do 500 tysigcy mieszkancow.

Osoby pracujace rezygnujace ze swiadczen emerytalnych, zaréwno kobiety, jak 1 mgzczyzni,
najczesciej mieszkaja w duzych miastach, powyzej 200 tysigcy mieszkancow. Wsrod
niepracujacych ze §wiadczen emerytalnych najczesciej rezygnuja mieszkancy wsi (Tabela A
3).

Im wigksze miasto, tym pracujace kobiety i pracujacy me¢zczyzni sa bardziej sktonni odracza¢
emeryturg o ponad rok. Podobnie osoby niepracujace. Kobiety i m¢zczyzni ze wsi i matych
miasteczek czgsciej siggaja po $wiadczenia przedemerytalne (Tabela A 4).

Analiza regresji (Aneks 2) pozwala nam potwierdzi¢ te obserwacje. Osoby zamieszkujace w
matych miasteczkach (ponizej 10 tys. mieszkancow) rzadziej odraczaja korzystanie ze
Swiadczen emerytalnych - iloraz wzglednych prawdopodobienstw dla kobiet wynidst okoto
0,6, dla mezczyzn za$ okoto 0,3 (w zaleznos$ci od specyfikacji modelu). Z drugiej strony
kobiety zamieszkujace w Warszawie znacznie czg$ciej odraczaty lub planuja odroczy¢
emeryture (iloraz wzglednych prawdopodobienstw jest wigkszy od 2 we wszystkich
specyfikacjach). Analiza regresji pozwala réwniez zauwazy¢, iz fakt zamieszkania przez
kobiety w $redniej wielkosci miastach (50-99 tysigcy mieszkancoOw) zmniejsza
prawdopodobienstwo ich pracy w poréwnaniu z osobami zamieszkatymi na wsi.

VIl. Rodzinne uwarunkowania pracy

Najwigce] pracujacych emerytek pochodzi z gospodarstw, gdzie poza nimi i1 partnerem
mieszkaja réwniez inne osoby doroste (29%, dla porownania - me¢zczyzn w tej grupie: 28%).
Najwigce] pracujacych emerytow — az 50% — pochodzi z gospodarstw dwuosobowych.
Pracujacy rencisci, zarowno kobiety, jak 1 mgzczyzni, najczesciej pochodza z gospodarstw, w
ktérych mieszkaja z partnerem 1 innymi osobami (33% pracujacych rencistek oraz 41%
pracujacych rencistow). Osoby pracujace, rezygnujace z korzystania z uprawnien
emerytalnych, rowniez rekrutuja si¢ gtownie z gospodarstw, w ktorych mieszkaja co najmniej
Z partnerem.

Niepracujacy emeryci i rencisci czgsciej niz pracujacy pochodza z gospodarstw, w ktdrych
mieszkaja sami lub z innymi osobami dorostymi, jednak bez partnera. Najczgsciej jednak

zardwno kobiety, jak 1 m¢zczyzni niepracujacy na emeryturze mieszkaja w gospodarstwach
dwuosobowych wraz z partnerem (34% kobiet 1 48% megzczyzn).

Tabela 28. Respondenci ubezpieczeni w ZUS wedhug typu gospodarstwa.
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Niepobierajqcy Niepobierajacy Niepobierajqcy Niepobierajqc_y
Pobicrajacy | Pobierajacy emerytury ani emerytury ani Pobicrajacy | Pobierajacy emerytury ani emerytury ani
T darstw: renty, z renty, bez renty, z renty, bez
YP BOpOTiEIE emeryturg rente praewzym do ;rav}:/a dSO emeryture rent praewzym do ;ra\za ;0
emerytury emerytury emerytury emerytury
Pracujacy
Kobiety Mgzczyzni
Gospodarstwo
jednoosobowe 30.58 4.55 12.81 52.07 22.05 13.39 11.02 53.54
Respondent bez partnera i
inne osoby 20.73 7.64 10.55 61.09 27.45 15.69 9.80 47.06
Gospodarstwo
dwuosobowe: respondent i
partner 19.85 6.19 12.11 61.86 28.23 8.71 8.71 54.35
Respondent i partner oraz
inne osoby 15.85 5.09 8.11 70.94 17.79 12.42 7.72 62.08
Ogotem 20.35 5.78 10.45 63.41 23.36 11.25 8.78 56.61
Niepracujacy
Kobiety Mgzczyzni
Gospodarstwo
jednoosobowe 79.83 8.73 291 8.52 66.53 16.53 3.81 13.14
Respondent bez partnera i
inne osoby 62.68 14.87 4.66 17.78 61.29 17.74 4.84 16.13
Gospodarstwo
dwuosobowe: respondent i
partner 75.53 8.16 4.08 12.23 74.88 11.96 3.83 9.33
Respondent i partner oraz
inne osoby 61.74 11.44 3.75 23.08 59.23 19.31 4.72 16.74
Ogotem 70.73 10.34 3.81 15.12 68.07 15.28 4.11 12.54

Zrodto: obliczenia wlasne

Zarobwno pracujace kobiety, jak 1 pracujacy mezczyzni najczesciej odraczaja przejscie na
emeryturg, gdy tworza jednoosobowe gospodarstwo domowe — by¢ moze, poniewaz sa
zmuszeni dtuzej pracowac. Najczesciej natomiast korzystaja ze §wiadczen przedemerytalnych
cztonkowie gospodarstw dwuosobowych, w ktérych mieszka respondent wraz z partnerem.
Analogicznie preferencje dotyczace momentu przejscia na emerytur¢ wydaja si¢ ksztattowac
dla oséb niepracujacych.

Analiza regresji (Aneks 2) uzupetnia powyzsze obserwacje o informacj¢ o respondentach z
gospodarstw domowych, w ktéorych mieszkaja razem z partnerem i1 innymi osobami
dorostymi. Zaréwno kobiety, jak i mgzczyzni pochodzacy z tych gospodarstw w poréwnaniu
do gospodarstw jednoosobowych (kategoria bazowa) duzo chetniej korzystaja ze swiadczen
przedemerytalnych - iloraz wzglgdnych prawdopodobienstw we wszystkich specyfikacjach
modelu dla tej grupy kobiet wynosit okoto 1,6, dla mezczyzn za$ byl istotny jedynie w
specyfikacji czwartej, wynidst jednak az 1,9. Jednoczes$nie mieszkancy tych wieloosobowych
domoéw rzadziej niz osoby samotne odraczaja przej$cie na emerytur¢ (odpowiedni iloraz
wzglednych prawdopodobienstw dla kobiet ksztaltuje si¢ na poziomie 0,5-0,7, dla mgzczyzn
natomiast okoto 0,6 w zaleznos$ci od specyfikacji modelu).
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Tabela 29. Moment przejscia na emeryture respondentéw ubezpieczonych w ZUS wedhug

typu gospodarstwa.
W momencie od . W momencie od .
T darst Swiadczenia uzyskania Odroczenie roczenie Swiadczenia uzyskania Odroczenie roczenie
Yp gospodarstwa przedemerytalne praw o rok 0 WIQCEJ e przedemerytalne praw o rok ° WIQCEJ iz
emerytalnych o emerytalnych o
Pracujacy
Kobiety Megzczyzni
Gospodarstwo
jednoosobowe 8.55 52.14 1.71 37.61 6.67 53.33 2.50 37.50
Respondent bez partnera i
inne osoby 11.52 60.97 0.00 27.51 10.00 48.00 0.00 42.00
Gospodarstwo
dwuosobowe: respondent i
partner 9.68 54.57 0.81 34.95 10.43 57.36 0.31 31.90
Respondent i partner oraz
inne osoby 13.44 57.51 0.59 28.46 11.42 59.86 0.35 28.37
Ogotem 11.22 56.48 0.72 31.57 10.19 57.07 0.64 32.10
Niepracujacy
Kobiety Megzczyzni

Gospodarstwo
jednoosobowe 10.78 72.73 1.48 15.01 6.19 70.80 3.54 19.47
Respondent bez partnera i
inne osoby 14.89 68.69 2.13 14.29 17.46 68.25 3.17 11.11
Gospodarstwo
dwuosobowe: respondent i
partner 13.78 74.12 1.18 10.92 12.74 74.28 1.44 11.54
Respondent i partner oraz
inne osoby 21.86 65.79 1.42 10.93 20.00 66.38 0.85 12.77
Ogotem 15.34 70.65 1.48 12.53 13.30 71.06 1.91 13.72

Zrbdlo: obliczenia wilasne

Pracujacy emeryci najczgséciej pochodza z gospodarstw dwuosobowych (37% kobiet i 54%
mezczyzn). Pracujacy rencisci, w stosunku do emerytdéw, czesciej pochodza z gospodarstw
wieloosobowych - 34% kobiet i 20% mezczyzn w tej grupie mieszka w gospodarstwach
czteroosobowych 1 wigkszych. Osoby pracujace rezygnujace ze $wiadczen emerytalnych
czesciej natomiast wywodza si¢ z gospodarstw najmniejszych: jedno- i dwuosobowych (62%
kobiet 1 65% mgzczyzn w tej grupie).

Niepracujacy emeryci w porodwnaniu do pracujacych czesciej mieszkaja w mniejszych

gospodarstwach domowych jedno — i dwuosobowych (70% kobiet i 75% me¢zczyzn).

Tabela 30. Respondenci ubezpieczeni w ZUS wedtug liczby 0s6b w gospodarstwie.
Niepobierajacy | Niepobierajacy Niepobierajacy | Niepobierajacy
LiCZb; 0s6b Pobierajacy Pobierajacy emi;it:;:}; ani e“r];?t}:f;ye:ni Pobierajacy Pobierajacy emigf;}]’fyz ani en::rrl}tf}tll’x;};zni
gospodarstwie emeryture rente prawem do prawa do emeryture rente prawem do prawa do
emerytury emerytury emerytury emerytury
Pracujacy
Kobiety Megzczyzni
1 osoba 30.58 4.55 12.81 52.07 22.05 13.39 11.02 53.54
2 osoby 20.80 5.73 11.64 61.83 28.53 9.42 8.86 53.19
3 osoby 18.48 4.62 9.57 67.33 17.01 14.29 10.20 58.50
4 osoby 12.17 6.35 10.58 70.90 15.63 11.46 6.25 66.67
5 0s6b 18.75 8.33 7.29 65.63 18.60 11.63 6.98 62.79
6 lub wicce] 14.81 9.88 247 72.84 28.57 8.57 2.86 60.00
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Ogotem 20.35 5.78 10.45 63.41 23.36 11.25 8.78 56.61
Niepracujacy
Kobiety Megzczyzni
1 osoba 79.83 8.73 291 8.52 66.53 16.53 3.81 13.14
2 osoby 73.19 10.04 4.45 12.33 73.01 12.83 3.98 10.18
3 osoby 65.34 11.96 4.29 18.40 58.33 19.44 3.70 18.52
4 osoby 52.91 12.21 2.33 32.56 59.72 18.06 6.94 15.28
5 0s6b 56.73 12.50 3.85 26.92 58.54 17.07 4.88 19.51
6 lub wiccej 70.27 9.46 4.05 16.22 72.50 17.50 2.50 7.50
Ogotem 70.73 10.34 3.81 15.12 68.07 15.28 4.11 12.54

Zrodlo: obliczenia wlasne

Im mniejsze gospodarstwo, tym pracujace kobiety i pracujacy me¢zczyzni sa bardziej sktonni
do opo6zniania przejscia na emeryture. Im wigksze gospodarstwo domowe, tym pracujace i
niepracujace kobiety czg$ciej korzystaja ze §wiadczen przedemerytalnych. U mgzczyzn (?)

trudno dopatrze¢ si¢ tego typu mechanizmu.

Tabela 31. Moment przejscia na emeryturg respondentow ubezpieczonych w ZUS wedtug
liczby 0s6b w gospodarstwie.

Liczba 0s6b Swiadczenia “;;r;/zll?;r?iac\le Odroczenie Odrogzeqie Swiadczenia Yl?yz?;?i?e Odroczenie Odrogzeqie
gosp os:xrstwi c | przedemerytalne praw o rok OH?Z”:‘(SEJ przedemerytalne praw o rok 1}?3&?
emerytalnych emerytalnych
Pracujacy
Kobiety Megzczyzni
1 osoba 8.55 52.14 1.71 37.61 6.67 53.33 2.50 37.50
2 osoby 9.90 57.23 0.59 32.28 9.92 56.94 0.28 32.86
3 osoby 11.34 57.73 0.34 30.58 12.41 54.48 0.69 32.41
4 osoby 13.41 53.63 1.12 31.84 9.68 60.22 0.00 30.11
5 0s6b 15.79 56.84 0.00 27.37 13.95 62.79 0.00 23.26
6 lub wigcej 16.88 66.23 0.00 16.88 12.90 67.74 0.00 19.35
Ogétem 11.22 56.48 0.72 31.57 10.19 57.07 0.64 32.10
Niepracujacy
Kobiety Megzczyzni
I osoba 10.78 72.73 1.48 15.01 6.19 70.80 3.54 19.47
2 osoby 12.99 73.88 1.44 11.68 13.30 73.61 1.55 11.53
3 osoby 20.25 68.54 1.25 9.97 21.82 68.18 0.91 9.09
4 osoby 26.79 57.74 2.38 13.10 18.31 60.56 1.41 19.72
5 0sob 21.00 62.00 1.00 16.00 19.51 70.73 0.00 9.76
6 lub wigcej 13.43 74.63 1.49 10.45 14.63 70.73 2.44 12.20
Ogétem 15.34 70.65 1.48 12.53 13.30 71.06 1.91 13.72

Zrbdlo: obliczenia wilasne

Dochody netto na osobg najnizsze okazaly si¢ w gospodarstwach domowych rencistow.
Druga grupa, u ktorej w gospodarstwach domowych przychody sa najnizsze, sa niepracujacy
me¢zezyzni niemajacy uprawnien emerytalnych. Kobiety niepracujace bez uprawnien
emerytalnych pochodza przewaznie albo z gospodarstw, gdzie dochody na glowe sa niskie
(pomigdzy 250 a 750 PLN), albo z gospodarstw o stosunkowo wysokich dochodach (2000 —
4000 PLN na osobg).
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Kobiety pracujace rezygnuja ze $wiadczen najczesciej, gdy dochody netto na glowe w
gospodarstwie sa pomigdzy 1500-2000 PLN, mezczyzni zas, gdy wynosza 3000-4000 PLN.
Dla niepracujacych kobiet jest to 500-750, dla mezczyzn za§ 750-1000.

Osoby z gospodarstw o najnizszym poziomie dochodu na osobg najczesciej korzystaja z
wczesniejszych §wiadczen. Osoby z gospodarstw o najwyzszym poziomie dochodu na osobg
sa natomiast najbardziej sktonne, aby odroczy¢ emeryture.

Posiadanie oszczednosci jest zdecydowanie czgstsza cecha gospodarstw, w ktérych mieszkaja
osoby pracujace. Gospodarstwa 27% pracujacych emerytek i emerytow posiadaja odtozone
pieniadze. Niepracujacy emeryci posiadaja oszczedno$ci nieco rzadziej (23% kobiet i 26%
mezezyzn). W grupie osOb pracujacych posiadajacych prawa emerytalne, ale z nich
niekorzystajacych, najwigcej gospodarstw odktada dochody (31% kobiet i 43% me¢zczyzn). W
tej grupie najwigksza jest takze roznica pomigdzy osobami pracujacymi i niepracujacymi.
Niepracujacy, ktorzy nie pobieraja emerytury, cho¢ maja do niej prawo, jedynie w 7%
(kobiety) 1 24% (megzczyzni) pochodza z gospodarstw z oszcz¢dnosciami.

Osoby na rencie, czy to pracujace czy nie, najrzadziej moga pochwali¢ si¢ oszcz¢dnosciami
swoich gospodarstw. Jest to jedynie 6% gospodarstw z ktoérych pochodza badane kobiety i
11% gospodarstw ankietowanych mgzczyzn.

Tabela 32. Respondenci ubezpieczeni w ZUS wedlug oszczednosci gospodarstwa
domowego.

Czy Niepobierajqcy Niepobierajqcy Niepobierajqcy Niepobierajqcy
gospodarstwo Pobierajacy Pobierajacy emerytury ani emerytutl;y ant Pobierajacy Pobierajacy emerytury ant emerytui)y ant
posiada emeryturg rentg renty, 2 renty, bez emeryturg rentg renty, z renty, bez
oszezednodei? prawem do prawa do prawem do prawa do
< emerytury emerytury emerytury emerytury
Pracujacy
Kobiety Mgzczyzni
Tak 22.26 1.48 12.76 63.50 25.00 5.73 15.63 53.65
Nie 19.88 7.11 9.32 63.69 22.88 13.00 6.76 57.37
Ogdlem 20.46 5.73 10.16 63.64 23.41 11.18 8.97 56.44
Niepracujacy
Kobiety Mgzczyzni
Tak 87.29 3.11 1.41 8.19 82.74 7.11 4.57 5.58
Nie 66.75 12.09 4.20 16.95 64.30 17.71 3.91 14.09
Ogdtem 70.63 10.39 3.68 15.30 68.27 15.43 4.05 12.25

Zrodlo: obliczenia wlasne

Obowiazki zwiazane z opieka moglyby w znacznym stopniu wptywac na decyzje dotyczace
aktywnos$ci zawodowej oraz pobierania $wiadczen. 11% pracujacych emerytek pochodzi z
gospodarstw z dzie¢mi, podczas gdy niepracujacych — 9%. Analogicznie: 18% rencistek
pracuje, chociaz w ich gospodarstwach sa dzieci wymagajace opieki, podczas gdy jedynie
13% niepracujacych rencistek jest w podobnej sytuacji. Badanie mogloby wigc wskazywac,
ze obecno$¢ w gospodarstwie dzieci do lat 14, a wiec w wieku wymagajacym opieki,
pozostaje bez przewidywalnego wptywu na aktywno$¢ zawodowa respondentdow (a nawet jest
on odwrotny). Mozna przypuszczac, ze osoby, w ktérych domach sa dzieci, mieszkaja w
wieloosobowych gospodarstwach, gdzie gtéwne obowiazki opiekuncze spadaja na rodzicow
dzieci, nie obciazaja za$ specjalnie dziadkow.
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Tabela 33. Respondenci ubezpieczeni w ZUS wedtug obecnosci dzieci do lat 14 w
gospodarstwie.

Obecnodé Niepobieraja Niepobieraja Niepobieraja Niepobieraja
dzieci do 14 lat Pobierajacy Pobierajacy Cayn??:;ty;’u;y :r}llierr:rftl;f}ztgg Pobierajacy Pobierajacy Can;T:;ty;’u;y :r}llierr:rftl;/}ztger};
w o emeryture rente prawem do prawa do emeryture rente prawem do prawa do
gospodarstwie emerytury emerytury emerytury emerytury
Pracujacy
Kobiety Mgzczyzni
Nie ma 20.59 541 11.29 62.72 23.52 11.29 8.87 56.32
Sa 18.64 8.47 4.52 68.36 21.54 10.77 7.69 60.00
Ogolem 20.35 5.78 10.45 63.41 23.36 11.25 8.78 56.61
Niepracujacy
Kobiety Megzczyzni
Nie ma 72.31 10.06 3.70 13.93 68.35 15.14 4.01 12.50
Sa 57.94 12.62 4.67 24.77 64.94 16.88 5.19 12.99
Ogolem 70.73 10.34 3.81 15.12 68.07 15.28 4.11 12.54

Zrodlo: obliczenia wlasne

Aby zweryfikowaé tego typu przypuszczenie, warto przeanalizowaé wplyw wystepowania
dzieci na moment przejscia na emeryturg¢ respondentow. Okazuje sig, ze kobiety, im mniej
dzieci w gospodarstwie, tym bardziej sktonne sa odracza¢ emeryturg (oraz potem, gdy dzieci
jest 4 lub wigcej). Mezczyzni najczgsciej odraczaja emeryturg, gdy w gospodarstwie jest
jedno dziecko. Pracujace kobiety tym chgtniej korzystaja z wezesniejszych §wiadczen, im
dzieci w gospodarstwie jest wigcej. U mezczyzn brak takiego zwiazku. Niepracujacy
mezezyzni najchetniej korzystaja z wezesniejszych §wiadczen, gdy w gospodarstwie nie ma
dzieci. Wskazuje to na dosy¢ klasyczny podziat r61 w gospodarstwie. Analiza regresji (Aneks
2) pomaga jedynie potwierdzi¢ obserwacjg, iz wystgpowanie dzieci do 14 lat w gospodarstwie
sprawia, ze mezczyzni rzadziej wybieraja wczesniejsze Swiadczenia niz w przypadku, gdy
takich os6b w gospodarstwie nie ma (iloraz wzglednych prawdopodobienstw wynosi okoto
0,5, w zaleznosci od specyfikacji modelu).

Tabela 34. Moment przejscia na emeryturg respondentow ubezpieczonych w ZUS wedtug
liczby dzieci w gospodarstwie.

Liczba dzieci Swiadczenia Ylgzgr?izle Odroczenie Odrogzeqie Swiadczenia WulzT;c;{(r:;nizle Odroczenie Odrogzeqie
w . przedemerytalne praw o rok 0 wieee) przedemerytalne praw o rok 0 wieee)
gospodarstwie emerytalnych niz rok emerytalnych niz rok
Pracujacy

Kobiety Megzczyzni
Nie ma dzieci 10.45 55.89 0.75 32.92 10.22 56.35 0.69 32.73
Jedno dziecko 15.32 58.06 0.81 25.81 7.69 61.54 0.00 30.77
Dwoje dzieci 13.89 69.44 0.00 16.67 11.76 70.59 0.00 17.65
Troje dzieci 27.27 72.73 0.00 0.00 25.00 75.00 0.00 0.00
4 lub wigcej 50.00 25.00 0.00 25.00 0.00 100.00 0.00 0.00
Ogétem 11.22 56.48 0.72 31.57 10.19 57.07 0.64 32.10

Niepracujacy
Kobiety Megzczyzni
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Nie ma dzieci 14.97 71.07 1.54 12.43 13.57 70.65 2.09 13.69
Jedno dziecko 18.60 67.44 1.55 12.40 10.81 67.57 0.00 21.62
Dwoje dzieci 17.54 64.91 0.00 17.54 11.43 82.86 0.00 5.71
Troje dzieci 23.08 69.23 0.00 7.69 0.00 80.00 0.00 20.00
4 lub wiecej 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
Ogolem 15.34 70.65 1.48 12.53 13.30 71.06 1.91 13.72

Zrbdlo: obliczenia wilasne

Co ciekawe, podobny schemat wplywu na aktywno$¢ zawodowa badanych ma wystgpowanie
w gospodarstwie osoéb dorostych wymagajacych opieki. O jeden procent wigcej emerytek i
rencistek z gospodarstw domowych, gdzie wystepuja takie osoby, pracuje niz nie pracuje. Dla
mezezyzn roznice te sa nawet wigksze 1 siggaja do 6% dla emerytow. Wskazywaé by to
moglo, ze obecno$¢ osdob wymagajacych opieki obciaza badanych nie tyle opiekunczo, co
finansowo 1 sktania ich do przedtuzania aktywno$ci zawodowe;.

Tabela 35. Respondenci ubezpieczeni w ZUS wedlug wystgpowania w gospodarstwie 0sob w
wieku 15-64 lata wymagajacych opieki.

Obecnosé Niepobierajqcy Niepobierajacy N iepobierajacy Niepobierajqcy
0sob 15-64 Pobierajacy Pobierajacy emerytury ant emerytuzy ant Pobierajacy Pobierajacy emerytury ant emerytul;)y ant
wymagajacych emeryturg rentg renty, z renty, bez emeryturg rentg renty, z renty, bez
ki prawem do prawa do prawem do prawa do
opie emerytury emerytury emerytury emerytury
Pracujacy
Kobiety Mgzczyzni
Nie ma 18.87 5.80 10.74 64.59 17.36 11.67 7.83 63.13
Sa 20.63 5.95 9.52 63.89 28.43 13.73 11.76 46.08
Ogotem 19.19 5.83 10.52 64.46 18.86 11.95 8.37 60.82
Niepracujacy
Kobiety Mgzczyzni
Nie ma 68.88 11.23 4.26 15.63 58.90 19.69 535 16.06
Sa 68.22 10.59 2.80 18.38 61.00 20.00 3.00 16.00
Ogétem 68.76 11.12 4.00 16.12 59.18 19.73 5.03 16.05

Zrbdlo: obliczenia wilasne

Ponownie, zarowno dla kobiet, jak i mgzczyzn pracujacych i niepracujacych, brak oséb w
wieku 15-64 wymagajacych opieki oznacza wigksza sktonno$¢ do odraczania emerytury o
ponad rok. Wystgpowanie za$ takich osob sklania do korzystania z wcze$niejszych
Swiadczen. Wystgpowanie osob starszych (65 1 wigcej lat) wymagajacych opieki sprawia, ze
kobiety sa mniej sktonne odracza¢ emeryturg, mezczyzni za$ odwrotnie (dla pracujacych i
niepracujacych podobnie) — co ponownie sktania do refleksji na temat klasycznego podziatu
rol w gospodarstwie, nie daje si¢ jednak zweryfikowaé za pomoca regresji, iloraz
prawdopodobienstw dla zmiennej opisujacej wystgpowanie osob dorostych wymagajacych
opieki w gospodarstwie we wszystkich specyfikacjach modelu dla obu plci okazaly sig
nieistotne.
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Tabela 36. Moment przejscia na emeryture respondentéw ubezpieczonych w ZUS wedhug
wystepowania w gospodarstwie 0sob w wieku 15-64 lata wymagajacych opieki.

Obecnos¢ 0sob W momencie . W momencie .
15-64 Swiadczenia uzyskania Odroczenie o Odrloczicnllg Swiadczenia uzyskania Odroczenie o Odrloczicnllg
wymagajacych przedemerytalne praw rok 0 wigeey mz przedemerytalne praw rok 0 wigeey mz
opieki emerytalnych rok emerytalnych rok
Pracujacy
Kobiety Mgzczyzni
Nie ma 10.86 56.01 0.72 32.41 10.48 55.40 0.32 33.81
Sa 14.11 58.09 0.41 27.39 10.10 60.61 0.00 29.29
Ogétem 11.44 56.38 0.66 31.51 10.43 56.10 0.27 33.20
Niepracujacy
Kobiety Mgzczyzni
Nie ma 15.71 70.19 1.53 12.58 15.15 69.38 1.28 14.19
Sa 17.36 69.77 0.96 11.90 21.78 65.35 1.98 10.89
Ogétem 16.00 70.11 1.43 12.46 16.07 68.82 1.37 13.74

Zrodto: obliczenia wlasne

Zaleznos¢ utrzymuje si¢ takze dla kobiet
gospodarstwem domowym. 17% pracujacych

opiekujacych si¢ dzie¢mi poza wlasnym
oraz jedynie 14% niepracujacych emerytek

opiekuje si¢ dzie¢mi poza gospodarstwem. Analogicznie: dzie¢mi opiekuje si¢ 17%
pracujacych i 12% niepracujacych rencistek. Co interesujace, mgzczyzni wykazuja odwrotng
zaleznos$¢, cho¢ zasadniczo duzo rzadziej opiekuja si¢ dzie¢mi poza gospodarstwem niz

kobiety.

Tabela 37. Respondenci ubezpieczeni w ZUS wedtug wystgpowania poza gospodarstwem
0s0b w wieku do 14 lat wymagajacych opieki.

Dzieci do 14 . s . _— . Lo . Lo
lat spoza Niepobieraj acy Niepobieraj acy Niepobieraj acy Niepobieraj acy
gospodarstwa, Pobierajacy Pobierajacy emerytury ani emerytul};y ant Pobierajacy Pobierajacy emerytury ani emerytuxl')y ant
ktorymi emeryturg rentg renty, z renty, bez emeryturg rentg renty, 2 renty, bez
opickowal sic prawem do prawa do prawem do prawa do
respondent emerytury emerytury emerytury emerytury
Pracujacy
Kobiety Mgzcezyzni
Tak 34.97 9.79 10.49 44.76 36.11 13.89 11.11 38.89
Nie 18.73 5.34 10.45 65.48 22.77 11.13 8.67 57.44
Ogotem 20.35 5.78 10.45 63.41 23.36 11.25 8.78 56.61
Niepracujacy
Kobiety Megzczyzni
Tak 75.20 9.84 3.94 11.02 72.86 15.71 2.86 8.57
Nie 70.06 10.41 3.79 15.74 67.69 15.24 4.21 12.86
Ogétem 70.73 10.34 3.81 15.12 68.07 15.28 4.11 12.54

Zrbdlo: obliczenia wilasne

Wystepowanie dzieci wymagajacych opieki poza gospodarstwem domowym w niewielkim
natomiast stopniu determinuje decyzje kobiet dotyczace odroczenia emerytury. Z drugiej
strony pracujacy mezczyzni chgtniej odraczaja emeryturg, gdy takich dzieci nie ma,
niepracujacy za$, gdy takie dzieci wystepuja. Wystepowanie dzieci poza gospodarstwem
domowym wymagajacych opieki sktania kobiety niepracujace do czestszego korzystania ze
Swiadczen przedemerytalnych. Znajduje to potwierdzenie, gdy przeanalizujemy wyniki
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regresji  (Aneks 2) w specyfikacji pierwszej 1 trzeciej. Wystgpowanie dzieci poza
gospodarstwem, ktérymi opiekuje si¢ kobieta bedaca aktualnie na emeryturze, powodowato,
ze czesciej korzystala ona ze §wiadczen przedemerytalnych niz kobieta, ktéra nie ma poza
gospodarstwem takich dzieci. Jeszcze silniejszy byt ten efekt, jesli kobieta aktualnie
opiekowata si¢ osoba dorosta poza wtasnym gospodarstwem domowym.

Tabela 38. Moment przejscia na emeryture respondentéw ubezpieczonych w ZUS wedhug

wystepowania poza gospodarstwem osob w wieku do 14 lat wymagajacych opieki.

Dzieci do 14
goi:toilz(r)sztiza, Swiadczenia Yl;ny(;ﬁzﬁ?e Odroczenie Odroc':zen‘ie Swiadczenia Vzllznyzgi?e Odroczenie Odrogzeqie
ktorymi przedemerytalne praw o rok o wicee) przedemerytalne praw o rok 0 wieee)
opiekowat sig emerytalnych niz rok emerytalnych niz rok
respondent
Pracujacy
Kobiety Mgzczyzni
tak 10.00 58.57 0.00 31.43 8.11 64.86 0.00 27.03
nie 11.36 56.24 0.81 31.59 10.29 56.68 0.67 32.35
Ogdtem 11.22 56.48 0.72 31.57 10.19 57.07 0.64 32.10
Niepracujacy
Kobiety Megzczyzni
tak 18.22 66.80 121 13.77 17.65 63.24 1.47 17.65
aie 14.90 71.23 1.52 12.35 12.96 71.67 1.95 13.42
Ogdlem 15.34 70.65 1.48 12.53 13.30 71.06 1.91 13.72

Zrodto: obliczenia wlasne

VIIl. Ocena pracy

Respondenci oceniali swoja obecna lub ostatnia prace poprzez wskazywanie jej
najwazniejszych wad 1 zalet. Najmniej krytyczni w stosunku do swojej aktualnej pracy
okazali si¢ emeryci. 46% pracujacych kobiet i 48% pracujacych megzczyzn na emeryturze
wskazywalo, ze ich praca nie ma wad, ktore mogliby wymieni¢. Ci jednak, ktdrzy postanowili
wymieni¢ jakie§ wady, najczesciej skarzyli si¢ na zbyt niskie zarobki (28% kobiet i 26%
mezezyzn) oraz zbytnig ucigzliwosé pracy (8% kobiet 1 5% mezczyzn). Pracujacy rencisci
czgécie] niz emeryci wykazywali niezadowolenie ze swojej pracy, z duzym naciskiem
wypominajac zbyt niskie ptace (41% kobiet 1 35% mgzczyzn). Osoby pracujace, posiadajace
prawo do swiadczen, ale z niego niekorzystajace, stosunkowo najwigcej narzekaty na prace.
Czgsciej niz inni skupiali si¢ na fakcie, ze praca jest zbyt mgczaca (12% kobiet 1 11%
mezczyzn) oraz ze sa zmuszeni pracowaé zbyt wiele godzin (4% kobiet i 6% megzczyzn)
(Tabela A 5).

Niepracujacy ogoélnie rzadziej narzekali na ostatnia pracg niz aktualnie aktywni zawodowo.
Najbardziej wsrdd niepracujacych na zbyt niskie ostatnie ptace skarzyly si¢ osoby
nieposiadajace jeszcze prawa do emerytury (43% kobiet, 36% mgzczyzn). Na zbytnia
uciazliwo$¢ pracy najczesciej narzekaly kobiety, ktore posiadajac prawa emerytalne, nie
korzystaja z nich oraz m¢zczyzni na rencie. Niepracujacy megzczyzni na rencie rOwniez czgsto
jako wade wymieniali szkodliwe warunki w poprzednim miejscu pracy (12%) (Tabela A 6).

Najchetniej swoja aktualna prace chwalily osoby niekorzystajace z uzyskanych praw
emerytalnych oraz te, ktore tych praw jeszcze nie maja. Emeryci wsrdd najczescie)
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wymienianych zalet wspominali lekko$¢ wykonywanej pracy (12% kobiet i 14% mezczyzn)
oraz odpowiadajacy im wymiar czasu pracy (13% kobiet i 14% mezczyzn). Pracujace kobiety
na emeryturze i rencie czgsto wskazywaty dodatkowo na odpowiadajace im godziny pracy
(odpowiednio 10% 1 13%). 11% kobiet i m¢zczyzn posiadajacych prawa emerytalne, ale z
nich niekorzystajacych, wspominato dodatkowo, ze ich praca daje im ubezpieczenie
emerytalne, co nie jest czg¢ste w ich zawodzie (Tabela A 7).

Wsrdéd niepracujacych najliczniej chwalili ostatnia pracg mezczyzni posiadajacy prawa do
emerytury, ale z nich niekorzystajacy. W grupie najczesciej] wymienianych zalet znalazly sig
tu wysokie zarobki w poprzedniej pracy (29% emerytow i 14% emerytek), odpowiedni
wymiar czasu pracy (11% emerytek i 9% emerytow). Niepracujacy rencisci najbardziej
chwalili odpowiedni wymiar czasu pracy i lekkos¢ pracy (Tabela A 8).

Ciekawym uzupetnieniem tych obserwacji sa wyniki regresji (Aneks 2). Co interesujace, we
wszystkich specyfikacjach dla kobiet istotne okazywaty si¢ jedynie zmienne, reprezentujace
wady wykonywanej lub ostatniej pracy w odniesieniu do wcze$niejszej dezaktywizacji.
Wymienienie tych wad przez respondentki mimo wszystko zmniejszato prawdopodobienstwo
skorzystania z wczes$niejszych §wiadczen w stosunku do tych kobiet, ktore nie wymienity
zadnych wad swojej pracy. Przeciwnie dla mgzczyzn, gdzie istotne okazaly si¢ jedynie zalety
aktualnej badz ostatniej pracy, réwniez w odniesieniu do wczesniejszej dezaktywizacji.
Wszystkie specyfikacje modeli wskazuja, ze wymienione przez respondentow zalety
wykonywanej pracy zmniejszaja  prawdopodobienstwo pobrania Swiadczen
przedemerytalnych.

O zadowoleniu z pracy $wiadczy¢ tez moze ch¢¢ jej zmiany na inna. Wigkszo$¢, gdyz az 41%
emerytek 1 31%, emerytow twierdzi, Ze na pewno nie zmieniloby pracy na inng. Rencisci sa
mniej zdecydowani, ale tez wigkszo$¢ uwaza, ze raczej by nie zmienilo (26% kobiet 1 27%
mezczyzn). Podobnie osoby majace niewykorzystane prawa emerytalne: 30% kobiet 1 29%
me¢zczyzn uwaza, ze raczej pracy by nie zmienito. Najbardziej sktonne do zmiany pracy sa
osoby, ktore nie uzyskaly jeszcze prawa do emerytury — 24% kobiet 1 26% megzczyzn
twierdzi, ze nie wie, czy by zmienili pracg czy nie.

Tabela 39. Respondenci ubezpieczeni w ZUS wedtug checi zmiany aktualnej pracy.

Niepobierajacy | Niepobierajacy Niepobierajacy | Niepobierajacy
Cgzy zmicnilby Pan/Pani Pobierai Pobierai emerytury ani emerytury ani Pobierai Pobierai emerytury ani emerytury ani
Cahaprac? | emeryure | rewe | ez e ber | o | o™ | rez ey, ber
emerytury emerytury emerytury emerytury
Pracujacy
Kobiety Mgzczyzni
tak, na pewno bym
zmienik(a) 15.84 4.98 8.60 70.59 10.34 14.66 6.03 68.97
tak, raczej bym zmienit(a) 11.49 6.08 6.76 75.68 22.62 11.90 8.33 57.14
nie wiem, czy bym
zmienik(a) 16.61 4.15 10.22 69.01 20.53 7.89 9.47 62.11
nie, raczej bym nie
zmienita(a) 15.21 5.83 14.56 64.40 21.74 11.96 11.41 54.89
nie, na pewno bym nie
zmienik(a) 26.87 4.39 11.11 57.62 25.38 9.64 10.15 54.82
Ogétem 18.51 4.93 10.81 65.75 20.75 10.77 9.47 59.01

Zrbdlo: obliczenia wilasne

Zagrozenie utrata pracy moze wplywac na postrzegang jakos¢ zatrudnienia. W badanej grupie
0soOb najbardziej utraty pracy obawiaja si¢ rencisci (95% kobiet i 7% megzczyzn). Osoby, ktore
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zrezygnowaly ze $wiadczen, uwazaja, ze utrata pracy im nie grozi. Osoby, ktore
zrezygnowaly ze $wiadczen, uwazaja, ze w razie utraty pracy nowa znajda bardzo tatwo (7%
kobiet i 8% mezczyzn).

XIX. Warunki przejscia na emeryture

1. Faktyczna stopa zastapienia

Dla grupy respondentéw pobierajacych aktualnie emerytur¢ i nieaktywnych zawodowo,
badanie pozwolilo na oszacowanie stopy zastapienia dochodéw z ostatniej pracy pobierana
emerytura. O stopie zastgpienia w najwigkszym stopniu decyduje rozktad plac. Stad samo
zroznicowanie stopy zastapienia mozna przewidywaé na podstawie znajomosci struktury
wynagrodzen. Mato zarabiajacy chegtniej beda przechodzili na emeryturg, gdy tylko uzyskaja
do niej prawa.

Zgodnie z przewidywanym kierunkiem zaleznos$ci, kobiety, jako =zarabiajace mniej,
charakteryzuja si¢ $rednio wyzsza stopa zastapienia niz mezczyzni (1,02 kobiety, a 0,96
mezezyzni), a ich motywacja do rezygnowania z pracy na rzecz §wiadczen emerytalnych jest
duzo wigksza.

Tabela 40. Rozktad stopy zastapienia badanych respondentow ubezpieczonych w ZUS
wedhug pfci.

Stopa zastapienia wg plci Kobieta Mezczyzna Ogoélem
N 734.00 313.00 1047.00
Srednia 1.02 0.96 1.00
Odchylenie standardowe 0.93 0.62 0.85
Wspotczynnik zmiennos$ci 0.91 0.65 0.85
Skosnosé 13.18 9.26 13.22
Kurtoza 210.10 112.71 221.83
Kwartyl 1 0.79 0.78 0.79
Mediana 0.90 0.89 0.90
Kwartyl 3 1.08 1.00 1.07
p90 1.34 1.25 1.30
p95 1.74 1.40 1.60
p99 2.36 2.47 2.40

Zrbdlo: obliczenia wilasne

Podobnie takze stopa zastapienia liczona wedlug pozioméw wyksztalcenia potwierdza
wstepne przypuszczenia. Najnizsza stopg zastapienia maja osoby z wyksztalceniem wyzszym
1 te osoby najmniej ch¢tnie rezygnuja z pracy, aby pobra¢ emeryturg, ktora jest srednio az o
15 procent nizsza od ich wynagrodzenia. Najchetniej natomiast ze $wiadczen korzystaja
osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i zasadniczym zawodowym, gdyz ich emerytura jest
srednio 9% wyzsza niz placa, ktora otrzymywali.

Tabela 41. Rozktad stopy zastapienia badanych respondentow ubezpieczonych w ZUS
wedtug wyksztalcenia.
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St - . . . . Srednie Srednie

opa zastqp.lema w8 Glmmﬂ‘.zj ?lne ! Zasadnicze ogolnoksztalce zawodowe i Wyisze Ogolem
wyksztalcenia nizej zawodowe .

ace policealne

N 175.00 329.00 132.00 277.00 130.00 1043.00
Srednia 1.09 1.09 1.01 0.92 0.85 1.01
Odchylenie standardowe 0.41 1.28 0.97 0.40 0.26 0.85
Wspdlczynnik zmiennosci 0.38 1.18 0.96 0.44 0.30 0.85
Sko$no$é 1.31 10.68 6.75 7.63 1.01 13.20
Kurtoza 5.53 125.86 53.03 94.30 5.74 221.05
Kwartyl 1 0.87 0.82 0.70 0.77 0.70 0.79
Mediana 1.00 0.91 0.86 0.88 0.84 0.90
Kwartyl 3 1.19 1.07 1.06 1.00 0.97 1.07
p90 1.59 1.36 1.38 1.20 1.19 1.30
p95 1.90 1.63 1.74 1.33 1.29 1.60
p99 2.55 2.46 7.50 1.94 1.82 2.40

Zrbdlo: obliczenia wilasne

Pozostate umiejgtnoscei, takie jak posiadanie prawa jazdy czy znajomo$¢ jezykow, jako, ze
przektadaja si¢ w pewnym stopniu na wysokos¢ plac, maja takze odpowiedni wptyw na stopg
zastapienia. Najwyzsza jest ona dla osob, ktore nie posiadaja ani prawa jazdy, ani nie znaja
jezykow obcych. Najnizsza natomiast dla posiadajacych obie umiejgtnosci. Prawo jazdy
kategorii B wydaje si¢ mocniej wptywaé na wysoko$¢ zarobkéw, stad osoby je posiadajace
maja nizsza stopg zastapienia niz ci, ktérzy znaja jedynie jezyki obce.

Tabela 42. Rozktad stopy zastapienia badanych respondentow ubezpieczonych w ZUS

wedtug dodatkowych umiejetnosci.

Stopa zastapienia wg Prawo j a‘zdy . . . :
dodatkowych kz}t B i Prawo jazdy Zpajon,losc Zad.ne z Ogélem
umicjetnosci Zl.'lajOIIIIOSC kat B jezykow powyzszych

jezykow
N 193.00 229.00 124.00 501.00 1047.00
Srednia 0.91 0.96 0.98 1.07 1.00
Odchylenie standardowe 0.45 0.64 1.33 0.90 0.85
Wspotczynnik zmiennos$ci 0.49 0.67 1.35 0.85 0.85
Sko$nosé 7.93 9.45 10.36 13.21 13.22
Kurtoza 89.68 119.85 112.70 222.25 221.83
Kwartyl 1 0.80 0.75 0.72 0.81 0.79
Mediana 0.88 0.88 0.88 0.96 0.90
Kwartyl 3 0.93 1.06 1.00 1.13 1.07
p90 1.13 1.29 1.24 1.39 1.30
p95 1.33 1.46 1.41 1.80 1.60
p99 2.07 2.46 1.71 2.40 2.40

Zrbdlo: obliczenia wilasne

Nie zaskakuje takze rozktad stopy zastapienia wedtlug klasy miejscowosci zamieszkania
respondentow. Najwyzsza stope zastapienia maja mieszkancy wsi - 1,13, najnizsza za$
mieszkancy Warszawy — 0,87. Interesujacym wyjatkiem sa mate miasta (do 10 tys.
mieszkancow), gdzie oszacowana stopa zastapienia jest rowniez zaskakujaco niska (0,96) w

poréwnaniu do miast nieco wigkszych.
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Tabela 43. Rozktad stopy zastapienia badanych respondentow ubezpieczonych w ZUS
wedlug miejsca zamieszkania.

Stopa

zastapienia wg Wies Miasta do | Miasta 10- | Miasta 20- | Miasta 50- ]l:/)[(lil]s;z 21\‘;[5?:;2‘9 p(i\l/llzi::i“saﬂﬂ Warszawa Ogolem
miejsca 10 tys. 19 tys. 49 tys. 99 tys. P P P
zamieszkania ys- ys- ys-

1047.0
N 179.00 77.00 83.00 146.00 | 134.00 | 134.00 | 150.00 90.00 54.00 0
Srednia 1.13 0.96 1.03 1.09 0.97 0.98 0.89 0.98 0.87 1.00
Odchylenie

standardowe 1.27 0.29 0.79 1.36 0.31 0.49 0.27 0.94 0.24 0.85

Wspotczynni
k zmiennosci 1.13 0.30 0.77 1.24 0.32 0.50 0.30 0.95 0.28 0.85

Sko$nosé 11.69 1.03 6.02 8.74 1.35 8.14 2.53 7.54 1.27 13.22
Kurtoza 149.21 5.38 47.20 87.78 7.58 82.79 16.54 66.13 6.17 221.83
Kwartyl 1 0.83 0.80 0.70 0.71 0.81 0.85 0.80 0.69 0.73 0.79
Mediana 1.00 0.92 0.93 0.89 0.93 0.91 0.88 0.83 0.84 0.90
Kwartyl 3 1.17 1.08 1.12 1.07 1.07 1.00 0.92 1.00 1.00 1.07
p90 1.49 1.30 1.40 1.39 1.29 1.20 1.15 1.36 1.16 1.30
p95 1.84 1.41 1.83 1.90 1.53 1.50 1.28 1.60 1.30 1.60
p99 2.55 2.02 7.27 7.50 2.00 2.04 2.40 9.17 1.82 2.40

Zrbdlo: obliczenia wilasne

Analizujac stopg zastapienia wedlug grup zawodowych nalezy ostroznie traktowaé te z
oszacowan, ktore wsrdd ubezpieczonych w ZUS dotycza mato licznych grup. Wziawszy to
pod uwage, najnizsza stopg zastapienia zaobserwowano u specjalistow nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych (0,71), kierownikow duzych i $rednich organizacji (0,81)
oraz specjalistow nauk przyrodniczych (0,83). Najwyzsze stopy zastapienia natomiast
charakteryzuja pracownikow przy pracach prostych w handlu i ustugach (1,29), robotnikow
obrobki metali oraz mechanikéw maszyn 1 urzadzen (1,24), a takze $redni personel w zakresie
nauk biologicznych i ochrony zdrowia (1,05).

2. Opinie dotyczace wysokosci emerytury i jej wplyw na odraczanie
decyzji emerytalnej.

Przeprowadzone badanie pozwolito na oszacowanie wysokosci emerytury, ponizej ktorej
respondenci, ktorzy aktualnie pobieraja S$wiadczenia emerytalne oraz pracuja, nie
zdecydowaliby si¢ z nich skorzysta¢. Dla pracujacych kobiet wysokos$¢ tej emerytury byta
znaczaco nizsza. 50% kobiet gotowych byto przej$¢ na emerytur¢ o wysokosci 810 PLN lub
wyzszej. Potowa mezczyzn zdecydowataby sig skorzysta¢ z tego $wiadczenia jedynie, gdy
wyniostoby ono co najmniej 960 PLN. Takze skrajne percentyle rozktadu wskazuja na duze
zréznicowanie w preferencjach pomigdzy plciami. 1% kobiet majacych najwyzsze
oczekiwania w stosunku do kwoty emerytury oczekiwaloby, ze wyniesie ona co najmniej
1500 PLN, mgzczyzn zas, Ze osiagnie ponad 2394 PLN.

Osoby dzisiaj niepracujace, zardwno kobiety, jak i mgzczyzni, wskazywaly na wyzszy
poziom $wiadczenia emerytalnego, z ktérego skilonne bylyby skorzysta¢. Srednio,
niepracujace kobiety oczekiwaty, ze emerytura wyniesie co najmniej 918 PLN, m¢zczyzni za$
- 1211 PLN.
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Tabela 44. Rozklad poziomu §wiadczenia emerytalnego, ponizej ktérego badani respondenci
ubezpieczeni w ZUS nie przeszliby na emeryturg.

Emerytura, ponizej ktorej nie Pracujacy
przeszedlby na emeryture. Kobieta Mezczyzna Ogolem
N 209.00 137.00 346.00
Srednia 852.65 1080.09 942.71
Odchylenie standardowe 257.68 437.44 357.59
Wspdtczynnik zmiennosci 0.30 0.41 0.38
Sko$nos¢ 0.77 0.88 1.26
Kurtoza 4.17 3.62 531
Kwartyl 1 664.00 800.00 688.00
Mediana 810.00 960.00 879.50
Kwartyl 3 1000.00 1350.00 1100.00
p90 1200.00 1701.00 1409.00
p95 1280.00 2020.00 1600.00
p99 1500.00 2394.00 2100.00
Niepracujacy

Kobieta Meiczyzna Ogolem
N 988.00 446.00 1434.00
Srednia 918.36 1211.59 1009.56
Odchylenie standardowe 494.71 613.65 551.31
Wspdtczynnik zmiennosci 0.54 0.51 0.55
Sko$noscé 8.80 4.90 6.64
Kurtoza 125.74 54.66 82.73
Kwartyl 1 680.00 880.00 720.00
Mediana 853.20 1077.00 918.00
Kwartyl 3 1044.00 1400.00 1152.00
p90 1320.00 1890.00 1490.00
p95 1512.00 2367.00 1800.00
p99 1915.00 2754.00 2583.00

Zrbdlo: obliczenia wilasne

Ciekawym podziatem jest réwniez ten na osoby, uzyskujace prawa wedlug starego systemu
emerytalnego, a wigc kobiety do roku 2008, megzczyzni za$ do 2013 roku wlacznie, oraz
osoby, ktére prawo do $wiadczen emerytalnych uzyskaja juz wedlug zreformowanego
systemu emerytalnego. Pierwszym zagadnieniem, ktére mozna przeanalizowaé¢ w tym
przekroju, jest ocena zarobkow, ktore wedtug respondentow bytyby zbyt wysokie, aby z nich
zrezygnowac 1 przej$¢ na emeryturg. Znamienny jest fakt, ze kobiety, bez wzgledu na system
emerytalny (stary czy nowy), podaja bardzo =zblizone wielkosci dochodow, ktore
powstrzymatyby jest przed dezaktywizacja. Mtodsi mgzczyzni natomiast, ci, ktérzy emeryturg
otrzymaja juz wedhug zreformowanego systemu emerytalnego, srednio podaja o 200 PLN
wyzsze wynagrodzenie, powstrzymujace ich przed skorzystaniem z emerytury, niz ci, ktorzy
prawa emerytalne osiagna do 2013 roku.

Tabela 45. Rozklad poziomu zarobkéw, ktore sa dla badanych respondentéw ubezpieczonych
w ZUS zbyt wysokie, aby odej$¢ na emerytur¢ oraz podziatu na osoby podlegajace staremu i
nowemu systemowi emerytalnemu.

Zarobki zbyt wysokie, aby odej$¢ na Kobieta Ogolem

emeryture. Prawa do 2008 | Prawa od 2009
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N 1963.00 1225.00 3188.00
Srednia 2654.02 2661.43 2656.87
Odchylenie standardowe 1223.70 1297.39 1252.33
Wspotczynnik zmiennos$ci 0.46 0.49 0.47
Sko$nosé 1.91 1.99 1.95
Kurtoza 8.11 8.33 8.24
Kwartyl 1 2000.00 2000.00 2000.00
Mediana 2500.00 2500.00 2500.00
Kwartyl 3 3000.00 3000.00 3000.00
p90 4000.00 4000.00 4000.00
p95 5000.00 5000.00 5000.00
p99 7000.00 8000.00 8000.00
Mezczyzna Ogoélem
Prawa do 2013 Prawa od 2014
N 1328.00 350.00 1678.00
Srednia 3085.30 3207.71 3110.83
Odchylenie standardowe 143431 1544.07 1458.26
Wspotczynnik zmiennos$ci 0.46 0.48 0.47
Sko$nosé 1.56 1.60 1.58
Kurtoza 6.03 6.05 6.07
Kwartyl 1 2000.00 2000.00 2000.00
Mediana 3000.00 3000.00 3000.00
Kwartyl 3 3500.00 4000.00 3600.00
p90 5000.00 5000.00 5000.00
p95 6000.00 6000.00 6000.00
p99 8000.00 9000.00 8000.00

Zrbdlo: obliczenia wilasne

Z drugiej strony zar6wno kobiety, jak 1 mgzczyzni ze starego i nowego systemu emerytalnego
podaja zblizone $rednie kwoty zarobkoéw, ktore ich zdaniem sa zbyt niskie i raczej sktaniaja
do przej$cia a na emeryturg (dla kobiet jest to srednio 1263 PLN, dla mezczyzn 1429 PLN).

Tabela 46. Rozklad poziomu zarobkéw, ktore sa dla badanych respondentéw ubezpieczonych
w ZUS raczej niskie 1 sktaniaja, aby odejs$¢ na emeryturg oraz podziatu na osoby podlegajace
staremu i nowemu systemowi emerytalnemu.

Zarobki niskie i raczej sklanial(a)bym si¢ Kobieta Ogoélem
do przej$cia na emeryture. Prawa do 2008 Prawa od 2009
N 1965.00 1223.00 3188.00
Srednia 1272.68 1248.23 1263.30
Odchylenie standardowe 617.31 593.20 608.20
Wspotczynnik zmienno$ci 0.49 0.48 0.48
Skosnosé¢ 5.35 4.57 5.07
Kurtoza 57.75 47.70 54.36
Kwartyl 1 1000.00 1000.00 1000.00
Mediana 1200.00 1000.00 1100.00
Kwartyl 3 1500.00 1500.00 1500.00
p90 2000.00 2000.00 2000.00
p95 2000.00 2000.00 2000.00
p99 3000.00 3000.00 3000.00
Mezczyzna Ogélem
Prawa do 2013 Prawa od 2014
N 1329.00 350.00 1679.00
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Srednia 1435.63 1408.29 1429.93
Odchylenie standardowe 615.01 631.45 618.38
Wspotczynnik zmienno$ci 0.43 0.45 0.43
Skosnosé 2.51 2.13 242
Kurtoza 22.11 10.31 19.46
Kwartyl 1 1000.00 1000.00 1000.00
Mediana 1400.00 1300.00 1400.00
Kwartyl 3 1800.00 1500.00 1700.00
p90 2000.00 2000.00 2000.00
p95 2500.00 2500.00 2500.00
p99 3400.00 4000.00 3500.00

Zrodlo: obliczenia wlasne

Emerytura zbyt niska, a przez to nieskltaniajaca do dezaktywizacji zawodowej, to $rednio
wedlug kobiet 845 PLN, za§ mezczyzn - 938 PLN. Co interesujace, mtodsze kobiety
podlegajace nowemu systemowi emerytalnemu jako emeryturg¢ zbyt niska, aby zaprzestaé
pracy, podaja kwote Srednio o 12 PLN wyzsza niz kobiety podlegajace staremu systemowi
emerytalnemu. U mgzczyzn zalezno$¢ ta jest odwrotna.

Tabela 47. Rozklad poziomu emerytur, ktore sa dla badanych respondentéw ubezpieczonych
w ZUS zbyt niskie, aby odej$¢ na emeryturg oraz podzialu na osoby podlegajace staremu i
nowemu systemowi emerytalnemu.

Emerytura zbyt niska, aby zaprzesta¢ Kobieta Ogolem
pracy i odej$¢ na emeryture. Prawa do 2008 Prawa od 2009
N 1976.00 1233.00 3209.00
Srednia 840.21 852.84 845.06
Odchylenie standardowe 673.16 593.89 643.79
Wspdtczynnik zmiennosci 0.80 0.70 0.76
Skosnosé 7.86 8.56 8.11
Kurtoza 78.95 103.74 86.88
Kwartyl 1 600.00 600.00 600.00
Mediana 795.00 800.00 800.00
Kwartyl 3 1000.00 1000.00 1000.00
p90 1000.00 1200.00 1100.00
p95 1500.00 1500.00 1500.00
p99 4000.00 2500.00 3000.00
Mezczyzna Ogélem
Prawa do 2013 Prawa od 2014
N 1344.00 355.00 1699.00
Srednia 940.37 932.73 938.77
Odchylenie standardowe 588.95 532.26 577.42
Wspotczynnik zmiennos$ci 0.63 0.57 0.62
Sko$nosé 6.54 7.15 6.66
Kurtoza 73.10 89.91 76.08
Kwartyl 1 600.00 650.00 600.00
Mediana 800.00 800.00 800.00
Kwartyl 3 1000.00 1000.00 1000.00
p90 1500.00 1500.00 1500.00
p95 1700.00 1600.00 1700.00
p99 2500.00 2500.00 2500.00

Zrbdlo: obliczenia wilasne
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Emerytura, ktora respondenci uznaja za wysoka 1 dlatego sklaniajaca do dezaktywizacji
zawodowej, ksztattuje si¢ w zalezno$ci od pici i czasu uzyskania prawa do emerytury. Osoby
podlegajace nowemu systemowi emerytalnemu, aby zaprzesta¢ pracy, wymagaja emerytury
srednio okoto 100 PLN wyzszej niz osoby podlegajace nowemu systemowi emerytalnemu.
Co wigcej, mgzezyzni, aby si¢ zdeaktywizowac, oczekuja emerytury srednio co najmniej o

200 PLN wyzszej niz kobiety.

Tabela 48. Rozktad poziomu emerytur, ktore sa dla badanych respondentow ubezpieczonych

w ZUS raczej wysokie 1 sklaniaja, aby odej$¢ na emeryturg oraz podziatu na osoby

podlegajace staremu i nowemu systemowi emerytalnemu.

Emerytura wysoka i raczej sklanialbym sie Kobieta Ogélem
do przej$cia na emeryture. Prawa do 2008 Prawa od 2009
N 1968.00 1229.00 3197.00
Srednia 1544.82 1635.01 1579.49
Odchylenie standardowe 559.77 684.17 612.07
Wspotczynnik zmiennos$ci 0.36 0.42 0.39
Sko$nosé 1.79 2.61 2.29
Kurtoza 9.32 15.22 13.49
Kwartyl 1 1200.00 1200.00 1200.00
Mediana 1500.00 1500.00 1500.00
Kwartyl 3 1800.00 2000.00 1900.00
p90 2000.00 2500.00 2200.00
p95 2500.00 3000.00 2600.00
p99 3500.00 4600.00 4000.00
Megizczyzna Ogoélem
Prawa do 2013 Prawa od 2014
N 1332.00 353.00 1685.00
Srednia 1777.40 1854.45 1793.54
Odchylenie standardowe 712.48 797.34 731.50
Wspotczynnik zmienno$ci 0.40 0.43 0.41
Skosnosé 2.33 1.92 2.23
Kurtoza 15.54 8.23 13.51
Kwartyl 1 1300.00 1400.00 1300.00
Mediana 1600.00 1700.00 1600.00
Kwartyl 3 2000.00 2000.00 2000.00
p90 2500.00 2800.00 2500.00
p95 3000.00 3000.00 3000.00
p99 4000.00 5000.00 5000.00

Zrodlo: obliczenia wlasne

Tak wigc powyzsze wyniki wskazywa¢ by mogly, ze kobiety motywuje do pozostania w
zatrudnieniu nizszy poziom zarobkow niz mezczyzn. Co wigeej, kobiety podlegajace nowemu
systemowi emerytalnemu maja wigksze wymagania w stosunku do wysoko$ci emerytury,
ktora sktonitaby je do zaprzestania pracy w poréwnaniu z kobietami w starym systemie
emerytalnym. Mg¢zczyzni wykazuja odwrotna tendencje.

3. Realizacja planéw dotyczacych aktywnosci zawodowej po

przejsciu na emeryture.

41




Uzupelieniem przeprowadzonych powyzej obserwacji jest analiza planéw dotyczacych
aktywnoS$ci zawodowej sygnalizowanych przez respondentow. Wsérod osob dzisiaj aktywnych
zawodowo ponad 16% kobiet i niemal 20% mezczyzn planowato po przejsciu na emeryturg
utrzyma¢ pracg w niezmienionym wymiarze czasu. Najwigcej, gdyz az 30 % kobiet 1 31%
mezczyzn, cheiato nadal pracowac, jednak w zmniejszonym wymiarze czasu. Co interesujace,
znaczna grupa osob, ktore nie planowaly pracowac¢ po przej$ciu na emeryturg (28% kobiet i
24% mezczyzn), zmuszona byla tg prace podjaé i dzis jest aktywna zawodowo.

Sytuacja odwrotna, gdy osoba chciala pracowaé, ale aktualnie tej pracy nie ma, wystapita
rzadziej. W sumie 13% kobiet 1 12% mgzczyzn, chociaz planowato pracowaé¢ w tym samym

badz zmienionym wymiarze, dzisiaj jest nieaktywna zawodowo.

Tabela 49. Respondenci ubezpieczeni w ZUS wedtug zamiaru pracy po przejsciu na

emeryturg.

Zamiar pracy po przejSciu na .
emeryture. P racujacy

Kobieta Mgzczyzna Ogodtem
Tak, tyle samo 16.44 19.79 17.75
Tak, w mniejszym wymiarze 30.14 31.02 30.48
Tak, ale nie wiedziatlem, w jakim
wymiarze 15.41 14.97 15.24
Nie 27.74 24.06 26.30
Nie wiedziatem 10.27 10.16 10.23

Niepracujacy

Kobieta Mgzczyzna Ogodlem
Tak, tyle samo 2.40 3.57 2.77
Tak, w mniejszym wymiarze 10.76 8.06 9.90
Tak, ale nie wiedziatlem, w jakim
wymiarze 5.89 7.13 6.29
Nie 62.76 58.91 61.53
Nie wiedziatem 18.18 22.33 19.50

Zrbdlo: obliczenia wlasne

Dzi$ pracujacy sa w wigkszosci zadowoleni z tego, jak zrealizowali swoje plany. 95% kobiet 1
98% mezczyzn, ktorzy chcieli pracowaé, podjeli pracg w takim wymiarze, w jakim planowali.
Wsrdd niepracujacych wigeej jest 0sob niezadowolonych. 55% kobiet 1 38% megzczyzn miato
plany dotyczace kontynuowania pracy, ktoérych nie udato sig zrealizowac.

Tabela 50. Respondenci ubezpieczeni w ZUS wedtug realizacji planowanej pracy na

emeryturze.

Czy udalo si¢ zrealizowaé planowana
pracg? Pracujacy

Kobieta Meizczyzna Ogoélem
Tak 94.92 98.35 96.31
Nie 5.08 1.65 3.69

Niepracujacy

Kobieta Mezczyzna Ogoélem
Tak 45.11 61.68 50.29
Nie 54.89 38.32 49.71

Zrodto: obliczenia whasne

Megzczyzni nieznacznie czgsciej niz kobiety planowali badz planuja kontynuowac pracg w
dotychczasowym miejscu pracy. Znamienne jednak jest, ze niemal % zardwno kobiet, jak 1
mezezyzn, myslac o aktywnos$ci zawodowej po przejsciu na emeryturg, nie wie doktadnie,
gdzie, w jaki sposob i1 w jakim charakterze zamiar ten zrealizuje.
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Tabela 51. Respondenci ubezpieczeni w ZUS wedtug charakteru planowanej pracy po
przejsciu na emeryture oraz podziatu na osoby podlegajace staremu i nowemu systemowi

emerytalnemu.
Gdzie i w jakim charakterze Kobieta Ogoélem Mezczyzna Ogoélem
zamierzala/zamierza
Pan/ _P,a!ﬁ pracowa¢ po Prawa do Prawa od Prawa do Prawa od
przej$ciu na emeryture? 2008 2009 2013 2014
W dotychczasowym miejscu 28.31 5.63 15.90 19.28 8.46 16.23
Podejmg nowa pracg 15.20 2.49 8.24 15.81 4.62 12.66
Nie wiem dokladnie 56.49 91.87 75.86 64.91 86.92 71.10

Zrbdlo: obliczenia wilasne

Tabela 52. Respondenci ubezpieczeni w ZUS wedlug sposobu realizacji planowanej pracy po
przejsciu na emeryture oraz podziatu na osoby podlegajace staremu i nowemu systemowi
emerytalnemu.

Jak chciala/chce Pan/ Pani Kobieta Ogélem Mgiczyzna Ogélem
ten zamiar zrealizowaé? Prawa do Prawa od Prawa do Prawa od

2008 2009 2013 2014
Praca na wlasny rachunek poza
rolnictwem 1.87 0.11 0.67 3.60 0.38 2.50
Pomagajac w rodzinnej firmie 1.40 0.33 0.67 0.60 0.00 0.39
Szukajac pracy najemnej 17.76 1.73 6.81 12.80 3.46 9.61
Praca na wlasny rachunek w
gospodarstwie rolnym 0.23 0.11 0.15 0.60 0.77 0.66
Pomagajac w rodzinnym
gospodarstwie rolnym 1.40 0.11 0.52 1.80 0.00 1.18
Jeszcze nie wiem 77.34 97.62 91.19 80.60 95.38 85.66

Zrbdlo: obliczenia wilasne

Osoby uzyskujace prawa emerytalne w nowym systemie czgsciej planuja odroczy¢ emeryture
0 wigcej niz rok w poréwnaniu z osobami ze starego systemu. Mniej oséb z nowego systemu
emerytalnego planuje lub juz korzysta ze $wiadczen przedemerytalnych. Trudno jednak
odrdznié, czy to wplyw nowego systemu emerytalnego, czy wynik korelacji z wiekiem - a
mtodsi sa $rednio bardziej elastyczni, bardziej zadowoleni z pracy i bardziej mobilni.

Tabela 53. Respondenci ubezpieczeni w ZUS wedlug planowanego momentu przej$cia na
emeryturg oraz podzialu na osoby podlegajace staremu i nowemu systemowi emerytalnemu.

Moment skorzystania ze Kobieta Ogoélem Mezczyzna Ogoélem
$wiadczen emerytalnych Prawa do Prawa od Prawa do Prawa od

2008 2009 2013 2014
Swiadezenia przedemerytalne | 12,44 15.52 13.61 12.48 8.97 11.74
W momencie uzyskania praw
emerytalnych 69.17 57.09 64.56 65.95 60.87 64.88
Odroczenie o rok 1.76 0.16 1.15 1.73 0.00 1.37
Odroczenie o wigcej niz rok 16.63 27.24 20.68 19.84 30.16 22.01

Zrbdlo: obliczenia wilasne

X. Podsumowanie

Przeprowadzona analiza potwierdzita wiele z oczekiwanych wynikow, wzbogacita je jednak
robwnie znaczaco nowymi spostrzezeniami. Podsumowanie to ma na celu zebranie 1
uogolnienie ptynacych z obliczen wnioskow.
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Jak udokumentowata pierwsza cz¢$¢ raportu, pracujace kobiety jedynie nieznacznie czgsciej
niz pracujacy mezczyzni korzystaja ze $wiadczen przedemerytalnych, czgsciej rowniez
decyduja si¢ odroczy¢ moment przejscia na emerytur¢ do jednego roku po uzyskaniu praw
emerytalnych. Dzieje si¢ tak, pomimo, iz kobiety jako zarabiajace mniej, charakteryzuja si¢
Srednio znacznie wyzsza stopa zastapienia niz me¢zczyzni. Osoby starsze, zarowno kobiety,
jak 1 mgzczyzn charakteryzuje mniejsza elastyczno$¢ w odniesieniu do momentu przej$cia na
emeryturg. Im starsi respondenci, tym rzadziej korzystali zarowno z mozliwos$ci odroczenia
emerytury, jak i $wiadczen przedemerytalnych.

Waznym czynnikiem ksztattujacym decyzje dotyczace dezaktywizacji zarowno emerytalnej,
jak 1 zawodowej, jest stan zdrowia. Opisywane badanie potwierdza intuicyjne przypuszczenia,
ze osoby o slabszym stanie zdrowia rzadziej odraczaja przejScie na emerytur¢ niz osoby o
dobrym Ilub bardzo dobrym stanie zdrowia, czgs$ciej natomiast korzystaja z prawa do
emerytury od razu, gdy zacznie im przyshugiwaé. Podobnie osoby niepetnosprawne obu pitci
znacznie czgsciej korzystaja z wezesniejszych przedemerytalnych swiadczen.

Kwalifikacje respondentow, jako silnie skorelowane z ptacami oraz sytuacja na rynku pracy
dla danych grup zawodowych, réwniez potwierdzily sig jako istotna determinanta aktywnosci.
Szczegblnie wyksztalcenie wyzsze okazato si¢ dla obu pici silnie skorelowane zaréwno z
odraczaniem korzystania ze §wiadczen emerytalnych, jak i aktywno$cia na rynku pracy.
Nietrudno to wyjasni¢, gdyz osoby z wyzszym wyksztatceniem, jak wykazato badanie, maja
najnizsza stopg zastapienia.

Wyksztatcenie $rednie zawodowe ma podobny, cho¢ nieco stabszy wpltyw i1 jedynie w
przypadku kobiet. Inne kwalifikacje, takie jak prawo jazdy, zarowno w przypadku kobiet, jak
1 mezczyzn, znacznie zwigksza prawdopodobienstwo posiadania zatrudnienia wsrdod
badanych. Wigksza liczba dodatkowych kwalifikacji zdobywanych na szkoleniach,
wplywajac na wzrost plac, przeklada si¢ na wigksze prawdopodobienstwo odraczania

emerytury.

Z drugiej strony osoby, ktére pracuja pomimo pobierania $wiadczen emerytalnych lub
rentowych, to najczg$ciej pracownicy nisko wynagradzanych grup zawodowych, takich, jak
pracownicy przy pracach prostych i ustugach czy pracownicy ustug osobistych i ochrony.
Wskazywac¢ to moze, iz kontynuacja pracy na emeryturze czy rencie to czgsciej konieczno$¢
niz dobrowolna decyzja.

Praca w sektorze prywatnym, zarowno dla kobiet, jak 1 mezczyzn, wydaje si¢ by¢ silnie
skorelowana z decyzja o odroczeniu pobierania $wiadczen emerytalnych. Jednoczes$nie
zaobserwowa¢ mozna, iz kobiety zatrudnione w sektorze publicznym rzadziej korzystaja z
wczesniejszej emerytury, rzadziej rowniez odraczaja $wiadczenie emerytalne. Analogicznie,
praca na wlasny rachunek sprzyja odraczaniu emerytury, przy czym wpltyw ten jest silniejszy
dla kobiet niz dla mezczyzn. Konsekwentnie, wybor wczesniejszych $§wiadczen jest bardziej
typowy dla pracownikéw najemnych.

Najwazniejszym czynnikiem, stojacym za wigkszo$cia decyzji dotyczacych dezaktywizacji
emerytalnej czy zawodowej, sa ptace. Potwierdza si¢ to i w tym badaniu. Najwyzsze place
deklaruja te osoby pracujace, ktore zrezygnowaly z pobierania §wiadczen pomimo posiadania
do nich prawa. Najnizsze za$ te pracujace kobiety, ktore pobieraja emeryturg i ci pracujacy
mezczyzni, ktdrzy pobieraja rent¢. Dochody netto na osob¢ w gospodarstwie okazaly sie
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najnizsze w gospodarstwach domowych pracujacych rencistow. Potwierdza te obawy fakt, iz
osoby pracujace korzystaja z wczesniejszych swiadczen przede wszystkim wtedy, gdy ich
dochody spadly w okresie ostatnich 3 lat, odraczaja za$§ przejscie na emerytur¢ osoby o
dochodach rosnacych.

Bezposrednie otoczenie réwniez ma swoj potwierdzony udzial w decyzjach
dezaktywizacyjnych. Badanie wskazuje, ze osoby zamieszkujace w matych miasteczkach
(ponizej 10 tys. mieszkancow) rzadziej odraczaja korzystanie ze §wiadczen emerytalnych Z
drugiej strony kobiety zamieszkujace w Warszawie znacznie czgsciej odraczaja lub planuja
odroczy¢ emeryturg. Ten kierunek zalezno$ci wyjasnia najwyzsza stopa zastgpienia,
charakterystyczna dla mieszkancoéw wsi i z drugiej strony najnizsza — dla mieszkancow
Warszawy.

Do bezposredniego otoczenia respondentow zaliczy¢ mozna réwniez drugi najwazniejszy
czynnik ksztaltujacy wybory dotyczace dezaktywizacji — budzet czasowy. Zaabsorbowanie
badanych innymi czynno$ciami, takimi jak praca w domu, opieka nad dzie¢mi czy osobami
dorostymi w znacznym stopniu ksztattuje ich preferencje dotyczace aktywnos$ci na rynku
pracy i pobierania §wiadczen.

Potwierdza t¢ hipoteze obserwacja, iz zardwno kobiety, jak i mezczyzni pochodzacy z
gospodarstw  domowych, w ktorych mieszkaja razem z partnerem i innymi osobami
dorostymi, w poréwnaniu do gospodarstw jednoosobowych duzo chgtniej korzystaja ze
swiadczen przedemerytalnych. Co wigcej, wystgpowanie dzieci do 14 lat w gospodarstwie
sprawia, ze mgzczyzni rzadziej, a kobiety czesciej wybieraja wezesniejsze Swiadczenia niz w
przypadku, gdy dzieci wymagajacych opieki w gospodarstwie nie ma.

Podsumowujac, zaobserwowa¢ mozna, ze za decyzjami dezaktywizacyjnymi respondentéw
stoja przede wszystkim dwa czynniki — budzet pieni¢zny 1 czasowy. Co wigcej, otrzymane
wyniki w kontekscie gospodarstwa domowego sktaniaja do wniosku, Ze o ile mgzczyzni
silniej motywowani sg ograniczeniami i potrzebami finansowymi, kobiety podejmuja decyzje
dotyczace aktywno$ci w oparciu w pierwszej kolejnosci o swoj budzet czasowy.
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XI. Aneks 1

Tabela A 1. Respondenci ubezpieczeni w ZUS wedlug liczby miejsc pracy.

Niepobierajqcy Niepobierajqcy Niepobieraja(cy Niepobierajqcy
) Liczba Pobierajacy Pobierajacy emigltl;l:yzam enrl:rrl}t,;l’lgyeim Pobierajacy Pobierajacy emig:;:yz ant er?:;}t];f?ejm
fmiejse pracy emeryture rente prawem do prawa do emeryturg rente prawem do prawa do
emerytury emerytury emerytury emerytury
Pracujacy
Kobiety Mgzczyzni

0,00 50.00 0.00 25.00 25.00

1,00 20.11 5.92 10.15 63.82 24.34 9.36 9.18 57.12
2,00 20.52 4.85 12.31 62.31 25.43 13.87 7.51 53.18
3,00 25.00 2.50 15.00 57.50 17.39 6.52 6.52 69.57
4,00 8.70 13.04 435 73.91 14.81 11.11 11.11 62.96
5-10 14.29 0.00 0.00 85.71 9.09 54.55 0.00 36.36
>10 24.00 12.00 4.00 60.00 13.33 26.67 13.33 46.67
Ogolem 20.27 5.80 10.48 63.45 23.45 11.17 8.68 56.70

Niepracujacy
Kobiety Mgzcezyzni

0,00 40.00 30.00 15.00 15.00 50.00 40.00 10.00 0.00
1,00 74.37 9.75 3.42 12.47 72.70 13.52 4.33 9.45
2,00 60.00 11.52 5.45 23.03 55.84 19.48 2.60 22.08
3,00 50.70 4.23 5.63 39.44 36.36 27.27 3.03 33.33
4,00 51.85 14.81 3.70 29.63 33.33 25.00 8.33 33.33
5-10 60.00 20.00 0.00 20.00 46.67 6.67 0.00 46.67
>10 55.56 19.05 1.59 23.81 52.94 29.41 0.00 17.65
Ogolem 70.95 10.31 3.73 15.02 68.19 15.38 4.03 12.41

Zrbdlo: obliczenia wilasne
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Tabela A 2. Rozklady przecigtnych miesigcznych dochodow netto z gtéwnej pracy respondentéw ubezpieczonych w ZUS.

Niepobieraja Niep(;l;ieraj 4 Niepobieraja Nieptil}),ieraj 4
. . [
dfcr;z;l}??:t t?lxzs.gl. Pobierajacy Pobierajacy emerztury ZI:f:Zrtlltl)rZ Ogélem Pobierajacy Pobierajacy erpef';,tury er?iez;t;f] Ogslem
pracy emeryturg rentg ani renty, z bez prawa emeryturg rentg ani renty, z bez prawa
prawem do do prawem do do
emerytury emerytury emerytury emerytury
Pracujacy

Kobiety Mgzczyzni
N 152 38 105 602 897 105 52 46 262 465
Srednia 881.44 | 1466.90 | 1508.89 | 1267.48 | 1238.77 | 1309.67 | 872.50 | 2139.13 | 2074.21 | 1773.61

dchylenie
ganerdowe 873.46 2669.20 776.27 1009.84 | 1099.87 | 1866.25 934.52 1985.48 | 5071.13 | 3991.04
Wspotczynnik
zmiennosci 0.99 1.82 0.51 0.80 0.89 1.42 1.07 0.93 2.44 2.25
Sko$nosé 3.40 3.10 1.57 9.11 7.02 4.71 4.03 3.05 14.07 16.56
Kurtoza 20.98 12.11 7.35 136.52 85.40 29.08 20.76 14.67 214.86 319.80
Kwartyl 1 400 320 970 800 700 550 525 1100 1000 750
Mediana 600 640 1450 1100 1000 800 700 1700 1500 1200
Kwartyl 3 1000 1100 1800 1500 1500 1200 850 2500 2000 2000
p90 1820 4800 2400 2000 2000 2100 1400 4500 3000 3000
p95 2500 9000 3000 2500 2600 4500 2000 5500 4000 4000
p99 4000 13000 4500 4000 5000 9999 6000 12000 10000 10000
Niepracujacy

Kobiety Mezczyzni
N 818 98 37 154 1107 353 62 23 72 510
Srednia 1237.74 953.34 1149.46 | 1004.43 | 1177.15 | 1655.20 | 1328.07 | 1376.96 | 1431.58 | 1571.31
Odchylenie
stanerdowe 792.58 1192.05 653.72 997.35 866.89 905.39 862.67 597.94 1027.56 913.99
Wspoétczynnik
zmienno$ci 0.64 1.25 0.57 0.99 0.74 0.55 0.65 0.43 0.72 0.58
Sko$nosé 7.86 8.31 1.75 8.93 8.11 240 2.62 1.07 3.03 2.49
Kurtoza 114.30 76.97 6.01 97.52 104.38 13.72 10.14 3.78 14.96 13.45
Kwartyl 1 800 600 700 690 780 1100 900 900 800 1000
Mediana 1100 800 1000 855 1000 1500 1100 1200 1150 1300
Kwartyl 3 1500 1000 1300 1000 1400 2000 1300 1600 1750 1900
p90 2000 1300 2000 1400 1800 2860 2400 2100 2100 2800
p95 2200 1500 3000 2000 2100 3200 3500 2500 3500 3200
p99 3500 12000 3300 3000 3500 5000 96000 3000 7000 5200
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Zrodto: obliczenia wlasne

Tabela A 3. Respondenci ubezpieczeni w ZUS wedtug klasy miejscowosci zamieszkania.

Niepobieraja | Niepobieraja Niepobieraja | Niepobieraja
Klasa miejscowosci Pe(;:g;iﬁcqy Pobriee;?ia(cy CZneil?:r:g:l;y :r}llierglriryyfgg Pe(;:g;ﬁzy Pobriee;?éa(cy CZneirifr:ly;,u;y :r}llierglriryyfgg
prawem do prawa do prawem do prawa do
emerytury emerytury emerytury emerytury
Pracujacy
Kobiety Mezczyzni

Wies 21.14 7.57 7.57 63.72 33.86 12.60 5.51 48.03
Miasta do 10 tys. 22.62 8.33 1.19 67.86 21.28 17.02 0.00 61.70
Miasta 10-19 tys. 18.02 4.50 6.31 71.17 20.59 14.71 5.88 58.82
Miasta 20-49 tys. 20.67 4.47 10.61 64.25 25.96 15.38 5.77 52.88
Miasta 50-99 tys. 20.69 10.34 8.62 60.34 20.27 20.27 6.76 52.70
Miasta 100-199 tys. 21.19 9.27 5.96 63.58 20.65 9.78 543 64.13
Miasta 200-499 tys. 15.22 4.89 15.76 64.13 19.47 12.39 9.73 58.41
Miasta ponad 500

tys. 30.32 2.58 16.13 50.97 26.00 2.00 20.00 52.00
Warszawa 13.04 0.00 18.84 68.12 15.48 1.19 15.48 67.86
Ogotem 20.35 5.78 10.45 63.41 23.36 11.25 8.78 56.61

Niepracujacy
Kobiety Mezczyzni

Wies 67.18 9.82 6.98 16.02 61.36 20.45 5.68 12.50
Miasta do 10 tys. 77.54 10.87 1.45 10.14 78.21 8.97 0.00 12.82
Miasta 10-19 tys. 63.58 12.35 247 21.60 64.63 19.51 3.66 12.20
Miasta 20-49 tys. 68.01 9.56 5.51 16.91 63.91 21.05 3.01 12.03
Miasta 50-99 tys. 73.26 8.53 2.33 15.89 74.38 8.26 5.79 11.57
Miasta 100-199 tys. 65.20 14.71 2.94 17.16 63.73 15.69 7.84 12.75
Miasta 200-499 tys. 77.52 10.85 1.55 10.08 73.02 12.70 3.97 10.32
Miasta ponad 500

tys. 73.89 6.67 3.33 16.11 66.28 10.47 1.16 22.09
Warszawa 76.47 11.76 4.71 7.06 77.78 15.56 2.22 4.44
Ogotem 70.73 10.34 3.81 15.12 68.07 15.28 4.11 12.54

Zrodlo: obliczenia wlasne



Tabela A 4.

Lo . w momen_cie . Odroczenie b . w momenpie . Odroczenie
Klasa miejscowosci Swiadczenia uzyskania Odroczenie 0 wiceej Swiadczenia uzyskania Odroczenie o wiecej
przedemerytalne praw o rok iz ok przedemerytalne praw o rok niz rok
emerytalnych emerytalnych
Pracujacy
Kobiety Megzczyzni

Wies 12.54 63.08 0.36 24.01 10.17 66.95 0.00 22.88
Miasta do 10 tys. 13.95 59.30 1.16 25.58 18.18 63.64 0.00 18.18
Miasta 10-19 tys. 11.40 63.16 0.00 25.44 15.15 60.61 3.03 21.21
Miasta 20-49 tys. 12.57 53.71 1.14 32.57 11.54 56.73 0.96 30.77
Miasta 50-99 tys. 13.04 56.52 1.74 28.70 10.96 57.53 0.00 31.51
Miasta 100-199 tys. 17.12 63.70 1.37 17.81 17.78 57.78 0.00 24.44
Miasta 200-499 tys. 10.93 51.37 0.00 37.70 9.01 59.46 0.90 30.63
Miasta ponad 500 tys. 4.00 58.67 1.33 36.00 3.03 49.49 1.01 46.46
Warszawa 5.26 35.34 0.00 59.40 1.25 41.25 0.00 57.50
Ogotem 11.22 56.48 0.72 31.57 10.19 57.07 0.64 32.10

Niepracujacy
Kobiety Megzczyzni

Wies 20.38 64.61 1.07 13.94 13.53 70.59 0.59 15.29

Miasta do 10 tys. 18.66 73.13 0.75 7.46 19.23 71.79 2.56 6.41
Miasta 10-19 tys. 14.84 70.32 1.94 12.90 11.11 74.07 1.23 13.58
Miasta 20-49 tys. 13.38 72.86 1.49 12.27 11.45 73.28 1.53 13.74
Miasta 50-99 tys. 15.48 69.05 1.19 14.29 13.22 70.25 1.65 14.88
Miasta 100-199 tys. 12.12 74.24 2.02 11.62 11.88 69.31 3.96 14.85
Miasta 200-499 tys. 15.20 74.80 1.20 8.80 12.00 78.40 0.80 8.80
Miasta ponad 500 tys. 14.77 68.18 341 13.64 1591 59.09 4.55 20.45
Warszawa 3.57 76.19 0.00 20.24 13.33 68.89 2.22 15.56
Ogétem 15.34 70.65 1.48 12.53 13.30 71.06 1.91 13.72

Zrbdlo: obliczenia wilasne
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Tabela A 5.

Niepobierajacy | Niepobierajacy Niepobierajacy | Niepobierajacy
- Lo emerytury ani emerytury ani . L emerytury ani emerytury ani
Podstawowa wada ostatniej pracy P;E:eeratjl?rcy POT:;?QCY rent,y z renty, bez Ogotem P;E:eer?j‘rcy POb::rrI?J acy renty, z renty, bez Ogotem
Tyture ¢ prawem do prawa do Tyture ¢ prawem do prawa do
emerytury emerytury emerytury emerytury
Pracujacy
Kobiety Mgzczyzni
01. za niskie zarobki 28% 41% 35% 42% 39% 26% 35% 35% 30% 30%
02.praca jest za cigzka, mgczaca 8% 2% 12% 11% 10% 5% 7% 11% 16% 12%
03. ¢ zbyt wiel
codzin o PR 2% 2% 4% 4% 3% 3% 2% 6% 6% 5%
04. wymiar czasu pracy jest krotki,
a chciat(a)bym pracowacé w 2% 0% 1% 1% 1% 2% 0% 1% 1% 1%
wigkszym wymiarze
05. za dtugi/daleki/kosztowny jest ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
dojazd do pracy 1% 6% 3% 1% 2% 0% 1% 4% 3% 2%
06. nie odpowiadaja mi godziny
pracy (zmiany, praca w weekendy 1% 0% 0% 1% 1% 2% 4% 0% 2% 2%
itp.)
07. warunki pracy sa szkodliwe dla
zdrowia/ warunki pracy sa 1% 1% 3% 1% 1% 1% 0% 6% 2% 2%
niebezpieczne
08. w tej pracy nie mam
ubezpieczenia emerytalnego, a to 1% 2% 0% 0% 1% 0% 2% 1% 1% 1%
dla mnie wazne
09. nie mam perspektyw awansu ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
ani wzrostu zarobkow (dochodéw) 3% 4% 5% 4% 4% 5% 2% 3% 4% 4%
10. potrzebujg/cheg pracy stabilnej,
kiedy bym wiedzial(a), jakie mam o ° o ° o N o ° N °
perspekiywy utrzymania 1% 1% 1% 0% 0% 1% 0% 1% 1% 1%
zatrudnienia
11. w tej pracy nie wykorzystujg
swoich kwalifikacji, umiem o wiele 2% 0% 2% 1% 2% 1% 0% 1% 1% 1%
wigcej
12. tu sq potrzebne inne
kwalifikacje, trudno sprosta¢ 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
wymaganiom kwalifikacyjnym
13. tu na mnie spoczywa zbyt duza
odpowiedzialno$¢, sam muszg 3% 1% 1% 3% 3% 2% 0% 0% 3% 2%
decydowac o zbyt wielu sprawach
14. jestem w pracy zupelnie 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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pozbawiony(a) samodzielnosci
15. to jest praca nudna 1% 0% 1% 1% 1% 2% 1% 0% 1% 1%
16. to jest praca zle odbierana
/oceniana przez otoczenie 0% 0% 1% 0% 0% 1% 1% 0% 0% 0%
17. tu permanentnie mnie Zle
oceniajg niezaleznie od tego, czego
bym nie zrobit(a) / w pracy ogdlnie
panuje zta atmosfera/ szef/szefowa
krzycza 0% 0% 1% 0% 0% 0% 1% 1% 0% 0%
18. ta praca ma inne wady 1% 2% 2% 2% 2% 2% 0% 4% 1% 2%
7zadna z powyzszych 46% 36% 27% 27% 31% 48% 43% 24% 30% 35%
Ogotem 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Zrédto: obliczenia wlasne
Tabela A 6.
Niepobierajacy | Niepobierajacy Niepobierajacy | Niepobierajacy
Lo . emerytury ani emerytury ani . Lo emerytury ani emerytury ani
z;(;iltlai:{ovgcwada P:n‘tizratjua;cy Pot?:;iqa(cy renty, z renty, bez Ogotem Peorzéera?a(rcy POT:;?J acy renty, z renty, bez Ogolem
J pracy yture < prawem do prawa do Tyture ¢ prawem do prawa do
emerytury emerytury emerytury emerytury
Niepracujacy
Kobiety Mezczyzni

01. za niskie zarobki 38% 39% 30% 43% 39% 22% 26% 23% 36% 24%
02. jest igzk
chgicjles a clezia, 16% 17% 23% 14% 16% 26% 29% 21% 20% 26%
03. iak ¢
byt widle godein - 3% 4% 7% 4% 4% 7% 6% 18% 6% 7%
04. za
dtugi/daleki/kosztowny 1% 3% 1% 1% 1% 2% 2% 0% 2% 2%
byt dojazd do pracy
05. nie odpowiadaty mi
godziny pracy (zmiany, 1% 0% 1% 3% 1% 2% 2% 0% 3% 2%
praca w weekendy itp.)
06. warunki pracy byly

kodliwe dla zdrowia/
N nffivgrajy Zbyrfyw‘a 3% 4% 5% 3% 4% 8% 12% 8% 8% 9%,
niebezpieczne
07. nie miatem(am)

kt i

I AA 2% 2% 3% 4% 3% 2% 1% 3% 2% 2%
(dochodéw)
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08. potrzebowate(a)m
zapewniajacej stabilne
dochody, a tego nie
miate(a)m

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

09. w tej pracy nie
wykorzystywate(a)m
swoich kwalifikacji,
umiate(a)m o wiele
wigcej

1%

0%

1%

1%

1%

0%

0%

3%

0%

0%

10. tam byly potrzebne
inne kwalifikacje, trudno
bylo sprostaé
wymaganiom
kwalifikacyjnym

1%

0%

1%

1%

1%

0%

0%

0%

0%

0%

11. spoczywata na mnie
zbyt duza
odpowiedzialnos$¢, sam
musiate(a)m decydowacé o
zbyt wielu sprawach

4%

4%

1%

2%

3%

3%

2%

5%

2%

3%

12. byte(a)m w pracy
zupehnie pozbawiony(a)
samodzielnosci

0%

0%

0%

0%

0%

0%

1%

0%

2%

0%

13. to byla praca nudna

1%

0%

0%

0%

1%

0%

1%

0%

0%

0%

14. to byta praca Zle
odbierana /oceniana przez
otoczenie

0%

0%

1%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

15. permanentnie mnie Zle
oceniano niezaleznie od
tego, czego bym nie
zrobil(a) / w pracy
ogodlnie panowata zta
atmosfera

1%

0%

0%

0%

1%

0%

0%

3%

0%

0%

16. ta praca miata inne
wady

1%

1%

4%

1%

1%

1%

0%

0%

0%

1%

zadna z powyzszych

26%

22%

20%

22%

25%

25%

20%

18%

21%

24%

Ogodlem

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Zrodlo: obliczenia wlasne
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Tabela A 7.

Niepobierajacy | Niepobierajacy Niepobierajacy | Niepobierajacy
. Lo Lo emerytury ani emerytury ani Lo Lo emerytury ani emerytury ani
Podsaowa zaleta obecnej | Pobiersjaey | Pobiesiacy | “repyy, ™ | “renty ber | Ogotem | Pobierney | Pobiesiaey | oy Tty ber” | Ogotem
prawem do prawa do prawem do prawa do
emerytury emerytury emerytury emerytury
Pracujacy
Kobiety Mezczyzni

01. dobrze zarabiam 9% 1% 12% 11% 10% 5% 7% 18% 20% 15%
02. praca jest tatwa i lekka 12% 8% 7% 10% 10% 14% 22% 15% 7% 11%
03. odpowiada mi wymiar
Czasu zajmowanego przez 13% 19% 14% 13% 14% 14% 12% 8% 9% 11%
pracg
04. dne dl i
couiny pracy 10% 13% 6% 7% 8% 9% 8% 7% 5% 7%
05. dojazd (dojscie) d
e doprey | g, 7% 7% 9% 7% 4% 8% 6% 7% 6%
06. mam dtugie urlopy,
mogg robi¢ dlugie przerwy 1% 0% 3% 1% 1% 1% 1% 3% 1% 1%
W pracy
07. mam ubezpieczenie
emerytalne, a o takq pracg w ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
mojej okolicy/zawodzie nie 3% 2% 11% 10% 8% 3% 4% 11% 11% 8%
jest fatwo
08. praca jest stabilna, daje
mi pewnos¢ jutra, nikt mnie 5% 2% 7% 7% 6% 6% 2% 7% 8% 7%
z dnia na dzien nie zwolni
09. mam perspektywe
awansu i/lub wzrostu 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0%
zarobkow
10.t k tuj j
kw;;iggacjfg;o;ﬁ e 6% 0% 5% 4% 4% 4% 2% 6% 5% 4%
11. mogg by¢

dziel
moge ;I;kggg? M 4% 4% 3% 3% 3% 2% 0% 1% 2% 2%
inicjatywa
12.t a praca jest interesujaca,
nie nudna 3% 1% 3% 1% 2% 4% 1% 1% 2% 2%
13. ta praca jest pozyteczna
(spotecznie) 2% 0% 1% 2% 2% 1% 0% 3% 1% 1%
14. u mnie doceniaja, praca
zapewnia mi uznanie, 1% 0% 2% 1% 1% 4% 1% 1% 1% 2%
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szacunek otoczenia

15. w pracy ogélnie panuje
dobra atmosfera, sa mite
stosunki, szef/szefowa sa ,,w

porzadku” 2% 1% 3% 5% 4% 3% 2% 1% 2% 2%
16. inne 1% 0% 1% 0% 0% 1% 1% 0% 0% 0%
7adne z powyzszych 24% 40% 15% 16% 19% 25% 29% 10% 19% 21%
Ogotem 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Zrédto: obliczenia wtasne
Tabela A 8.
Niepobierajacy | Niepobierajacy Niepobierajacy | Niepobierajacy
Podstawowa zaleta Pobierajacy | Pobierajacy emerytury ani emerytury ant . Pobierajacy | Pobierajacy emerytury ant emerytury ani ,
ostatniej pracy emeryturg rentg prraeSSrlr’l Zdo r;:rr;t\)};;lbdej Ogdtem emeryturg rentg prraex:}rlr,l Zdo frr;tv};’ab;; Ogdtem
emerytury emerytury emerytury emerytury
Niepracujacy
Kobiety MezczyZni

‘Z);r‘a‘f;;:fj(ea)m 14% 6% 15% 8% 12% | 29% 17% 21% 21% 26%

02 praca byla fatwa i 7% 13% 8% 12% 9% | 3% 5% 5% 11% 4%

03. odpowiadal mi

Palmowanego prrc 11% 14% 8% 12% 11% 9% 8% 8% 11% 9%

pracg

o e 8% 4% 1% 5% % | 4% 3% 10% 2% 4%
ey 8% 10% 16% 10% 9% | 6% 8% 8% 11% 1%

06. miate(a)m diugie

ey | 1% 0% 0% 1% 1% | 1% 1% 0% 1% 1%

pracy

07. praca byta stabilna,

f;ﬁa*iiﬁlgiﬁ“;f;m 14% 10% 9% 9% 13% | 15% 12% 15% 13% 14%

na dzien nie zwolni

08. miate(a)m

perspektywg awansu 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 1% 0%

i/lub wzrostu zarobkow

wkorzystywale(@m 4% 2% 4% 4% 4% | 5% 5% 3% 3% 4%
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swoje kwalifikacje,
zdolno$ci
10. mogte(a)m by¢
e 2% 3% 1% 3% 3% | 3% 2% 8% 3% 3%
wykazaé sig inicjatywa
11. ta praca byta
interesujaca, nie nudna 3% 4% 0% 3% 3% 3% 4% 3% 2% 3%
12. ta praca byta
pozyteczna (spotecznie) 2% 1% 5% 3% 2% 1% 1% 0% 1% 1%
13. tam mnie doceniali,
praca zapewniata mi
uznanie, szacunek
otoczenia 2% 2% 1% 1% 2% 1% 0% 0% 1% 1%
14. w pracy og6lnie
panowata dobra
atmosfera, byly mite
stosunki, szef/szefowa
byli ,,w porzadku” 5% 4% 4% 5% 5% 3% 3% 13% 5% 4%
15. inne 0% 0% 1% 1% 0% 1% 0% 3% 0% 1%
7adne z powyzszych 18% 24% 19% 23% 19% 16% 30% 5% 15% 18%
Ogotem 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Zrodlo: obliczenia wiasne
Tabela A 9. Rozklad stopy zastapienia badanych respondentdéw ubezpieczonych w ZUS wedlug zawodow.
Stopa zastapienia wg zawodow N Srednia Odchylenie | Wsp giczyr}n} k Sko$nosé Kurtoza Kwartyl 1 Mediana Kwartyl 3
standardowe | zmiennoSci
Przedstawiciele wiadz publicznych,
wyzsi urzgdnicy 3.00 1.05 0.17 0.16 0.46 1.50 0.90 1.00 1.23
Kierownicy duzych i $rednich
organizacji 22.00 0.81 0.26 0.33 0.02 2.01 0.57 0.84 1.00
Kierownicy matych przedsigbiorstw 7.00 0.76 0.14 0.18 0.69 2.35 0.65 0.73 0.88
Specjalisci nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych 9.00 0.73 0.25 0.34 0.54 2.40 0.64 0.67 0.88
Specjalisci nauk przyrodniczych i
ochrony zdrowia 10.00 0.83 0.10 0.12 -0.41 1.45 0.73 0.88 0.92
Specjalisci szkolnictwa 66.00 0.85 0.20 0.23 0.87 5.09 0.73 0.83 1.00
Pozostali specjalisci 11.00 0.84 0.29 0.35 -0.95 3.06 0.60 0.91 1.07
Sredni personel techniczny 45.00 0.84 0.24 0.29 -0.93 3.78 0.74 0.87 1.00
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Sredni personel w zakresie nauk

biologicznych i ochrony zdrowia 38.00 1.05 0.32 0.31 2.14 9.30 0.87 0.96 1.20
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

i instruktorzy 25.00 0.97 0.19 0.20 0.78 431 0.85 0.92 1.09
Pracownicy pozostatych specjalnosci 62.00 0.88 0.72 0.81 5.90 42.82 0.60 0.84 0.93
Pracownicy obstugi biurowe;j 124.00 1.04 0.98 0.95 6.93 53.60 0.80 0.88 1.00
Pracownicy obrotu pieni¢znego i

obstugi klientow 22.00 0.93 0.19 0.21 0.25 3.00 0.84 0.91 1.01
Pracownicy ustug osobistych i ochrony 59.00 0.97 0.34 0.34 2.37 10.78 0.80 0.91 1.08
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 78.00 1.00 0.39 0.39 2.15 8.36 0.83 0.90 1.07
Rolnicy 1.00 0.66 . . . . 0.66 0.66 0.66
Gornicy i robotnicy budowlani 67.00 0.91 0.31 0.34 2.30 12.74 0.80 0.88 1.00
Robotnicy obrobki metali oraz

mechanicy maszyn i urzadzen 51.00 1.24 2.04 1.64 6.72 47.12 0.79 0.93 1.13
Robotnicy zawodow precyzyjnych,

ceramicy 15.00 0.99 0.25 0.25 -0.03 3.68 0.87 0.91 1.18
Pozostali robotnicy przemystowi i

rzemie$lnicy 52.00 1.03 0.37 0.36 1.31 4.90 0.80 0.95 1.14
Operatorzy maszyn i urzadzen

wydobywczych 7.00 1.90 2.40 1.26 1.96 4.97 0.79 0.99 1.71
Operatorzy i monterzy maszyn 17.00 0.90 0.24 0.26 -0.13 2.26 0.75 0.85 1.07
Kierowcy i operatorzy pojazdow 64.00 0.94 0.38 0.40 1.65 8.65 0.78 0.92 1.06
Pracownicy przy pracach prostych w

handlu i ustugach 112.00 1.29 1.57 1.22 9.56 97.80 0.92 1.07 1.28
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,

rybotowstwie 5.00 1.02 0.34 0.34 0.62 2.39 0.84 1.00 1.06
Robotnicy pomocniczy w gornictwie,

przemysle 19.00 0.94 0.36 0.39 1.60 491 0.71 0.85 1.06
Ogodtem 991.00 1.01 0.87 0.87 13.01 213.33 0.79 0.90 1.07

Zrodlo: obliczenia wlasne
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XIl. Aneks 2

Druga czes$¢ aneksu przedstawia szczegdtowe wyniki regresji. Opis zmiennych przedstawiony jest
jako pierwszy, aby utatwi¢ analiz¢ wynikow. W dalszej kolejnosci przedstawione zostaly tabele z

wynikami estymacji dla kolejnych specyfikacji modelu i r6znych populacji. Pierwszy podrozdziat
dotyczy regresji wyjasniajacych moment przej$cia na emeryture, drugi za$ przedstawia regresje, w
ktérych zmienna wyjasniana jest fakt aktywnosci zawodowe;j.

Opis Zmiennych:
wiek zmienna ciagla
) zasad zawodowe wyksztalcenie zasadnicze zawodowe: bazowe - gimnazjalne i nizej.
‘g 'E $rednie ogdlne wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztalcace: bazowe - gimnazjalne i nizej.
’g) @ $rednie zawodowe wyksztatcenie $rednie zawodowe i policealne: bazowe - gimnazjalne i nizej.
WyZsze wyksztatcenie $rednie wyzsze: bazowe - gimnazjalne i nizej.
sekt zatr publ zatrudnienie w sektorze: bazowe - w sektorze prywatnym
miasto do 10tys miejsce zamieszkania: bazowe - wies
5 miasta 10-19tys miejsce zamieszkania: bazowe - wies
E miasta 20-49tys miejsce zamieszkania: bazowe - wie$
a miasta 50-99tys miejsce zamieszkania: bazowe - wies
'qé miasta 100-199tys miejsce zamieszkania: bazowe - wies
2 miasta 200-499tys miejsce zamieszkania: bazowe - wie$
x miasta > 500tys miejsce zamieszkania: bazowe - wies
warszawa miejsce zamieszkania: bazowe - wies
Ilo§¢ Os w Gosp zmienna ciagla - ilo$¢ 0s6b w gospodarstwie
wystgpowanie 0sob ponizej 14 lat poza gospodarstwem , ktérymi opiekowat
pozaGosp<l4lat si¢ respondent: bazowo - brak takich 0séb
wystgpowanie 0sob powyzej 15 lat poza gospodarstwem , ktorymi
pozaGosp>15lat opiekowat sig respondent: bazowo - brak takich osob
Fakt podlegania pod nowy system emerytalny (tzn. kobiety prawem po
NowySystemEmeryt 2008, mezczyzni po 2014): bazowo - stary system emerytalny
zdr takie sobie Poziom deklarowanego zdrowia - taki sobie: bazowo - dobry lub b. dobry
Poziom deklarowanego zdrowia - zty lub b. zty: bazowo - dobry lub b.
zdr_zle/b.zle dobry
zarobki zmienna ciagta - miesigczne place netto w aktualnej lub ostatniej pracy
wystgpowanie w gospodarstwie osob ponizej 14 lat wymagajacych opieki:
GospWymOp<14 bazowo - brak takich 0séb
wystgpowanie w gospodarstwie osob 15-64 lat wymagajacych opieki:
GospWymOp15-64 bazowo - brak takich 0séb
2-9 0s6b pracuje w firmie zatrudniajacej 2-9 0s6b: bazowo - firma jednoosobowa
E 10-50 0sdb pracuje w firmie zatrudniajacej 10-50 0s6b: bazowo - firma jednoosobowa
= 51-100 os6b pracuje w firmie zatrudniajacej 51-100 0sob: bazowo - firma jednoosobowa
2 pracuje w firmie zatrudniajacej 101 - 250 0s6b: bazowo - firma
."E‘ 101-250 oséb jednoosobowa
pracuje w firmie zatrudniajacej 251 i wigcej 0sob: bazowo - firma
251 i wigcej 0sob jednoosobowa
PracujeDodatkowo fakt pracy dodatkowej: bazowo - brak
CzasPracy(godz/tyg) zmienna ciagla - liczba godzin $rednio przepracowywana w tygodniu
fakt pracy na umowg na czas okreslony: bazowa - umowa na czas
£ UmowaCzasOkre$lony nieokre$lony
N fakt pracy na umoweg-zlecenie lub umowg o dzieto lub inng umowg: bazowa
g UmowaZlecenie - umowa na czas niecokreslony
PracaBezUmowy fakt pracy bez umowy: bazowa - umowa na czas nieokreslony
wadaNiskieZarobki wada - zbyt niskie zarobki bazowa - brak wad
z g’ wadaPracaZaCiezka wada - zbyt cigzka praca, bazowa - brak wad
g & wadaZbytWieleGodz wada - praca w zbyt duzym wymiarze, bazowa - brak wad
wadaBrakPerspektyw wada - brak perspektyw, mozliwo$ci awansu, bzowa - brak wad
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wadalnne wada - pozostate, bazowa - brak wad
zaletaDobreZarobki zaleta - dobre zarobki, bazowa - brak zalet
g? zaletaPracal.atwa zaleta — praca latwa, nieuciazliwa, bazowe - brak zalet
& zaleta - praca w dobrym wymiarze, tyle godzin ile respondent chciat,
%‘ zaletaDobry WymiarPr bazowa - brak zalet
2 zaletaPracaStabilna zaleta - praca stabilna, bazowa - brak zalet
zaletalnne zaleta - pozostate, bazowa - brak zalet
pracujacy fakt pracy - bazowa - niepracujacy
rej bez~2004 zmienna ciagla bezrobocie rejestrowane w powiecie 2004 rok
prod sp~2004 zmienna ciagla produkcja sprzedana w powiecie 2004 rok
= posiadanie obu umiejgtnosci - prawa jazdy i jgzykéw obcych, bazowa brak
S [ Prawolazdy+Jez umiejgtnosci
'E PrawoJazdy posiadanie jednej umiejgtnosci - Prawa Jazdy, bazowa - brak umiejgtnosci
= Jezyki posiadanie jednej umiejgtnosci - jezykow, bazowa - brak umiejgtnosci
niepetnosprawnosé fakt bycia niepelnosprawnym, bazowo - pelnosprawny

Typ
Gospodarstwa

Gosp Resp+InneOs

typ gospodarstwa, respondent bez partnera i inne osoby doroste, bazowo
Gospodarstwo jednoosobowe

Gosp Resp+Partn

typ gospodarstwa, respondent z partnerem, bazowo Gospodarstwo
jednoosobowe

Gosp Resp+Part+InneOs

typ gospodarstwa, respondent z partnerem i inne osoby doroste, bazowo
Gospodarstwo jednoosobowe

emerytura

fakt bycia aktualnie na emeryturze, bazowo - nie

Z prawem do emerytury, na emeryturze, bazowo, bez prawa do emerytury

. _g ; NaEmeryturze niepobierajacy emerytury ani renty
E&8 8 na rencie, bazowo, bez prawa do emerytury niepobierajacy emerytury ani
8 g 5 NaRencie renty
EX Z prawem do emerytury, niepobierajacy emerytury, bazowo, bez prawa do
NieWykorzystPrawoEm emerytury niepobierajacy emerytury ani renty

Kolorami, dla utatwienia, wyr6znione sa zmienne istotne wg klucza:
istotno$¢ na poziomie 0.001
istotno$¢ na poziomie 0.01
istotnos$c na poziomie 0.05



1.Tabele regresji — moment przejscia na emeryture.

W ponizszych regresjach kategoria bazowa jest przejscie na emeryturg od razu w momencie uzyskania

prawa do emerytury.

Kobiety I
Multinomial logistic regression Number ofobs = 2562

LR chi2(120) = 461.05

Prob>chi2 = 0.0000
Log likelihood = -2170.8836 PseudoR2 = 0.0960

Swiadczenia Odroczenie emerytury | Odroczenie emerytury
przedemerytalne o rok 0 wiecej niz rok
Relative Relative Relative

Risk Ratio P>z Risk Ratio P>z Risk Ratio P>z
wiek 0.910 0.000 1.108 0.061 0.942 0.000
zasadn zaw 0.946 0.773 1.423 0.694 0.659 0.024
$rednie ogdlne 0.835 0.437 2.495 0.305 0.822 0.350
$rednie zaw 1.008 0.969 3.438 0.134 0.735 0.104
wyzsze 0.413 0.003 2.654 0.295 1.067 0.774
sekt zatr publiczny 0.847 0.200 0.761 0.530 0.927 0.511
miasto do 10tys 0.963 0.881 0.854 0.894 0.567 0.050
miasto 10-19tys 0.873 0.577 2.433 0.294 0.922 0.729
miasto20-49tys 0.766 0.207 2.490 0.215 1.054 0.781
miasto50-99tys 0.940 0.776 1.557 0.602 0.806 0.322
miasto100-199tys 0.772 0.279 2.515 0.261 0.630 0.049
miasto200-499tys 0.996 0.986 0.793 0.810 1.012 0.952
miasto ponad 500tys 0.936 0.800 3.931 0.078 1.335 0.198
warszawa 0.566 0.176 0.000 1.000 2.201 0.003
PozaGosp<14 1.257 0.213 0.725 0.617 1.158 0.386
PozaGosp>15 1.255 0.328 1.410 0.594 0.980 0.923
zdr_takie sobie 0.989 0.935 0.886 0.778 0.713 0.008
zdr zle/b.zte 1.016 0.946 1.228 0.776 1.343 0.153
GospWymOp<14 1.094 0.643 0.956 0.955 1.008 0.968
GospWymOp15-64 0.990 0.948 0.348 0.173 0.971 0.849
wadaNiskieZarobki 0.600 0.117 26000000 0.996 0.668 0.273
wadaPracaZaCiezka 0.492 0.043 37900000 0.996 0.619 0.216
wadaZbytWieleGodz 0.773 0.557 0.000 1.000 0.895 0.811
wadaBrakPerspektyw 0.351 0.043 51600000 0.996 0.744 0.510
wadalnne 0.488 0.031 29300000 0.996 0.846 0.652
zaletaDobreZarobki 0.757 0.354 50200000 0.996 0.779 0.336
zaletaPracalatwa 1.361 0.263 23900000 0.996 1.064 0.804
zaletaDobryWymiarPr 1.035 0.896 71200000 0.996 0.782 0.296
zaletaPracaStabilna 1.460 0.142 97300000 0.996 0.795 0.373
zaletalnne 0.969 0.884 51400000 0.996 0.873 0.495
pracujacy 0.581 0.000 0.688 0.455 2.799 0.000
rej bez~2004 1.016 0.092 0.993 0.825 1.004 0.639
prod sp~2004 1.000 0.127 1.000 0.283 1.000 0.665
PrawoJazdy+Jez 1.254 0.284 1.530 0.461 0.718 0.071
PrawoJazdy 1.149 0.451 0.794 0.736 0.748 0.071
Jezyki 1.419 0.070 1.440 0.504 0.843 0.348
niepelnosprawnosc 0.400 0.000 0.537 0.295 0.914 0.589
Gosp_Resp+InneOs 1.143 0.540 1.270 0.683 0.749 0.106
Gosp_ResptPartn 1.130 0.521 0.690 0.481 0.783 0.108
Gosp_Resp+Part+InneOs 1.438 0.061 1.058 0.920 0.592 0.002
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MezczyZni 1

Multinomial logistic regression Number of obs = 1157
LR chi2(120) = 355.81
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -925.85512 PseudoR2 = 0.1612

Swiadczenia Odroczenie emerytury | Odroczenie emerytury

przedemerytalne o rok 0 wiecej niz rok
Relative Relative Relative
Risk Ratio P>z Risk Ratio P>z Risk Ratio P>z

wiek 0.939 0.014 . 1.000 0.940 0.005
zasadn zaw 0.858 0.606 . 1.000 1.013 0.963
$rednie ogolne 1.722 0.233 . 1.000 1.108 0.815
$rednie zaw 1.022 0945 . 1.000 1.120 0.708
WyzZsze 1.237 0.627 0.000 . 2.019 0.060
sekt zatr publiczny 0.966 0.863 . 1.000 0.787 0.155
miasto do 10tys 1.430 0.365 0.000 1.000 0.339 0.017
miasto 10-19tys 0.900 0.790 . 1.000 0.692 0.286
miasto20-49tys 0.986 0.969 . 1.000 0.808 0.473
miasto50-99tys 1.037 0922 . 1.000 0.783 0.439
miasto100-199tys 1.551 0.240 . 1.000 0.569 0.092
miasto200-499tys 1.140 0.731 . 1.000 0.568 0.077
miasto ponad 500tys 1.054 0.903 0.000 1.000 1.178 0.611
warszawa 0.813 0.740 0.000 . 1.473 0.323
PozaGosp<14 1.431 0.324  (dropped) 1.222 0.530
PozaGosp>15 1.531 0.380 . 1.000 1.275 0.571
zdr_takie sobie 0.816 0.334 . 1.000 0.631 0.010
zdr zle/b.zte 0.634 0.188 . 1.000 0.647 0.130
GospWymOp<14 0.510 0.085 0.000 1.000 0.997 0.993
GospWymOp15-64 1.167 0.575 0.000 1.000 0.932 0.778
wadaNiskieZarobki 0.816 0.587 0.000 1.000 0.915 0.809
wadaPracaZaCiezka 0.682 0332 . 1.000 0.761 0.470
wadaZbytWieleGodz 0.496 0.216 . . 1.076 0.873
wadaBrakPerspektyw 0.813 0.766 . 1.000 1.201 0.753
wadalnne 0.679 0302 . 1.000 0.952 0.891
zaletaDobreZarobki 0.283 0.001 0.000 1.000 1.456 0.320
zaletaPracal atwa 0.643 0.328 (dropped) 1.214 0.650
zaletaDobryWymiarPr 0.715 0.380 . 1.000 0.984 0.969
zaletaPracaStabilna 0.437 0.037 . 1.000 1.076 0.859
zaletalnne 0.500 0.032 . 1.000 1.187 0.626
pracujacy 0.466 0.001 . 1.000 2.011 0.000
rej bez~2004 1.014 0.369 . 1.000 0.992 0.560
prod_sp~2004 1.000 0.055 0.984 1.000 1.000 0.225
PrawoJazdy+Jgz 1.484 0.186 . 1.000 0.875 0.603
PrawoJazdy 1.021 0.928 0.000 1.000 1.143 0.495
Jezyki 0.973 0.959 0.000 1.000 0.707 0.453
niepetlnosprawnos¢ 0.308 0.000 . 1.000 0.752 0.195
Gosp Resp+InneOs 1.827 0.177 . 1.000 1.002 0.996
Gosp Resp+Partn 1.355 0336 . 1.000 0.602 0.023

Gosp Resp+Part+InneOs 1.892 0.053 . 1.000 0.641 0.069




Kobiety, ktore juz przeszly na emeryture I:

Multinomial logistic regression Number of obs = 1245
LR chi2(120) = 198.15
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -788.61836 PseudoR2 = 0.1116

Swiadczenia Odroczenie emerytury | Odroczenie emerytury

przedemerytalne o rok 0 wiecej niz rok
Relative Relative Relative
Risk Ratio P>z Risk Ratio P>z Risk Ratio P>z

wiek 0.883 0.000 0.940 0.342 1.076 0.111
zasadn zaw 0.811 0.444 1.111 0.908 1.228 0.643
$rednie ogolne 0.840 0.592 2.239 0.369 1.449 0.460
$rednie zaw 1.110 0.705 2.611 0.250 0.974 0.956
Wwyzsze 0.289 0.004 1.967 0.468 1.227 0.708
sekt zatr publiczny 0.991 0.963 0.872 0.770 1.578 0.163
miasto do 10tys 0.817 0.550 0.773 0.828 1.333 0.631
miasto 10-19tys 0.987 0.971 3.222 0.180 0.721 0.642
miasto20-49tys 0.534 0.050 2.386 0.244 1.335 0.553
miasto50-99tys 0.630 0.144 1.336 0.736 0.812 0.701
miasto100-199tys 0.635 0.198 2.337 0.311 0.724 0.599
miasto200-499tys 0.944 0.851 0.726 0.741 0.464 0.230
miasto ponad 500tys 0.683 0.302 3.079 0.158 1.274 0.661
warszawa 0.178 0.033 0.000 1.000 1.557 0.510
PozaGosp<14 1.712 0.020 0.647 0.497 1.338 0.407
PozaGosp>15 0.913 0.786 0.962 0.953 0.952 0.922
zdr_takie sobie 1.147 0.462 0.995 0.991 0.556 0.045
zdr zle/b.zte 0.860 0.671 1.486 0.592 0.376 0.092
GospWymOp<14 1.692 0.070 1.352 0.715 1.006 0.991
GospWymOp15-64 0.630 0.062 0.279 0.106 1.248 0.550
wadaNiskieZarobki 0.572 0.188 32000000 0.996 0.781 0.717
wadaPracaZaCiezka 0.427 0.068 44100000 0.996 0.539 0.405
wadaZbytWieleGodz 0.693 0.558 0.000 1.000 1.025 0.977
wadaBrakPerspektyw 0.213 0.072 51100000 0.996 0.582 0.590
wadalnne 0.502 0.112 33600000 0.996 0.486 0.304
zaletaDobreZarobki 0.583 0.219 58600000 0.996 0.943 0.922
zaletaPracalatwa 2.043 0.072 32500000 0.996 1.090 0.886
zaletaDobryWymiarPr 0.705 0.378 87800000 0.996 0.889 0.825
zaletaPracaStabilna 1.471 0.279 108000000 0.996 0.684 0.497
zaletalnne 0.982 0.952 64300000 0.996 0.541 0.196
pracujacy 1.101 0.722 1.679 0.315 0.996 0.993
rej bez~2004 1.010 0.470 0.982 0.604 0.978 0.383
prod_sp~2004 1.000 0.121 1.000 0.246 1.000 0.493
PrawoJazdy+Jgz 0.970 0.927 1.350 0.611 0.342 0.075
PrawoJazdy 0.935 0.817 0.814 0.770 0.455 0.125
Jezyki 1.616 0.065 1.279 0.658 0.880 0.762
niepetlnosprawnos¢ 0.504 0.023 0.667 0.506 0.894 0.788
Gosp_Resp+InneOs 1.425 0.229 1.526 0.473 0.545 0.188
Gosp Resp+Partn 1.159 0.560 0.751 0.592 0.644 0.221

Gosp Resp+Part+InneOs 1.286 0.358 1.033 0.955 0.702 0.381




Kobiety, ktore NIE przeszly na emeryture I:

Multinomial logistic regression Number of obs = 1298
LR chi2(80) = 261.87
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood =-1150.0734 PseudoR2 = 0.1022

Swiadczenia Odroczenie emerytury | Odroczenie emerytury

przedemerytalne o rok 0 wiecej niz rok
Relative . .
. Relative Relative
R1s.k P>z Risk Ratio P>z Risk Ratio P>z
Ratio

wiek 0.977 0.472 1.131 0.000
zasadn zaw 1.152 0.628 0.828 0.414
$rednie ogolne 0.859 0.670 0.960 0.877
$rednie zaw 1.011 0.971 1.040 0.869
WyZsze 0.574 0.227 1.698 0.077
sekt zatr publiczny 0.761 0.137 0.841 0.212
miasto do 10tys 1.085 0.838 0.655 0.239
miasto 10-19tys 0.867 0.673 0.791 0.394
miasto20-49tys 1.078 0.801 1.212 0.405
miasto50-99tys 1.479 0.228 1.074 0.798
miasto100-199tys 0.862 0.668 0.735 0.269
miast0200-499tys 1.088 0.807 1.530 0.094
miasto ponad 500tys 1.086 0.836 1.633 0.086
warszawa 0.991 0.986 3.111 0.001
PozaGosp<14 0.927 0.821 1.346 0.196
PozaGosp>15 2.103 0.034 1.180 0.546
zdr takie sobie 0.870 0.507 0.738 0.066
zdr_zle/b.zte 1.024 0.945 1.220 0.462
GospWymOp<14 0.797 0.413 0.917 0.698
GospWymOp15-64 1.468 0.097 1.044 0.823
wadaNiskieZarobki 0.582 0.341 0.700 0.487
wadaPracaZaCiezka 0.507 0.257 0.663 0.444
wadaZbytWieleGodz 0.714 0.632 0.621 0.448
wadaBrakPerspektyw 0.443 0.281 0.861 0.802
wadalnne 0.405 0.118 0.983 0.974
zaletaDobreZarobki 1.016 0.971 0.855 0.630
zaletaPracal.atwa 1.115 0.787 0.923 0.789
zaletaDobryWymiarPr 1.384 0.378 0.802 0.440
zaletaPracaStabilna 1.407 0.401 0.872 0.672
zaletalnne 0.966 0.912 0.862 0.541
pracujacy 0.304 0.000 1.032 0.858
rej bez~2004 1.020 0.167 1.009 0.421
prod_sp~2004 1.000 0.549 1.000 0.289
PrawoJazdy+Jgz 1.870 0.038 1.010 0.966
PrawoJazdy 1.326 0.261 0.766 0.162
Jezyki 1.271 0.454 0.981 0.935
niepetlnosprawnos¢ 0.235 0.000 0.460 0.000
Gosp Resp+InneOs 0.941 0.861 0.698 0.114
Gosp Resp+Partn 1.140 0.679 0.705 0.087

Gosp Resp+Part+InneOs 1.523 0.167 0.561 0.006




Mezczyzni ktérzy juz przeszli na emeryture I:

Multinomial logistic regression Number of obs = 468
LR chi2(120) = 190.88
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -215.82847 PseudoR2 = 0.3066

Swiadczenia Odroczenie emerytury | Odroczenie emerytury

przedemerytalne o rok 0 wiecej niz rok
Relative Relative Relative
Risk Ratio P>z Risk Ratio P>z Risk Ratio P>z

wiek 0.943 0.164 . 1.000 1.159 0.060
zasadn zaw 0.482 0.132 . 1.000 0.777 0.746
$rednie ogolne 1.302 0.701 0.000 1.000 9.383 0.033
$rednie zaw 0.693 0.463 0.000 1.000 0.876 0.877
WyZsze 0.584 0.440 0.000 1.000 0.220 0.335
sekt zatr publiczny 1.076 0.842 . 1.000 0.884 0.846
miasto do 10tys 0.936 0.917 0.000 1.000 0.261 0.321
miasto 10-19tys 0.520 0.306 . 1.000 0.265 0.297
miasto20-49tys 0.243 0.038 . 1.000 0.821 0.826
miasto50-99tys 0.768 0.629 . 1.000 0.661 0.671
miasto100-199tys 0.519 0.288 . 1.000 0.278 0.349
miasto200-499tys 0.414 0.177 . 1.000 0.123 0.136
miasto ponad 500tys 0.481 0.314 0.000 1.000 1.095 0.929
warszawa 0.554 0.513 . 1.000 0.339 0.401
PozaGosp<14 2.102 0.155 0.000 1.000 0.899 0.909
PozaGosp>15 1.151 0.873 . 1.000 2.919 0.461
zdr_takie sobie 0.425 0.019 0.000 1.000 0.382 0.107
zdr zle/b.zte 0.693 0.517 . 1.000 0.762 0.764
GospWymOp<14 0.168 0.024 0.000 1.000 0.390 0.323
GospWymOp15-64 0.514 0.185 0.000 1.000 2.333 0.194
wadaNiskieZarobki 0.633 0.449 0.000 1.000 0.975 0.980
wadaPracaZaCiezka 1.125 0.846 . 1.000 1.661 0.627
wadaZbytWieleGodz 0.436 0335 . 1.000 0.000 1.000
wadaBrakPerspektyw 1.235 0.876 . 1.000 0.000 .
wadalnne 0.627 0428 . 1.000 1.211 0.848
zaletaDobreZarobki 0.407 0.235 0.000 1.000 0.049 0.082
zaletaPracal atwa 1.216 0.837 . 1.000 4.208 0.315
zaletaDobryWymiarPr 1.541 0.581 . 1.000 0.924 0.952
zaletaPracaStabilna 0.740 0.699 . 1.000 0.725 0.806
zaletalnne 0.761 0.701 11.371 1.000 0.702 0.772
pracujacy 0.935 0.884 . 1.000 0.869 0.853
rej bez~2004 1.005 0.848 0.021 1.000 1.043 0.364
prod_sp~2004 1.000 0.479 0.996 1.000 1.000 0.068
PrawoJazdy+Jgz 2.953 0.039 . 1.000 2.179 0.377
PrawoJazdy 1.636 0.232 0.000 1.000 0.865 0.815
Jezyki 1.168 0.876 . 1.000 0.000 1.000
niepetlnosprawnos¢ 0.843 0.730 . 1.000 0.227 0.160
Gosp Resp+InneOs 3.053 0.167 . 1.000 0.187 0.205
Gosp Resp+Partn 1.225 0.738 . 1.000 0.153 0.038

Gosp Resp+Part+InneOs 3.217 0.070 . 1.000 0.300 0.204




Mezczyzni ktorzy NIE przeszli na emeryture I:

Multinomial logistic regression Number of obs = 673
LR chi2(80) = 249.39
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -545.62627 PseudoR2 = 0.1860

Swiadczenia Odroczenie emerytury | Odroczenie emerytury

przedemerytalne o rok 0 wiecej niz rok
Relative . .
. Relative Relative
R1s.k P>z Risk Ratio P>z Risk Ratio P>z
Ratio

wiek 1.058 0.243 1.128 0.001
zasadn zaw 1.423 0.465 1.084 0.824
$rednie ogolne 2.257 0.267 0.881 0.823
$rednie zaw 1.673 0.325 1.103 0.804
WyZsze 2.239 0.228 2.304 0.085
sekt zatr publiczny 1.141 0.636 0.775 0.219
miasto do 10tys 2.770 0.089 0.433 0.137
miasto 10-19tys 1.537 0.456 0.943 0.890
miasto20-49tys 2.669 0.063 0.883 0.740
miasto50-99tys 2.671 0.098 1.488 0.321
miasto100-199tys 3.532 0.027 0.996 0.993
miast0200-499tys 2.893 0.061 0.985 0.969
miasto ponad 500tys 1.541 0.491 1.487 0.317
warszawa 1.871 0.535 3.035 0.027
PozaGosp<14 1.720 0.376 1.255 0.616
PozaGosp>15 1.803 0.391 1.862 0.248
zdr takie sobie 1.091 0.775 0.682 0.093
zdr_zle/b.zte 0.445 0.097 0.505 0.055
GospWymOp<14 0.974 0.962 1.201 0.640
GospWymOp15-64 1.866 0.151 0.818 0.559
wadaNiskieZarobki 0.462 0.185 0.897 0.820
wadaPracaZaCiezka 0.409 0.140 0.712 0.484
wadaZbytWieleGodz 0.180 0.048 0.869 0.807
wadaBrakPerspektyw 0.408 0.328 0.852 0.818
wadalnne 0.338 0.060 0.925 0.867
zaletaDobreZarobki 0.354 0.058 2.243 0.066
zaletaPracal.atwa 0.660 0.502 1.256 0.651
zaletaDobryWymiarPr 0.610 0.376 1.310 0.580
zaletaPracaStabilna 0.361 0.065 0.887 0.806
zaletalnne 0.478 0.084 1.116 0.784
pracujacy 0.146 0.000 0.743 0.253
rej bez~2004 1.024 0.280 0.993 0.688
prod_sp~2004 1.000 0.095 1.000 0.189
PrawoJazdy+Jgz 1.336 0.496 1.094 0.780
PrawoJazdy 0.801 0.524 1.405 0.169
Jezyki 1.115 0.875 0.655 0.478
niepetlnosprawnos¢ 0.083 0.000 0.375 0.000
Gosp Resp+InneOs 1.621 0.465 1.627 0.271
Gosp Resp+Partn 1.630 0.253 0.622 0.081

Gosp Resp+Part+InneOs 1.546 0.323 0.562 0.048




Kobiety, ktore uzyskaja/ly prawa emerytalne w STARYM systemie I:

Multinomial logistic regression Number of obs = 1551
LR chi2(120) = 363.78
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -1208.8674 PseudoR2 = 0.1308

Swiadczenia Odroczenie emerytury o | Odroczenie emerytury

przedemerytalne rok 0 wiecej niz rok
Relative Relative Relative
Risk Ratio P>z Risk Ratio P>z Risk Ratio P>z

wiek 0.890 0.000 0.979 0.738 0.882 0.000
zasadn zaw 0.771 0.296 1.206 0.834 0.505 0.008
srednie ogolne 0.833 0.531 2.188 0.379 0.598 0.084
$rednie zaw 0.883 0.629 2.769 0.220 0.521 0.015
Wyzsze 0.265 0.001 2.057 0.440 0.688 0.227
sekt zatr publiczny 0.904 0.567 0.844 0.703 1.415 0.048
miasto do 10tys 0.884 0.698 0.757 0.813 0.440 0.057
miasto 10-19tys 0.920 0.811 2.734 0.242 0.888 0.734
miasto20-49tys 0.667 0.161 2.467 0.223 1.039 0.888
miasto50-99tys 0.838 0.523 1.347 0.726 0.462 0.016
miasto100-199tys 0.682 0.239 2.384 0.295 0.563 0.084
miasto200-499tys 0.800 0.447 0.695 0.706 0.579 0.076
miasto ponad 500tys 0.685 0.279 3.267 0.132 0.799 0.482
warszawa 0.316 0.059 0.000 1.000 1.167 0.699
PozaGosp<14 1.651 0.019 0.682 0.550 1.124 0.598
PozaGosp>15 0918 0.784 1.136 0.845 0.746 0.325
zdr_takie sobie 1.108 0.555 0.874 0.751 0.706 0.045
zdr_zle/b.zte 0.775 0.440 1.280 0.733 1.224 0.477
GospWymOp<14 1.454 0.163 1.121 0.888 1.077 0.799
GospWymOp15-64 0.683 0.088 0.291 0.113 0.942 0.785
wadaNiskieZarobki 0.458 0.037 29900000 0.996 0.610 0.261
wadaPracaZaCiezka 0.349 0.011 38400000 0.996 0.723 0.479
wadaZbytWieleGodz 0.483 0.197 0.000 1.000 1.450 0.501
wadaBrakPerspektyw 0.299 0.066 52500000 0.996 0.800 0.697
wadalnne 0.368 0.009 31100000 0.996 0.582 0.224
zaletaDobreZarobki 0.611 0.221 57300000 0.996 0.737 0.404
zaletaPracatatwa 1.855 0.092 34400000 0.996 1.287 0.484
zaletaDobryWymiarPr 0.821 0.576 79700000 0.996 0.690 0.257
zaletaPracaStabilna 1.372 0.339 109000000 0.996 0.797 0.507
zaletalnne 0.998 0.995 65400000 0.996 0.697 0.195
pracujacy 0.895 0.624 1.217 0.690 5.282 0.000
rej bez~2004 1.010 0.428 0.987 0.691 0.991 0.519
prod_sp~2004 1.000 0.350 1.000 0.287 1.000 0.702
PrawoJazdy+Jgz 0.992 0.979 1.397 0.560 0.754 0.290
PrawoJazdy 1.138 0.612 0.802 0.748 0.629 0.077
Jezyki 1.511 0.092 1.345 0.588 0.843 0.487
niepetlnosprawnos¢ 0.498 0.010 0.628 0.433 0.937 0.783
Gosp Resp+InneOs 1.348 0.282 1.462 0.514 0.845 0.503
Gosp Resp+Partn 1.183 0.477 0.705 0.508 0.834 0.395
Gosp Resp+Part+InneOs 1.459 0.132 1.060 0.919 0.639 0.060
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Osoby, ktére uzyskaja/ly prawa emerytalne w STARYM systemie I:

Multinomial logistic regression Number of obs = 2416
LR chi2(120) = 493.52
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -1990.0845 PseudoR2 = 0.1103

Swiadczenia Odroczenie emerytury o | Odroczenie emerytury

przedemerytalne rok 0 wiecej niz rok
Relative Relative Relative
Risk Ratio P>z Risk Ratio P>z Risk Ratio P>z

wiek 0.927 0.000 1.078 0.105 0.919 0.000
zasadn zaw 0.779 0.191 2.980 0.173 0.634 0.018
srednie ogolne 0.867 0.554 3.147 0.194 0.583 0.029
$rednie zaw 0.796 0.259 4.422 0.064 0.536 0.003
Wyzsze 0.432 0.003 2.840 0.243 0.843 0.482
sekt zatr publiczny 0.884 0.361 1.080 0.841 1.076 0.572
miasto do 10tys 1.173 0.522 0.838 0.846 0.428 0.010
miasto 10-19tys 0.864 0.580 2.124 0.310 0.784 0.343
miasto20-49tys 0.789 0.298 1.968 0.303 0.807 0.311
miasto50-99tys 0.971 0.895 1.633 0.483 0.550 0.011
miasto100-199tys 1.069 0.785 2.684 0.144 0.550 0.018
miasto200-499tys 0.903 0.667 0.656 0.603 0.585 0.021
miasto ponad 500tys 0.868 0.611 2.074 0.300 0.991 0.969
warszawa 0.572 0.209 0.000 1.000 1.347 0.314
PozaGosp<14 1.430 0.050 0.533 0.312 1.029 0.877
PozaGosp>15 0.891 0.663 1.639 0.387 0.760 0.270
zdr_takie sobie 0.906 0.463 0.749 0.439 0.647 0.001
zdr_zle/b.zte 0.659 0.101 1.091 0.881 1.118 0.603
GospWymOp<14 0.961 0.857 0.538 0.429 0.901 0.643
GospWymOp15-64 0.761 0.121 0.531 0.262 0.907 0.571
wadaNiskieZarobki 0.510 0.012 1.646 0.646 0.608 0.093
wadaPracaZaCiezka 0.452 0.006 3.320 0.271 0.606 0.107
wadaZbytWieleGodz 0.444 0.048 0.000 1.000 1.084 0.829
wadaBrakPerspektyw 0.445 0.100 8.354 0.072 0.802 0.601
wadalnne 0.449 0.003 2.510 0.390 0.585 0.071
zaletaDobreZarobki 0.525 0.022 58200000 0.000 0.988 0.963
zaletaPracatatwa 1.400 0.251 45600000 0.000 1.438 0.213
zaletaDobryWymiarPr 0.816 0.446 137000000 0.000 0.762 0.313
zaletaPracaStabilna 1.014 0.956 206000000 0.000 0.985 0.955
zaletalnne 0.797 0.306 106000000 0.000 0.857 0.498
pracujacy 0.838 0.283 0.876 0.765 4.246 0.000
rej bez~2004 1.012 0.243 0.973 0.333 0.993 0.520
prod_sp~2004 1.000 0.037 1.000 0.164 1.000 0.601
PrawoJazdy+Jgz 1.601 0.021 1.905 0.177 0.966 0.857
PrawoJazdy 1.373 0.048 0.752 0.557 1.151 0.351
Jezyki 1.363 0.161 1.472 0.463 0.856 0.474
niepetlnosprawnos¢ 0.524 0.001 0.721 0.479 0.868 0.414
Gosp Resp+InneOs 1.648 0.037 1.904 0.234 0.876 0.528
Gosp Resp+Partn 1.469 0.044 0.815 0.651 0.782 0.123
Gosp Resp+Part+InneOs 1.999 0.001 1.200 0.712 0.738 0.087
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Kobiety, ktore uzyskaja/ly prawa emerytalne w NOWYM systemie I:

Multinomial logistic regression Number of obs = 1011
LR chi2(80) = 198.13
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -872.59832 PseudoR2 = 0.1020

Swiadczenia Odroczenie emerytury | Odroczenie emerytury

przedemerytalne o rok 0 wiecej niz rok
Relative Relative Relative
Risk Ratio P>z Risk Ratio P>z Risk Ratio P>z

wiek 0.962 0.339 1.041 0.182
zasadn zaw 1.412 0.295 1.010 0.973
$rednie ogolne 0.931 0.861 1.330 0.378
$rednie zaw 1.464 0.271 1.247 0.456
wyzsze 0.813 0.682 1.582 0.217
sekt zatr publiczny 0.791 0.249 0.682 0.021
miasto do 10tys 1.084 0.855 0.821 0.636
miasto 10-19tys 0.817 0.570 0.822 0.555
miasto20-49tys 0.803 0.503 0.982 0.949
miasto50-99tys 1.089 0.825 1.430 0.282
miasto100-199tys 0.870 0.708 0.655 0.230
miasto200-499tys 1.452 0.309 1.782 0.061
miasto ponad 500tys 1.238 0.617 1.836 0.079
warszawa 0.949 0.932 3.255 0.002
PozaGosp<14 0.702 0.382 1.353 0.293
PozaGosp>15 2.211 0.040 1.317 0.413
zdr_takie sobie 0.875 0.560 0.744 0.144
zdr_zle/b.zte 1.358 0.422 1.353 0.365
GospWymOp<14 0.836 0.545 0.995 0.983
GospWymOp15-64 1.614 0.062 1.013 0.958
wadaNiskieZarobki 1.818 0.481 1.732 0.505
wadaPracaZaCiezka 1.535 0.624 0.989 0.989
wadaZbytWieleGodz 2.322 0.378 0.786 0.810
wadaBrakPerspektyw 0.866 0.892 1.488 0.663
wadalnne 1.371 0.713 2.703 0.229
zaletaDobreZarobki 1.010 0.983 0.944 0.885
zaletaPracal.atwa 0.973 0.950 0.901 0.777
zaletaDobryWymiarPr 1.219 0.629 0.773 0.476
zaletaPracaStabilna 1.508 0.354 0.826 0.646
zaletalnne 0.886 0.730 0.973 0.929
pracujacy 0.315 0.000 1.218 0.366
rej bez~2004 1.027 0.084 1.019 0.172
prod sp~2004 1.000 0.283 1.000 0.693
PrawoJazdy+Jgz 1.920 0.046 0.800 0.426
PrawoJazdy 1.222 0.476 0.875 0.545
Jezyki 1.431 0.298 0.890 0.699
niepetnosprawno$é 0.234 0.000 0.635 0.086
Gosp Resp+InneOs 0.871 0.715 0.626 0.087
Gosp_Resp+Partn 1.129 0.727 0.680 0.113
Gosp_Resp+Part+InneOs 1.291 0.443 0.510 0.007
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Osoby, ktére uzyskaja/ty prawa emerytalne w NOWYM systemie I:

Multinomial logistic regression Number of obs = 1303
LR chi2(80) = 255.75
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood =-1105.5601 PseudoR2 = 0.1037

Swiadczenia Odroczenie emerytury | Odroczenie emerytury

przedemerytalne o rok 0 wiecej niz rok
Relative Relative Relative
Risk Ratio P>z Risk Ratio P>z Risk Ratio P>z

wiek 0.961 0.256 1.048 0.063
zasadn zaw 1.576 0.136 1.144 0.599
$rednie ogolne 1.131 0.750 1.537 0.154
$rednie zaw 1.748 0.084 1.501 0.128
wyzsze 1.144 0.772 1.710 0.102
sekt zatr publiczny 0.885 0.508 0.699 0.013
miasto do 10tys 1.042 0.918 0.675 0.294
miasto 10-19tys 0.907 0.767 0.864 0.625
miasto20-49tys 0.830 0.543 1.174 0.522
miasto50-99tys 1.084 0.826 1.497 0.164
miasto100-199tys 0.929 0.829 0.773 0.381
miasto200-499tys 1.583 0.160 1.394 0.219
miasto ponad 500tys 1.047 0.905 1.616 0.106
warszawa 1.078 0.895 3.353 0.000
PozaGosp<14 0.836 0.633 1.396 0.204
PozaGosp>15 2.527 0.010 1.518 0.177
zdr_takie sobie 1.041 0.845 0.698 0.036
zdr_zle/b.zle 1.338 0.375 0.821 0.484
GospWymOp<14 0.814 0.470 1.129 0.612
GospWymOp15-64 1.806 0.014 1.046 0.837
wadaNiskieZarobki 1.295 0.671 1.422 0.518
wadaPracaZaCiezka 0.993 0.992 1.186 0.762
wadaZbytWieleGodz 1.520 0.560 0.858 0.821
wadaBrakPerspektyw 0.596 0.526 1.262 0.717
wadalnne 0.930 0.906 2.149 0.159
zaletaDobreZarobki 0.632 0.286 1.264 0.477
zaletaPracal.atwa 0.732 0.417 0.860 0.640
zaletaDobryWymiarPr 1.025 0.945 0.836 0.578
zaletaPracaStabilna 0.953 0.901 0.655 0.253
zaletalnne 0.671 0.190 0.980 0.941
pracujacy 0.331 0.000 1.126 0.533
rej bez~2004 1.028 0.052 1.012 0.328
prod sp~2004 1.000 0.115 1.000 0.403
PrawoJazdy+Jgz 1.540 0.125 0.719 0.152
PrawoJazdy 0.913 0.709 0.924 0.652
Jezyki 1.279 0.446 0.808 0.449
niepetnosprawno$é 0.169 0.000 0.682 0.079
Gosp Resp+InneOs 0.868 0.674 0.738 0.213
Gosp Resp+Partn 1.001 0.998 0.743 0.156
Gosp Resp+Part+InneOs 1.160 0.605 0.555 0.006
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Kobiety II

Multinomial logistic regression Number of obs = 2562
LR chi2(120) = 451.72
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -2175.5487 PseudoR2 = 0.0941

Swiadczenia Odroczenie emerytury | Odroczenie emerytury

przedemerytalne o rok 0 wiecej niz rok
Relative Relative Relative
Risk Ratio P>z Risk Ratio P>z Risk Ratio P>z

NowySystemEmeryt 1.669 0.000 0.000 1.000 1.243 0.075
zasadn zaw 1.063 0.749 1.302 0.767 0.713 0.065
$rednie ogolne 0.894 0.629 2312 0.345 0.868 0.498
$rednie zaw 1.112 0.594 2.968 0.186 0.785 0.200
wyzsze 0.437 0.006 2.219 0.393 1.110 0.644
sekt zatr publiczny 0.845 0.192 0.785 0.583 0.940 0.589
miasto do 10tys 0.978 0.928 0.785 0.837 0.564 0.048
miasto 10-19tys 0.867 0.554 2.765 0.235 0.906 0.673
miasto20-49tys 0.767 0.207 2.516 0.211 1.055 0.779
miasto50-99tys 0.979 0.921 1.475 0.648 0.818 0.357
miasto100-199tys 0.810 0.376 2.481 0.271 0.648 0.063
miasto200-499tys 1.023 0.919 0.781 0.798 1.025 0.904
miasto ponad 500tys 0.936 0.801 3.747 0.092 1.328 0.205
warszawa 0.585 0.201 0.000 1.000 2.262 0.002
PozaGosp<14 1.244 0.231 0.668 0.528 1.137 0.448
PozaGosp>15 1.305 0.249 1.214 0.765 1.001 0.998
zdr_takie sobie 0.960 0.757 0.857 0.716 0.690 0.003
zdr zle/b.zle 0.956 0.848 1.345 0.682 1.282 0.226
GospWymOp<14 1.075 0.709 1.044 0.958 0.998 0.993
GospWymOp15-64 0.975 0.876 0.303 0.124 0.955 0.766
wadaNiskieZarobki 0.574 0.087 70500000 0.998 0.653 0.245
wadaPracaZaCiezka 0.482 0.037 87800000 0.997 0.608 0.199
wadaZbytWieleGodz 0.699 0.413 0.000 1.000 0.849 0.723
wadaBrakPerspektyw 0.359 0.047 119000000 0.997 0.742 0.503
wadalnne 0.462 0.019 76200000 0.998 0.815 0.579
zaletaDobreZarobki 0.736 0.303 130000000 0.997 0.782 0.343
zaletaPracal atwa 1.308 0.326 70500000 0.998 1.047 0.853
zaletaDobryWymiarPr 0.984 0.950 187000000 0.997 0.773 0.273
zaletaPracaStabilna 1.380 0.208 246000000 0.997 0.778 0.328
zaletalnne 0.926 0.719 151000000 0.997 0.860 0.449
pracujacy 0.622 0.002 1.030 0.952 3.088 0.000
rej bez~2004 1.018 0.065 0.990 0.761 1.005 0.569
prod sp~2004 1.000 0.099 1.000 0.269 1.000 0.572
PrawoJazdy+Jgz 1.324 0.183 1.447 0.520 0.725 0.080
PrawoJazdy 1.175 0.380 0.821 0.774 0.761 0.087
Jezyki 1.458 0.051 1.340 0.590 0.840 0.335
niepetnosprawno$é 0.384 0.000 0.611 0.406 0.919 0.611
Gosp_Resp+InneOs 1.232 0.335 1.407 0.556 0.799 0.206
Gosp_Resp+Partn 1.207 0.321 0.690 0.480 0.815 0.178
Gosp_Resp+Part+InneOs 1.678 0.006 1.064 0.911 0.660 0.011
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Mezczyzni 11

Multinomial logistic regression Number of obs = 1157
LR chi2(120) = 294.22
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -956.64972 PseudoR2 = 0.1333

Swiadczenia Odroczenie emerytury | Odroczenie emerytury

przedemerytalne o rok 0 wiecej niz rok
Relative Relative Relative
Risk Ratio P>z Risk Ratio P>z Risk Ratio P>z

NowySystemEmeryt 0.740 0.257 0.000 1.000 0913 0.619
zasadn zaw 0.976 0.934 713000000 0.998 1.114 0.699
$rednie ogolne 1.834 0.181 0.000 1.000 1.169 0.720
$rednie zaw 1.088 0.795 314000000 0.998 1.182 0.580
WyzZsze 1.213 0.659 90200000 0.998 2.020 0.059
sekt zatr publiczny 0.899 0.595 2.822 0.365 0.753 0.092
miasto do 10tys 1.343 0.453 0.061 0.304 0.327 0.013
miasto 10-19tys 0.875 0.734 3.375 0.571 0.667 0.241
miasto20-49tys 0.949 0.884 4.131 0.464 0.783 0411
miasto50-99tys 1.007 0.984 12.659 0.153 0.773 0.413
miasto100-199tys 1.582 0.219 13.360 0.123 0.581 0.104
miasto200-499tys 1.116 0.773 0.257 0.600 0.549 0.060
miasto ponad 500tys 1.065 0.884 0.000 1.000 1.171 0.621
warszawa 0.791 0.707 0.000 1.000 1.441 0.349
PozaGosp<14 1.318 0.444 0.000 1.000 1.130 0.702
PozaGosp>15 1.598 0.331 6.046 0.334 1.341 0.489
zdr_takie sobie 0.811 0.319 0.517 0.570 0.619 0.007
zdr zle/b.zte 0.687 0.277 1.588 0.772 0.665 0.156
GospWymOp<14 0.467 0.050 0.000 1.000 0.934 0.824
GospWymOp15-64 1.142 0.630 0.690 0.757 0.910 0.706
wadaNiskieZarobki 0.829 0.616 0.000 1.000 0.920 0.820
wadaPracaZaCiezka 0.719 0.401 7.796 0.257 0.807 0.569
wadaZbytWieleGodz 0.492 0.209 0.000 1.000 1.073 0.877
wadaBrakPerspektyw 0.823 0.780 6422.560 0.008 1.186 0.767
wadalnne 0.658 0.264 3.945 0.417 0.932 0.844
zaletaDobreZarobki 0.287 0.001 1397318 0.998 1.459 0.314
zaletaPracal atwa 0.662 0.361 0.000 1.000 1.237 0.617
zaletaDobryWymiarPr 0.688 0.325 127000000 0.998 0.976 0.953
zaletaPracaStabilna 0.435 0.035 421000000 0.998 1.094 0.828
zaletalnne 0.483 0.024 82500000 0.998 1.165 0.662
pracujacy 0.614 0.035 0.202 0.287 2.449 0.000
rej bez~2004 1.016 0.310 0.871 0.154 0.994 0.651
prod_sp~2004 1.000 0.060 1.000 0.308 1.000 0.236
PrawoJazdy+Jgz 1.505 0.169 10.613 0.102 0.910 0.714
PrawoJazdy 1.000 0.999 0.541 0.640 1.139 0.506
Jezyki 1.014 0.979 0.000 1.000 0.718 0.474
niepetlnosprawnos¢ 0.336 0.000 1.317 0.824 0.794 0.291
Gosp Resp+InneOs 1.751 0.204 34.254 0.226 0.955 0.893
Gosp Resp+Partn 1.224 0.516 9.194 0.258 0.552 0.007

Gosp Resp+Part+InneOs 1.791 0.074 6.971 0.318 0.614 0.046




Kobiety, ktore NIE przeszly na emeryture II:

Multinomial logistic regression Number of obs = 1298
LR chi2(80) = 332.13
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -1114.9398 PseudoR2 = 0.1296

Swiadczenia Odroczenie emerytury | Odroczenie emerytury

przedemerytalne o rok 0 wiecej niz rok
Relative . .
. Relative Relative
R1s.k P>z Risk Ratio P>z Risk Ratio P>z
Ratio

NowySystemEmeryt 0.949 0.836 0.207 0.000
zasadn zaw 1.152 0.626 0.766 0.260
$rednie ogolne 0.849 0.646 0.923 0.767
$rednie zaw 1.014 0.964 0.997 0.991
WyZsze 0.564 0.214 1.484 0.198
sekt zatr publiczny 0.747 0.112 0.769 0.065
miasto do 10tys 1.102 0.809 0.645 0.235
miasto 10-19tys 0.858 0.650 0.851 0.568
miasto20-49tys 1.062 0.840 1.141 0.583
miasto50-99tys 1.512 0.205 0.951 0.861
miasto100-199tys 0.859 0.660 0.693 0.203
miast0200-499tys 1.097 0.789 1.365 0.237
miasto ponad 500tys 1.030 0.941 1.488 0.180
warszawa 1.028 0.960 3.025 0.001
PozaGosp<14 0.949 0.874 1.259 0.335
PozaGosp>15 2.156 0.028 1.190 0.544
zdr takie sobie 0.852 0.446 0.665 0.018
zdr_zle/b.zte 1.009 0.979 1.160 0.593
GospWymOp<14 0.795 0.412 1.063 0.790
GospWymOp15-64 1.440 0.116 0.946 0.780
wadaNiskieZarobki 0.596 0.366 0.910 0.864
wadaPracaZaCiezka 0.519 0.275 0.825 0.738
wadaZbytWieleGodz 0.715 0.636 0.779 0.710
wadaBrakPerspektyw 0.466 0.314 1.025 0.969
wadalnne 0.410 0.125 1.367 0.571
zaletaDobreZarobki 1.023 0.959 0911 0.781
zaletaPracal.atwa 1.169 0.698 1.016 0.959
zaletaDobryWymiarPr 1.378 0.383 0.778 0.396
zaletaPracaStabilna 1.390 0.418 0.897 0.744
zaletalnne 0.965 0.910 0.941 0.806
pracujacy 0.301 0.000 0.974 0.881
rej bez~2004 1.020 0.162 1.010 0.392
prod_sp~2004 1.000 0.517 1.000 0.478
PrawoJazdy+Jgz 1.937 0.029 0.979 0.926
PrawoJazdy 1.361 0.222 0.791 0.232
Jezyki 1.234 0.513 0.929 0.764
niepetlnosprawnos¢ 0.228 0.000 0.543 0.005
Gosp Resp+InneOs 0.977 0.947 0.626 0.044
Gosp Resp+Partn 1.183 0.595 0.671 0.057
Gosp Resp+Part+InneOs 1.602 0.120 0.501 0.001
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Mezczyzni ktorzy NIE przeszli na emeryture I1:

Multinomial logistic regression Number of obs = 673
LR chi2(80) = 264.68
Prob>chi2 = 0.000

Log likelihood = -537.98196 PseudoR2 = 0.1974

Swiadczenia Odroczenie emerytury | Odroczenie emerytury

przedemerytalne o rok 0 wiecej niz rok
Relative . .
. Relative Relative
R1s.k P>z Risk Ratio P>z Risk Ratio P>z
Ratio

NowySystemEmeryt 0.420 0.005 0.357 0.000
zasadn zaw 1.499 0.397 1.074 0.843
$rednie ogolne 2.138 0.305 0.815 0.720
$rednie zaw 1.779 0.268 1.144 0.732
WyZsze 2.278 0.222 2477 0.062
sekt zatr publiczny 1.046 0.873 0.708 0.103
miasto do 10tys 2.815 0.087 0.436 0.142
miasto 10-19tys 1.522 0.470 0.956 0.914
miasto20-49tys 2.706 0.062 0.859 0.689
miasto50-99tys 2.450 0.137 1.299 0.522
miasto100-199tys 4.128 0.015 1.152 0.732
miasto200-499tys 3.147 0.047 1.031 0.939
miasto ponad 500tys 1.754 0.378 1.538 0.287
warszawa 2.365 0.400 3.602 0.012
PozaGosp<14 1.957 0.273 1.440 0.424
PozaGosp>15 1.657 0.470 1.600 0.390
zdr takie sobie 1.152 0.646 0.749 0.211
zdr_zle/b.zte 0.541 0.216 0.611 0.177
GospWymOp<14 0.855 0.778 1.075 0.855
GospWymOp15-64 1.658 0.251 0.760 0.428
wadaNiskieZarobki 0.430 0.152 0.820 0.677
wadaPracaZaCiezka 0.389 0.122 0.649 0.374
wadaZbytWieleGodz 0.163 0.038 0.841 0.765
wadaBrakPerspektyw 0.365 0.275 0.736 0.665
wadalnne 0.318 0.049 0.866 0.756
zaletaDobreZarobki 0.350 0.056 2.301 0.062
zaletaPracal.atwa 0.752 0.646 1.417 0.497
zaletaDobryWymiarPr 0.600 0.364 1.300 0.596
zaletaPracaStabilna 0.345 0.054 0.875 0.786
zaletalnne 0.444 0.060 1.063 0.881
pracujacy 0.169 0.000 0.811 0.425
rej bez~2004 1.029 0.206 0.996 0.802
prod_sp~2004 1.000 0.082 1.000 0.117
PrawoJazdy+Jgz 1.339 0.496 1.077 0.820
PrawoJazdy 0.800 0.523 1.390 0.186
Jezyki 1.203 0.790 0.720 0.581
niepetlnosprawnos¢ 0.080 0.000 0.354 0.000
Gosp Resp+InneOs 1.881 0.344 1.982 0.131
Gosp Resp+Partn 1.573 0.287 0.663 0.134

Gosp Resp+Part+InneOs 1.548 0.322 0.592 0.077




Kobiety III

Multinomial logistic regression Number ofobs = 2568
LR chi2(120) = 494.55
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -2157.9382 PseudoR2 = 0.1028

Swiadczenia Odroczenie emerytury | Odroczenie emerytury

przedemerytalne o rok 0 wiecej niz rok
Relative Relative Relative
Risk Ratio P>z Risk Ratio P>z Risk Ratio P>z

NowySystemEmeryt 1.774 0.000 0.000 1.000 1.160 0.230
sekt zatr publiczny 0.858 0.237 0.763 0.526 0.952 0.667
miasto do 10tys 0.974 0.917 0.764 0.819 0.565 0.049
miasto 10-19tys 0.871 0.571 2.846 0.221 0.914 0.699
miasto20-49tys 0.792 0.268 2.445 0.225 1.051 0.794
miasto50-99tys 1.002 0.993 1.546 0.608 0.836 0.410
miasto100-199tys 0.819 0.405 2.345 0.299 0.640 0.057
miasto200-499tys 1.183 0.448 0.692 0.704 0.998 0.990
miasto ponad 500tys 0.982 0.944 3.752 0.092 1.307 0.229
warszawa 0.685 0.371 0.000 1.000 2.115 0.004
PozaGosp<14 1.206 0.310 0.679 0.546 1.172 0.349
PozaGosp>15 1.221 0.391 1.284 0.702 1.034 0.875
zdr_takie sobie 0.950 0.703 0.854 0.712 0.702 0.005
zdr zle/b.zte 0.849 0.488 1.249 0.758 1.368 0.126
GospWymOp<14 1.068 0.733 0.890 0.886 0.980 0.915
GospWymOp15-64 0.972 0.860 0.299 0.119 0.959 0.790
wadaNiskieZarobki 0.435 0.012 75400000 0.997 0.759 0.451
wadaPracaZaCiezka 0.382 0.007 80600000 0.997 0.703 0.361
wadaZbytWieleGodz 0.573 0.208 0.000 1.000 0.890 0.802
wadaBrakPerspektyw 0.274 0.012 150000000 0.997 0.848 0.711
wadalnne 0.395 0.005 70200000 0.997 0.880 0.726
zaletaDobreZarobki 0.929 0.807 95900000 0.997 0.730 0.230
zaletaPracal atwa 1.355 0.270 68000000 0.997 1.025 0.922
zaletaDobryWymiarPr 0.972 0.913 175000000 0.997 0.779 0.291
zaletaPracaStabilna 1.500 0.117 203000000 0.997 0.758 0.280
zaletalnne 0.966 0.872 133000000 0.997 0.833 0.361
pracujacy 0.551 0.000 1.187 0.724 3.452 0.000
rej bez~2004 1.019 0.054 0.992 0.800 1.006 0.531
prod sp~2004 1.000 0.075 1.000 0.270 1.000 0.572
PrawoJazdy+Jgz 1.293 0.205 1.528 0.448 0.775 0.137
PrawoJazdy 1.214 0.281 0.853 0.818 0.749 0.060
Jezyki 1.431 0.053 1.526 0.425 0.866 0.412
niepelnosprawnos¢ 0.367 0.000 0.689 0.531 0.941 0.714
Gosp Resp+InneOs 1.189 0.426 1.538 0.461 0.825 0.282
Gosp Resp+Partn 1.212 0.313 0.643 0.405 0.808 0.162
Gosp Resp+Part+InneOs 1.573 0.017 1.044 0.939 0.683 0.020
dochody<500 2.696 0.000 0.000 1.000 0.403 0.003
dochody501-1000 1.746 0.001 0.577 0.358 0.760 0.081
dochody2001-5000 0.317 0.034 2.536 0.165 1.145 0.618

dochody>5000 0.943 0.730 0.933 0.886 1.154 0.289




Mezczyzni 111

Multinomial logistic regression Number of obs = 1161
LR chi2(120) = 335.23
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -938.08285 PseudoR2 = 0.1516

Swiadczenia Odroczenie emerytury | Odroczenie emerytury

przedemerytalne o rok 0 wiecej niz rok
Relative Risk Relative Relative
Ratio P>z Risk Ratio P>z Risk Ratio P>z

NowySystemEmeryt 0.768 0.324 0.000 1.000 0.867 0.437
sekt zatr publiczny 0.947 0.786 1144.605 0.119 0.811 0.216
miasto do 10tys 1.469 0.328 0.000 0.217 0.357 0.023
miasto 10-19tys 0.961 0.920 64.352 0.226 0.645 0.205
miasto20-49tys 1.039 0.918 1582.333 0.095 0.798 0.448
miasto50-99tys 1.118 0.762 161.080 0.206 0.849 0.602
miasto100-199tys 1.791 0.121 110.075 0.087 0.598 0.124
miast0200-499tys 1.314 0.477 0.000 0.223 0.532 0.049
miasto ponad 500tys 1.243 0.610 0.000 1.000 1.274 0.448
warszawa 0.872 0.826 0.000 1.000 1.621 0.216
PozaGosp<14 1.480 0.281 0.000 1.000 1.115 0.734
PozaGosp>15 1.579 0.349 18.150 0.228 1.485 0.346
zdr_takie sobie 0.819 0.341 0.132 0.448 0.618 0.008
zdr zle/b.zte 0.682 0.271 0.131 0.558 0.656 0.144
GospWymOp<14 0.433 0.032 0.000 1.000 0.953 0.876
GospWymOp15-64 1.105 0.719 19.307 0.233 0.885 0.625
wadaNiskieZarobki 0.804 0.565 0.000 1.000 0.931 0.846
wadaPracaZaCiezka 0.724 0.414 13.591 0.332 0.753 0.454
wadaZbytWieleGodz 0.478 0.196 0.000 1.000 1.101 0.834
wadaBrakPerspektyw 1.007 0.992 . 0.057 1.163 0.794
wadalnne 0.707 0.361 42.682 0.189 0.904 0.781
zaletaDobreZarobki 0.364 0.011 29779.410 0.256 1.376 0.403
zaletaPracal atwa 0.562 0.206 0.000 1.000 1.269 0.577
zaletaDobryWymiarPr 0.673 0.300 . 0.017 1.028 0.947
zaletaPracaStabilna 0.430 0.033 . 0.006 1.055 0.896
zaletalnne 0.499 0.032 . 0.020 1.118 0.750
pracujacy 0.531 0.007 0.007 0.163 2.787 0.000
rej bez~2004 1.009 0.549 0412 0.116 0.993 0.616
prod sp~2004 1.000 0.043 1.000 0.824 1.000 0.175
PrawoJazdy+Jez 1.920 0.022  23706.800 0.092 1.078 0.754
PrawoJazdy 1.116 0.639 0.201 0.493 1.138 0.501
Jezyki 1.456 0.471 0.000 1.000 0.788 0.603
niepetnosprawno$é 0.298 0.000 34.904 0.361 0.794 0.297
Gosp_Resp+InneOs 1.948 0.136 97.087 0.427 0.873 0.690
Gosp_Resp+Partn 1.260 0.464 1352.195 0.178 0.538 0.005
Gosp Resp+Part+InneOs 1.912 0.047 30.526 0.456 0.594 0.032
dochody<500 2.188 0.092 0.000 0.407 0.619 0.374
dochody501-1000 1.452 0.165 0.048 0.367 1.041 0.878
dochody2001-5000 0.486 0.086 0.000 1.000 1.498 0.167

dochody>5000 0.673 0.098 0.000 0.062 1.739 0.004




Kobiety, ktére NIE przeszly na emeryture II1:

Multinomial logistic regression Number of obs = 1302
LR chi2(80) = 352.53
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -1107.8027 PseudoR2 = 0.1373

Swiadczenia Odroczenie emerytury | Odroczenie emerytury

przedemerytalne o rok 0 wiecej niz rok
Relative . .
. Relative Relative
Rls.k P>z Risk Ratio P>z Risk Ratio P>z
Ratio

NowySystemEmeryt 0.937 0.799 0.196 0.000
sekt zatr publiczny 0.778 0.173 0.811 0.142
miasto do 10tys 0.977 0.955 0.649 0.243
miasto 10-19tys 0.805 0.522 0.877 0.641
miasto20-49tys 1.114 0.717 1.192 0.465
miasto50-99tys 1.424 0.278 0.988 0.968
miasto100-199tys 0.825 0.579 0.710 0.235
miasto200-499tys 1.151 0.684 1.376 0.221
miasto ponad 500tys 0.999 0.998 1.642 0.091
warszawa 1.076 0.891 2.995 0.001
PozaGosp<14 0.961 0.906 1.267 0.322
PozaGosp>15 1.982 0.050 1.252 0.435
zdr_takie sobie 0.859 0.471 0.663 0.016
zdr_zle/b.zle 0.979 0.951 1.140 0.639
GospWymOp<14 0.811 0.453 1.038 0.871
GospWymOp15-64 1.369 0.178 0.949 0.793
wadaNiskieZarobki 0.485 0.212 0.984 0.977
wadaPracaZaCiezka 0.417 0.150 0.908 0.867
wadaZbytWieleGodz 0.616 0.498 0.796 0.733
wadaBrakPerspektyw 0.381 0.203 1.125 0.853
wadalnne 0.380 0.102 1.433 0.517
zaletaDobreZarobki 1.291 0.571 0.967 0.920
zaletaPracal.atwa 1.181 0.683 0.982 0.954
zaletaDobryWymiarPr 1.387 0.378 0.796 0.441
zaletaPracaStabilna 1.445 0.372 0.901 0.754
zaletalnne 1.030 0.927 0.930 0.771
pracujacy 0.273 0.000 1.082 0.663
rej bez~2004 1.019 0.194 1.010 0.390
prod sp~2004 1.000 0.404 1.000 0.551
PrawoJazdy+Jgz 1.991 0.019 1.194 0.419
PrawoJazdy 1.386 0.188 0.841 0.357
Jezyki 1.244 0.486 1.002 0.995
niepetnosprawno$é 0.223 0.000 0.536 0.005
Gosp Resp+InneOs 0.975 0.942 0.618 0.039
Gosp Resp+Partn 1.243 0.494 0.656 0.044
Gosp Resp+Part+InneOs 1.568 0.140 0.507 0.002
dochody<500 1.680 0.191 0.715 0.358
dochody501-1000 1.321 0.256 0.785 0.226
dochody2001-5000 0.110 0.038 0.701 0.331
dochody>5000 0.658 0.105 1.237 0.236
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Mezczyzni, ktérzy NIE przeszli na emeryture I11:

Multinomial logistic regression Number of obs = 675
LR chi2(80) = 281.36
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -531.03836 PseudoR2 = 0.2094

Swiadczenia Odroczenie emerytury | Odroczenie emerytury

przedemerytalne o rok 0 wiecej niz rok
Relative . .
. Relative Relative
Rls.k P>z Risk Ratio P>z Risk Ratio P>z
Ratio

NowySystemEmeryt 0.427 0.007 0.342 0.000
sekt zatr publiczny 1.142 0.641 0.774 0.227
miasto do 10tys 2.901 0.082 0.469 0.180
miasto 10-19tys 1.695 0.376 0.877 0.758
miasto20-49tys 3.072 0.040 0.882 0.741
miasto50-99tys 2451 0.146 1.335 0.478
miasto100-199tys 4.086 0.016 1.155 0.728
miasto200-499tys 3.945 0.019 1.008 0.985
miasto ponad 500tys 1.853 0.341 1.671 0.204
warszawa 2.370 0.406 4.046 0.006
PozaGosp<14 2.148 0.214 1.346 0.511
PozaGosp>15 1.862 0.381 1.780 0.288
zdr_takie sobie 1.180 0.593 0.702 0.127
zdr_zle/b.zte 0.583 0.280 0.543 0.097
GospWymOp<14 0.805 0.701 1.026 0.948
GospWymOp15-64 1.483 0.375 0.758 0.425
wadaNiskieZarobki 0.401 0.132 0.818 0.681
wadaPracaZaCiezka 0.396 0.137 0.637 0.363
wadaZbytWieleGodz 0.136 0.033 0.858 0.794
wadaBrakPerspektyw 0.389 0.309 0.721 0.647
wadalnne 0.358 0.086 0.841 0.715
zaletaDobreZarobki 0.442 0.148 2.104 0.102
zaletaPracal.atwa 0.632 0.467 1.366 0.543
zaletaDobryWymiarPr 0.635 0.420 1.525 0.395
zaletaPracaStabilna 0.327 0.047 0.872 0.781
zaletalnne 0.465 0.081 1.076 0.858
pracujacy 0.158 0.000 0.865 0.585
rej bez~2004 1.017 0.440 0.995 0.779
prod_sp~2004 1.000 0.098 1.000 0.097
PrawoJazdy+Jgz 1.894 0.111 1.315 0.357
PrawoJazdy 0.939 0.857 1.446 0.124
Jezyki 2.006 0.303 0.789 0.684
niepelnosprawnos¢ 0.065 0.000 0.331 0.000
Gosp_Resp+InneOs 2.544 0.172 1.850 0.180
Gosp Resp+Partn 1.578 0.295 0.662 0.134
Gosp Resp+Part+InneOs 1.578 0.305 0.611 0.092
dochody<500 3.758 0.046 0.585 0.520
dochody501-1000 1.394 0.414 1.505 0.207
dochody2001-5000 0.745 0.636 2.287 0.032
dochody>5000 0.617 0.162 1.865 0.009
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Kobiety IV

Multinomial logistic regression Number ofobs = 2543
LR chi2(120) = 708.60
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -2021.3209 PseudoR2 = 0.1491

Swiadczenia Odroczenie emerytury | Odroczenie emerytury

przedemerytalne o rok 0 wiecej niz rok
Relative Relative Relative
Risk Ratio P>z Risk Ratio P>z Risk Ratio P>z

emerytura 0.470 0.000 752000000 0.996 0.085 0.000
zasadn zaw 1.073 0.710 1.228 0.819 0.739 0.122
$rednie ogolne 0.910 0.683 2.261 0.363 0.896 0.626
$rednie zaw 1.139 0.515 2.795 0.214 0.899 0.598
Wwyzsze 0.447 0.007 2.149 0.410 1.369 0.206
sekt zatr publiczny 0.831 0.156 0.806 0.643 0.917 0.475
miasto do 10tys 0.992 0.974 0.795 0.847 0.739 0.317
miasto 10-19tys 0.865 0.552 3.130 0.189 0.867 0.564
miasto20-49tys 0.776 0.229 2.560 0.207 1.198 0.370
miasto50-99tys 0.971 0.893 1.477 0.649 0.937 0.782
miasto100-199tys 0.795 0.336 2.511 0.270 0.703 0.152
miasto200-499tys 1.015 0.947 0.781 0.798 1.198 0.415
miasto ponad 500tys 0.953 0.853 3.419 0.122 1.564 0.064
warszawa 0.577 0.192 0.000 1.000 2.480 0.001
PozaGosp<14 1.284 0.173 0.620 0.455 1.415 0.059
PozaGosp>15 1.337 0.210 1.096 0.889 1.077 0.745
zdr_takie sobie 0.969 0.816 0.953 0.910 0.752 0.038
zdr zle/b.zte 0.916 0.707 1.500 0.578 1.059 0.800
GospWymOp<14 1.081 0.685 1.182 0.838 0.992 0.968
GospWymOp15-64 0.979 0.897 0.299 0.125 1.068 0.690
wadaNiskieZarobki 0.573 0.087 28500000 0.997 0.642 0.264
wadaPracaZaCiezka 0.472 0.033 41300000 0.997 0.592 0.210
wadaZbytWieleGodz 0.665 0.354 0.000 1.000 0.745 0.554
wadaBrakPerspektyw 0.353 0.044 52100000 0.997 0.718 0.491
wadalnne 0.464 0.021 31500000 0.997 0.839 0.659
zaletaDobreZarobki 0.743 0.320 56500000 0.997 0.818 0.467
zaletaPracat.atwa 1.355 0.267 26600000 0.997 0.984 0.952
zaletaDobryWymiarPr 0.998 0.994 82500000 0.997 0.799 0.366
zaletaPracaStabilna 1.399 0.191 103000000 0.997 0.861 0.581
zaletalnne 0.946 0.796 61100000 0.997 0.821 0.349
pracujacy 0.505 0.000 1.535 0.403 1.030 0.844
rej bez~2004 1.018 0.066 0.987 0.692 1.002 0.824
prod_sp~2004 1.000 0.105 1.000 0.246 1.000 0.549
PrawoJazdy+Jgz 1.346 0.161 1.469 0.515 0.759 0.159
PrawoJazdy 1.153 0.437 0.867 0.838 0.695 0.034
Jezyki 1.481 0.043 1.269 0.668 1.000 0.999
niepetlnosprawnos¢ 0.355 0.000 0.611 0.415 0.576 0.002
Gosp Resp+InneOs 1.193 0.417 1.546 0.457 0.622 0.014
Gosp Resp+Partn 1.171 0.407 0.764 0.612 0.669 0.016

Gosp Resp+Part+InneOs 1.640 0.010 1.166 0.784 0.498 0.000




Mezczyzni IV

Multinomial logistic regression Number of obs = 1141
LR chi2(120) = 484.01
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -840.51651 PseudoR2 = 0.2236

Swiadczenia Odroczenie emerytury | Odroczenie emerytury

przedemerytalne o rok 0 wiecej niz rok
Relative Risk Relative Relative
Ratio P>z Risk Ratio P>z Risk Ratio P>z

emerytura 0.233 0.000 . 0.994 0.064 0.000
zasadn zaw 0.815 0499 . 0.996 0.853 0.606
$rednie ogdlne 1.861 0.181 . 1.000 1.270 0.613
$rednie zaw 0.986 0.966 . 0.997 0.945 0.867
WYyZsze 1.144 0.765 . 0.997 1.726 0.187
sekt zatr publiczny 1.050 0.812  507000.000 0.442 0.846 0.361
miasto do 10tys 1.527 0.293 0.000 0.500 0.402 0.068
miasto 10-19tys 0.983 0.966 . 0.439 0.813 0.583
miasto20-49tys 1.062 0.871 . 0.447 0.834 0.581
miasto50-99tys 1.259 0.543 . 0.442 1.101 0.782
miasto100-199tys 1.666 0.181 . 0413 0.721 0.366
miasto200-499tys 1.226 0.599 . 0.446 0.730 0.363
miasto ponad 500tys 1.151 0.748 0.000 1.000 1.358 0.388
warszawa 0.945 0.929 0.010 1.000 1.925 0.131
PozaGosp<14 1.540 0.242 0.000 1.000 1.443 0.310
PozaGosp>15 1.664 0.312 14.714 0.503 1.613 0.311
zdr_takie sobie 0.806 0.315 0.000 0.498 0.639 0.023
zdr zle/b.zte 0.528 0.074 37753 0.346 0.521 0.039
GospWymOp<14 0.512 0.090 0.000 1.000 0.970 0.929
GospWymOp15-64 1.222 0.480 0.611 0.882 1.022 0.939
wadaNiskieZarobki 0.769 0.488 0.000 1.000 0.859 0.705
wadaPracaZaCiezka 0.722 0.408 52.063 0.343 0.802 0.594
wadaZbytWieleGodz 0.419 0.127 0.000 1.000 0.854 0.751
wadaBrakPerspektyw 0.651 0.547 . 0.409 0.893 0.856
wadalnne 0.641 0.239 0.001 0.507 0.992 0.984
zaletaDobreZarobki 0.353 0.009 0.000 0.998 1.636 0.217
zaletaPracal atwa 0.795 0.623 0.000 1.000 1.514 0.364
zaletaDobryWymiarPr 0.923 0.840 25500000 0.999 1.422 0.422
zaletaPracaStabilna 0.485 0.075 . 0.997 1.026 0.953
zaletalnne 0.568 0.090  43324.270 0.999 1.231 0.572
pracujacy 0.280 0.000 0.885 0.976 0.836 0.419
rej bez~2004 1.015 0.338 0.223 0.382 0.995 0.762
prod_sp~2004 1.000 0.080 0.999 0.399 1.000 0.526
PrawoJazdy+Jgz 1.775 0.060 . 0.425 1.139 0.646
PrawoJazdy 1.133 0.606 0.000 0.440 1.335 0.183
Jezyki 1.034 0.951 0.000 1.000 0.517 0.222
niepetnosprawno$é 0.213 0.000 430000000 0.463 0419 0.000
Gosp Resp+InneOs 2.039 0.118 . 0.457 1.246 0.562
Gosp_Resp+Partn 1.432 0.261 7762.306 0.482 0.652 0.077

Gosp_Resp+Part+InneOs 1.945 0.045 5.899 0.717 0.642 0.093




Kobiety, ktore uzyskaja/ly prawa emerytalne w STARYM systemie IV:

Multinomial logistic regression Number of obs = 1539
LR chi2(120) = 648.22
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood =-1050.4152 PseudoR2 = 0.2358

Swiadczenia Odroczenie Odroczenie emerytury

przedemerytalne emerytury o rok 0 wiecej niz rok
Relative Relative Relative
Risk Ratio P>z Risk Ratio P>z Risk Ratio P>z

emerytura 0.463 0.003 91100000 0.997 0.026 0.000
zasadn zaw 0.955 0.850 1.205 0.835 0.709 0.265
srednie ogolne 0.912 0.753 2.240 0.369 0.726 0.372
srednie zaw 1.054 0.836 2.745 0.222 0.805 0.497
Wwyzsze 0.293 0.002 2.054 0.439 1.056 0.885
sekt zatr publiczny 0.879 0.465 0.833 0.694 1.367 0.131
miasto do 10tys 0.905 0.751 0.776 0.831 0.534 0.206
miasto 10-19tys 0.944 0.869 3.152 0.187 0.861 0.727
miasto20-49tys 0.699 0.212 2.522 0.215 1.218 0.546
miasto50-99tys 0.862 0.590 1.407 0.691 0.433 0.029
miasto100-199tys 0.706 0.283 2.447 0.284 0.610 0.214
miasto200-499tys 0.824 0.505 0.728 0.742 0.584 0.146
miasto ponad 500tys 0.716 0.340 3.191 0.145 1.025 0.949
warszawa 0.344 0.080 0.000 1.000 1.567 0.358
PozaGosp<14 1.624 0.023 0.633 0.476 1.258 0.390
PozaGosp>15 1.014 0.964 1.046 0.946 0.886 0.732
zdr_takie sobie 1.054 0.758 0.948 0.902 0.572 0.009
zdr zle/b.zle 0.678 0.233 1411 0.636 0.662 0.250
GospWymOp<14 1.442 0.169 1.260 0.778 1.199 0.607
GospWymOp15-64 0.655 0.057 0.282 0.107 0.928 0.778
wadaNiskieZarobki 0.407 0.016 25600000 0.997 0.785 0.656
wadaPracaZaCiezka 0.326 0.006 37200000 0.997 0.826 0.737
wadaZbytWieleGodz 0.406 0.110 0.000 1.000 1.340 0.669
wadaBrakPerspektyw 0.282 0.053 46900000 0.997 0.778 0.727
wadalnne 0.335 0.004 27800000 0.997 0.726 0.559
zaletaDobreZarobki 0.596 0.197 53600000 0.997 0.825 0.659
zaletaPracat.atwa 1.829 0.097 28000000 0.997 1.480 0.368
zaletaDobryWymiarPr 0.771 0.457 76600000 0.997 0.759 0.482
zaletaPracaStabilna 1.310 0.411 98900000 0.997 0.891 0.774
zaletalnne 0.970 0.914 58600000 0.997 0.730 0.351
pracujacy 0.794 0.346 1.613 0.352 1.000 1.000
rej bez~2004 1.014 0.291 0.985 0.656 0.984 0.330
prod_sp~2004 1.000 0.293 1.000 0.252 1.000 0.849
PrawoJazdy+Jgz 1.139 0.664 1.437 0.539 0.776 0.430
PrawoJazdy 1.145 0.593 0.855 0.823 0.528 0.039
Jezyki 1.604 0.054 1.284 0.653 0.977 0.939
niepetlnosprawnos¢ 0.429 0.002 0.622 0.432 0.514 0.026
Gosp Resp+InneOs 1.438 0.190 1.588 0.431 0.729 0.303
Gosp Resp+Partn 1.268 0.312 0.770 0.623 0.659 0.107
Gosp Resp+Part+InneOs 1.875 0.010 1.189 0.757 0.620 0.088
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Osoby, ktore uzyskaja/ly prawa emerytalne w STARYM systemie I'V:

Multinomial logistic regression Number of obs = 2393
LR chi2(120) = 962.22
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -1724.03 PseudoR2 = 0.2182

Swiadczenia Odroczenie emerytury o | Odroczenie emerytury

przedemerytalne rok 0 wiecej niz rok
Relative Relative Relative
Risk Ratio P>z Risk Ratio P>z Risk Ratio P>z

emerytura 0.288 0.000 179000000 0.995 0.035 0.000
zasadn zaw 0.865 0.448 2.683 0.218 0.742 0.186
$rednie ogolne 1.036 0.884 2.679 0.264 0.875 0.641
$rednie zaw 0.938 0.751 3.751 0.099 0.748 0.230
WyZzsze 0.484 0.012 2.484 0.305 1.159 0.615
sekt zatr publiczny 0.884 0.373 1.155 0.722 1.084 0.586
miasto do 10tys 1.150 0.577 1.008 0.993 0.460 0.037
miasto 10-19tys 0.830 0.487 2.773 0.172 0.694 0.229
miasto20-49tys 0.796 0.320 2.006 0.292 0.819 0.422
miasto50-99tys 0.965 0.873 1.721 0.438 0.543 0.026
miasto100-199tys 1.066 0.797 2.693 0.145 0.580 0.063
miasto200-499tys 0.903 0.669 0.755 0.729 0.618 0.075
miasto ponad 500tys 0.906 0.725 1.824 0.399 1.222 0.480
warszawa 0.582 0.226 0.000 1.000 1.686 0.141
PozaGosp<14 1.559 0.016 0.495 0.260 1.383 0.139
PozaGosp>15 1.037 0.891 1.345 0.602 1.004 0.990
zdr_takie sobie 0.888 0.381 0.819 0.596 0.638 0.004
zdr_zle/b.zle 0.572 0.029 1.318 0.632 0.855 0.538
GospWymOp<14 0.937 0.766 0.642 0.573 0.813 0.429
GospWymOp15-64 0.776 0.152 0.561 0.309 0.906 0.626
wadaNiskieZarobki 0.546 0.024 1.309 0.802 0.762 0.436
wadaPracaZaCiezka 0.484 0.012 2.853 0.334 0.744 0.419
wadaZbytWieleGodz 0.397 0.025 0.000 1.000 0.919 0.849
wadaBrakPerspektyw 0.463 0.122 5.775 0.134 0.801 0.662
wadalnne 0472 0.006 2.086 0.489 0.767 0.447
zaletaDobreZarobki 0.541 0.030 30800000 0.996 0.991 0.977
zaletaPracal.atwa 1.525 0.154 25300000 0.996 2.117 0.026
zaletaDobryWymiarPr 0.842 0.521 82700000 0.996 1.072 0.823
zaletaPracaStabilna 0.999 0.996 118000000 0.996 1.054 0.865
zaletalnne 0.817 0.364 60500000 0.996 0.919 0.747
pracujacy 0.534 0.001 1.254 0.626 1.013 0.939
rej bez~2004 1.014 0.181 0.967 0.256 0.995 0.680
prod sp~2004 1.000 0.046 1.000 0.139 1.000 0.815
PrawoJazdy+Jez 1.584 0.026 2.136 0.117 0.874 0.552
PrawoJazdy 1.158 0.363 0.891 0.812 0.812 0.240
Jezyki 1.496 0.070 1.395 0.529 1.020 0.940
niepetnosprawno$é 0.389 0.000 0.859 0.745 0.370 0.000
Gosp_Resp+InneOs 1.709 0.027 1.838 0.263 1.032 0.899
Gosp_Resp+Partn 1.366 0.105 0.879 0.777 0.632 0.015
Gosp Resp+Part+InneOs 2.046 0.000 1.263 0.640 0.671 0.055
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2.Tabele regresji — aktywnos$¢ zawodowa.

W ponizszych regresjach zmienna wyjasniang jest zmienna zerojedynkowa opisujaca fakt
pozostawania przez respondenta aktywnym/a zawodowo.

Logistic regression Number of obs =3109  Logistic regression Number of obs = 1444

LR chi2(31) = 1230.10 LR chi2(31) = 519.80

Prob>chi2 = 0.0000 Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -1514.0123 Log likelihood = -740.98013

Pseudo R2 =0.2889 Pseudo R2 = 0.2597

Kobiety I: Mezczyzni I:
Odds Ratio P>z Odds Ratio P>z

wiek 0.966 0.016 0.927 0.000
zasadn zaw 1.325 0.063 0.939 0.766
Srednie ogdlne 1.430 0.044 0.758 0411
Srednie zaw 1.794 0.000 1.321 0.223
wyzsze 2.499 0.000 2.553 0.002
miasto do 10tys 0.947 0.798 0.825 0.521
miasto 10-19tys 0.775 0.178 0.844 0.537
miasto20-49tys 0.753 0.075 1.019 0.937
miasto50-99tys 0.638 0.009 0.737 0.226
miasto100-199tys 0.852 0.373 0.924 0.755
miasto200-499tys 0.807 0.221 0.924 0.753
miasto ponad 500tys 0.973 0.886 0.992 0.978
warszawa 1.398 0.173 1.671 0.141
PozaGosp<14 1.058 0.686 0.997 0.992
PozaGosp>15 1.088 0.639 1.362 0.387
zdr_takie sobie 0.576 0.000 0.609 0.001
zdr_zte/b.zte 0.370 0.000 0.238 0.000
GospWymOp<14 1.014 0.928 0.700 0.155
GospWymOp15-64 1.045 0.730 1.116 0.580
rej_bez~2004 0.985 0.041 0.986 0.217
prod_sp~2004 1.000 0.184 1.000 0.506
PrawoJazdy+Jez 1.263 0.132 1.532 0.042
PrawoJazdy 1.575 0.001 1.608 0.003
Jezyki 1.020 0.894 1.143 0.719
niepetnosprawnosé 0.682 0.009 0.880 0.545
Gosp_Resp+inneOs 1.118 0.475 1.949 0.027
Gosp_Resp+Partn 0.874 0.321 1.711 0.006
Gosp_Resp+Part+InneOs 1.081 0.583 2.628 0.000
NaEmeryturze 0.091 0.000 0.129 0.000
NaRencie 0.301 0.000 0.330 0.000
NieWykorzystPrawoEm 0.801 0.218 0.448 0.002
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Logistic regression Number of obs =2960  Logistic regression Number of obs = 1384

LR chi231) = 1187.55

LR chi2(31) = 518.18

Prob>chi2 = 0.0000

Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -1429.4535
Pseudo R2 =0.2935

Log likelihood = -700.08108
Pseudo R2 =0.2701

Kobiety II: Mezczyzni I1:

Odds Ratio P>z Odds Ratio P>z
NowySystemEmeryt 1.122 0.500 2.586 0.000
zasadn zaw 1.373 0.044 0.964 0.870
Srednie ogdlne 1.387 0.074 0.850 0.643
Srednie zaw 1.794 0.000 1.396 0.163
wyzsze 2.501 0.000 2.488 0.004
miasto do 10tys 1.058 0.795 0.804 0.482
miasto 10-19tys 0.875 0.499 0.933 0.808
miasto20-49tys 0.809 0.198 1.056 0.828
miasto50-99tys 0.728 0.076 0.842 0.508
miasto100-199tys 0.950 0.784 0.934 0.796
miasto200-499tys 0.862 0.410 0.958 0.868
miasto ponad 500tys 1.055 0.785 0.953 0.865
warszawa 1.559 0.080 1.488 0.268
PozaGosp<14 1.112 0.460 0.905 0.711
PozaGosp>15 1.084 0.666 1.594 0.191
zdr_takie sobie 0.571 0.000 0.576 0.000
zdr_zie/b.zle 0.348 0.000 0.189 0.000
GospWymOp<14 1.093 0.574 0.733 0.221
GospWymOp15-64 0.973 0.834 1.190 0.386
rej_bez~2004 0.982 0.020 0.983 0.143
prod_sp~2004 1.000 0.106 1.000 0.491
PrawoJazdy+Jez 1.292 0.102 1.614 0.028
PrawoJazdy 1.642 0.000 1.611 0.004
Jezyki 1.055 0.729 1.063 0.873
niepetnosprawnosé 0.685 0.013 0.939 0.772
Gosp Resp+InneOs 1.170 0.325 1.590 0.136
Gosp Resp+Partn 0.888 0.390 1.697 0.010
Gosp_Resp+Part+InneOs 1.125 0.413 2.519 0.000
NaEmeryturze 0.081 0.000 0.131 0.000
NaRencie 0.282 0.000 0.326 0.000
NieWykorzystPrawoEm 0.783 0.257 0.520 0.016
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Logistic regression Number of obs =1432

Logistic regression Number of obs = 546

LR chi2(28) =55.26

LR chi2(28) =60.48

Prob>chi2=0.0016

Prob>chi2 = 0.0004

Log likelihood = -630.81494
Pseudo R2 =0.0420

Log likelihood = -270.6043
Pseudo R2 =0.1005

Kobiety na emeryturze I:

Mezczyzni na emeryturze I:

Odds Ratio P>z Odds Ratio P>z
wiek 0.987 0.556 0.954 0.093
zasadn zaw 1.340 0.257 0.810 0.522
srednie ogolne 1.409 0.230 0.359 0.104
srednie zaw 1.646 0.053 1.296 0.459
wyzsze 1.669 0.090 2.260 0.078
miasto do 10tys 0.777 0.430 0.366 0.049
miasto 10-19tys 0.987 0.967 0.458 0.097
miasto20-49tys 0.795 0.373 0.836 0.644
miasto50-99tys 0.551 0.035 0.388 0.021
miasto100-199tys 0.911 0.743 0.558 0.156
miasto200-499tys 0.569 0.050 0.481 0.086
miasto ponad 500tys 1.310 0.321 1.064 0.891
warszawa 0.962 0.923 0.810 0.701
PozaGosp<14 1.313 0.159 1.142 0.731
PozaGosp>15 0.742 0.293 2.532 0.099
zdr_takie sobie 0.750 0.067 0.589 0.029
zdr_zte/b.zte 0.992 0.977 0.487 0.087
GospWymOp<14 1.161 0.541 0.445 0.055
GospWymOp15-64 0.911 0.641 1.511 0.168
rej_bez~2004 0.983 0.166 0.986 0.452
prod_sp~2004 1.000 0.240 1.000 0.268
PrawoJazdy+Jez 1.284 0.293 1.049 0.896
PrawoJazdy 1.489 0.065 1.321 0.304
Jezyki 1.144 0.547 0.573 0.4438
niepetnosprawnosé 0.872 0.523 1.165 0.633
Gosp_Resp+inneOs 1.448 0.111 8.008 0.002
Gosp_Resp+Partn 0.781 0.230 4.991 0.004
Gosp_Resp+Part+InneOs 1.258 0.294 6.972 0.001
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Logistic regression Number of obs =1512

Logistic regression Number of obs = 8§20

LR chi230) = 417.64

LR chi230) = 268.55

Prob>chi2 = 0.0000

Prob >chi2 = 0.0000

Log likelihood = -747.22824
Pseudo R2 =0.2184

Log likelihood = -388.12543
Pseudo R2 =0.2570

Kobiety bez emerytury II

Mezczyzni bez emerytury II

Odds Ratio P>z Odds Ratio P>z
NowySystemEmeryt 1.036 0.850 2.748 0.000
zasadn zaw 1.403 0.089 1.170 0.611
Srednie ogdlne 1.258 0.343 1.076 0.876
Srednie zaw 1.815 0.005 1.599 0.168
wyzsze 4.676 0.000 2.918 0.025
miasto do 10tys 1.293 0.416 1.331 0.495
miasto 10-19tys 0.834 0.475 1.600 0.222
miasto20-49tys 0.850 0.461 1.457 0.265
miasto50-99tys 0.873 0.581 1.605 0.190
miasto100-199tys 0.951 0.840 1.334 0.437
miasto200-499tys 1.131 0.627 1.610 0.167
miasto ponad 500tys 0.683 0.165 1.068 0.858
warszawa 2.275 0.029 2.726 0.072
PozaGosp<14 1.004 0.987 0.667 0.320
PozaGosp>15 1.659 0.098 1.216 0.671
zdr_takie sobie 0.486 0.000 0.538 0.004
zdr_zte/b.zte 0.210 0.000 0.143 0.000
GospWymOp<14 1.081 0.702 0.952 0.885
GospWymOp15-64 1.041 0.821 1.129 0.673
rej_bez~2004 0.983 0.110 0.987 0.410
prod_sp~2004 1.000 0.380 1.000 0.563
PrawoJazdy+Jez 1.472 0.103 2.093 0.014
PrawoJazdy 1.655 0.008 1.798 0.009
Jezyki 1.076 0.748 1.558 0.396
niepetnosprawnosé 0.540 0.002 0.717 0.271
Gosp Resp+InneOs 0.988 0.958 1.005 0.991
Gosp_Resp+Partn 1.016 0.941 1.444 0.149
Gosp Resp+Part+InneOs 1.043 0.839 2.228 0.003
NaRencie 0.370 0.000 0.400 0.003
NieWykorzystPrawoEm 0.709 0.140 0.503 0.016
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Logistic regression Number of obs =210

Logistic regression Number of obs =306

LR chi2(28) =75.06

LR chi2(28) =93.36

Prob>chi2 = 0.0000

Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood =-93.962151
Pseudo R2 =0.2854

Log likelihood = -149.45127
Pseudo R2 =0.2380

Kobiety bez emerytury z uprawnieniami I:

Osoby bez emerytury z uprawnieniami I

Odds Ratio P>z Odds Ratio P>z
wiek 0.998 0.976 0.969 0.413
zasadn zaw 2.199 0.222 2.027 0.155
srednie ogdlne 4.566 0.066 2.663 0.119
srednie zaw 2.063 0.254 2.623 0.060
wyzsze 8.572 0.011 6.859 0.004
miasto do 10tys 0.351 0.504 0.737 0.822
miasto 10-19tys 1.078 0.935 1.596 0.498
miasto20-49tys 1.129 0.852 1.271 0.646
miasto50-99tys 3.824 0.132 1.667 0.374
miasto100-199tys 1.374 0.673 1.089 0.884
miasto200-499tys 3.546 0.104 2913 0.054
miasto ponad 500tys 2.398 0.238 4.005 0.020
warszawa 7.150 0.059 7.283 0.011
PozaGosp<14 0.294 0.048 0.566 0.252
PozaGosp>15 2.229 0.343 1.421 0.561
zdr_takie sobie 0.739 0.507 0.743 0.403
zdr_zte/b.zte 0.184 0.019 0.342 0.053
GospWymOp<14 0.766 0.721 0.661 0.469
GospWymOp15-64 2.787 0.081 2.448 0.051
rej_bez~2004 1.007 0.837 1.013 0.606
prod_sp~2004 1.000 0.551 1.000 0.431
PrawoJazdy+Jez 0.749 0.633 0.624 0.322
PrawoJazdy 2214 0.222 0.926 0.843
Jezyki 0.582 0.406 0.739 0.607
niepetnosprawnos$¢ 0.333 0.060 0.334 0.017
Gosp_Resp+InneOs 0.703 0.601 0.651 0.427
Gosp_Resp+Partn 0.306 0.057 0.452 0.086
Gosp_Resp+Part+InneOs 0416 0.211 0.594 0.294
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Logistic regression Number of obs =1312

Logistic regression Number of obs =729

LR chi229) = 37181

LR chi229) = 256.80

Prob>chi2 = 0.0000

Prob >chi2 = 0.0000

Log likelihood = -644.7445
Pseudo R2 =0.2238

Log likelihood = -332.79535
Pseudo R2 =0.2784

Kobiety bez emerytury i bez uprawnien II

Mezczyzni bez emerytury bez uprawnienll

Odds Ratio P>z Odds Ratio P>z
NowySystemEmeryt 0.986 0.944 2.881 0.000
zasadn zaw 1.265 0.277 1.039 0.909
srednie ogolne 1.073 0.787 1.141 0.800
srednie zaw 1.600 0.042 1.391 0.371
wyzsze 4.117 0.000 2.833 0.050
miasto do 10tys 1.268 0471 1.215 0.654
miasto 10-19tys 0.750 0.287 1.560 0.291
miasto20-49tys 0.804 0.366 1.458 0.301
miasto50-99tys 0.740 0.251 1.792 0.149
miasto100-199tys 0.859 0.569 1.456 0.357
miasto200-499tys 0.991 0.974 1.408 0.367
miasto ponad 500tys 0.560 0.055 0.723 0.419
warszawa 1.913 0.126 2.261 0.190
PozaGosp<14 1.140 0.590 0.612 0.273
PozaGosp>15 1.669 0.126 1.172 0.778
zdr_takie sobie 0.4438 0.000 0.590 0.023
zdr_zte/b.zte 0.203 0.000 0.127 0.000
GospWymOp<14 1.105 0.645 1.009 0.981
GospWymOp15-64 0.936 0.725 0.957 0.887
rej_bez~2004 0.982 0.113 0.981 0.262
prod_sp~2004 1.000 0.247 1.000 0.793
PrawoJazdy+Jez 1.753 0.034 2.306 0.010
PrawoJazdy 1.651 0.014 2.034 0.003
Jezyki 1.141 0.594 1.684 0.322
niepetnosprawnosé 0.590 0.015 0.802 0.508
Gosp_Resp+inneOs 1.121 0.642 1.243 0.629
Gosp_Resp+Partn 1.201 0.419 1.580 0.098
Gosp_Resp+Part+InneOs 1.190 0.430 2.548 0.001
NaRencie 0.346 0.000 0.356 0.002
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Logistic regression Number of obs =1139 Logistic regression Number of obs =336

LR chi2(29) = 356.30 LR chi2(29) = 148.63

Prob >chi2 = 0.0000 Prob >chi2 = 0.0000

Log likelihood = -536.24345 Log likelihood =-112.39925

Pseudo R2 =0.2494 Pseudo R2 =0.3980

Kobiety bez emerytury i bez uprawnien w = MezczyZni bez emerytury i bez uprawnien

Nowym Systemie I: w Nowym Systemie I:
Odds Ratio P>z Odds Ratio P>z

wiek 0.929 0.011 0.994 0.958
zasadn zaw 1.050 0.842 0.673 0.543
Srednie ogdlne 1.112 0.718 1.372 0.758
Srednie zaw 1.412 0.182 0.737 0.665
wyzsze 3.525 0.004 2.308 0.452
miasto do 10tys 1.576 0.231 2918 0.249
miasto 10-19tys 0.642 0.129 2.057 0.369
miasto20-49tys 0.811 0.430 1.166 0.822
miasto50-99tys 0.802 0.463 2.423 0.263
miasto100-199tys 0.802 0.457 0.756 0.684
miasto200-499tys 0.786 0.424 0.458 0.213
miasto ponad 500tys 0.490 0.030 0.111 0.001
warszawa 1.531 0.347 0.832 0.888
PozaGosp<14 1.120 0.680 0.122 0.006
PozaGosp>15 1.645 0.178 2.492 0.515
zdr_takie sobie 0.434 0.000 0.972 0.950
zdr_zte/b.zte 0.192 0.000 0.080 0.000
GospWymOp<14 1.003 0.988 0.485 0.310
GospWymOp15-64 0.941 0.769 1.735 0.349
rej bez~2004 0.984 0.211 0.912 0.006
prod_sp~2004 1.000 0.574 1.000 0.699
PrawoJazdy+Jez 1.696 0.067 1.252 0.690
PrawoJazdy 1.721 0.015 1.943 0.157
Jezyki 1.092 0.749 0.852 0.869
niepetnosprawnosé 0.576 0.021 0.750 0.638
Gosp Resp+InneOs 1.000 0.999 2.254 0.244
Gosp Resp+Partn 1.268 0.358 4.001 0.009
Gosp Resp+Part+InneOs 1.148 0.582 4.201 0.006
NaRencie 0.299 0.000 0.321 0.079
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Logistic regression Number of obs = 165

Logistic regression Number of obs = 393

LR chi2(28) =59.40

LR chi229) = 137.51

Prob>chi2 = 0.0005

Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -81.348929
Pseudo R2 =0.2674

Log likelihood = -195.658
Pseudo R2 =0.2600

Kobiety bez emerytury i bez uprawnien w

Mezczyzni bez emerytury i bez uprawnien

Starym Systemie I: w Starym Systemie I:

Odds Ratio P>z Odds Ratio P>z

wiek 0.875 0.056 0.917 0.051
zasadn zaw 2.570 0.139 0.935 0.876
Srednie ogdlne 0.266 0.087 0.709 0.606
Srednie zaw 2.442 0.183 1.713 0.250
wyzsze 3.716 0.201 2.059 0.261
miasto do 10tys 0.571 0.524 0.846 0.769
miasto 10-19tys 1.232 0.831 1.450 0.473
miasto20-49tys 0.623 0.545 1.367 0.504
miasto50-99tys 0.353 0.143 1.290 0.615
miasto100-199tys 0.469 0.340 1.892 0.249
miasto200-499tys 2.535 0.331 2.650 0.060
miasto ponad 500tys 1.077 0.939 2.186 0.159
2.742 0.180

PozaGosp<14 2.359 0.221 1.196 0.762
PozaGosp>15 1.202 0.853 0.941 0.930
zdr_takie sobie 0.635 0.374 0.517 0.027
zdr_zile/b.zle 0.201 0.046 0.177 0.000
GospWymOp<14 3.281 0.142 1.297 0.598
GospWymOp15-64 0.905 0.863 0.803 0.585
rej bez~2004 0.961 0.260 1.010 0.627
prod_sp~2004 1.000 0.181 1.000 0.785
PrawoJazdy+Jez 5.327 0.063 3.065 0.010
PrawoJazdy 1.705 0.364 2.185 0.014
Jezyki 1.783 0.412 3.074 0.118
niepetnosprawnos¢ 0.740 0.654 0.704 0.417
Gosp Resp+InneOs 0.661 0.561 0.558 0.414
Gosp Resp+Partn 0.313 0.077 1.113 0.765
Gosp Resp+Part+InneOs 0.378 0.130 1.972 0.085
NaRencie 0.922 0.904 0.376 0.022
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