





REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW 
PROJEKTU PILOTAŻOWEGO


Dofinansowanie na podjęcie działalności gospodarczej 
w nowym modelu inkubacji – Młodzi na start.












Powiatowy Urząd Pracy w Mońkach, 01.09.2021 r.

§ 1 Postanowienia ogólne
1. [bookmark: _Hlk80761473]Niniejszy Regulamin określa szczegółowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji uczestników do projektu, którzy zamierzają rozpocząć własną działalność gospodarczą w ramach projektu „Dofinansowanie na podjęcie działalności gospodarczej w nowym modelu inkubacji – Młodzi na start”.
2. Nabór kandydatów do udziału w projekcie prowadzi Powiatowy Urząd Pracy w Mońkach.
3. Celem projektu jest przygotowanie 15 uczestników do rozpoczęcia i prowadzenia własnej działalności gospodarczej poprzez udział w szkoleniach, sesjach coachingowych oraz przekazanie dotacji na otwarcie działalności, wsparcia pomostowego (finansowego oraz specjalistycznego wsparcia towarzyszącego) dla 10 z nich, a także wsparcia w postaci forum wymiany doświadczeń 
i wsparcia mentora.
4. Projekt realizowany jest od 01.09.2021 r. do 31.12.2022 r..
5. Kandydat na uczestnika projektu (UP) zobowiązany jest do zapoznania się z niniejszym Regulaminem.
§ 2 Definicje
Używane w ramach niniejszego Regulaminu określenia każdorazowo oznaczają:
1. Projekt - projekt pt. „Dofinansowanie na podjęcie działalności gospodarczej w nowym modelu inkubacji – Młodzi na start.” realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Mońkach, 
ul. Wyzwolenia 22, 19-100 Mońki.
2. Wykonawca - wykonawcą projektu jest Powiatowy Urząd Pracy w Mońkach.
3. Kandydat – osoba fizyczna w wieku do 30 roku życia (tj. w momencie rekrutacji nie ukończyła 
30 roku życia) zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mońkach jako osoba bezrobotna, która zamierza rozpocząć działalność gospodarczą i złożyła dokumenty rekrutacyjne.
4. Uczestnik projektu – kandydat, który zostanie zakwalifikowany do Projektu zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie. 
5. Komisja Rekrutacyjna – komisja oceniająca dokumenty rekrutacyjne.
6. Komisja oceniająca - komisja do spraw rozpatrywania wniosków o przyznanie bezrobotnemu środków na podjęcia działalności gospodarczej powołana przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Mońkach.

§ 3 Uczestnicy projektu
1. Projekt skierowany jest do 15 osób do 30 roku życia zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej (z wyłączeniem osób, które posiadały aktywny wpis do CEIDG, były zarejestrowane jako przedsiębiorcy w KRS lub prowadziły działalność gospodarczą na podstawie odrębnych przepisów w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień przystąpienia do projektu) zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mońkach. 
2. Do otrzymania dotacji na otwarcie działalności gospodarczej w wyniku procesu rekrutacji zostanie zakwalifikowanych łącznie 10 osób.
§ 4 Proces rekrutacji
1. Informacja o rozpoczęciu i sposobie rekrutacji  zostanie opublikowana na stronie internetowej www.monki.praca.gov.pl oraz innych środkach przekazu informacji.
2. Osoby zainteresowane udziałem w projekcie składają w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy 
w Mońkach, w wyznaczonym terminie, wypełniony i podpisany formularz rekrutacyjny wraz 
z oświadczeniem, zgodnym ze wzorem stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.  
3. Dla dokumentów rekrutacyjnych przesłanych pocztą/kurierem oraz dostarczonych osobiście za dzień wpływu uważa się dzień, w którym dokumenty rekrutacyjne zostały doręczone do siedziby Powiatowego Urzędu Pracy w Mońkach. 
4. Formularze rekrutacyjne dostarczone poza ogłoszonymi terminami naboru pozostają bez rozpatrzenia. 
5. Formularze rekrutacyjne zweryfikowane pozytywnie pod względem formalnym są przekazywane do oceny przez Komisję Rekrutacyjną. 
6. Formularz rekrutacyjny składa się z trzech części: A dotyczącej kryteriów grupy docelowej, w tym kwalifikowalności kandydata, części B dotyczącej opisu planowanej działalności, oraz C opinii doradcy zawodowego.
a) Punktacja w części A: Ocena formularza rekrutacyjnego następuje w systemie zero-jedynkowym, tj. w przypadku niespełnienia któregokolwiek z kryteriów Formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony.
b) Część B formularza rekrutacyjnego „Informacje o planowanej działalności gospodarczej” jest oceniana w skali 0 - 10 pkt. Ocenie podlega opis planowanej działalności, oferowane produkty i usługi, charakterystyka klientów, charakterystyka konkurencji, przygotowania do otwarcia działalności, zakres planowanej inwestycji, posiadane doświadczenie/wykształcenie przydatne do prowadzenia działalności, atuty przedsięwzięcia.
c) Część C Formularza zawiera ocenę predyspozycji do prowadzenia działalności gospodarczej. Oceny dokonuje doradca zawodowy na podstawie indywidualnych sesji coachingowych 
w skali od 0-5 pkt.
7. Końcowa ocena to suma punktów możliwych do uzyskania. Na podstawie dokonanych ocen formularzy rekrutacyjnych zostanie ułożona lista uczestników projektu (15 osób).
8. W przypadku rezygnacji uczestnika projektu, udział w projekcie zostanie zaproponowanym kolejnej osobie – zgodnie z ułożoną listą rankingową.

§ 6 Nabór wniosków o przyznanie dofinansowania
1. Uczestnicy projektu mogą ubiegać się o przyznanie wsparcia finansowego na otwarcie działalności gospodarczej oraz zastosowania kolejnych instrumentów inkubacji na zasadzie zamkniętego naboru.
2. Osoby zainteresowane otrzymaniem dotacji na otwarcie działalności gospodarczej, składają 
w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Mońkach, w wyznaczonym terminie, wypełniony 
i podpisany wniosek o przyznanie środków na otwarcie działalności gospodarczej, zgodny 
ze wzorem stanowiącym załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
3. Oceny wniosków dokonuje Komisja oceniająca. 
4. Wniosek jest oceniany w skali 0-21 pkt. Na podstawie karty oceny wniosku. Dodatkowa formą oceny pomysłu będzie również krótka prezentacja każdego pomysłu (forma dowolna) przed komisją oceniającą.
5. Do dalszego procesu inkubacji zakwalifikowanych zostanie 10 najlepiej ocenionych pomysłów. Maksymalna kwota dofinansowania wynosi 30 000 zł. 
6. Dofinansowanie przyznawane jest na zasadach określonych w art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i Rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej.

§ 5 Ogłoszenie wyników
1. Wykonawca zobowiązany jest opublikować na stronie internetowej listę osób zakwalifikowanych do przyznania dotacji na otwarcie działalności gospodarczej w ciągu 30 dni od zakończenia naboru wniosków.

§ 6 Informacje pozostałe
1. Dokumenty aplikacyjne nie podlegają zwrotowi. 
2. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. 
3. Wykonawca zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie, o czym powiadomi uczestników projektu.
4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowiązują zapisy w ustawie 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku.



Załączniki:
1. Formularz rekrutacyjny.
2. Oświadczenie z informacją o ochronie danych osobowych.
3. Wniosek o przyznanie środków na otwarcie działalności gospodarczej.


