Ogloszenie nr BIP 0100-OP.110.5.2015 - Rekrutacja 8/2015
z dnia 26 lutego 2015 r.

KASA ROLNICZEGO UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
ODDZIAL REGIONALNY W BIALYMSTOKU
UL. LEGIONOWA 18, 15-099 BIALYSTOK

DYREKTOR ODDZIALU REGIONALNEGO
poszukuje kandvdata na stanowisko
inspektora
w Placowce Terenowej KRUS w Monkach

W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob niepemosprawnych w
KRUS. w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu o0sob
niepeinosprawnych, byl nizszy niz 6 % .
Wymiar etatu: | ctat.
Liczba wolnvch stanowisk: 1
Miejsce wykonywania pracy: Placowka Terenowa KRUS w Monkach ul. Tysiaclecia 19 A, 19-100 Monki
Zakres zadan wykonywanvch na stanowisku:
1) rejestrowanie zgloszonych wypadkow przy pracy rolnicze),
2) prowadzenie postgpowan powypadkowych,
3) organizacja i prowadzenie szkolen dla rolnikow z zakresu bezpieczenstwa pracy w rolnictwie,
4) prowadzenie kalendarza dzialan prewencyjnych.
Warunki pracy:
Warunki pracy: praca biurowa wykonywana w systemie jednozmianowym. osmiogodzinnym, uzytkowanie
sprzetu biurowego (komputer — praca przy monitorze ckranowym powyzej 4 godzin dziennie, drukarka.
kserokopiarka, niszczarka), praca wewnatrz budynku i w terenie.
Budynek Placoéwki: dwukondygnacyjny, bez windy. podjazd dla wozkow, toaleta na parterze przystosowana dla
0s0b niepelnosprawnych ruchowo. Migjsce pracy — parter.
Wyksztalcenie:
1) poziom wyksztalcenia: wyzsze,
2) kierunek:
— rolnictwo lub
— mechanika i budowa maszyn, lub
— technika rolnicza, lub
— ochrona srodowiska. lub
— inzyniena srodowiska, lub
— doradztwo rolnicze, lub
— inny kierunek studiéw - pod warunkiem posiadania sredniego wyksztalcenia rolniczego.
Wymagania konieczne:
- rzetelno$é w wykonywaniu powierzonych obowiazkow,
umiejetnosé pracy samodzielnej i w zespole.
- pozvtywne podejscie do interesanta,
- umiejetnosé szybkiego doskonalenia zawodowego.
- prawo jazdy kat. B (umiejetnosci praktyczne),
- biegla obsluga komputera (pakiet MS Office, poczta elcktroniczna) 1 urzadzen biurowych potwierdzona
zaswiadczeniami o ukonczonych szkoleniach/kursach lub oswiadczeniem kandydata,
- znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie ubezpieczenia spotecznego rolnikow,
- znajomos¢ przepisoéw prawa dotyczacych ochrony danych osobowych,
- zdyscvyplinowanie,
odpowiedzialnosc,
komunikatywnosc,
- odpornos¢ na stres,
Wvyvmagania pozadane:
umiejetnosé pracy w programie Microsoft Power Point.,
doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej.




Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

~  kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,
kopie zaswiadczen lub o$wiadczenie kandydata dotyczace bieglej obstugi komputera i urzadzen biurowych.
kopie dokumentéw lub oswiadczenie kandydata potwierdzajace doswiadczenie w prowadzeniu samochodu
osobowego,

- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

- o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub umysine przesigpstwo
skarbowe.
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji.
kopia orzeczenia o posiadanym stopniu niepelnosprawnosci — jezeli kandydat zamierza skorzystac 7z
pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajdzie si¢ w gronie najlepszych kandydatow.

Informacja o metodach i technikach naboru:
wervfikacja formalna dokumentow,

~  sprawdzian wiedzy (test lub sprawdzian pisemny).

- rozmowa kwalifikacyjna.

Termin skiadania dokumentow: 12 marca 2015 r.

Miejsce skiadania lub przesviania dokumentow:

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego Oddzial Regionalny w Bialymstoku

Punkt kancelaryjny na parnterze budynku (czynny w godzinach 7.30 - 15.30)

ul. Legionowa 18

15-099 Biatystok

z wyraznym dopiskiem: Oferta pracy BIP 0100-OP.110.5.2015 - Rekrutacja 8/2015

Inne informacje:
Do skladania ofert zachecamy osoby niepelnosprawne.

Oferty bez zaznaczonego numeru ogloszenia oraz otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy si¢ data
wplywu do OR KRUS).

Dokumenty od kandydatow sa przyjmowane tvlko w formie pisemnej 1 beda wykorzystane jedynie do celow
rekrutacji.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz wymagane oswiadczenia muszg byc
wlasnorecznie podpisane (wzor kwestionariusza i wymaganych oswiadczen do pobrama ze strony internetowe
http://www .krus.gov.pl/bip/praca-w-krus/).

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dolaczy¢ rowniez ich thumaczenie na jezyk
polski dokonane przez thumacza przysigglego.

Brak nazwiska kandydata na opublikowanej w Biuletynie Informacji Publicznej . Liscie kandydatow
spelniajacyvch wymagania formalne™ jest jednoczesnie informacjq o niezakwalifikowaniu do kolejnego etapu
naboru.

Kandydaci zostana zaproszeni do kolejnego etapu naboru poprzez informacj¢ umieszczong na opublikowanej w
Biuletynie Informacji Publicznej ..Liscie kandydatéw spelniajacych wymagania formalne™ albo telefonicznie
lub za pomoca poczty elektronicznej.

Dokumenty kandydatéw niewskazanych do zatrudnienia zostang komisyjnie zniszczone po uplywie 3 miesiecy
od ogloszenia wyniku naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.: 85-749-73-46; adres e-mail: bialystok{@ krus.gov.pl.
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