Analiza skuteczności i efektywności szkoleń za 2015 r.
W 2015 roku szkolenie rozpoczęło 36 osoby, w tym 1 kobieta, ukończyło - 36 osoby 

( 1 kobieta). W trakcie lub po ukończeniu szkolenia pracę podjęło - 23 osób, tj. 63,89% osób. 
Dokonując analizy skuteczności i efektywności szkoleń, należy wziąć pod uwagę takie dane, jak:
1. Liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do rozpoczynających szkolenia. 

Spośród 36 osób skierowanych, szkolenie ukończyło 36 osoby. 
2. Liczba i odsetek osób przeszkolonych w poszczególnych kategoriach wyróżnionych według kryterium:

a) wieku: 

- osoby do 30 roku życia - 17 osób,
- osoby pomiędzy 30 – 49 rokiem życia 14,

- osoby powyżej 50 roku życia - 5 osób. 

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejszą grupę przeszkolonych stanowili bezrobotni w przedziale wiekowym poniżej 30 lat 17 osób (47,22% ogółu), w dalszej kolejności bezrobotni z przedziału wiekowego 30 – 50 lat 14 osób (38,89% ogółu) oraz bezrobotni w wieku powyżej 50 lat (13,89( ogółu). 
b) poziomu wykształcenia:

- wyższe – 3 osoba
- policealne i średnie zawodowe- 9 osób,
- średnie ogólnokształcące – 11 osób,
- zasadnicze zawodowe – 8 osób,
- gimnazjalne i poniżej – 5 osób.
c) czasu pozostawania bez pracy: Na 36 osoby, które ukończyły szkolenie: 15 osób w rejestrach urzędu figurowało do 6 mies. (41,67%), 9 osób figurowało od 6 mies. do 12 mies. (25,00%), 12 osób było długotrwale bezrobotnych tj. pozostające w rejestrach urzędu powyżej 12 mies. (33,33%).
d) biorąc pod uwagę miejsce zamieszkania, należy wskazać, iż 17 osób ( 47,22%) było mieszkańcami wsi. 

e) przynależności do grupy szczególnego ryzyka na rynku pracy:

- bezrobotni poniżej 30 roku życia – 17 osób,
- bezrobotni powyżej 50 roku życia - 5 osób,
- bezrobotni długotrwale bezrobotni – 17 osób,
- bezrobotne kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka - 1 osób,
- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych – 9 osób,
- bezrobotni bez doświadczenia zawodowego – 8 osób,
- bezrobotni bez wykształcenia średniego – 13 osób,
- bezrobotni samotnie wychowujący dziecko – 2,

- bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia –3 osoby,
- niepełnosprawni bezrobotni – 3 osoby,
- bezrobotni po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego – 0,
- bezrobotni mieszkający na wsi – 17, 

- bezrobotni korzystający ze świadczeń pomocy społecznej – 0, 

- bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia – 6 osób

Należy jednak zauważyć, że powyższe dane nie są kategoriami rozłącznymi, w związku z  czym nie należy sumować tych wielkości. Istotne jest to, iż 12 osób (33,33%), które ukończyły szkolenia to osoby długotrwale bezrobotne, a więc pozostające bez zatrudnienia w okresie powyżej dwunastu miesięcy. Próby aktywizacji takich osób za pomocą szkoleń mogą przyczynić się do ponownego włączenia tych osób do rynku pracy. 

3. Liczba i odsetek osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia -  

23 osób (63,89%)

	Lp.
	Nazwa szkolenia
	Liczba przeszkolonych osób
	Efektywność

(liczba osób)
	Efektywność

(%)

	1.
	Prawo jazdy kat C, świadectwo kwalifikacji dla prawa jazdy kat C
	7
	7
	100

	2.
	Operator koparko-ładowarki
	2
	2
	100

	3.
	Prawo jazdy kat D, świadectwo kwalifikacji dla prawa jazdy kat D
	2
	2
	100

	4.
	Pracownik ochrony fizycznej
	7
	1
	14,28

	5.
	Prawo jazdy kat. E do C
	3
	3
	100

	6.
	Kierowca operator wózków jezdniowych
	7
	0
	0

	7.
	Spawanie metoda MAG
	1
	1
	100

	8.
	Operator ładowarki jednonaczyniowej kl. III
	1
	1
	100

	9.
	Palacz kotłów centralnego ogrzewania
	1
	1
	100

	10.
	Operator maszyn do produkcji kruszyw kl. III
	1
	1
	100

	11.
	Operator żurawi HDS
	1
	1
	100

	12.
	Spawacz gazowy, palacz centralnego ogrzewania
	1
	1
	100

	13.
	Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy
	1
	1
	100

	14.
	Stylizacja rzęs i paznokci, zakładanie klamer na paznokcie
	1
	1
	100

	
	Razem
	36
	23
	63,89


Biorąc pod uwagę powyższe dane, widzimy, że po odbytym szkoleniu 63,89% osób bezrobotnych znalazło zatrudnienie. Analiza efektywności szkoleń wskazuje, iż największą, (bo na poziomie 100%) skutecznością cieszą się szkolenia: prawa jazdy kat. C, świadectwo kwalifikacji,  prawo jazdy kat. E do C, prawo jazdy kat. D, świadectwo kwalifikacji dla kat. D, spawanie metoda MAG, operator ładowarki jednonaczyniowej kl. III, operator maszyn do produkcji kruszyw kl. III, operator żurawi HDS, spawacz gazowy, palacz centralnego ogrzewania, kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy, stylizacja rzęs i paznokci, zakładanie klamer na paznokcie .

Uczestnictwo w szkoleniach, oprócz wyposażenia osób bezrobotnych w konkretne umiejętności i uprawnienia, przyczynia się również do poprawy ich  zdolności do samodzielnego poruszania się na rynku pracy, wzmacnia ich kreatywność, przedsiębiorczość oraz motywację do działania.  

4. Koszt ponownego zatrudnienia, liczony jako stosunek poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończonym szkoleniu wynosi  3348,91 zł. 

5. Przeciętny czas trwania szkoleń- 160 godz. 

6. Przeciętny koszt szkolenia- 3209,38 zł., przeciętny koszt osobogodziny: 20,05 zł.

7. W 2015 roku jedną osobę skierowano na studia podyplomowe.  
8. W 2015 roku nie było osób skierowanych na egzaminy lub licencję oraz nie było osób, które ukończyłyby szkolenie po otrzymaniu pożyczki szkoleniowej
Mońki, dn. 21.04.2016 r.
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