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Organizowanie szkoleń dla osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy stanowi ważny element polityki aktywizacji zawodowej oraz włączania osób biernych zawodowo na rynek pracy. Potrzeby szkoleniowe omawianej grupy docelowej stanowią odzwierciedlenie potrzeb lokalnego oraz regionalnego rynku pracy. Implikowanie rozwiązań mających na celu aktywny udział tej grupy docelowej w rynku pracy pozwoli na dostosowanie ich umiejętności 
i kwalifikacji do aktualnych potrzeb rynku pracy. W dobie gospodarki wolnorynkowej idea całożyciowej edukacji zawodowej człowieka stanowi integralną część kreowania ścieżki kariery zawodowej poszczególnych jednostek. Szkolenia, szczególnie w sytuacji bezrobocia oraz poszukiwania pracy, stanowią podstawę funkcjonowania jednostki na współczesnym rynku pracy.


Wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujących pracy w powiecie monieckim w 2015 r. zrealizowany został zgodnie z §66 ust. 2 rozporządzenia z 14 maja 2014r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667).

Podczas wizyt indywidualnych  u  Specjalisty ds. rozwoju zawodowego w 2015 roku osoby bezrobotne i poszukujące pracy z wykształceniem gimnazjalnym, zasadniczym lub średnim zawodowym, zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mońkach, najczęściej zgłaszały potrzeby szkoleniowe  o następującej tematyce:
· Kursy motoryzacyjne ( w tym prawa jazdy kat. C, C+E; Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla kat. C, C1,C+E, C1+E; Operator - Kierowca wózków widłowych)                                              
· Operator sprzętu ciężkiego

· Opiekun dzieci, osób starszych i niepełnosprawnych   
· Kasjer – sprzedawca (obsługa kas fiskalnych) 
· Spawacz

·  Pracownik usług gastronomicznych

·  Kursy kosmetyczne lub fryzjerskie

Osoby bezrobotne głównie z wykształceniem średnim ogólnym lub wyższym wskazywały

na zainteresowanie udziału w szkoleniach:       
· Specjalista ds. kadr i płac 
· Księgowość od podstaw



       



       
· Specjalista ds. sprzedaży i marketingu                         



       
· Języki obce





      
· ECDL  

Znaczna część osób  z wykształceniem wyższym było zainteresowanych  również możliwością skorzystania ze sfinansowania kosztów studiów podyplomowych przez Powiatowy Urząd Pracy w Mońkach.        
Analiza szkoleń indywidualnych, zrealizowanych w 2015 roku wykazała, że pracodawcy, którzy złożyli deklaracje o przyszłym zatrudnieniu osób bezrobotnych po wcześniejszym skierowaniu na wskazane przez pracodawcę szkolenie, najczęściej wskazywali zakres szkolenia i pozyskanie uprawnień lub umiejętności w n/w specjalnościach:

· kierowcy/ samochodu ciężarowego, autobusu/


- 12 deklaracji 

· operator sprzętu ciężkiego





- 4 deklaracje  

· kwalifikacja na stanowisko nastawniczy



- 1 deklaracje

· operator żurawi HDS






- 1 deklaracja

· spawacz







- 2 deklaracja

· obsługa kotłów parowych i wodnych na paliwa stałe, ciekłe...
- 1 deklaracja

· stylizacja rzęs i paznokci, zakładanie klamer na paznokcie

- 1 deklaracja


W 2015  roku odbyło się także 2 szkolenia grupowe pn. Pracownik ochrony fizycznej, Kierowca operator wózków jezdniowych na które skierowano 14 osób.


Na studia podyplomowe skierowano 1 osobę w na kierunek pn. Audyt kontroli zarządczej i rachunkowości.

Uzupełniając diagnozę szkoleniową o informację na temat ofert pracy wpływających do tutejszego urzędu. Jak wynika z pozyskanych danych,  najwięcej ofert pracy  w 2015 roku złożono w zawodach:  
· robotnik gospodarczy 



    
  - 164
· sprzedawca 





  - 119
· pozostali pracownicy obsługi biurowej


  - 146 
· robotnik budowlany 



 
   - 29 

· kierowca samochodu dostawczego i osobowego  
   - 11
· pracownik administracji 



    
   - 28
· sprzątaczka 




  
   - 21

· mechanik pojazdów samochodowych 

 
   - 22
· animator






   - 22

· robotnik przy konserwacji terenów zielonych

   - 18 

· kierowca samochodu ciężarowego  


   - 17 
· rejestratorka medyczna 




   - 16 

· pomoc kuchenna 





   - 16

· salowa 






   - 14     

· kucharz 





 
   - 35 

· pomocnik piekarza 



    
   - 13

· fryzjer






   - 13

· magazynier 





   - 12

· spawacz






   - 11 

· ślusarz






   - 10

· przedstawiciel handlowy 



   - 9 

· operator maszn do produkcji wyrobów z drutów...
   - 9 

· sekretarka  



             

   - 7  

· mechanik samochodów ciężarowych    


   - 7 

· opiekunka dziecięca 



  
   - 6

Barometr zawodów 2016:

· administratorzy systemów komputerowych

· agenci ubezpieczeniowi

· analitycy, testerzy i operatorzy systemów teleinformatycznych

· architekci i urbaniści

· blacharze i lakiernicy samochodowi

· blacharze samochodowi

· diagności samochodowi

· doradcy finansowi i inwestycyjni

· fizjoterapeuci i masażyści

· geodeci i kartografowie

· graficy komputerowi

· kierowcy autobusów

· kierowcy ciągnika siodłowego

· kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych

· kierownicy budowy

· lakiernicy samochodowi

· lekarze

· masarze i przetwórcy ryb

· monterzy elektronicy

· pielęgniarki

· pielęgniarki i położne

· pracownicy socjalni

· przedstawiciele handlowi

· recepcjoniści i rejestratorzy

· samodzielni księgowi

· spawacze

· spawacze metodą MIG/MAG

· spawacze metodą TIG

· specjaliści ds. finansowych

· specjaliści ds. marketingu i sprzedaży

· szefowie kuchni

· technicy elektrycy

· technicy mechanicy

· terapeuci zajęciowi


W roku 2016, Powiatowy Urząd Pracy w Mońkach planuje przeprowadzenie szkoleń grupowych skierowanych do grupy 40 osób z zakresu:

· Pracownik gospodarczy – konserwator 

· Sprzedawca

· umiejętności w aktywnym poszukiwaniu pracy (opanowanie umiejętności autoprezentacji, pisania dokumentów aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy z pracodawcą).
 Beneficjentami planowanych szkoleń są: bezrobotni i poszukujący pracy, w szczególności osoby nie posiadające doświadczenia w poszukiwaniu pracy, osoby, które utraciły motywację do poszukiwania pracy w związku z niepowodzeniem w jej poszukiwaniu, osoby chcące wrócić na rynek pracy po długim okresie braku aktywności zawodowej.

W oparciu o powyższe dane oraz analizę rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie monieckim w 2016  roku, diagnozy potrzeb rynku pracy w zakresie kształcenia ustawicznego i szkolenia bezrobotnych oraz analizę skuteczności i efektywności zakończonych szkoleń przygotowano wykaz potrzeb szkoleniowych. 
Mając na uwadze wszystkie pozyskane informacje należałoby uwzględnić w planie szkoleń, dla osób zarejestrowanych w tutejszym urzędzie pracy na 2016 rok, szkolenia w n/w zakresach tematycznych: 

· Spawacz 

· Pracownik gospodarczy – konserwator 

· Sprzedawca

· Pomoc kuchenna

· Operator koparko-ładowarki kl. III

· Kierowca samochodu ciężarowego 

· Klub pracy – nauka aktywnego poszukiwania pracy 

Sporządził 
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