
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat moniecki 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Przedstawiciele handlowi

Robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Opiekunowie dziecięcy

Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Sekretarki (ogólne)

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

zawód deficytowy
Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Inżynierowie mechanicy

Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Sprzedawcy w stacji paliw

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Spawacze i pokrewni

Kelnerzy

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Magazynierzy i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Fotografowie

Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


