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Wstep

Glownym celem opracowania Monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych jest przedstawienie wszystkim zainteresowanym problematyka bezrobocia,
sytuacji na rynku pracy w powiecie monieckim. Raport ma rowniez zapewnia¢ podstawy
prawidtowego funkcjonowania systemOw szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia
zawodowego.

Podstawe  prawng sporzadzenia  Monitoringu  zawodow  deficytowych
i nadwyzkowych stanowi Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pdézn. zm.), zgodnie z ktéra
prowadzenie analiz dotyczacych rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki
rynku pracy.

Raport sporzadzono w oparciu 0 zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszCzone na stronie
http://instytut.inse.pl/monitoring/Metodologia.pdf.

W raporcie wykorzystano dane pochodzace z systemu Syriusz, dane z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badan ofert pracy w Internecie oraz wyniki badania
kwestionariuszowego przedsigbiorstw.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe sg identyfikowane przy wykorzystaniu trzech
miernikow: wskaznika dostgpnosci ofert pracy, wskaznika dlugotrwalego bezrobocia oraz
wskaznika plynnosci bezrobotnych. Do zmiennych wykorzystywanych do obliczenia

wskaznikéw naleza:

—k . . . . . ‘ .
B, — sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t

—k
0, — sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t
B‘;‘ — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t
DBF — liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t

NB;‘ — naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t

0BF — odplyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t



Wskaznik dostepnosci oferty pracy obliczany jest wedlug wzoru:

—k

B/Of = f—;

t
Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnos$¢ jest nizsza. Wartos¢ wskaznika
mozna interpretowaé jako przecig¢tng liczbe bezrobotnych przypadajacych na jedng oferte
pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w

grupie k. Wskaznik przyjmuje wartosci z przedziatu <0, +o0).

Warto$¢ wskaznika rowna 0 oznacza, iz brak bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k. Dostepnos¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie
deficytowa.

Warto$§¢ wskaznika < 1 oznacza, iz przecig¢tnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej
grupy zawoddéw ma szans¢ znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe
bezrobotnych w grupie zawodow k.

Warto$¢ wskaznika > 1 oznacza, iz dostgpno$¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz
liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak warto$ci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostgpne, w
rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik dtugotrwalego bezrobocia obliczany jest wedtug wzoru:

k
t

k
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WDBF =

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wigcej osob
jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawoddéw. Wskaznik przyjmuje wartosci od 0%
(bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja) do 100% (kazdy bezrobotny w elementarnej grupie
zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych obliczany jest wedtug wzoru:
OB¥
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Warto$¢ wskaznika wskazuje na kierunek i natgzenie ruchu bezrobotnych w elementarne;j
grupie zawodow k.
Wartos¢ wskaznika < 1 informuje, iz naptyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost

liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.
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Wartos¢ wskaznika réwna 1 informuje, iz odplyw jest rowny naplywowi (oba
niezerowe), przez co oznacza liczba bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

Wartos¢ wskaznika > 1 informuje, iz odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek
bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartos$ci wskaznika oznacza, iz naptyw bezrobotnych jest rowny zeru.

1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

W 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Monkach zarejestrowato si¢ 2130 oséb.
Na koniec okresu sprawozdawczego, a wiec w dniu 31.12.2015 r. w rejestrze 0soOb
bezrobotnych figurowato 1880 0so6b, a stopa bezrobocia w powiecie monieckim ksztattowata
si¢ na poziomie 12,0%. Na koniec 2014 r. wskazniki te wyniosty odpowiednio 1887 0sob
1 12,2%. Poréwnujac mierniki w analogicznym okresie badanego i poprzedniego roku nalezy
stwierdzi¢, iz rdznica jest niewielka. Liczba osob zarejestrowanym w PUP zmniejszyla si¢
0 7 0sdb, a stopa bezrobocia odpowiednio o 0,2 punktu procentowego.

Najliczniejszg grupe bezrobotnych (wedlug 4-cyfrowych kodow zawodow)
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Monkach, a jednocze$nie wystgpujacych
w informacji sygnalnej stanowigcej zestawienie zawodow deficytowych i1 nadwyzkowe;j,
stanowig sprzedawcy sklepowi (ekspedienci). Na dzien 31.12.2015 r. w rejestrze
bezrobotnych figurowato 80 os6b z tym zawodem, co stanowi 4,3% wszystkich
bezrobotnych. W okresie sprawozdawczym, tj. od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r.
zarejestrowato si¢ 104 sprzedawcow sklepowych (ekspedientow), co stanowi 4,9%
wszystkich rejestrujacych sie w tym okresie.

Licznie reprezentowane przez osoby zarejestrowane w Urzedzie sg roéwniez
nastepujace grupy zawodow:

» gospodarze budynkow — Na dzien 31.12.2015 r. w rejestrze bezrobotnych tut. urzedu
figurowato 69 0sob, w 2015 roku zarejestrowato si¢ 75 0sob,

» rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgecej — Na dzien 31.12.2015 r. w rejestrze
bezrobotnych tut. urzedu figurowato 59 osob, w 2015 roku zarejestrowato si¢ 49 0séb,

» mechanicy pojazdéw samochodowych — Na dzien 31.12.2015 r. w rejestrze bezrobotnych
tut. urzgdu figurowato 48 0sob, w 2015 roku zarejestrowaty si¢ 53 0soby,

» technicy rolnictwa i pokrewni — Na dzien 31.12.2015 r. w rejestrze bezrobotnych tut.



urzedu figurowato 47 osob, w 2015 roku zarejestrowato si¢ 56 0sob,

piekarze, cukiernicy i pokrewni — Na dzien 31.12.2015 r. w rejestrze bezrobotnych tut.
urzedu figurowato 39 oséb, w 2015 roku zarejestrowaty sie 34 0soby,

murarze i pokrewni — Na dzien 31.12.2015 r. w rejestrze bezrobotnych tut. urzedu
figurowato 38 osob, w 2015 roku zarejestrowato si¢ 28 0sob,

specjalisci ds. administracji i rozwoju — Na dzien 31.12.2015 r. w rejestrze bezrobotnych
tut. urzedu figurowato 30 oséb, w 2015 roku zarejestrowato si¢ 58 0sob,

technicy technologii zywno$ci — Na dzien 31.12.2015 r. w rejestrze bezrobotnych tut.
urzedu figurowato 30 oséb, w 2015 roku zarejestrowaty sie 43 0soby,

$redni personel ds. statystyki i dziedzin pokrewnych — Na dzien 31.12.2015 r. w rejestrze
bezrobotnych tut. urzedu figurowato 29 osob, w 2015 roku zarejestrowato si¢ 51 0séb,
kucharze — Na dzien 31.12.2015 r. w rejestrze bezrobotnych tut. urzedu figurowato 29
0sob, w 2015 roku zarejestrowalo si¢ 38 osob,

stolarze meblowi i pokrewni — Na dzien 31.12.2015 r. w rejestrze bezrobotnych tut.
urzedu figurowato 28 0s6b, w 2015 roku zarejestrowato si¢ 29 osob,

robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym — Na dzien 31.12.2015 .
w rejestrze bezrobotnych tut. urzedu figurowato 25 osoéb, w 2015 roku zarejestrowato si¢
21 osob,

pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — Na dzien 31.12.2015 r. w rejestrze
bezrobotnych tut. urzedu figurowaty 24 osoby, w 2015 roku zarejestrowato si¢ 27 0saob,
specjaliSci nauczania 1 wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani — Na dzien
31.12.2015 r. w rejestrze bezrobotnych tut. urzedu figurowato 21 osob, w 2015 roku
zarejestrowatly sie 42 0soby,

fryzjerzy — Na dzien 31.12.2015 r. w rejestrze bezrobotnych tut. urzedu figurowato 21
osob, w 2015 roku zarejestrowato si¢ 40 0séb,

krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni — Na dzien 31.12.2015 r. w rejestrze
bezrobotnych tut. urzedu figurowato 21 oséb, w 2015 roku zarejestrowato si¢ 18 0séb.

Do grup zawodow, w ktorych liczba osob figurujacych w ewidencji bezrobotnych jest

najwigksza, a liczba 0sob rejestrujacych si¢ w ciggu roku jest niewielka naleza: hydraulicy

1 monterzy rurociggdw (na dzien 31.12.2015 r. w rejestrze bezrobotnych tut. urzedu

figurowalo 21 o0sob), slusarze i pokrewni (na dzien 31.12.2015 r. w rejestrze bezrobotnych tut.

urzedu figurowato 20 os6b) oraz operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych (na

dzien 31.12.2015 r. w rejestrze bezrobotnych tut. urzedu figurowato 19 oséb).

Sytuacja, w ktorej liczba bezrobotnych reprezentujacych dane zawody na koniec roku
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jest duza, pomimo niewielkiej liczby rejestrujacych si¢ w ciggu roku, moze $wiadczy¢
o dhugookresowym pozostawaniu bez pracy oraz trudnosciami w znalezieniu zatrudnienia
wynikajacych z dezaktualizowanych kwalifikacji 0sob reprezentujacych te zawody.

Inne grupy zawodow, w ktorych naptyw bezrobotnych w 2015 roku byt duzy, jednak
nie nalezaly one do najliczniej reprezentowanych wsréd osob zarejestrowanych na dzien
31.12.2015 r. to: technicy mechanicy (w 2015 roku zarejestrowato si¢ 29 osob), specjalisci ds.
zarzadzania 1 organizacji (W 2015 roku zarejestrowato si¢ 28 0sob), technicy nauk fizycznych
i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani (w 2015 roku zarejestrowato si¢ 20 0sob) oraz
technicy wsparcia informatycznego i technicznego (w 2015 roku zarejestrowato si¢ 18 0sob).

Fakt, iz na koniec 2015 roku liczba bezrobotnych charakteryzujacych si¢
wymienionymi wyzej zawodami nie byla najwigksza, moze $wiadczy¢ o krotkookresowym

podejmowaniu pracy lub samozatrudnienia przez te osoby.

Wykres 1 Struktura ofert pracy wedtug grup zawodéw (wg wielkich grup zawodéw) zgtoszonych w 2015 r.

0,7
12,2 8,5
9,7 13,6
9,7
16,8
0,7 28,1

. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci
Technicy i inny $redni personel
Pracownicy biurowi
Pracownicy ustug i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Pracownicy wykonujacy prace proste

zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z katalogu: Syriusz/MZ_2015/ na serwerze ftp.praca.gov.pl

W 2015 r. na obszarze powiatu monieckiego dostepnych byto 928 ofert pracy, z tego
wiekszo$¢ z nich pochodzita z Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP), w ktorej rejestrowane sa



oferty zgloszone przez pracodawcow do Powiatowego Urzedu Pracy, OHP, EURES — 868
ofert, za§ 60 ofert zostato udostepnionych przez pracodawcow w Internecie, poza publicznymi
stuzbami zatrudnienia. Wykres 1 przedstawia strukture ofert pracy dostgpnych dla osob
z powiatu monieckiego w 2015 r., zarowno zgloszonych do CBOP, jak 1 udostepnionych
W Internecie. Najwiecej ofert pracy skierowanych bylo do pracownikéw ustug 1 sprzedawcow
— 272 oferty pracy (29,3% wszystkich ofert), pracownikoéw biurowych — 141 ofert (15,2%),
robotnikow przemystowych i rzemieslnikow — 135 ofert (14,5%), technikéw 1 innego
sredniego personelu — 119 ofert (12,8%), oraz pracownikow wykonujacych prace proste — 116
ofert (12,5%).

Najwiecej ofert pracy zgltoszono w nastgpujacych grupach zawodow:
gospodarze budynkoéw — 154 oferty pracy,
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 129 ofert pracy,
pracownicy obstugi biurowej — 85 ofert pracy,
pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 47 ofert pracy,
rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej — 43 oferty pracy,
agenci ubezpieczeniowi — 36 ofert pracy,
murarze i pokrewni — 36 ofert pracy,
mechanicy pojazdow samochodowych — 36 ofert pracy,
technicy rolnictwa i pokrewni — 35 ofert pracy,
pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej — 32 oferty pracy,
piekarze, cukiernicy i pokrewni — 31 ofert pracy,
masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni — 30 ofert pracy,

kierowcy samochodow cigzarowych — 30 ofert pracy,

YV V.V V V V V V V V V V V V

robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 29
ofert pracy,

kucharze — 25 ofert pracy,

$lusarze i pokrewni — 25 ofert pracy,

pomoce kuchenne — 25 ofert pracy,

pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani — 24 oferty pracy,
robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym — 23 oferty pracy,
hydraulicy i monterzy rurociggéw — 19 ofert pracy,

ciesle i stolarze budowlani — 17 ofert pracy,

technicy technologii zywnos$ci — 17 ofert pracy,

YV V V V V V V V V

maszynisci kottéw parowych i pokrewni — 17 ofert pracy,
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Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych — 16 ofert pracy,
przedstawiciele handlowi — 16 ofert pracy,

stolarze meblowi i pokrewni — 16 ofert pracy,

krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni — 16 ofert pracy,

analitycy finansowi — 15 ofert pracy,

magazynierzy i pokrewni — 15 ofert pracy,

operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le§nych — 14 ofert pracy,
sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 13 ofert pracy,
technicy budownictwa — 13 ofert pracy,

technicy mechanicy — 13 ofert pracy,

elektromechanicy i elektromonterzy — 13 ofert pracy,

malarze budowlani i pokrewni — 12 ofert pracy,

YV V.V V V V V V V VYV V VYV V

nauczyciele gimnazjow 1 szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia
zawodowego) — 12 ofert pracy,

specjali$ci do spraw administracji i rozwoju — 12 ofert pracy,

pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci — 12 ofert pracy,

elektrycy budowlani i pokrewni — 12 ofert pracy,

ogrodnicy — 11 ofert pracy,

nauczyciele szkot podstawowych — 10 ofert pracy,

recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych) — 10 ofert pracy,

rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow — 10 ofert pracy,

operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna — 10 ofert pracy,

YV V.V V V V V V VY

pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 10 ofert pracy.

Analiza powyzszych danych wskazuje, iz w przypadku niektoérych grup zawodow
np. gospodarzy budynkéw lub sprzedawcow sklepowych (ekspedientow), zardwno liczba
ofert pracy, jak i liczba bezrobotnych jest najwigksza. Moze to §wiadczy¢ o tym, ze osoby
podejmuja prace w tych zawodach jedynie krotkookresowo lub nie speiniaja wymagan
stawianych im przez pracodawcow.

Sytuacje  poszczegélnych grup zawodowych obrazuje réwniez wskaznik
dlugotrwatego  bezrobocia. Na potrzeby  monitoringu  zawodow  deficytowych
i nadwyzkowych przez dlugotrwale bezrobotnych rozumie si¢ osoby, ktore pozostaja bez
pracy powyzej 12-stu miesiecy od dnia zarejestrowania si¢. Im wieksza warto§¢ wskaznika,

tym wigksza liczba 0os6b w danej grupie zawodowej jest dtugotrwale bezrobotna.



Grupy zawodow elementarnych, dla ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest
najwyzszy to m.in.: projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy, projektanci grafiki
i multimediow, lekarze specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytulem specjalisty),
nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych, specjalisci do spraw reklamy i marketingu,
analitycy systeméw komputerowych i1 programisci gdzie indziej niesklasyfikowani, archiwisci
I muzealnicy, bibliotekoznawcy i specjalici zarzadzania informacja, filozofowie, historycy
i politolodzy, technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni, operatorzy urzadzen do
spalania odpadow, uzdatniania wody i pokrewni, Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi
i pokrewni, operatorzy aparatury medycznej, technicy analityki medycznej, agenci
ubezpieczeniowi, spedytorzy i pokrewni, muzycy i pokrewni, konsultanci i inni pracownicy
biur podrozy, operatorzy centrali telefonicznych, pracownicy do spraw statystyki, finansow
i ubezpieczen, listonosze i pokrewni, barmani, pracownicy domowej opieki osobistej,
pracownicy ochrony o0sob i mienia, ogrodnicy, monterzy konstrukcji budowlanych
i konserwatorzy budynkdéw, robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani, posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy, monterzy i konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych i chtodniczych, blacharze, formowacze wyroboéw szklanych, krajacze
1 szlifierze szkla, rekodzielnicy wyrobow z drewna i1 pokrewnych materiatéw, rzemieslnicy
gdzie indziej niesklasyfikowani, monterzy linii elektrycznych, monterzy i serwisanci instalacji
i urzadzen teleinformatycznych, wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni, kaletnicy, rymarze
i pokrewni, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali, operatorzy
maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych, operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow gumowych, operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobdéw witodkienniczych,
operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor, operatorzy maszyn do produkcji obuwia
i pokrewni, oOperatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna, kierowcy autobusow
i motorniczowie tramwajow, Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych, pomoce domowe
1 sprzataczki, robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie, fadowacze
nieczystosci. W przypadku wymienionych grup zawodow wskaznik dlugotrwalego
bezrobocia wynosi 100,00.

Sytuacje poszczegdlnych grup zawodowych na rynku pracy obrazuje rowniez
wskaznik ptynnosci bezrobotnych, okreslajacy stosunek liczby osob bezrobotnych, ktére
wyrejestrowaty si¢ z ewidencji w danym okresie, do liczby o0sob zarejestrowanych
w analogicznym okresie. Im wyzszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych, tym bardziej odpltyw
bezrobotnych z danej grupy zawodowej przewyzsza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym.
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Dla nastepujacych elementarnych grup zawodow wskaznik ptynnosci bezrobotnych

w 2015 r. byt najwyzszy:

>
>

YV V. V V V YV V. V V V

YV V V V V V

dietetycy i zywieniowcy — Wskaznik ptynnosci bezrobotnych: 4,00,

specjali$ci ds. higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony §rodowiska — wskaznik ptynnosci
bezrobotnych: 3,00,

praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii — wskaznik
ptynnosci bezrobotnych: 3,00,

robotnicy le$ni 1 pokrewni — wskaznik ptynnosci bezrobotnych: 3,00,

inzynierowie ds. przemystu i produkcji — wskaznik ptynnosci bezrobotnych: 2,00,
inzynierowie elektrycy — wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych: 2,00,

kartografowie i geodeci — wskaznik ptynnosci bezrobotnych: 2,00,

lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji — wskaznik ptynnosci
bezrobotnych: 2,00,

nauczyciele szkot podstawowych — wskaznik ptynnosci bezrobotnych: 2,00,

specjalisci ds. reklamy i marketingu — wskaznik ptynnosci bezrobotnych: 2,00,
programisci aplikacji — wskaznik ptynno$ci bezrobotnych: 2,00,

archiwisci 1 muzealnicy — wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych: 2,00,

kontrolerzy (sterowniczy) procesOw w przemysle chemicznych — wskaznik plynnosci
bezrobotnych: 2,00,

przedstawiciele handlowi — wskaznik ptynnosci bezrobotnych: 2,00,

spedytorzy i pokrewni — wskaznik ptynnosci bezrobotnych: 2,00,

barmani — wskaznik ptynnosci bezrobotnych: 2,00,

formierze odlewniczy i pokrewni — wskaznik ptynno$ci bezrobotnych: 2,00,

blacharze — wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych: 2,00,

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych — wskaznik ptynnosci
bezrobotnych: 2,00.

Najnizszym wskaznikiem ptynnosci bezrobotnych w 2015 r. charakteryzowaty si¢

nastepujace grupy zawodow: kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym, nauczyciele

szkot specjalnych, technicy technologii chemicznej i pokrewni, technicy weterynarii,

zaopatrzeniowcy, pracownicy sprzedazy 1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,

pomocniczy personel medyczny, hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani,

robotnicy obrobki kamienia, elektrycy budowlani i pokrewni, monterzy i serwisanci instalacji

1 urzadzen teleinformatycznych, robotnicy przetwodrstwa surowcoéw roslinnych, operatorzy

maszyn 1 urzadzen do produkcji i przetworstwa metali, Operatorzy innych maszyn i urzadzen
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przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani, robotnicy wykonujacy prace proste
w lesnictwie, zamiatacze i pokrewni.

W przypadku wymienionych grup zawoddéw wskaznik plynnosci bezrobotnych
wyniést 0 co oznacza, iz w 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Monkach rejestrowaty si¢ osoby z tych grup zawodowych, jednak zadna z nich nie
wyrejestrowata si¢ z ewidencji w 2015 1.

Na terenie powiatu monieckiego pracodawcy poszukuja pracownikow gltownie
za posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia (Powiatowego Urzedu Pracy). W 2015 r.
dostepnych byto 928 ofert pracy, z czego 868 ofert zarejestrowano w Centralnej Bazie Ofert
Pracy, w ktérej zamieszczane sg oferty zgloszone przez pracodawcéw do PUP, OHP, EURES
(93,5% wszystkich ofert pracy), a 60 ofert zamieszczono w Internecie (6,5% wszystkich ofert
pracy). Tabela 1 pokazuje wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w powiecie
monieckim w 2015 roku. Dane wskazuja, iz w przypadku trzech wielkich grup zawodow:
pracownikow biurowych, rolnikéw, ogrodnikow, lesnikow i1 rybakow, a takze operatorow
i monterow maszyn 1 urzadzen pracodawcy szukali pracownikow wylacznie za
posrednictwem PUP. Pracodawcy znacznie czg$ciej poszukujg rowniez pracownikow ustug
1 sprzedawcow oraz pracownikéw wykonujacych prace proste poprzez oferty zglaszane w
PUP.

Natomiast zdecydowanie czgsciej pracodawcy oferujg prace za posrednictwem portali
internetowych w przypadku przedstawicieli witadz publicznych, wyzszych urzednikow
i kierownikow (75% dla tej grupy zawodowej), technikow i innego $redniego personelu oraz

robotnikdw przemystowych i rzemie§lnikow.

Tabela 1 Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku

Wskazniki struktury (%) Wskaznik
T, . Oferty pracy niedopasowania
Kod Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP S/)folerl;:gr[; l;acti:é/ struktury ofert
(PUP+OHP+EUREYS) pracy
Przedstawiciele wtadz
1 publicznych, wyzsi urzednicy i 0,12% 5,00% 0,02
kierownicy
2 Specjalisci 7,26% 5,00% 1,45
3 Technicy i inny $redni personel 9,56% 60,00% 0,16
4 Pracownicy biurowi 16,24% - -
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 31,11% 3,33% 9,33
6 Rolmcy, ogrodnicy, lesnicy 0,81% ) )
i rybacy
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7 _Robotmgy przemyslow1 13,82% 25,00% 0,55
i rzemieslnicy
8 Operatorzy I monterzy maszyn | 7,83% - -
urzadzen
9 Pracownicy wykonujacy prace 13,25% 1,67% 7,95
proste
Ogolem 100,00% 100,00%

Zrédto.: Opracowano na podstawie danych z katalogu: Syriusz/MZ_2015/ na serwerze ftp.praca.gov.pl

Najwickszy udzial wérod ofert pracy zgtaszanych do PUP miaty oferty skierowane do
pracownikow ustug i sprzedawcow (31,11%), pracownikow biurowych (16,24%), robotnikow
przemystowym i rzemieslnikow (13,82%) oraz pracownikdw wykonujacych prace proste
(13,25%), za$ najmniejszy oferty skierowane do przedstawicieli witadz publicznych,
wyzszych urzednikow 1 kierownikow (0,12%) oraz rolnikow, ogrodnikéw, lesnikow
i rybakow (0,81%).

Wsréd ofert publikowanych na portalach internetowych najwigcej dotyczylo
technikow 1 innego $redniego personelu (60,0%) oraz robotnikow przemystowych

i rzemieslnikow (25,0%), najmniej pracownikéw wykonujacych prace proste (1,67%).

2. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

W niniejszym rozdziale przedstawiono wykaz zawodow  deficytowych,
zrébwnowazonych i nadwyzkowych.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie, liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym. W tabeli 2 przedstawiono
ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2015 roku. W pierwszej czgsci tabeli
przedstawiono te grupy zawodow, w ktorych deficyt jest maksymalny. Z uwagi na to,
iz w przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero, a w efekcie
wskaznik dostgpnosci ofert pracy rowniez jest rowny zero i pozostate mierniki nie osiagaja
warto$ci, grupy zawodéw zaprezentowano wedlug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.
W 2015 roku 23 elementarne grupy zawodéw byly maksymalnie deficytowe.

W drugiej cze$ci tabeli przedstawiono pozostate grupy zawodow deficytowych,

wedtug rosnacego wskaznika dostgpnosci ofert. W 2015 roku 4 elementarne grupy zawodow
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charakteryzowaly si¢ deficytem. Wsrod nich najbardziej deficytowa grupa, w ktorej osoby

miaty najwicksza szanse¢ na znalezienie pracy, byli pracownicy obstugi biurowe;.

Tabela 2 Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT*

Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych subsydiowanych w CBOP aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+EURES) (%) zawodowej (%)
3513 Operatorzy sieci i systemow 2 0,00
komputerowych
3439 Sredni personel w zakresie 1 75,00 75,00
dziatalnosci artystycznej i
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
2342 Specjalisci do spraw wychowania 1 71,43 28,57
matego dziecka
5312 Asystenci nauczycieli 1 100,00 85,71
9612 Sortowacze odpadow 1 100,00 0,00
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie 0 100,00 60,00
indziej niesklasyfikowani
8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu 0 20,00 20,00
masy papierniczej i produkcji
papieru
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w 0 75,00 75,00
centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowej
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy 0 50,00 50,00
ceramiki, szkta i pokrewni
2294 Audiofonolodzy i logopedzi 0 0,00 0,00
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0 0,00 0,00
5246 Wydawcy positkow 0 66,67 66,67
5311 Opiekunowie dziecigcy 0 100,00 100,00
8114 Operatorzy maszyn i urzadzen do 0 66,67 66,67
produkcji wyrobow
cementowych, kamiennych i
pokrewni
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, 0 100,00 50,00
muze6éw, informacji naukowe;j i
pokrewni
4222 Pracownicy centréw obstugi 0 100,00 100,00
telefonicznej (pracownicy call
center)
5163 Pracownicy zaktadow 0 100,00 100,00
pogrzebowych
5169 Pracownicy ushug osobistych 0 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
7132 Lakiernicy 0 0,00 0,00
8219 Monterzy gdzie indziej 0 100,00 50,00
niesklasyfikowani
9122 Czysciciele pojazdow 0 0,00 0,00
9411 Pracownicy przygotowujacy 0 50,00 50,00
positki typu fast food
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 0 100,00 50,00
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DEFICYT
Odsetek
S.reflnio- S‘refinio- o Wskaznik Wskaznik ofert_ Od_se_tek
miesieczna miesieczna Wskaznik . subsydio- miejsc
Kod Elementarn? grupa liczba liczba dostepnosci diugotrwa- | - plynnoSci wanych w aktywizacji
zawodow lego bezrobot- .
bezrobot- dostepnych ofert pracy bezrobocia nych CBOP zawodowej
nych ofert pracy (PUP+OHP+ (%)
EURES) (%)
4110 | Pracownicy 3,25 7,00 0,46 33,33 1,25 91,67 61,90
obstugi
biurowej
3322 | Przedstawiciele 0,75 1,33 0,56 2,00 20,00
handlowi
2433 | Specjalisci do 0,17 0,25 0,67 1,00 100,00
spraw sprzedazy
(z wylaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyj-
nych)
4120 | Sekretarki 0,42 0,58 0,71 1,33 85,71
(ogdlne)

Zrédlo: Opracowano na podstawie danych z katalogu: Syriusz/MZ_2015/ na serwerze ftp.praca.gov.pl

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie, liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych diugotrwale jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym. W 2015 r. na
monieckim rynku pracy zadna z elementarnych grup zawodow nie charakteryzowata si¢
rOwnowaga.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie, liczba ofert pracy jest nizsza
niz liczba bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw
bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym. W tabeli 3
przedstawiono ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku.
W pierwsze] czgsci tabeli przedstawiono te grupy zawodow, w ktérych nadwyzka jest
maksymalna. Z uwagi na to, iz w przypadku maksymalnej nadwyzka liczba ofert pracy rowna
jest zero, a w efekcie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci, grupy
zawodow zaprezentowano wedlug malejgcej przecig¢tnej miesigcznej liczby bezrobotnych.
W 2015 roku 5 elementarnych grup zawodéw charakteryzowato si¢ maksymalng nadwyzka.

W drugiej cze$ci tabeli przedstawiono pozostate grupy zawodow nadwyzkowych,

wedtug malejgcego wskaznika dostepnosci ofert. W 2015 r. 9 elementarnych grup zawodow
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charakteryzowalo si¢ nadwyzka. Wsrdéd nich najbardziej nadwyzkowa grupg, w ktorej

przecigtna miesieczna liczba bezrobotnych byla najwigksza i w zwiazku z tym dostepnosé

oferty pracy byla najnizsza, byli piekarze, cukiernicy i pokrewni.

Tabela 3 Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku.

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
7318 Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 13
6111 Rolnicy upraw polowych 6
2143 Inzynierowie inzynierii srodowiska 5
3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 5
8155 Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 1
NADWYZKA
Kod Elementarna grupa Srednio- Srednio- Wskaznik Wskaznik | Wskaznik Odsetek
zawodow mie.sieczna mie.sie;czna dostepnosci dlugotrwa- plynnosci Ofel't_ Odsetek
liczba liczba ofert pracy lego bezrobot- subsydio- L
. miejsc
bezrobot- | destepnych bezrobocia nych wanych w aktywi-
nych ofert pracy CBOP zacji
(PUP+ zawodo
OHP+ :
eures) | VeI ()
(%)
7512 | Piekarze, 41,33 0,25 165,33 71,79 0,94 33,33 0,00
cukiernicy i
pokrewni
7112 | Murarzei 36,92 0,83 44,30 68,42 0,64 0,00 0,00
pokrewni
7233 | Mechanicy 16,42 1,33 12,31 80,00 0,92 50,00 25,00
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowych
4321 | Magazynierzy i 8,58 0,83 10,30 71,43 0,92 90,00 | 60,00
pokrewni
7422 | Monterzy i 0,83 0,08 10,00 100,00 0,00 100,00 | 100,00
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatyczny
ch
9629 | Pracownicy 4,92 0,50 9,83 80,00 0,80 50,00 33,33
wykonujacy prace
proste gdzie
indziej
niesklasyfikowani
7115 | Ciedle i stolarze 6,75 0,92 7,36 85,71 0,80 50,00 0,00
budowlani
5153 | Gospodarze 63,42 10,58 5,99 73,91 0,89 95,15 22,33
budynkow
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8121 | Operatorzy 0,33 0,08 4,00 100,00 0,00 100,00 0,00
maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetworstwa
metali

Zrédto: Opracowano na podstawie danych z katalogu: Syriusz/MZ_2015/ na serwerze ftp.praca.gov.pl

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

W tabeli 4 przedstawiono umiejetnosci wymagane przez pracodawcow, na ktore
zglaszali zapotrzebowanie w ofertach pracy dla poszczegolnych wielkich grup zawodow.

W przypadku przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikow
i kierownikéw w najwigkszym odsetku ofert pracy (w ponad 66%) wymagang umiejetnoscia
byto zarzadzanie ludzmi/ przywddztwo.

W grupie specjalistow w takiej samej czgsci ofert pracy (w 33,3%) zglaszano
zapotrzebowanie na nastepujace umiejetnosci potencjalnych kandydatow: planowanie
1 organizacja pracy wiasnej, obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych, obsluga
komputera i wykorzystanie internetu, komunikacja ustna/ komunikatywnos¢, czytanie ze
zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim.

W przypadku technikow 1 innego Sredniego personelu najczeSciej zglaszang
umiejetnoscig w ofertach pracy (w ponad 47%) byto planowanie i organizacja pracy wiasne;j.

W grupie pracownikow ustug i sprzedawcoéw we wszystkich ofertach pracy zglaszano
zapotrzebowanie na posiadanie przez kandydatow  sprawnosci  psychofizycznej
i psychomotorycznej oraz umiejetnosci komunikacji ustnej/ komunikatywnosci.

Podobnie w przypadku pracownikéw wykonujacych prace proste, w 100% ofert pracy,
wymagano umiejetnosci planowania | organizacji pracy wlasnej oraz sprawnosci

psychofizycznej i psychomotorycznej.
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Tabela 4 Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Kod
grupy
zawodow Wielka grupa zawodow

1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY I KIEROWNICY

2 SPECJALISCI

3 TECHNICY I INNY SREDNI
PERSONEL

5 PRACOWNICY USLUG I
SPRZEDAWCY

9 PRACOWNICY WYKONUJACY

PRACE PROSTE

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejetno$ci wymagane w ofertach pracy

Zarzadzanie ludzmi/ przywodztwo
Komunikacja ustna/ komunikatywno$é¢
Obstluga komputera i wykorzystanie internetu

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

Planowanie i organizacja pracy wilasnej
Planowanie i organizacja pracy wilasnej

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu

Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

Planowanie i organizacja pracy wiasnej
Komunikacja ustna/ komunikatywno$é

Obstluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

Wywieranie wptywu
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢
Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

Planowanie i organizacja pracy wlasnej
Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

Odsetek ofert pracy

(%)**

66,67
33,33
33,33
33,33

33,33
33,33
33,33

33,33
33,33
33,33

47,22
11,11
11,11

8,33
8,33
100,00
100,00

100,00
100,00

** Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetno$¢ lub uprawnienie
jest wymagane do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP-+Intemet).

Zrédlo: Opracowano na podstawie danych z katalogu: Syriusz/MZ_2015/ na serwerze ftp.praca.gov.pl

W 2015 roku 665 osob bezrobotnych, czyli ponad 35% ogétu zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Monkach stanowily osoby bez zawodu. W tabeli 5

przedstawiono dane dotyczace o0so6b bezrobotnych bez zawodu wedlug poziomu

wyksztatcenia 1 typu ukonczonej szkoty.

Brakiem zawodu charakteryzowaty si¢ przede wszystkim osoby z wyksztalceniem

gimnazjalnym lub nizszym. Na dzien 31.12.2015 r. w ewidencji urzedu figurowato 397 takich

0sob, co stanowi prawie 60% bezrobotnych bez zawodu. Natomiast, co piaty bezrobotny bez

zawodu charakteryzowat si¢ wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcacym. Niepokojacym jest

fakt, ze prawie 22% osob, ktore legitymuja si¢ wyksztalceniem $rednim zawodowym lub

policealnym, nie posiada zawodu. Swiadczy to o tym, iz pomimo ze osoby ksztalca sie
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w szkotach przygotowujacych do uzyskania zawodu, to jednak nie zdobywaja §wiadectwa

zawodowego.

Tabela 5 Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

w tym bezrobotni bez

Odsetek bezrobotnych

Wyszczegélnienie Bezrobotni ogélem sawodu bez zawodu (%)*
Ogotem 1881 665 35,35%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 682 397 58,21%
zasadnicze zawodowe 423 45 10,64%
$rednie ogdlnoksztalcace 237 136 57,38%
policealne i $rednie 390 85 21,79%
zawodowe
wyzsze 149 2 1,34%
wg typu ukonczonej szkoly:
zasadnicza szkota 110 26 23,64%
zawodowa
szkota przysposabiajaca 2 2 100,00%
do pracy
technikum 124 54 43,55%
liceum og6lnoksztatcace 107 63 58,88%
liceum profilowane 4 4 100,00%
technikum uzupetniajace
liceum uzupeiajace 2 1 50,00%
szkota policealna 56 5 8,93%
wyzsza 118 2 1,69%
brak danych Zzr6dtowych 1358 508 37,41%

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest wedhug stanu na koniec okresu sprawozdawczego do ogéhu bezrobotnych

w ramach danej kategorii

Zrédto: Opracowano na podstawie danych z katalogu: Syriusz/MZ_2015/ na serwerze ftp.praca.gov.pl

4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego, polegajaca na badaniu liczby uczniow ostatnich klas

szk6l ponadgimnazjalnych oraz absolwentow tych szkot, stanowi uzupetnienie analizy

o deficycie lub nadwyzce poszczegdlnych zawodow. Informacje moga postuzy¢ do okreslenia

kierunkow szkolen dla oséb bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztalcenia

zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym na terenie powiatu.
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Zrédto danych wykorzystanych do analizy stanowia informacje z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN na temat ucznidow ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych i absolwentow
oraz dane z systemu Syriusz o liczbie bezrobotnych absolwentow.

Analiza rynku edukacyjnego umozliwia réwniez wskazanie grup zawodoéw
(kierunkow nauki, typow szkoty), w ktorych absolwenci majg trudno$ci ze znalezieniem
pracy. Wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentéw wyrazony w procentach i liczony
jako stosunek liczby bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnych grup zawodow
(kierunkéw nauki, typéw szkoty) - stan na koniec roku poprzedniego lub koniec maja roku
sprawozdawczego do liczby absolwentow szkot ponagimnazjalnych wedtug elementarnych
grup zawodow (kierunkow nauki, typow szkoty) — stan za poprzedni rok szkolny/akademicki,
informuje jaki odsetek absolwentdéw w poszczegdlnych grupach zawodow stanowia
bezrobotni absolwenci. Wskaznik przyjmuje wartosci od 0% (brak bezrobotnych

absolwentow) do 100% (kazdy absolwent jest zarejestrowany jako bezrobotny).

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych

Analiza liczby uczniow ostatnich klas szkoét ponadgimnazjalnych ma kluczowe
znaczenie w prognozie sytuacji poszczegdlnych grup zawodoéw na rynku pracy. Uczniowie
ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych stanowia potencjalny zaséb sily roboczej, ktora
wejdzie na rynek pracy i1 zwigkszy podaz w danych grupach zawodow. Tabela 6 przedstawia
liczbe ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych 1 nadwyzkowych w 2015 r.

Dane wskazuja, iz uczniowie konczacy szkole w najblizszym czasie nie wptyna na
sytuacje grup zawodowych zidentyfikowanych jako deficytowe lub nadwyzkowe na lokalnym
rynku pracy. W 2015 r. zaden z uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych nie
ksztalcil si¢ w ani jednym zawodzie deficytowym okreslonych we wcze$niejszej analizie.

W 2015 r. w ostatniej klasie szkoly ponadgimnazjalnej ksztatcity si¢ 2 osoby
w elementarnej grupie zawodowej piekarze, cukiernicy i pokrewni oraz jedna o0soba
w elementarnej grupie zawodowej murarze i pokrewni, stanowigcych zawody nadwyzkowe
na lokalnym rynku pracy. Jednak z uwagi, iz liczba uczniéw ostatnich klas w wymienionych
grupach zawodow jest niewielka, to przy niezmienionych warunkach popytu na prace, nie
wplynie to na znaczacy wzrost bezrobocia w tych zawodach. Nadwyzka nie poglebi sie

rowniez w pozostatych zawodach zidentyfikowanych we wczes$niejszej analizie jako
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nadwyzkowe, z uwagi na brak uczniow w ostatnich klasach szk6t ponadgimnazjalnych

ksztatcacych si¢ w tych zawodach.

Tabela 6 Uczniowie ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas
Kod grupy Nazwa grupy szkol ponadgimnazjalnych
2294 Audiofonolodzy i logopedzi 0
2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 0
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii 0
informacyjno-komunikacyjnych)
3322 Przedstawiciele handlowi 0
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muze6éw, informacji naukowe;j 0
i pokrewni
3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i 0
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
3513 Operatorzy sieci i systemoéw komputerowych 0
4110 Pracownicy obshugi biurowej 0
4120 Sekretarki (ogdlne) 0
4222 Pracownicy centroéw obstugi telefonicznej (pracownicy call 0
center)
4419 Pracownicy obshugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5163 Pracownicy zakladow pogrzebowych 0
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy 0
telefonicznej / internetowej
5246 Wydawcy positkow 0
5311 Opiekunowie dziecigcy 0
5312 Asystenci nauczycieli 0
7132 Lakiernicy 0
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkla i pokrewni 0
8114 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 0
cementowych, kamiennych i pokrewni
8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papiernicze;j i 0
produkcji papieru
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
9122 Czysciciele pojazdow 0
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0
9612 Sortowacze odpadoéw 0
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas
Kod grupy Nazwa grupy szkél ponadgimnazjalnych
2143 Inzynierowie inzynierii Srodowiska 0
3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 0
niesklasyfikowany
4321 Magazynierzy i pokrewni 0
5153 Gospodarze budynkow 0
6111 Rolnicy upraw polowych 0
7112 Murarze i pokrewni 1
7115 Ciesle i stolarze budowlani 0
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 0
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7318 Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych 0
materiatow

7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 0
teleinformatycznych

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2

8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa 0
metali

8155 Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 0

9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 0
niesklasyfikowani

Zrédto: Opracowano na podstawie danych z katalogu: Syriusz/MZ_2015/ na serwerze ftp.praca.gov.pl

4.2 Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Na potrzeby monitoringu zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych przez
bezrobotnego absolwenta rozumie si¢ osobg, ktora w okresie do 12 miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, §wiadectwie lub innym dokumencie potwierdzajagcym ukonczenie
szkoty lub zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu
pracy.

Tabela 7 przedstawia liczbe absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentéw za rok
szkolny 2013/2014. Analiza wskazuje, iz w okresie 6 miesiecy od dnia ukonczenia szkoly
W najgorszej sytuacji na rynku pracy byli absolwenci szkoty policealnej, bowiem az 64,29%
z nich figurowato w ewidencji bezrobotnych na dzien 31.12.2014 r.

W zlej sytuacji na rynku pracy znajdowali si¢ rowniez absolwenci technikum. Potowa
z nich (50,0%) byta bezrobotna na koniec 2014 r. Wérdd nich najwigksza grupe stanowili
technicy technologii zywnosci (27,8% absolwentow w tym zawodzie zarejestrowanych
w PUP) oraz technicy rolnictwa i pokrewni (23,8% absolwentow w tym zawodzie
zarejestrowanych w PUP).

W niekorzystnej sytuacji znalezli si¢ rowniez absolwenci zasadniczej szkoly
zawodowej — 42,5% z nich figurowalo w ewidencji bezrobotnych na dzien 31.12.2014 r.
Wsrod nich duza grupe stanowili rolnicy produkcji roslinnej 1 zwierzgcej — 15% absolwentow
oraz operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych 1 lesnych — 10% absolwentow.

W relatywnie lepszej sytuacji na rynku pracy w okresie 6 miesiecy od dnia ukonczenia
szkoty byli absolwenci liceum ogolnoksztatcagcego — 16,27% z nich byta bezrobotna na koniec
grudnia 2014 r. Moze to §wiadczy¢ o tym, iz duza czg$¢ absolwentow podjeta dalsza nauke

lub znalazta prace.
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Dane zawarte w tabeli wskazuja, 1z sytuacja 0sob konczacych wymienione wyzej typy
szkot zmienita si¢ diametralnie po uplywie 11 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty.
Najbardziej poprawita si¢ sytuacja absolwentow technikéw. Na dzien 31.05.2015 r.
w ewidencji PUP pozostawato jedynie 3,75% absolwentéw technikow. Na koniec maja
2015 r. zaden technik technologii zywnosci nie figurowat w PUP, zmniejszyta si¢ rowniez
liczba bezrobotnych absolwentow technikow rolnictwa i pokrewnych do 4,76%.
Zdecydowane] poprawie ulegla réwniez sytuacja na rynku pracy absolwentow liceum
ogolnoksztatcgcego, po uptywie 11 miesigcy od ukonczenia szkoty bezrobotnymi bylto 7,23%
z nich. Mozna wigc stwierdzi¢, iz duza cze¢$¢ absolwentéw technikow i licedw
ogolnoksztatcacych nie pozostaje dlugotrwale w rejestrze urzedu pracy.

Natomiast znacznemu pogorszeniu ulegla sytuacja absolwentéw zasadniczej szkoty
zawodowej. Liczba bezrobotnych absolwentéw po uptywie 11 miesigcy wzrosta o 7,5
punktéw procentowych w poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2014 r. i na dzien
31.05.2015 r. wyniosta 50,0%. Najwigkszy wzrost bezrobocia dotyczyt rolnikéw produkcji
roslinnej i zwierzecej, liczba bezrobotnych absolwentéow w tym zawodzie na koniec maja
2015 r. zwigkszyla si¢ do 20%.

W najgorszej sytuacji po uptywie 11 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty, pozostawali
absolwenci szkoty policealnej. Liczba bezrobotnych absolwentow wzrosta o 21,42 punktow
procentowych w poroéwnaniu do stanu na koniec grudnia 2014 r. i na dzien 31.05.2015 r.

wyniosta 85,71%.

Tabela 7 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015 r.

Liczba absol to
1c£Da ADSAIWENTOW . Wskaznik frakcji bezrobotnych
w roku szkolnym Liczba bezrobotnych i L ,
. , absolwentow wsrod absolwentow
poprzedzajacym rok absolwentow (%)
0
sprawozdawczy
T Kot stan na .
RSSO .. stan na . . stan na stan na koniec
posiadajacy . koniec maja . .
i koniec koniec maja roku
ogélem tytul . roku .
grudnia roku grudnia roku sprawoz-
zawodowy™ oprzedniego sprawoz- oprzedniego dawczego
pop g dawczego pop g g
zasadnicza
szkota 40 27 17 20 42,50% 50,00%
zawodowa
szkota przy-
sposabiajaca 2 0 0 0
do pracy
technikum 80 36 40 3 50,00% 3,75%
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liceum og6l- 166 0 27 12 16,27% 7.23%
noksztatcace

liceum 0 0 0 2

profilowane

liceum N 0 0 0 0

uzupelniajace

szkola 14 2 9 12 64,29% 85,71%
policealna

* Liczba absolwentdw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Opracowano na podstawie danych z katalogu: Syriusz/MZ_2015/ na serwerze ftp.praca.gov.pl

W tabeli 7 przedstawiono rowniez informacj¢ na temat liczby absolwentow
posiadajacych tytul zawodowy. Dane wskazuja, iz 67,5% absolwentow zasadniczej szkoty
zawodowej oraz 45,0% absolwentow technikéw zdalo egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe. Natomiast 55,0% absolwentow technikow oraz 32,5% absolwentow zasadniczej
szkoty zawodowej nie uzyskato tytutu zawodowego, tym samym w przypadku rejestracji
w urzedzie pracy byli traktowani jako bezrobotni bez zawodu.

W przypadku absolwentow, ktorzy ukonczyli szkote w roku szkolnym 2014/2015 r.
w najtrudniejszej sytuacji na koniec 2015 roku byli sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 40%
z nich pozostawalo bezrobotnymi, operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych —
25% z nich figurowato w PUP oraz technicy rolnictwa i pokrewni — 12,5% pozostawato

w ewidencji PUP.

5. Badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw

W niniejszym rozdziale przedstawiono wyniki badania kwestionariuszowego
przedsigbiorstw przeprowadzonego przez Powiatowy Urzad Pracy w Monkach we wrzesniu
2015 r. Badanie miato na celu dostarczy¢ informacji na temat sytuacji na rynku pracy w 2015
roku oraz planowanych zmian w wielkos$ci i strukturze zatrudnienia w roku 2016. WyniKi
badania kwestionariuszowego umozliwig porownanie oczekiwan pracodawcow w stosunku
do potencjalnych kandydatéw do pracy z cechami os6b bezrobotnych.

Badaniem zostaly objete podmioty gospodarcze majace siedzibg na terenie powiatu
monieckiego, zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika. Jako operat losowania do

badania przedsigbiorstw zastosowano Baze¢ Jednostek Statystycznych. BJS stanowi bazg
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danych oparta na rejestrach REGON, ktéra w przeciwienstwie do tego rejestru jest
aktualizowana o wyniki badan statystycznych 1 informacje pochodzace ze zrédet
administracyjnych. W badanej probie znalazty si¢ przedsigbiorstwa roznych klas wielkoSci,
w liczbie proporcjonalnej do udzialu danej klasy w catej grupie podmiotow funkcjonujacych
na lokalnym rynku.

W 2015 r. wytypowano do badania i przeprowadzono wywiady z 71
przedsigbiorstwami majacymi siedzibe¢ na terenie powiatu monieckiego. Badaniem zostato
objetych: 44 mikroprzedsigbiorstwa, 21 malych, 5 $rednich i 1 duze przedsigbiorstwo.
Rysunek 1 przedstawia struktur¢ badanych podmiotéw ze wzgledu na liczby zatrudnionych

przedsigbiorstw.

Rysunek 1 Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikéw 0,32%
10,45%

37,26%

B do & osdb

M od10do 49 oséb

W od S0 do 249 osab
B povwyiej 250 osab

51,97%

Zrédto.: Opracowano na podstawie danych z katalogu: Syriusz/MZ_2015/ na serwerze ftp.praca.gov.pl

Rysunek 2 przedstawia struktur¢ badanych przedsigbiorstw wedlug rodzaju
dziatalnosci. Zdecydowang wigkszos¢ stanowity podmioty, dziatajace w ramach pozostatych
ushug (72,37%). Wsérod przedsiebiorstw objetych badaniem duza grupe stanowity réwniez
podmioty z sektora handlu; naprawy pojazdéw samochodowych; transportu i gospodarki
magazynowej; zakwaterowania i gastronomii; informacji i komunikacji (11,79% firm,

z ktorymi przeprowadzono wywiady).
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Rysunek 2 Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

2,47% 5,80%

72,37%

Zrédio: Katalog: Syriusz/MZ_2015/ na serwerze ftp.praca.gov.pl

dziatalnoic finansowa i ubezpieczeniowa;
u obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazdéw samochodowy ch;
.transpnr‘t i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (selkcje: G, H, 1, |}

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, F, Q, R, 5, T,
By

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

m rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybot dwstwo
(selkcja A)

Jednym z celow szczegdlowych badania bylo uzyskanie informacji na temat

dotychczasowych zmian zatrudnienia w przedsiebiorstwach, ich kierunkach i skali. Rysunek

3 przedstawia odsetek podmiotow deklarujagcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 r., natomiast

rysunek 4 przedstawia rozktad odpowiedzi na temat skali tych zmian.

Rysunek 3 Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

zrodlo: Katalog: Syriusz/MZ_2015/ na serwerze ftp.praca.gov.pl

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
53,73% W zwickszyio sie



Rysunek 4 Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku (rozktad odpowiedzi)

0,85%
B,34%

10,51%

W nie zmienito sie

W zmnigjszyto sie; 1-10%
B zminigjszyto sie: 11-20%
B zmnigjszyto sie: 21-30%

1410 - zmniejszyto sie; powyie) 30%
14,08% =3,73% M zwickszylo sie: 1-10%
zwiekszyto sie: 11-20%
W zwickszyto sie; 21-30%
W zwickszyto sie: powie) 30%
3,39%

0,85%
5,50%

2,47%

Zrédio: Katalog: Syriusz/MZ_2015/ na serwerze ftp.praca.gov.pl

W wicekszosci badanych przedsiebiorstw (57,73%) wielkos¢ zatrudnienia nie ulegta
zmianie w 2015 r. Natomiast jedna trzecia podmiotéw zadeklarowata wzrost zatrudnienia
w 2015 r. W 14,08% przedsiebiorstwach zatrudnienie zwigkszyto si¢ o 1 — 10%, w 10,51%
011 —20%, w 8,34% 0 21 — 30%. Jedynie w 0,85% firm zatrudnienie wzrosto o ponad 30%.

Z kolei w co 6smym badanym przedsigbiorstwie zatrudnienie uleglo zmniejszeniu.
W 5,8% badanych podmiotow odnotowano spadek zatrudnienia 0 11 — 20%, w 2,47% 0 1 —
10%, w 0,85% o0 21 — 30%. Natomiast w 3,39% firm zatrudnienie zmniejszyto si¢ o ponad
30%.

W celu przedstawienia sytuacji przedsigbiorstw na lokalnym rynku pracy zastosowano
wskaznik zatrudnienia netto, wykorzystujacy warianty odpowiedzi do pytan odnoszacych si¢
do biezacej sytuacji podmiotéw na rynku pracy. Wskaznik zatrudnienia netto jest obliczany
jako roznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych, po uwzglednieniu wag:

Wz — By wplwriP, _ Bz, wpiwrN, « 100
E'z'_':::l H’rpz'ﬂ “TEE ‘FE' E'z'_’::zl ""’rpz'ﬂ “ﬁriﬂsi

gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,
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S — liczba obserwacji (faczna liczba przedsiebiorstw w probie),

I —numer obserwacji, i=1, ..., S

wp — waga proby dla i-tej obserwacji,

P; — wskazanie pozytywne dla i-tej obserwaciji,
wr® waga rozmiaru dla i-tej obserwacji.

Wskaznik przyjmuje warto$ci od — 100 do 100. Warto$¢ wskaznika rowna 0 oznacza,
ze odsetek firm odnotowujacych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm wskazujacych
pogorszenie lub wszystkie firmy deklarujaca brak zmian w obszarze zatrudnienia. Ujemne
wartosci wskaznika oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsi¢biorstwach. Im nizsza warto§¢
wskaznika, tym wigkszy odsetek firm wskazuje na niekorzystne zmiany dotyczace
zatrudnienia. Warto$¢ -100 oznacza, ze wszystkie firmy poddane badaniu deklarujg spadek
zatrudnienia. Ujemna warto$¢ wskaznika rézna od 100 $wiadczy o tym, ze odsetek
przedsiebiorstw wskazujacych na spadek zatrudnienia przewyzsza odsetek firm deklarujacych
wzrost zatrudnienia.

Natomiast  dodatnie  warto§ci ~ wskaznika  oznaczaja  poprawg  sytuacji
W przedsigbiorstwach odno$nie wielkosci zatrudnienia. Warto$¢ 100 oznacza, ze wszystkie
firmy poddane badaniu deklarujg wzrost zatrudnienia. Dodatnia warto$¢ wskaznika rézna od
100 $wiadczy o tym, ze odsetek przedsi¢biorstw wskazujacych na zwigkszenie zatrudnienia
przewyzsza odsetek firm deklarujacych spadek zatrudnienia.

W 2015 roku wskaznik zatrudnienia netto wsrdd przedsigbiorstw objetych badaniem
wynidst 21,26. Oznacza to, ze odsetek firm deklarujacych wzrost zatrudnienia przewyzszat
odsetek podmiotéw, w ktoérych notowano spadek liczby oséb zatrudnionych, co jest zgodne
z wczesniej przedstawionymi informacjami.

Rysunek 5 przedstawia wartos¢ wskaznika zatrudnienia netto wedlug wielkich grup
zawodow. W 2015 r. w najtrudniejszej sytuacji byla grupa zawodowa: przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy. Wskaznik zatrudnienia netto wylacznie
w przypadku tej grupy miat ujemng warto$¢ 1 wyniost -1,71. Oznacza to, ze odsetek firm
deklarujacych zmniejszenie zatrudnienia w tej grupie zawodow, przewyzszal odsetek
podmiotow potwierdzajacych rozszerzenie zasobow kadrowych w omawianej grupie

zawodow.
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Rysunek 5 Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku
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Zrédilo: Katalog: Syriusz/MZ_2015/ na serwerze ftp.praca.gov.pl

W neutralnej sytuacji byli przedstawicie dwoch grup zawodow: rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy oraz Sity zbrojne. Badane przedsigbiorstva nie deklarowaty zmian
w obszarze zatrudnienia w przypadku wyzej wymienionych grup zawodow.

Sytuacja na rynku pracy pozostatych wielkich grup zawodéw ulegta poprawie.
Wskaznik zatrudnienia netto osiggnat dodatnie wartosci w przypadku tych siedmiu grup.
Oznacza to, ze odsetek firm deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia w omawianych grupach
zawodow, przewyzszal odsetek podmiotow sygnalizujacych redukcje poziomu omawianych
kategorii. W najkorzystniejszej sytuacji na rynku pracy znalezli si¢ technicy i inny $redni
personel — wskaznik zatrudnienia netto w ich przypadku wyniost 12,79. W pozostatych
wielkich grupach zawodoéw wskaznik zatrudnienia netto ksztalttowat si¢ nastgpujaco:
pracownicy ustug i sprzedawcy — 11,10,
pracownicy biurowi — 9,24,
pracownicy przy pracach prostych — 8,73,
specjalisci — 8,73,

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 7,67,

AN N N NN

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 7,67.
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Ponizej wyszczegolniono zawody, w ktoérych badane przedsigbiorstwa najczescie]
zatrudnialy pracownikéw w 2015 r. wraz z umiejetno$ciami oczekiwanymi od kandydatow do
pracy w tych zawodach. Cechy niezbedne do pracy w poszczegdlnych zawodach zalezaly
przede wszystkim od charakteru pracy, stopnia jej skomplikowania oraz poziomu
samodzielnosci. Ponizej przedstawiono zawody, w ktoérych podmioty poddane badaniu
najczesciej zatrudniaty pracownikdéw w 2015 roku, w podziale na wielkie grupy zawodow:

1. operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen:

» kierowca samochodu ci¢zarowego — do umiej¢tnosci niezbednych do pracy w tym
zawodzie pracodawcy wymieniali m.in.: sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,
dodatkowe uprawnienia, obsluga, montaz 1 naprawa urzadzen technicznych,
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnos¢, wspotpraca w zespole;

» palacz wodnych rusztowych kotlow centralnego ogrzewania — do umiejetnosci
niezbednych do pracy w tym zawodzie pracodawcy wymieniali m.in.: dodatkowe
uprawnienia, komunikacja ustna/ komunikatywno$¢, planowanie i organizacja pracy
wlasnej, przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$¢, sprawnos$¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna, wyuczony zawod, wspotpraca w zespole;

» operator tadowarki — do umiejetnosci niezbednych do pracy w tym zawodzie pracodawcy
wymieniali m.in.: sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, obsluga, montaz
1 naprawa urzadzen technicznych, planowanie i organizacja pracy wilasnej, komunikacja
ustna/  komunikatywno$¢, wspotpraca w zespole, wyszukiwanie informacji, analiza
1 wyciaganie wnioskow, wyuczony zawdd,

2. specjalisci:

» mnauczyciel nauczania poczatkowego — do umiejetnosci niezbednych do pracy w tym
zawodzie pracodawcy wymieniali m.in.: wyuczony zawdd, czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku polskim, komunikacja ustna/ komunikatywnos¢, obstuga
komputera 1 wykorzystanie Internetu, planowanie 1 organizacja pracy wlasnej,
przedsigbiorczose, inicjatywnos¢, kreatywnosc¢, sprawnos¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna, wspotpraca w zespole, wyszukiwanie informacji, analiza
1 wycigganie wnioskow;

» nauczyciel przedszkola — do umiegjetnosci niezbednych do pracy w tym zawodzie
pracodawcy wymieniali m.in.: wyuczony zawdd, czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim, komunikacja ustna/ komunikatywno$¢, obstuga komputera
1 wykorzystanie Internetu, obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych, dodatkowe

uprawnienia, planowanie i organizacja pracy wlasnej, przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc,

30



kreatywno$¢, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspotpraca w zespole,
wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie wnioskéw, wywieranie wplywu,
zarzadzanie ludzmi/ przywddztwo, znajomos¢ jezykow obcych;

nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) — do umiejetnosci niezbgdnych
do pracy w tym zawodzie pracodawcy wymieniali m.in.: wyuczony zawod, czytanie ze
zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, komunikacja ustna/ komunikatywno$¢,
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, planowanie i organizacja pracy wilasnej,
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc¢, sprawnos¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna, wspotpraca w zespole, wyszukiwanie informacji, analiza
1 wyciaganie wnioskow, wywieranie wptywu, zarzadzanie ludzmi/ przywddztwo;
pozostali nauczyciele szkot podstawowych — do umiejetnosci niezbednych do pracy
w tym zawodzie pracodawcy wymieniali m.in.. wyuczony zawéd, czytanie ze
zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku polskim, doswiadczenie zawodowe,
komunikacja ustna/ komunikatywno$é, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,
planowanie 1 organizacja pracy wilasnej, przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc,
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspolpraca w zespole, wyszukiwanie
informacji, analiza i wycigganie wnioskow;

grafik komputerowy DTP — do umiejetnosci niezbednych do pracy w tym zawodzie
pracodawcy wymieniali m.in.: wyuczony zawdd, czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim, komunikacja ustna/ komunikatywno$¢, obsluga komputera
i wykorzystanie Internetu, obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych, planowanie
I organizacja pracy wlasnej, przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc, sprawno$é
psychofizyczna 1 psychomotoryczna, wspdlpraca w zespole, wyszukiwanie informacji,
analiza 1 wyciaganie wnioskow, znajomos¢ jezykow obcych;

koordynator projektéw unijnych — do umiejetnosci niezbednych do pracy w tym zawodzie
pracodawcy wymieniali m.in.: czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku
polskim, doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna/ komunikatywno$¢, obstuga
komputera i wykorzystanie Internetu, planowanie i organizacja pracy witasnej, wspotpraca
w zespole, wykonywanie obliczen, wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie
wnioskow;

specjalista ds. marketingu i handlu — do umiejetnosci niezbgdnych do pracy w tym
zawodzie pracodawcy wymieniali m.in.: czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow
w jezyku polskim, dodatkowe uprawnienia, doswiadczenie zawodowe, komunikacja

ustna/ komunikatywnos$¢, obsluga komputera i wykorzystanie Internetu, planowanie
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I organizacja pracy wlasnej, przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢, sprawno$é
psychofizyczna i psychomotoryczna, wspotpraca w zespole, wykonywanie obliczen,
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskoéw;

technicy 1 inny $redni personel:

ksiggowy — do umiejetnosci niezb¢dnych do pracy w tym zawodzie pracodawcy
wymieniali m.in.: wyuczony zawdd, czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim, doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna/ komunikatywno$¢, obsluga
komputera i wykorzystanie Internetu, planowanie i organizacja pracy wilasnej,
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc¢, sprawnos$¢ psychofizyczna
1 psychomotoryczna, wspotpraca w zespole, wykonywanie obliczen, wyszukiwanie
informacji, analiza i wycigganie wnioskow, znajomo$¢ jezykdéw obceych;

pracownicy biurowi:

technik prac biurowych — do umiejetnosci niezbednych do pracy w tym zawodzie
pracodawcy wymieniali m.in.: czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim, komunikacja ustna/ komunikatywno$¢, obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu, sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspotpraca w zespole;
pracownicy ustug i sprzedawcy:

asystent nauczyciela w szkole — do umiej¢tnosci niezbgdnych do pracy w tym zawodzie
pracodawcy wymieniali m.in.: czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim, dodatkowe uprawnienia, komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢, obsluga
komputera 1 wykorzystanie Internetu, planowanie 1 organizacja pracy wlasnej,
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc¢, sprawnos¢ psychofizyczna
I psychomotoryczna, wspotpraca w zespole,

sprzedawca — do umiejetnosci niezbednych do pracy w tym zawodzie pracodawcy
wymieniali m.in.: komunikacja ustna/ komunikatywno$¢, planowanie i organizacja pracy
wlasnej, sprawnos$¢ psychofizyczna i1 psychomotoryczna, wspotpraca w zespole,
wykonywanie obliczen, wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow;
pozostali pracownicy zaktadow pogrzebowych — do umiejetnosci niezbednych do pracy
w tym zawodzie pracodawcy wymieniali m.in.: dodatkowe uprawnienia, komunikacja
ustna/ komunikatywnos¢, obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych, planowanie
1 organizacja pracy wilasnej, przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosS¢, sprawnosc
psychofizyczna i1 psychomotoryczna, wspolpraca w zespole, wywieranie wptywu,

robotnik gospodarczy — do umiejetnosci niezbednych do pracy w tym zawodzie

pracodawcy wymieniali m.in.: dodatkowe uprawnienia, komunikacja ustna/
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komunikatywnos$¢, obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych, sprawno$c
psychofizyczna i psychomotoryczna, wspotpraca w zespole;

technicy i inny $redni personel:

opiekunka dziecigca — do umiej¢tnosci niezbgednych do pracy w tym zawodzie
pracodawcy wymieniali m.in.: wyuczony zawdd, doswiadczenie zawodowe, komunikacja
ustna/ komunikatywno$¢, planowanie 1 organizacja pracy wilasnej, sprawno$¢
psychofizyczna 1 psychomotoryczna, wspodlpraca w zespole, wywieranie wptywu,
zarzadzanie ludzmi/ przywodztwo;

pracownik socjalny — do umiejetnosci niezbednych do pracy w tym zawodzie pracodawcy
wymieniali m.in.: wyuczony zawod, czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim, doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna/ komunikatywno$¢, obstuga
komputera i1 wykorzystanie Internetu, planowanie i organizacja pracy wlasnej,
przedsi¢biorczo$¢, inicjatywno$¢,  kreatywnosc, sprawnos¢  psychofizyczna
I psychomotoryczna, wspoélpraca w zespole, wykonywanie obliczen, wyszukiwanie
informacji, analiza i wycigganie wnioskow;

spedytor — do umiejetnosci niezbednych do pracy w tym zawodzie pracodawcy
wymieniali m.in.: czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,
doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna/ komunikatywno$¢, obstuga komputera
I wykorzystanie Internetu, planowanie i organizacja pracy wilasnej, przedsigbiorczosc,
inicjatywno$¢, kreatywnos$¢, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspolpraca
w zespole, wykonywanie obliczen, wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie
wnioskow, wyuczony zawod, wywieranie wptywu, zarzadzanie ludzmi/ przywodztwo,
znajomos$¢ jezykdéw obcych;

robotnicy przemyslowi i rzemies$lnicy:

ubojowy — do umiejetnosci niezbednych do pracy w tym zawodzie pracodawcy
wymieniali m.in.: obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych, przedsigbiorczosc,
inicjatywnos$¢, kreatywnos$¢, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspotpraca
w zespole, wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow;

piekarz — do umiejetnosci niezbednych do pracy w tym zawodzie pracodawcy wymieniali
m.in.: wyuczony zawod, dodatkowe uprawnienia, doswiadczenie zawodowe, komunikacja
ustna/ komunikatywno$¢, planowanie i organizacja pracy wlasnej, sprawno$é
psychofizyczna i psychomotoryczna, wspolpraca w zespole, wykonywanie obliczen,
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow;

robotnicy przemysltowi i rzemie$lnicy:
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» pomocnik ciastkarza — do umiejetnosci niezb¢dnych do pracy w tym zawodzie
pracodawcy wymieniali m.in.: komunikacja ustna/ komunikatywno$¢, sprawnosc¢
psychofizyczna i psychomotoryczna, wspotpraca w zespole;

» pozostale pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne — do umieje¢tnosci
niezb¢dnych do pracy w tym zawodzie pracodawcy wymieniali m.in.: komunikacja ustna/
komunikatywno$¢, planowanie i organizacja pracy wlasnej, sprawnos¢ psychofizyczna
I psychomotoryczna;

» sortowacz surowcow wtornych — do umiejetnosci niezbednych do pracy w tym zawodzie
pracodawcy wymieniali m.in.: komunikacja ustna/ komunikatywno$¢, przedsiebiorczosc,
inicjatywno$¢, kreatywno$¢, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspdipraca
w zespole;

» sprzataczka biurowa — do umiej¢tnosci niezbednych do pracy w tym zawodzie
pracodawcy wymieniali m.in.: komunikacja ustna/ komunikatywno$¢, dodatkowe
uprawnienia, planowanie i organizacja pracy wlasnej, przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢, sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspdtpraca w zespole,

Przedsigbiorcy, ktorzy wzieli udzial w badaniu 1 zwigkszyli zatrudnienie w 2015 r.
ocenili przygotowanie kandydatow do pracy. Najgorzej przygotowanie potencjalnych
pracownikow pracodawcy ocenili w zawodach: specjalista ds. marketingu i handlu oraz
ubojowy. 100% odpowiedzi w przypadku tych zawodow to ,,bardzo Zle” lub ,raczej zle”.

Negatywnie oceniono rdwniez umiej¢tnosci kandydatdéw w zawodzie sprzedawca — 28,83%

ocen niekorzystnych.

Natomiast najlepiej przygotowanie potencjalnych pracownikdw  oceniono

w nastepujacych zawodach: asystent nauczyciela w szkole, grafik komputerowy DTP,

kierowca samochodu ci¢zarowego, koordynator projektéw unijnych, ksiggowy, nauczyciel

nauczania poczatkowego, nauczyciel przedszkola, nauczyciel uposledzonych umystowo

(oligofrenopedagog), pozostali nauczyciele szkot podstawowych, operator tadowarki,

opiekunka dziecieca, palacz wodnych rusztowych kotléw centralnego ogrzewania, pozostali

pracownicy zaktadow pogrzebowych, pozostale pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe

i podobne, pracownik socjalny, sortowacz surowcéw wtornych, spedytor, sprzataczka

biurowa. W przypadku tych zawodoéw 100% odpowiedzi to ,,bardzo dobrze” lub ,raczej

dobrze”. Pozytywnie oceniono réwniez umiej¢tnosci kandydatow w zawodach robotnik
gospodarczy — 77,1% korzystnych ocen oraz technik prac biurowych — 68,59% korzystnych

ocen.
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W sposdb neutralny oceniono przygotowanie kandydatow do pracy w zawodach
piekarz i pomocnik ciastkarza. Pracodawcy ocenili umiejetnosci kandydatow ,,ani dobrze, ani
zle”.

Rysunek 6 przedstawia rozklad odpowiedzi na pytanie Czy Panstwa firma ma
problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikow? Zdecydowana wickszo$¢ badanych
przedsigbiorstw nie ma trudnosci ze znalezieniem odpowiedniej kadry — ponad 40% z nich
wskazalo, iz zdecydowanie nie ma takich problemow, a ponad 32% raczej nie ma takich
trudnosci.

Prawie 16% firm na pytanie dotyczace probleméw z pozyskiwaniem nowych
pracownikow odpowiedziato trudno powiedzie¢, to zalezy. Sytuacja uzalezniona byta od
stanowiska, na ktore poszukiwano nowej kadry. W przypadku niektdrych stanowisk
przedsigbiorcy nie mieli trudno$ci, natomiast w innych pojawiatly si¢ problemy
ze znalezieniem odpowiednich kandydatow.

Natomiast prawie 11% przedsi¢biorstw, ktore wziglty udziat w badaniu wskazato,
ze ma trudnos$ci z pozyskaniem nowych pracownikéw. Prawie 2,5% podmiotow okreslito,
ze zdecydowanie ma problemy ze znalezieniem odpowiedniej kadry, a ponad 8% raczej ma

takie problemy.

Rysunek 6 Rozkiad odpowiedzi na pytanie ,,Czy Panistwa firma ma problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw?”

2,47% 0,85%

32,05%

W nie dotyczy

M raczej nie

M raczej tak

M trudno powiedzied, to zalezy
Zdecydowanie nie

W zdecydowanie tak

40,39%

B,34%

15,90%

Zrédio: Katalog: Syriusz/MZ_2015/ na serwerze ftp.praca.gov.pl
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W tabeli 8 wymieniono zawody, ktore przedsiebiorcy poddani badaniu wskazali jako
te, w ktorych trudno jest im znalez¢ odpowiednich kandydatéw oraz umiejetnosci, ktorych
brakowato zglaszajacym si¢ osobom ubiegajacym si¢ o pracg w poszczegolnych zawodach
lub umiejetnosci, ktorych oczekiwaliby od przysztych pracownikow. Dane wskazuja,
1z pracodawcy mieli trudnosci z pozyskaniem pracownikow nie tylko w zawodach, w ktérych
brak jest bezrobotnych lub jest ich niewiele, ale rowniez w zawodach, ktore sg licznie
reprezentowane przez osoby figurujace w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy tj.:

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) oraz piekarze, cukiernicy i pokrewni.

Tabela 8 Zawody, w jakich przedsiebiorcom trudno jest znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéow

Elementarna grupa
zawodow

Brakujace uprawnienia
i umiejetnosci

Liczba bezrobotnych
- stan w koncu roku

Kierowcy autobuséw
i motorniczowie
tramwajow

e komunikacja ustna/ komunikatywnos¢,

¢ obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,

¢ planowanie i organizacja pracy wlasnej,

e sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,

e wspoélpraca w zespole,

¢ wykonywanie obliczen,

o wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow,

Specjalisci ds.
reklamy i marketingu

e czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim,

¢ komunikacja ustna/ komunikatywnos¢,

e obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,

¢ planowanie i organizacja pracy wtasnej,

e przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é,

e wspoélpraca w zespole,

¢ wykonywanie obliczen,

e wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow,

Nauczyciele szkot
podstawowych

e czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim,

e komunikacja ustna/ komunikatywnos¢,

¢ obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,

¢ planowanie i organizacja pracy wilasnej,

e przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é,

e wspoélpraca w zespole,

¢ wykonywanie obliczen,

e wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow,

e wywieranie wptywu,

e zarzadzanie ludzmi/ przywodztwo,

Lekarze specjalisci

(ze specjalizacjg I1

stopnia lub tytulem
specjalisty)

e czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim,

e komunikacja ustna/ komunikatywnos¢,

e obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,

e planowanie i organizacja pracy wlasnej,

e sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,

e wspotpraca w zespole,

e wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow,
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e wywieranie wptywu,
e zarzadzanie ludzmi/ przywodztwo,

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy

socjalnej

e czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim,

e komunikacja ustna/ komunikatywnos¢,

e obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,

¢ planowanie i organizacja pracy wlasnej,

e przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosc,

e sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,

e wspoélpraca w zespole,

¢ wykonywanie obliczen,

e wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow,

Pracownicy ds.
transportu

e komunikacja ustna/ komunikatywnos¢,

e obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,
¢ planowanie i organizacja pracy wlasnej,

e przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$e,
¢ wykonywanie obliczen,

e znajomos¢ jezykow obcych;

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

e czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim,

e komunikacja ustna/ komunikatywnos¢,

¢ obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,

e obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,

¢ planowanie i organizacja pracy wlasnej,

e przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$e,

e wspoélpraca w zespole,

¢ wykonywanie obliczen,

e wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow,

e wywieranie wptywu,

80

Masarze, robotnicy
W przetworstwie ryb
i pokrewni

¢ komunikacja ustna/ komunikatywnos¢,

e obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,

e planowanie i organizacja pracy wiasnej,

e przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnos$é,

e sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,

e wspoélpraca w zespole,

e wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow,
e zarzadzanie ludzmi/ przywodztwo,

13

Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

e komunikacja ustna/ komunikatywnos¢,

¢ planowanie i organizacja pracy wlasnej,

e przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é,

e sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,

e wspoélpraca w zespole,

¢ wykonywanie obliczen,

e wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow,
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z katalogu: Syriusz/MZ_2015/ na serwerze ftp.praca.gov.pl

Rysunek 7 przedstawia struktur¢ odpowiedzi poddanych badaniu przedsigbiorstw
dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikéw. Najbardziej popularnym
sposobem poszukiwania kandydatow do pracy byly ogloszenia w Powiatowym Urzedzie

Pracy — 23,7% podmiotow stosuje ta forme poszukiwania pracownikow. Znaczaca czes¢
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przedsigbiorstw poszukuje nowej kadry poprzez analiz¢ ofert przychodzacych do firmy
(19,79%) lub zatrudnia praktykantow badz stazystow (19,77%). Powszechnym sposobem
poszukiwania pracownikoOw sa rowniez ogloszenia w Internecie (9,77%) lub polecenia
znajomych (7%). Najrzadziej stosowane sposoby poszukiwania kandydatow do pracy przez
lokalne podmioty to m.in.: targi pracy (jedynie 0,24%), ogloszenia przed zaktadem pracy
(2,81%), ogloszenia w prasie (3,13%), ogloszenia w szkotach (3,82%). Nalezy zaznaczyc,
iz najczesciej przedsigbiorcy nie ograniczajg si¢ jedynie do jednego sposobu poszukiwania

pracownikow, ale stosuja kilka z nich jednoczesnie.

Rysunek 7 Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem sposobu poszukiwania
nowych pracownikéw

7,01%

159,79% m analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgtaszaja

Hinne

W ocgtoszeniaw Internecie

19,7 7%

B cogtoszeniaw Powiatowych Urzedach Pracy

9,96% ogltoszeniaw prasie
0,24%
2,81%

3,82%

B cgtoszeniaw szkotach
ogtoszenie przed zaktadem pracy

3.13% 9,7 7% W poprzez targi pracy

W praktylanci, staiyvici zostaja pracownilkami

Z polecenia znajomych

23,70%

Zrédio: Katalog: Syriusz/MZ_2015/ na serwerze ftp.praca.gov.pl

Rysunek 8 przedstawia odsetek ofert pracy zglaszanych do Powiatowego Urzedu
Pracy. Badania wskazuja, iz na terenie powiatu monieckiego zdecydowana wigkszo$¢
przedsi¢biorcow (77,04%) zglasza do urzedu od 76% do 100% wolnych miejsc pracy
w swoich firmach. Duza cz¢$¢ podmiotéw (17,51%) przekazuje do urzedu od 51% do 75%
ofert pracy. Jedynie 1% przedsiebiorcow zgtasza oferty pracy incydentalnie (od 1% do 10%
wolnych miejsc pracy), a 4,46% firm przekazuje do urzgdu informacje o mniej niz potowie

ofert (od 26% do 50% wolnych miejsc pracy).
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Rysunek 8 Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

100

Zhik strukiuny
o

Weka

1-10% 26-50% 51-75% 76-100%
Odsetel ofert pracy zgtaszanych do PUP

Zrédilo: Katalog: Syriusz/MZ_2015/ na serwerze ftp.praca.gov.pl

W 2015 r. pracodawcy bioracy udzial w badaniu najczgéciej zglaszali oferty pracy
do Powiatowego Urzedu Pracy m.in. w nastepujacych zawodach: technik prac biurowych
(13,02% ogotu zgltoszonych wolnych miejsc pracy), robotnik gospodarczy (7,98%),
nauczyciel nauczania poczatkowego (5,69%), pomoc kuchenna (5,43%), sprzataczka biurowa
(4,58%), sprzedawca (3,18%), kucharz (2,72%), opiekun w domu pomocy spolecznej
(2,72%), asystent nauczyciela w szkole (2,51%), ksiggowy (2,51%), kierowca samochodu
cigzarowego (2,08%), nauczyciel plastyki w szkole podstawowe] (1,82%), nauczyciel
przedszkola (1,82%), palacz kottow parowych (1,82%), technik masazysta (1,53%), doradca
zawodowy (1,36%), gléwny ksiegowy (1,36%), kasjer bankowy (1,36%), nauczyciel
geografii (1,36%), nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowej (1,36%), nauczyciel
logopeda (1,36%), opiekunka dziecigca (1,36%), pozostali pracownicy zakladow
pogrzebowych (1,36%), posrednik pracy (1,36%), pracownik ds. kredytow (1,36%),
pracownik obstugi klienta instytucji finansowej (1,36%), pracownik socjalny (1,36%),
ratownik wodny (1,36%), sekretarka (1,36%), cukiernik (1,15%), konserwator budynkow
i stanu technicznego pomieszczen (1,15%), piekarz (1,15%), pomocnik ciastkarza (1,15%),
pomocnik piekarza (1,15%), sortowacz surowcow wtornych (1,15%), wagowy (1,15%).

Pozostate  ofert nie  przekraczaty 1% w  strukturze  zgloszonych

w 2015 r. wolnych miejsc pracy.
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Prognoza lokalnego rynku pracy zostala przygotowana w oparciu o badanie
kwestionariuszowe przedsigbiorstw przeprowadzone we wrzesniu 2015 roku i dotyczy
planowanych zmian w zatrudnieniu w 2016 roku.

Rysunek 9 przedstawia odsetek podmiotow gospodarki narodowej deklarujacych
zmiany w zatrudnieniu w 2016 r., natomiast rysunek 10 przedstawia rozktad odpowiedzi

na temat planowanej skali tych zmian.

Rysunek 9 Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych podmiotach gospodarki narodowej w
2016 roku

28,40%

M nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwickszy sig

60,86%

10,75%

Zrédilo: Katalog: Syriusz/MZ_2015/ na serwerze ftp.praca.gov.pl

W wigkszos$ci badanych przedsigbiorstw (60,86%) nie planuje si¢ zmian w wielkos$ci
zatrudnienia w 2016 r. Natomiast 28,4% podmiotow zadeklarowala wzrost zatrudnienia
w 2016 r. W 9,9% przedsigbiorstwach planuje si¢ zwigkszenie zatrudnienia 0 1 — 10%,
w 10,88% 0 11 — 20%, a w 2,54% 0 21 — 30%. Nalezy zauwazy¢, iz ponad 5% firm planuje
wzrost zatrudnienia o ponad 30%.

Z drugiej strony w 10,75% badanych przedsigbiorstw przewiduje si¢ zmniejszenie
poziomu zatrudnienia. W 9,9% podmiotéw poddanych badaniu planuje si¢ niewielka redukcje
zatrudnienia (0 1 — 10%), w 2,54% firm wigksza 0 11 — 20%. Pozytywnie nalezy oceni¢ fakt,

ze zaden z respondentéw nie planuje duzej redukcji kadr (powyzej 20%).
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Rysunek 10 Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

5,08%

2,54%
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Zrédio: Katalog: Syriusz/MZ_2015/ na serwerze ftp.praca.gov.pl
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Prognozy wskazuja, iz w 2016 r. sytuacja na rynku pracy w powiecie monieckim

ulegnie poprawie. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto w 2016 roku wsrod

przedsigbiorstw objetych badaniem wynosi 17,65. Oznacza to, ze odsetek firm deklarujacych

wzrost zatrudnienia w 2016 roku przewyzsza odsetek podmiotow, w ktorych planuje si¢

spadek liczby 0sob zatrudnionych, co jest zgodne z wezesniej przedstawionymi informacjami.

Rysunek 11 Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku
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Rysunek 11 przedstawia prognozowang warto$¢ wskaznika zatrudnienia netto wedtug
wielkich grup zawodéw w 2016 roku. W zwiazku z tym, iz wskaznik zatrudnienia netto nie
przyjmuje warto$ci ujemnych dla zadnej z wielkich grup zawodow, nalezy zaktadac,
ze odsetek firm planujagcych zmniejszenie zatrudnienia w ktorejkolwiek grupie zawodow, nie
przewyzsza odsetka podmiotow zakladajagcych zwigkszenie zasoboéw kadrowych
w odpowiadajacych grupach zawodow.

W neutralnej sytuacji na rynku pracy w 2016 r. wedtug prognoz begda przedstawicie
trzech grup zawodow: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, sity zbrojne oraz przedstawiciele
wiladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy. Badane przedsi¢biorstwa nie deklarujg
zmian w 2016 r. w obszarze zatrudnienia w przypadku wyzej wymienionych grup zawodow.

Prognozuje sig¢, iz sytuacja na rynku pracy pozostatych wielkich grup zawodow
ulegnie poprawie w 2016 r. Wskaznik prognozy zatrudnienia netto osigga wartosci dodatnie,
co oznacza, ze odsetek firm planujacych zwigkszenie zatrudnienia w tych grupach zawodow,
przewyzsza odsetek podmiotow majacych zamiar zredukowac¢ poziom zatrudnienia
w odpowiadajgcych grupach zawodéw. Wedlug prognoz w najkorzystniejszej sytuacji na
rynku pracy w 2016 r. znajda si¢ pracownicy ushug i sprzedawcy oraz pracownicy przy
pracach prostych — prognozowana warto$¢ wskaznika zatrudnienia netto w przypadku tych
grup zawodow wynosi 9,85. W pozostatych wielkich grupach zawodéw wskaznik prognozy
zatrudnienia netto na 2016 rok ksztaltuje si¢ nastgpujaco:

V' technicy i inny $redni personel — 7,07,

v’ pracownicy biurowi — 7,07,

v’ specjalisci — 6,84,

v’ operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen — 4,25,
V" robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 4,25.

Jednym z celéw badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw bylo dostarczenie
informacji na temat zawodow, w ktorych zamierzaja =zatrudnia¢ pracownikdéw
w nadchodzacym roku. W tabeli 9 przedstawiono wybrane zawody, w jakich badane firmy
maja zamiar zwigkszy¢ zatrudnienie w 2016 roku (wedtug malejacego wskaznika struktury)
oraz umiejetnosci 1 cechy szczegdlnie istotne u potencjalnych kandydatow do pracy
w poszczegdlnych zawodach. Informacje pozyskane od respondentow wskazuja,
ze najwieksza szans¢ na zatrudnienie bedg mieli asystenci nauczyciela w szkole, inzynierowie
le$nictwa, straznicy le$ni, ratownicy wodni, technicy masazysci, pomoce kuchenne, pozostali

pracownicy zaktadow pogrzebowych,
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Tabela 9 Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudniaé pracownikéw w 2016 roku

Nazwa zawodu

Wskaznik
struktury

Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne u potencjalnych
pracownikéw

Pomoc kuchenna

6,06%

e komunikacja ustna/ komunikatywnos¢,

¢ planowanie i organizacja pracy wlasnej,

e sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,

e wspoélpraca w zespole,

¢ wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow,
e wyuczony zawod,

Inzynier le$nictwa

6,06%

e Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,
o dodatkowe uprawnienia,

e doswiadczenie zawodowe,

e komunikacja ustna/ komunikatywnos¢,

¢ obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,

e obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,

e planowanie i organizacja pracy wlasnej,

e przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnos$e,

e sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,

e wspoblpraca w zespole,

¢ wykonywanie obliczen,

e wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow,
e wyuczony zawod,

e zarzadzanie ludzmi/ przywddztwo,

¢ znajomos¢ jezykow obcych,

Straznik le$ny

6,06%

e czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,
¢ dodatkowe uprawnienia,

e doswiadczenie zawodowe,

e komunikacja ustna/ komunikatywnos¢,

¢ obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,

e obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,

¢ planowanie i organizacja pracy wiasnej,

o przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnos$é,

o sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,

e wspoblpraca w zespole,

¢ wykonywanie obliczen,

o wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow,
® Wyuczony zawod,

e zarzadzanie ludzmi/ przywodztwo,

e znajomos¢ jezykow obcych,

Technik masazysta

6,06%

e czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,
¢ dodatkowe uprawnienia,

e doswiadczenie zawodowe,

e komunikacja ustna/ komunikatywnos¢,

e obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,

¢ planowanie i organizacja pracy wiasnej,

o przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnos$é,

e sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,

e wspotpraca w zespole,

¢ wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow,
e wyuczony zawdd,

e Wywieranie wptywu,

¢ zarzadzanie ludzmi/ przywodztwo,

e znajomos¢ jezykow obcych,

Ratownik wodny

6,06%

e czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,
¢ dodatkowe uprawnienia,
e doswiadczenie zawodowe,
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e komunikacja ustna/ komunikatywnos¢,

e obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,

¢ planowanie i organizacja pracy wlasnej,

e przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnos$e,
e sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,
e wspoélpraca w zespole,

¢ wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow,
e wyuczony zawod,

e wywieranie wptywu,

e zarzadzanie ludzmi/ przywodztwo,

® znajomos¢ jezykow obcych,

Technik prac biurowych

5,10%

e czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,
e komunikacja ustna/ komunikatywnos¢,

e obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,

e planowanie i organizacja pracy wlasnej,

e sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,

e wspoélpraca w zespole,

¢ wykonywanie obliczen,

o wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow,

e wyuczony zawod,

Sprzedawca

5,10%

e do$wiadczenie zawodowe,

e komunikacja ustna/ komunikatywnos¢,

¢ obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,

¢ planowanie i organizacja pracy wiasnej,

o przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnos$é,
e sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,
e wspoélpraca w zespole,

¢ wykonywanie obliczen,

e wywieranie wpltywu,

Nauczyciel przedszkola

4,07%

e czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,
e doswiadczenie zawodowe,

e komunikacja ustna/ komunikatywnos¢,

¢ obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,

¢ planowanie i organizacja pracy wilasnej,

o przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé,

o sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,

e wspoélpraca w zespole,

e wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow,
e wyuczony zawod,

e wywieranie wptywu,

Asystent osoby
niepetnosprawne;j

2,07%

¢ dodatkowe uprawnienia,

o doswiadczenie zawodowe,

o komunikacja ustna/ komunikatywnos¢,

¢ planowanie i organizacja pracy wilasnej,

o przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnos$é,

o sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,

e wspoélpraca w zespole,

e wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow,

Kierowca autobusu

2,07%

o dodatkowe uprawnienia,

e doswiadczenie zawodowe,

e komunikacja ustna/ komunikatywnos¢,

e obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,
e planowanie i organizacja pracy wlasne;j,

e sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,

e wspoOtpraca w zespole,

e wykonywanie obliczen,
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e wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow,

Palacz kotléw parowych

2,07%

e komunikacja ustna/ komunikatywnos¢,

e obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,
¢ planowanie i organizacja pracy wlasnej,

e sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,

Mechanik maszyn
rolniczych

2,07%

e czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,
¢ dodatkowe uprawnienia,

e doswiadczenie zawodowe,

e komunikacja ustna/ komunikatywnos¢,

e obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,

e obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,

e planowanie i organizacja pracy wlasnej,

o przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnos$é,

e sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,

e wspoélpraca w zespole,

e wykonywanie obliczen,

o wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow,
e wyuczony zawod,

e wywieranie wptywu,

® zarzadzanie ludzmi/ przywddztwo,

Nauczyciel nauczania
poczatkowego

2,07%

e czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,
e do$wiadczenie zawodowe,

e komunikacja ustna/ komunikatywnos¢,

¢ obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,

¢ planowanie i organizacja pracy wiasnej,

o przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnos$é,

e sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,

e wspoélpraca w zespole,

¢ wykonywanie obliczen,

¢ wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow,
e wyuczony zawod,

e wywieranie wptywu,

® zarzadzanie ludzmi/ przywddztwo,

Programista aplikacji

2,07%

e czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,
e komunikacja ustna/ komunikatywnos¢,

¢ obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,

e obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,

¢ planowanie i organizacja pracy wilasnej,

o przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnos$é,

e sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,

e wspoélpraca w zespole,

¢ wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow,
e wyuczony zawod,

e znajomos¢ jezykow obcych,

Opiekunka
srodowiskowa

2,07%

e czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,
¢ dodatkowe uprawnienia,

e do$wiadczenie zawodowe,

e komunikacja ustna/ komunikatywnos¢,

¢ planowanie i organizacja pracy wiasnej,

o przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosc,

e sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,

e wyuczony zawdd,

Pozostali
przedstawiciele
handlowi

2,07%

e czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,
e komunikacja ustna/ komunikatywnos¢,

e obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,

e obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,
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e planowanie i organizacja pracy wlasne;j,

o przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosc,

e sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,

e wspoélpraca w zespole,

e wykonywanie obliczen,

e wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow,
e wyuczony zawod,

e znajomos¢ jezykow obcych,

e czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,
e komunikacja ustna/ komunikatywnos¢,

e obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,

e planowanie i organizacja pracy wlasnej,

e przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos$e,

e wspoélpraca w zespole,

o wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow,

® znajomos¢ jezykow obcych,

Pomocnik biblioteczny 2,07%

e doswiadczenie zawodowe,

o komunikacja ustna/ komunikatywnos¢,

¢ obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,

¢ planowanie i organizacja pracy wilasnej,

2,07% o przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnos$é,

e sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,

e wspoblpraca w zespole,

¢ wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow,
e wyuczony zawod,

Pozostali masarze,
robotnicy w
przetworstwie ryb i
pokrewni

e do$wiadczenie zawodowe,

e komunikacja ustna/ komunikatywnos¢,

e obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,
e planowanie i organizacja pracy wlasnej,

e przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnos$é,

e sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,

e wspoblpraca w zespole,

® wywieranie wptywu,

Sprzataczka biurowa 2,07%

o komunikacja ustna/ komunikatywnosc,

e obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,

¢ planowanie i organizacja pracy wiasnej,

o sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,

e wspoélpraca w zespole,

e wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow,

Wozny 2,07%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z katalogu: Syriusz/MZ_2015/ na serwerze ftp.praca.gov.pl
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Podsumowanie

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych za 2015 r. zostal sporzadzony po
raz pierwszy wedhug nowej metodologii. W zwigzku z tym, do opracowania raportu oprocz
danych pochodzacych z systemu Syriusz oraz Systemu Informacji Os$wiatowe] MEN,
wykorzystano takze wyniki badan ofert pracy w Internecie oraz wyniki badania
kwestionariuszowego przedsi¢biorstw. Dzigki temu uzyskano pelniejszy obraz sytuacji na
lokalnym rynku, niz tylko oparty na wykazie osob bezrobotnych i ofert pracy bedacych
w posiadaniu Powiatowego Urzedu Pracy. Sporzadzenie raportu wedlug nowej metodologii
uniemozliwia jednak poréwnanie danych do lat poprzednich.

Na koniec roku 2015 w rejestrze osob bezrobotnych figurowato 1880 oséb, a stopa
bezrobocia w powiecie monieckim ksztaltowata si¢ na poziomie 12,0%. Poréwnujac mierniki
w analogicznym okresie badanego i poprzedniego roku nalezy stwierdzié, iz rdznica jest
niewielka. Liczba oséb zarejestrowanym w PUP zmniejszyla si¢ o 7 osob, a stopa bezrobocia
odpowiednio 0 0,2 punktu procentowego.

Najliczniejsze grupy bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Monkach na dzien 31.12.2015 r. stanowili sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 4,3%
ogotu bezrobotnych, gospodarze budynkow (3,67%), rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej
(3,14%), mechanicy pojazdow samochodowych (2,55%), technicy rolnictwa i pokrewni
(2,50%), piekarze, cukiernicy i pokrewni (2,07%), murarze i pokrewni (2,02%).

Problem dlugotrwatego bezrobocia dotyczyl m.in. nastepujacych grup zawodow:
monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw, monterzy 1 serwisanci
instalacji i urzadzen teleinformatycznych, listonosze i pokrewni, pracownicy domowej opieki
osobistej, pracownicy ochrony oséb 1 mienia, ogrodnicy, robotnicy robdt stanu surowego
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy, blacharze,
monterzy linii elektrycznych, operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna, operatorzy
maszyn i urzgdzen do produkcji i przetworstwa metali, operatorzy maszyn do wyprawiania
futer 1 skor, pomoce domowe 1 sprzataczki.

Natomiast najwigksza ptynno$cig bezrobocia charakteryzowaty si¢ grupy zawodow
takie jak: dietetycy i zywieniowcy, specjalisci ds. higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony
srodowiska, robotnicy lesni i pokrewni, inzynierowie elektrycy, kartografowie i geodeci,

lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, programisci aplikacji.
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Z drugiej strony zerowg ptynnoscig bezrobotnych w 2015 r. cechowali si¢: Kierownicy
w handlu detalicznym i hurtowym, nauczyciele szkot specjalnych, technicy technologii
chemicznej i pokrewni, technicy weterynarii, zaopatrzeniowcy, pracownicy sprzedazy
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, pomocniczy personel medyczny, hodowcy
zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani, robotnicy obrobki kamienia, elektrycy budowlani
I pokrewni, monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych, robotnicy
przetworstwa surowcOw roslinnych, Operatorzy maszyn 1 urzadzen do produkcji
I przetworstwa metali, Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych gdzie indziej
niesklasyfikowani, robotnicy wykonujacy prace proste w le$nictwie, zamiatacze i pokrewni.

Na terenie powiatu monieckiego pracodawcy chetnie poszukuja pracownikéw
za posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia, przede wszystkim Powiatowego Urzedu
Pracy. W 2015 r. na terenie dziatalnosci urzedu dostgpnych byto 928 ofert pracy, z czego 868
za posrednictwem PUP (93,5% wszystkich ofert pracy), a 60 ofert zamieszczono w Internecie
(6,5% wszystkich ofert pracy). Najwiecej ofert pracy skierowanych byto do m.in. gospodarzy
budynkéw, sprzedawcoéw sklepowych (ekspedientow), pracownikow obstugi biurowej oraz
pomocy i sprzataczek biurowych, hotelowych 1 pokrewnych.

W 2015 r. zidentyfikowano:
- 23 elementarne grupy zawodoéw maksymalnie deficytowych (operatorzy sieci i systemow
komputerowych, sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie
indziej niesklasyfikowany, asystenci nauczycieli, sortowacze odpadoéw, specjalisci ds.
wychowania matego dziecka, operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji
papieru, pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani, sprzedawcy (konsultanci)
w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej, szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki,
szkta i pokrewni, audiofonolodzy i logopedzi, doradcy finansowi i inwestycyjni, operatorzy
maszyn 1 urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych 1 pokrewni,
opiekunowie dziecigcy, Wydawcy positkow, czysciciele pojazddéw, goncy, bagazowi
i pokrewni, lakiernicy, monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy bibliotek,
galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni, pracownicy centréw obstugi telefonicznej
(pracownicy call center), pracownicy przygotowujacy positki typu fast food, pracownicy
ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy zaktadow pogrzebowych),
- 4 elementarne grupy zawodow deficytowych (sekretarki (ogdlne), Specjalisci ds. sprzedazy
(z wylagczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych), przedstawiciele handlowi,

pracownicy obstugi biurowej),
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- 9 elementarnych grup zawodow nadwyzkowych (piekarze, cukiernicy i pokrewni, murarze
I pokrewni, mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych, magazynierzy
I pokrewni, monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych, pracownicy
wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, ciesle i stolarze budowlani,
gospodarze budynkow, Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali),

- 5 elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych (rekodzielnicy wyrobow
z tkanin, skory i pokrewnych materiatow, rolnicy upraw polowych, inzynierowie inzynierii
srodowiska, sredni personel ds. zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany, operatorzy maszyn
do wyprawiania futer i skor).

W 2015 r. na monieckim rynku pracy zadna z elementarnych grup zawodow nie
charakteryzowata si¢ rtOwnowagg.

Dane wskazuja, iz uczniowie konczacy szkote w najblizszym czasie nie wptyng na
sytuacje grup zawodowych zidentyfikowanych jako deficytowe 1ub nadwyzkowe na lokalnym
rynku pracy. W 2015 r. w ostatniej klasie szkoty ponadgimnazjalnej Zzaden z ucznidow
ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych nie ksztalcit si¢ w ani jednym zawodzie
deficytowym, a jedynie dwie osoby ksztalcily si¢ w elementarnej grupie zawodowej piekarze,
cukiernicy i pokrewni oraz jedna osoba w elementarnej grupie zawodowej murarze
1 pokrewni, stanowigcych zawody nadwyzkowe na lokalnym rynku pracy. Jednak z uwagi, iz
liczba tych uczniow jest niewielka, to przy niezmienionych warunkach popytu na pracg, nie
wplynie to na znaczacy wzrost bezrobocia w grupie zawodow nadwyzkowych.

Niepokojacym zjawiskiem wsrod osob, ktore wchodzg na rynek pracy po zakonczeniu
edukacji, jest brak kwalifikacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych. Dane wskazuja, iz
55,0% absolwentow technikoéw oraz 32,5% absolwentéw zasadniczej szkoty zawodowej nie
uzyskato tytulu zawodowego, tym samym w przypadku rejestracji w urzedzie pracy byli
traktowani jako bezrobotni bez zawodu. W 2015 ponad 35% ogotu zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Monkach stanowily osoby bez zawodu.

Badanie kwestionariuszowe przeprowadzone we wrzesniu 2015 r. wsérdéd 71
przedsiebiorstw majacych siedzibe na terenie powiatu monieckiego wskazato, ze prawie
33,8% z nich zwigkszytlo zatrudnienie w ubieglym roku. Pracodawcy mieli trudnosci
w znalezieniu odpowiednich kandydatéw do pracy w nastepujacych grupach zawodow:
kierowcy autobusoOw 1 motorniczowie tramwajow, Specjalisci ds. reklamy i marketingu,
nauczyciele szkot podstawowych, lekarze specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub tytulem

specjalisty), pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej, pracownicy
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ds. transportu, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), masarze, robotnicy w przetworstwie ryb
I pokrewni, piekarze, cukiernicy i pokrewni.

Jednym z celow badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw bylo uzyskanie
informacji na temat planowanej struktury zatrudnienia w ciggu najblizszego roku. 28,4%
respondentéw biorgcych udzial w badaniu prognozuje zwigkszenie zatrudnienia w swoich
firmach w 2016 roku. Pracodawcy planuja zatrudni¢ w biezacym roku m.in. w zawodach:
pomoc kuchenna, inzynier le$nictwa, Straznik le$ny, technik masazysta, ratownik wodny,
technik prac biurowych, sprzedawca, nauczyciel przedszkola, asystent osoby
niepetnosprawnej, Kierowca autobusu, palacz kottéw parowych, mechanik maszyn rolniczych,
nauczyciel nauczania poczatkowego, programista aplikacji, opiekunka $rodowiskowa,
pozostali przedstawiciele handlowi, pomocnik biblioteczny, pozostali masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb 1 pokrewni, Sprzataczka biurowa, Wozny.

Na terenie powiatu monieckiego brak jest duzych zaktadéw przemystowych,
przewazaja mate rodzinne firmy. W zwigzku z powyzszym pozytywnie nalezy ocenié
wszelkie dziatania, ktore wptywajg na wzrost zatrudnienia. Duze znaczenie przy tworzeniu
nowych miejsc pracy na lokalnym rynku ma wsparcie Powiatowego Urzedu Pracy. W 2015 r.
ponad 69% wszystkich dostgpnych w powiecie ofert pracy stanowity oferty subsydiowane.

Ponizej przedstawiono roczng informacje¢ sygnalng za 2015 rok.
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INFORMACJA SYGNALNA

Zawody deficytowe i nadwyzkowe
w powiecie monieckim w 2015 r.

Sekcja | Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Operatorzy sieci i systeméw komputerowych

Sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Asystenci nauczycieli

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Sortowacze odpadow

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Audiofonolodzy i logopedzi

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

Opiekunowie dzieciecy

Wydawcy positkéw

Czysciciele pojazdéw

Goncy, bagazowi i pokrewni

Lakiernicy

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

zawdd deficytowy

Pracownicy obstugi biurowej

Przedstawiciele handlowi

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Sekretarki (ogdlne)

zawdd nadwyzkowy

NADWYZKA

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Murarze i pokrewni

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Magazynierzy i pokrewni

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Ciesle i stolarze budowlani

Gospodarze budynkéw

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw

Rolnicy upraw polowych

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor

zrodlo: Katalog: Syriusz/MZ_2015/ na serwerze ftp.praca.gov.pl
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Zalacznik A. Rynek pracy

Tabela 10 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodow
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2 SPECIALISCI 304 313 136 22| 16,18 60| 63 3 34,92 20,63 | 128,25 5,50 23,32 44,12 1,03 |-
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PERSONEL
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PRACE PROSTE
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** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.




Tabela 11 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodow
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1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 1 1 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 -
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt
1330 | Kierownicy do spraw technologii informatycznych i 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt
telekomunikacyjnych
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 1 0 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,08 0,08 1,00 0,00 0,00 -
1439 | Kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt
niesklasyfikowani
2113 | Chemicy 2 2 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 -
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 2 3 0 0 1 0| 100,00 0,00 0,33 0,08 4,00 1,50 -
2131 | Biolodzy i pokrewni 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,50 -
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 7 4 1| 25,00 1 1 1| 100,00 | 100,00 1,92 0,17 11,50 25,00 0,57 -
2133 | Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska 12| 10 3| 42,86 3 0 0 0,00 4,50 0,00 42,86 0,83 -
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkgcji 1 2 0 0 0 1 0,00 0,17 0,08 2,00 2,00 -
2142 | Inzynierowie budownictwa 10 14 0 0,00 0 0 0 0,00 2,50 0,00 0,00 1,40 -
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 8 7 0 0,00 3 0 0 0,00 4,58 0,00 75,00 0,88 max
nadwyzka
2144 | Inzynierowie mechanicy 7 7 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 1,83 0,08 22,00 0,00 1,00 -
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 9 6 2| 66,67 0 0 0 0,00 1,17 0,00 0,00 0,67 -
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2151 | Inzynierowie elektrycy 1 2 0 0 0 1 0| 100,00 | 100,00 0,42 0,08 5,00 2,00 -
2152 | Inzynierowie elektronicy 3 3 0 0 0 0 0 0,00 1,17 0,00 1,00 -
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 -
2161 | Architekci 5 4 3 0 0,00 0 0 0 0,00 1,58 0,00 0,00 0,80 -
2162 | Architekci krajobrazu 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 -
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
2165 | Kartografowie i geodeci 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 2,00 -
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 0 0 1 1| 100,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
specjalisty)
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 -
2231 | Potoine bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2 1 0,00 0,00 1,17 0,00 0,00 0,50 -
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie 1 2 0 0,00 0,00 0,42 0,08 5,00 2,00 -
specjalizacji
2261 | Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 -
lub ze specjalizacja | stopnia
2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie 2 2 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,58 0,08 7,00 1,00 -
specjalizacji
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i 1 3 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 3,00 -
ochrony srodowiska
2292 | Fizjoterapeuci 2 1 3 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 2,75 0,08 33,00 | 66,67 0,50 -
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0 0 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej 4 4 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,00 -
niesklasyfikowani
2310 | Nauczyciele akademiccy 0,00 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,50 -
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt
2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z 10 10 7 1| 14,29 3 9 0 0,00 0,00 5,58 0,75 7,44 | 42,86 1,00 -
wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 1 2 5 0 0,00 4 6 0 0,00 0,00 5,67 0,50 11,33 80,00 2,00 -
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 0 0 0 0 0 7 0| 71,43 28,57 0,00 0,58 0,00 max deficyt
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,00 -
2355 | Nauczyciele sztuki w placdwkach pozaszkolnych 1 1 1 0 0,00 1 5 0| 100,00 | 80,00 1,25 0,42 3,00 | 100,00 1,00 -
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 42 39 21 3 14,29 9 0 0 0,00 19,83 0,00 42,86 0,93 -

niesklasyfikowani
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2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 5 5 0 0 0 0 0 0,00 1,33 0,00 1,00 -
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt
2413 | Analitycy finansowi 3 2 1 0 0,00 0 14 1 0,00 0,00 0,92 1,25 0,73 0,00 0,67 -
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 28 28 9 2| 22,22 4 1 0| 100,00 100,00 8,92 0,08 | 107,00 44,44 1,00 -
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 58 59| 30 6| 20,00 12 0 0 0,00 | 25,00 0,00 40,00 1,02 -
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 1 2 1 0 0,00 1 3 0| 100,00 | 33,33 1,00 | 0,25 4,00 | 100,00 2,00 -
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii 2 2 0 0 0 2 1| 100,00 | 50,00 0,17 0,25 0,67 1,00 deficyt
informacyjno-komunikacyjnych)
2514 | Programisci aplikacji 1 2 0 0 0 0 1 0,00 1,33| 0,08 16,00 2,00 -
2519 | Analitycy systemoéw komputerowych i programisci gdzie 5 6 3 0 0,00 3 0 0 0,00 3,00 0,00 100,00 1,20 -
indziej niesklasyfikowani
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 -
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej 14 14 6 2| 33,33 1 1 0| 100,00 | 100,00 2,83 0,08 34,00 16,67 1,00 -
niesklasyfikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy 1 2 1 0 0,00 1 1 0| 100,00 | 100,00 1,25| 0,08 15,00 | 100,00 2,00 -
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzgdzania informacjg 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
2631 | Ekonomisci 13| 18 8 1| 12,50 5 0 0 0,00 7,42 | 0,00 62,50 1,38 -
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 11 13 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,33 0,00 50,00 1,18 -
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 5 9 2 0 0,00 2 0 0 0,00 3,58 0,00 100,00 1,80 -
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 4 3 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,50 0,00 0,00 0,75 -
2642 | Dziennikarze 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 -
2643 | Filolodzy i ttumacze 8 7 3 0 0,00 0 0 0 0,00 1,75| 0,00 0,00 0,88 -
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 1,00 -
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 2 2 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,92 0,00 100,00 1,00 -
3112 | Technicy budownictwa 15| 15| 17 1 5,88 13 0 0 0,00| 14,92| 0,00 76,47 1,00 -
3113 | Technicy elektrycy 3 4 4 0 0,00 2 0 0 0,00 3,33| 0,00 50,00 1,33 -
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 8 7 4 0 0,00 0 0 0 0,00 2,25 0,00 0,00 0,88 -
3115 | Technicy mechanicy 29| 33| 17 1 5,88 12 1 0| 100,00 0,00 20,58| 0,08| 247,00 70,59 1,14 -
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00 -
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 20| 20 15 1 6,67 8 0 0 0,00 | 14,58 0,00 53,33 1,00 -

niesklasyfikowani
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3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania 0 0 1 0 0,00 1 1 0| 100,00 0,00 1,00 0,08 12,00 | 100,00 -
wody i pokrewni
3133 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesow w przemysle 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 2,00 -
chemicznym
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 56 60 47 1 2,13 35 0 0 0,00 51,33 0,00 74,47 1,07 -
3143 | Technicy lesnictwa 2 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 3,58 0,00 50,00 1,50 -
3144 | Technicy technologii zywnosci 43| 43| 30 2 6,67 17 0 0 0,00 | 27,67 0,00 56,67 1,00 -
3152 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
3212 | Technicy analityki medycznej 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,25 0,00 100,00 1,00 -
3213 | Technicy farmaceutyczni 5 6 1 1| 100,00 0 3 0| 100,00 33,33 0,75 0,25 3,00 0,00 1,20 -
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 3 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 50,00 0,67 -
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 1 4 2 1/ 50,00 1 0 0 0,00 2,25 0,00 50,00 4,00 -
3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne 1 3 0 0 0 1 0| 100,00 | 100,00 0,83 0,08 10,00 3,00 -
metody terapii
3240 | Technicy weterynarii 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 -
3251 | Asystenci dentystyczni 5 5 1 0 0,00 0 2 0 50,00 | 50,00 1,92 0,17 11,50 0,00 1,00 -
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 7 7 5 2| 40,00 3 2 0| 100,00 | 100,00 5,08 0,17 30,50 | 60,00 1,00 -
3255 | Sredni personel ochrony érodowiska, medycyny pracy i 13 14 6 0 0,00 3 0 0 0,00 7,25 0,00 50,00 1,08 -
bhp
3256 | Ratownicy medyczni 2 1 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,50 -
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 6 4 5 0 0,00 4 0 0 0,00 4,50 0,00 80,00 0,67 max
niesklasyfikowany nadwyzka
3313 | Ksiegowi 0 1 0 0 0 5 0 80,00 | 60,00 0,75 0,42 1,80 -
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 51| 48| 29 0 0,00 13 0 0 0,00 | 27,08 0,00 44,83 0,94 -
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0 0 1 0 0,00 1 6| 29 16,67 | 16,67 1,00 2,92 0,34 | 100,00 -
3322 | Przedstawiciele handlowi 1 2 0 0 0 10 6 20,00 | 20,00 0,75 1,33 0,56 2,00 deficyt
3323 | Zaopatrzeniowcy 1 0 1 0 0,00 0 2 0| 100,00 | 50,00 0,08 0,17 0,50 0,00 0,00 -
3324 | Posrednicy handlowi 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt
3331 | Spedytorzy i pokrewni 1 2 2 0 0,00 2 3 0| 100,00 | 100,00 2,67 0,25 10,67 | 100,00 2,00 -
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0 0 0 0 0 1 0| 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 -
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niesklasyfikowani

3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzagdu 7 8 4 0 0,00 3 3 0| 100,00 | 66,67 4,42 0,25 17,67 75,00 1,14 -
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 -
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 -
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy 5 5 7 2| 28,57 4 28 0 89,29 | 60,71 6,67 2,33 2,86 57,14 1,00 -
socjalnej
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 -
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt
3431 | Fotografowie 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 -
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 1 1 0 0 0 1 0| 100,00 | 100,00 0,17 0,08 2,00 1,00 -
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informaciji 0 0 0 0 0 2 0| 100,00 | 50,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt
naukowej i pokrewni
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 3 1 3 0 0,00 1 0 0 0,00 3,58 0,00 33,33 0,33 -
3436 | Muzycy i pokrewni 2 2 1 0 0,00 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 1,00 -
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i 0 0 0 0 0 8 0 75,00 | 75,00 0,00 0,67 0,00 max deficyt
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 -
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 18 21 8 1| 12,50 5 1 0| 100,00 | 100,00 9,08 0,08 | 109,00 62,50 1,17 -
3513 | Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 2,00 0,00 max deficyt
3514 | Technicy sieci internetowych 0 0 0 0 0 1 0| 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 -
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 8 10 3 0 0,00 1| 84 0 91,67 | 61,90 3,25 7,00 0,46 33,33 1,25 deficyt
4120 | Sekretarki (ogdline) 3 4 0 0 0 7 0 85,71 | 57,14 0,42 0,58 0,71 1,33 deficyt
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 3 1 3 0 0,00 1 0 0 0,00 2,17 0,00 33,33 0,33 -
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 5 8 2 0 0,00 2 1 0| 100,00 | 100,00 2,58 0,08 31,00 | 100,00 1,60 -
4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call 0 0 0 0 0 2 0| 100,00 | 100,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt
center)
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 -
4224 | Recepcjonisci hotelowi 3 3 0 0 0 2 0 0,00 0,00 1,08 0,17 6,50 1,00 -
4225 | Pracownicy biur informacji 0 0 0 0 0 1 0| 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt
4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 6 5 1 0 0,00 0 10 0 90,00 | 60,00 1,08 0,83 1,30 0,00 0,83 -
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 1 1 2 1| 50,00 1) 11 0 90,91 | 72,73 1,83 0,92 2,00 50,00 1,00 -
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4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 0 0 1 0 0,00 1 1 0| 100,00 | 100,00 1,00 0,08 12,00 | 100,00 -
4321 | Magazynierzy i pokrewni 12 11 7 0 0,00 5 10 0 90,00 | 60,00 8,58 0,83 10,30 71,43 0,92 nadwyzka
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0 0 0 0 0 1 0| 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt
4412 | Listonosze i pokrewni 3 5 2 0 0,00 2 5 0 0,00 0,00 2,58 0,42 6,20 | 100,00 1,67 -
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0 0 0 0 0 1 0| 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 0 5 0| 100,00 | 60,00 0,00 0,42 0,00 max deficyt
5120 | Kucharze 38| 49| 29 2 6,90 16 9 0| 44,44 22,22| 28,00 0,75 37,33 | 55,17 1,29 -
5131 | Kelnerzy 5 6 2 0 0,00 0 2 0| 50,00 50,00 2,42 0,17 14,50 0,00 1,20 -
5132 | Barmani 1 2 1 0 0,00 1 1 0| 100,00 | 100,00 1,33 0,08 16,00 | 100,00 2,00 -
5141 | Fryzjerzy 40| 41| 21 2 9,52 8 4 0| 100,00 75,00| 23,67 0,33 71,00 | 38,10 1,03 -
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 11| 11 3 1 3333 0 1 0 0,00 0,00 3,58 0,08 43,00 0,00 1,00 -
5153 | Gospodarze budynkéw 75| 67| 69 0 0,00 51| 103 0| 9515| 22,33| 63,42| 10,58 599 | 73,91 0,89 | nadwyzka
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0 0 0 0 0 2 0| 100,00 | 100,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej 0 0 0 0 0 0 2 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt
niesklasyfikowani
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 104, 95| 80 7 8,75 39| 90 0| 8556 6556| 69,50 8,50 8,18 | 48,75 0,91 -
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 4 2 3 0,00 1 7 0| 100,00 | 100,00 2,00 0,58 3,43 | 33,33 0,50 -
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy 0 0 0 0 0 4 0 75,00 | 75,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt
telefonicznej / internetowej
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 4 3 1 0 0,00 0 6 0| 66,67 0,00 1,33 0,50 2,67 0,00 0,75 -
5246 | Wydawcy positkow 0 0 0 0 0 3 0 66,67 | 66,67 0,00 0,25 0,00 max deficyt
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 1 0 1 0 0,00 0 24 0 16,67 | 16,67 0,33 3,00 0,11 0,00 0,00 -
niesklasyfikowani
5311 | Opiekunowie dzieciecy 0 0 0 0 3 0| 100,00 | 100,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt
5312 | Asystenci nauczycieli 0 0 0 0 7 0| 100,00 | 85,71 0,00 0,58 0,00 max deficyt
5321 | Pomocniczy personel medyczny 2 0 2 2 | 100,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,00 -
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 1 1 2 0 0,00 2 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 1,00 -
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i 4 4 4 0 0,00 2 2 0| 100,00 | 50,00 3,00 0,17 18,00 50,00 1,00 -
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 5 8 2 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 3,83 0,08 46,00 | 100,00 1,60 -
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 0 0 0 1 0| 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt
6111 | Rolnicy upraw polowych 5 3 7 0 0,00 5 0 0 0,00 5,75 0,00 71,43 0,60 max
nadwyzka
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6113 | Ogrodnicy 0 1 7 0 0,00 7 4 0 0,00 0,00 7,67 0,33 23,00 | 100,00 -
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 2 3 4 0 0,00 3 0 0 0,00 4,33 0,00 75,00 1,50 -
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 -
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 49| 51| 59 0 0,00 40 3 0| 100,00 | 100,00 | 58,33 0,25 | 233,33 67,80 1,04 -
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 1 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,75 0,00 0,00 3,00 -
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 -
wtasne potrzeby
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy 1 1 1 0 0,00 1 8 0| 100,00 | 25,00 1,08 0,67 1,62 | 100,00 1,00 -
budynkéw
7112 | Murarze i pokrewni 28 18| 38 1 2,63 26 2 8 0,00 0,00 | 36,92 0,83 4430 | 68,42 0,64 | nadwyzka
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 -
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 5 2 9 0 0,00 6 1 0 0,00 0,00 7,58 0,08 91,00 66,67 0,40 -
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 5 4 7 0 0,00 6 4 7 50,00 0,00 6,75 0,92 7,36 85,71 0,80 nadwyzka
7119 | Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 1,00 -
niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 2 1 1 0 0,00 0 1 0| 100,00 | 100,00 0,25 0,08 3,00 0,00 0,50 -
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0 0 1 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 1,00 0,25 4,00 | 100,00 -
7123 | Tynkarze i pokrewni 4 7 4 0 0,00 3 6 0 66,67 | 16,67 4,42 0,50 8,83 75,00 1,75 -
7124 | Monterzy izolacji 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 -
7125 | Szklarze 1 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 50,00 1,00 -
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 14 14 21 0 0,00 16 3 0 66,67 | 66,67 21,00 0,25 84,00 76,19 1,00 -
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i 0 1 5 0 0,00 5 0 0 0,00 5,58 0,00 100,00 -
chtodniczych
7129 | Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni 13 10 12 0 0,00 5 0 0 0,00 8,83 0,00 41,67 0,77 -
gdzie indziej niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 12 14 7 0 0,00 4 8 0 50,00 | 25,00 9,17 0,67 13,75 57,14 1,17 -
7132 | Lakiernicy 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 -
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 2,00 -
7212 | Spawacze i pokrewni 5 6 6 0 0,00 4 2 0 50,00 0,00 7,08 0,17 42,50 | 66,67 1,20 -
7213 | Blacharze 5 10 3 0 0,00 3 3 0 66,67 | 33,33 4,42 0,25 17,67 | 100,00 2,00 -
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 -

metalowe
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7222 | Slusarze i pokrewni 14| 19| 20 0 0,00 15| 10 0| 3000| 3000 2267 0,83 27,20 75,00 1,36 -
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 6 10 7 0 0,00 4 1 0 0,00 0,00 9,25 0,08 111,00 57,14 1,67 -
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 53 a7 48 1 2,08 24| 12 0 83,33 | 58,33 | 40,42 2,00 20,21 50,00 0,89 -
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 12 11 15 0 0,00 12 4 0 50,00 | 25,00 | 16,42 1,33 12,31 80,00 0,92 nadwyzka
7234 | Mechanicy rowerdéw i pokrewni 0 0 0 0 0 1 0| 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt
7314 | Ceramicy i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 -
7315 | Formowacze wyroboéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0 0 0 0 0 4 0| 50,00 50,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt
7317 | Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych 0 0 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 -
materiatéw
7318 | Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skoéry i pokrewnych 10 7 13 0 0,00 10 0 0 0,00 | 12,92 0,00 76,92 0,70 max
materiatow nadwyzka
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 3 0 6 1 16,67 4 8 0 50,00 0,00 4,33 0,67 6,50 66,67 0,00 -
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 12 10 15 2 13,33 10 3 0 66,67 0,00 | 13,25 0,25 53,00 66,67 0,83 -
7413 | Monterzy linii elektrycznych 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 -
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 5 4 4 0 0,00 2 0 0 0,00 4,00 0,00 50,00 0,80 -
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 1 0 1 0,00 1 1 100,00 | 100,00 0,83 0,08 10,00 | 100,00 0,00 nadwyzka
teleinformatycznych
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 9 6 13 0 0,00 7 23 0 43,48 | 26,09 9,92 1,92 5,17 53,85 0,67 -
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 34| 32 39 0 0,00 28 3 0 33,33 0,00 | 41,33 0,25| 165,33 71,79 0,94 | nadwyzka
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobdw mleczarskich 0 2 0 0 0 3 0 66,67 | 66,67 0,50 0,25 2,00 -
7514 | Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 -
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 29| 26| 28 2 7,14 15 1 0| 100,00 | 100,00 | 28,67 | 0,08 | 344,00 53,57 0,90 -
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 18 16 21 0 0,00 14 2 0 0,00 0,00 | 19,92 0,17 | 119,50 66,67 0,89 -
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2 0 0 0 0,00 0,67 0,00 1,00 -
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 2 0 0,00 1 0| 100,00 | 100,00 6,08 0,08 73,00 | 66,67 1,00 -
7534 | Tapicerzy i pokrewni 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 1,00 -
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 1 1 2 0 0,00 2 0 0 0,00 1,92 0,00 100,00 1,00 -
8111 | Gdrnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i 0 2 0 0 0 0 0 0,00 1,08 0,00 -

pokrewni
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8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw 0 0 0 0 0 3 0| 66,67 66,67 0,00 0,25 0,00 max deficyt
cementowych, kamiennych i pokrewni

8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji i 1 0 1 0 0,00 1 1 0| 100,00 0,00 0,33 0,08 4,00 | 100,00 0,00 nadwyzka
przetwdrstwa metali

8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
chemicznych

8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobédw gumowych 1 2 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,17 0,00 100,00 2,00 -

8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw 1 1 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,58 0,25 2,33 1,00 -
sztucznych

8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 3 3 3 0 0,00 1 0 0 0,00 3,50 0,00 33,33 1,00 -

8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 -

8154 | Operatorzy maszyn wykoriczalniczych wyrobdw 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
wtdkienniczych

8155 | Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 2 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,75 0,00 100,00 0,50 max

nadwyzka

8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 2 2 3 0 0,00 3 0 0 0,00 3,33 0,00 100,00 1,00 -

8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw 9 9 8 0 0,00 4 1 0 0,00 0,00 7,33 0,08 88,00 50,00 1,00 -
spozywczych i pokrewni

8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i 0 0 0 0 0 5 0 20,00 | 20,00 0,00 0,42 0,00 max deficyt
produkcji papieru

8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obroébki drewna 0 1 0 0,00 1 9 0| 55,56 55,56 1,33 0,75 1,78 | 100,00 -

8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 -
ceramicznych

8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 17 18 6 0 0,00 5/ 12 0 16,67 0,00 9,75 1,00 9,75 83,33 1,06 -

8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych gdzie 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 0,00 -
indziej niesklasyfikowani

8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 4 3 3 0 0,00 1 0 0 0,00 2,08 0,00 33,33 0,75 -

8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 6 2 6 0 0,00 4 0 0 0,00 5,33 0,00 66,67 0,33 -

8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0 0 0 2 0| 100,00 | 50,00 0,00 0,17 0,00 1,00 | max deficyt

8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 1 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,42 0,00 50,00 1,00 -

8322 | Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 2 3 3 0 0,00 1 8 0 37,50 0,00 3,75 0,67 5,62 33,33 1,50 -

8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw 1 1 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,75 0,08 21,00 | 100,00 1,00 -

8332 | Kierowcy samochoddw cigzarowych 7| 11| 12 0 0,00 11| 19 0| 21,05 0,00 | 13,58 1,58 8,58 | 91,67 1,57 -

8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le$nych 16 18 19 4| 21,05 14 0 0 0,00 | 19,92 0,00 73,68 1,13 -

8342 | Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen 4 2 3 0 0,00 0 4 0 0,00 0,00 2,42 0,33 7,25 0,00 0,50 -

pokrewnych
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8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 27 23 24 1 4,17 14| 33 0 78,79 | 42,42 | 22,00 2,75 8,00 58,33 0,85 -
9122 | Czysciciele pojazdéw 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 -
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i 0 0 1 0 0,00 1 2 0| 100,00 | 100,00 1,00 0,17 6,00 | 100,00 -
sadownictwie
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 1 0 1 0 0,00 0 1 0| 100,00 0,00 0,33 0,08 4,00 0,00 0,00 -
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 3 5 6 0 0,00 4 2 0| 100,00 | 100,00 7,08 0,17 42,50 66,67 1,67 -
drogowym, wodnym i pokrewni
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie 21| 30| 25 0 0,00 15 8 0| 5000, 2500| 28,83 0,67 43,25 | 60,00 1,43 -
ogdlnym
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 3 3 2 0,00 1 5 60,00 | 60,00 2,17 0,42 5,20 | 50,00 1,00 -
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 13 14 14 0,00 9| 20 80,00 | 15,00 | 16,25 1,67 9,75 64,29 1,08 -
indziej niesklasyfikowani
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 2 3 3 0 0,00 2 0 0 0,00 4,00 0,00 66,67 1,50 -
9334 | Uktadacze towardow na poétkach 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0 0 0 0 0 2 0| 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt
9412 | Pomoce kuchenne 6 6 3 0 0,00 2| 23 0| 7826 | 52,17 3,42 1,92 1,78 | 66,67 1,00 -
9611 | tadowacze nieczystosci 1 1 1 0 0,00 1 1 0| 100,00 | 100,00 0,92 0,08 11,00 | 100,00 1,00 -
9612 | Sortowacze odpaddéw 0 0 0 0 0 6 0| 100,00 0,00 0,00 0,50 0,00 max deficyt
9613 | Zamiatacze i pokrewni 3 0 4 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 2,67 0,08 32,00 | 25,00 0,00 -
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 0 0 0 0 0 2 0| 100,00 | 50,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0 0 0 0 0 1 0| 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 5 4 5 0 0,00 4 6 0 50,00 | 33,33 4,92 0,50 9,83 80,00 0,80 | nadwyzka
niesklasyfikowani

* Nalezy wpisaé jedno z nastepujacych

: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Zalacznik B. Rynek edukacyjny

Tabela 12 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukorczonej szkoty w 2015

roku

Nazwa szkoty

"EDUCENTRUM" POLICEALNA SZKOtA
MEDYCZNA W BIAtYMSTOKU

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
SZKOtA POLICEALNA NR 5 DLA
DOROStYCH W BIALtYMSTOKU

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
CYPRIANA KAMILA NORWIDA W
BIALYMSTOKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE CENTRUM
SZKOt MUNDUROWYCH W BIALYMSTOKU

LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA
DOROStYCH W MONKACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
CYPRIANA NORWIDA W MONKACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE
W GONIADZU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
GONIADZU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
KNYSZYNIE IM. PROF. CZEStAWA
KUDZINOWSKIEGO

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAOCZNE
ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W BIALYMSTOKU

LICEUM PROFILOWANE W GONIADZU
NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W
MONKACH

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. IM.

JANA SEBASTIANA BACHA W GRAJEWIE
FILIA W GONIADZU

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI |
BIZNESU "ZAK" W BIALYMSTOKU

POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIA W
BIALYMSTOKU

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA
MERITUM SP. Z 0.0. W BIALYMSTOKU

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W
MONKACH
SZKOtA POLICEALNA W GONIADZU

SZKOtA POLICEALNA W MONKACH
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA
DO PRACY W MONKACH

TECHNIKUM SPECJALNE W GONIADZU

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA
DOROStYCH W MONKACH
TECHNIKUM W GONIADZU

TECHNIKUM W MONKACH

Liczba absolwentow w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy

ogétem | posiadajacy

tytut
zawodowy*
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
113 0
0 0
14 0
0 0
0 0
0 0
39 0
4 0
0 0
0 0
0 0
14 2
2 0
0 0
0 0
0 0

80 36

Liczba bezrobotnych
absolwentow

koniec
grudnia roku
poprzedniego

10

30

koniec maja
roku

sprawozdaw-
czego

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

koniec
grudnia roku
poprzedniego

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

8,85%

0,00%

14,29%

0,00%

0,00%
0,00%

20,51%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

14,29%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

37,50%

koniec maja
roku

sprawozdaw-
czego

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

3,54%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

7,69%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

21,43%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

2,50%



UZUPENIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W
GONIADZU

UZUPENIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
MONKACH

V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA
11l SOBIESKIEGO W BIALYMSTOKU

VIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
BIALYMSTOKU

VIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
KROLA KAZIMIERZA WIELKIEGO W
BIALYMSTOKU

XIV LICEUM PROFILOWANE ZESPOLU
SZKOt ZAWODOWYCH NR 2 IM. KPT.
WHADYStAWA WYSOCKIEGO W
BIALYMSTOKU

XVIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
PRZY UNIWERSYTECKIM DZIECIECYM
SZPITALU KLINICZNYM IM. LUDWIKA
ZAMENHOFA W BIALYMSTOKU

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA "COSINUS"
W BIALYMSTOKU

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
"COSINUS" W BIALYMSTOKU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
GONIADZU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
MONKACH

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W BIALYMSTOKU

ZESPOL SZKOt ZAWODOWYCH NR 5 IM.
GEN. IGNACEGO PRADZYNSKIEGO W
BIALYMSTOKU, ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 5

ZESPOL SZKOt BUDOWLANO -
GEODEZYINYCH W BIALYMSTOKU
TECHNIKUM BUDOWLANO - GEODEZYINE

ZESPOL SZKOt ELEKTRYCZNYCH
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W
BIALYMSTOKU

ZESPOL SZKOt GASTRONOMICZNYCH W
BIALYMSTOKU TECHNIKUM
GASTRONOMICZNE

ZESPOL SZKOt MECHANICZNYCH CKP NR 2
IM. SW. JOZEFA W BIALYMSTOKU,
TECHNIKUM MECHANICZNE

ZESPOL SZKOt MECHANICZNYCH CKP NR 2
IM. SW. JOZEFA W BIALYMSTOKU,
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2
ZESPOL SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO IM. MARII
KONOPNICKIEJ W BIALYMSTOKU, XIlI
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

ZESPOt SZKOt ROLNICZYCH CENTRUM
KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO W
BIALYMSTOKU TECHNIKUM ZAWODOWE
NR 7

ZESPOt SZKOE TECHNICZNYCH IM, GEN.
WHADYStAWA ANDERSA W
BIALYMSTOKU, TECHNIKUM ZAWODOWE
NR 9

ZESPOL SZKOt ZAWODOWYCH NR 5 IM.
GEN. IGNACEGO PRADZYNSKIEGO W
BIALYMSTOKU, TECHNIKUM ZAWODOWE
NR S5

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

40

27

64

10

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

25,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

32,50%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%



Tabela 13 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodoéw

w 2015 roku
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Asystenci dentystyczni 0 1 2 4 0,00% 25,00%
Blacharze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Ciedle i stolarze budowlani 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 3 1 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i . .
elektromonterzy 0 0 2 4 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 1 3 10 9 10,00% 33,33%
Hydraulicy i monterzy . .
rurociagéw 0 0 2 3 0,00% 0,00%
Kelnerzy 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Kierowcy samochodéw )
ciezarowych 0 1 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy ) .
biur podrézy 1 0 2 1 50,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 1 3 1 3 100,00% 100,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i . .
pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kucharze 2 0 7 4 28,57% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w 5 5
przetworstwie ryb i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen ) )
rolniczych i przemystowych 0 1 3 5 0,00% 20,00%
Mechanicy pojazdéw . .
samochodowych 4 1 14 10 28,57% 10,00%
Monterzy i serwisanci urzadzen . .
elektronicznych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Monterzy sprzetu . .
elektronicznego 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 0 0 2 4 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn do produkgji . .
obuwia i pokrewni 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobdw spozywczych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
i pokrewni
Operatorzy wolnobieznych ., ) ) .
maszyn rolniczych i leénych 20 14 2 1 8 6| 10,00% 5,00% 25,00% 16,67%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1 0 5 7 20.00% 0.00%
Pomocniczy personel medyczny
0 0 1 1 0,00% 0,00%
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Posrednicy ustug biznesowych .
gdzie indziej niesklasyfikowani 0 1 0,00%
Pracownicy administracyjni i .
sekretarze biura zarzadu 1 0,00%
:;cr::/nlcy ochrony oséb i 0 2 1 0,00% 0,00%
Praktykujacy niekonwencjonalne
lub komplementarne metody 1 0,00%
terapii
Recepcjonisci hotelowi

0 1 2 0,00% 0,00%
Robotnicy budowlani robét
wykonczeniowych i pokrewni 3 5 5 60,00% 60,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle gdzie indziej 1 0,00%
niesklasyfikowani
fv‘i'iZ'rcz‘g;fd“kc“ roslinnej i 20 13 4 12 14| 15,00%  20,00% 2500%  28,57%
Rolnicy upraw mieszanych

0 1 1 0,00% 0,00%
(S:;szs:gi‘zg‘ésk'epow' 20 11 0 3 4| 10,00% | 000% 66,67% 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 5 9 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni {organlzatorzy 1 ) 50,00%
ustug gastronomicznych
Technicy budownictwa 0 11 11 18,18% 0,00%
Technicy elektrycy

0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 0 2 2 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 0 8 6 25,00% 0,00%
Technicy nauk chemicznych,
fizycznych i pokrewni 1 100,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni

21 8 1 15 14| 23,81% 4,76% 33,33% 7,14%
Technicy technologii zywnosci
18 13 0 8 6| 27,78% | 0,00% 62,50% 0,00%

Technicy wsparcia
. ywsparcla 21 4 1 4 6 4,76% 476% 2500%  16,67%
informatycznego i technicznego
Ustawiacze i operatorzy . .
obrabiarek do metali i pokrewni 0 2 2 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw . .
statystyki i dziedzin pokrewnych 0 7 7 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej 1 3 3 33,33% 33,33%
niesklasyfikowany
Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy i 14 2 0 3 3| 0,00%| 0,00%  0,00% 0,00%
bhp

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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