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I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA DZIAtALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W MONKACH.

Obszarem dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach jest powiat moniecki,
w sktad ktérego wchodzg 3 gminy miejsko - wiejskie (Monki, Gonigdz, Knyszyn) i 4 gminy
wiejskie (Jaswity, Jasiondwka, Krypno, Trzcianne). Powiat moniecki potozony jest
w centralnej czesci wojewddztwa podlaskiego, zajmuje obszar 138 179 ha, co stanowi 7%
powierzchni wojewddztwa podlaskiego. Mieszka tu blisko 42 tys. 0sob (z tego ponad 15 tys.
w miastach), czyli okoto 3,6% ludnosci Podlasia. Wiekszos¢ mieszkaricow powiatu mieszka
na terenach wiejskich, ktdre stanowig az 97% powierzchni regionu. Gestos¢ zaludnienia
wynosi zaledwie ok. 31 oséb na 1 km?, przy sredniej dla wojewddztwa wynoszacej ok. 60
0s6b na 1 km®.

Jako jednostka organizacyjna powiatu, Powiatowy Urzad Pracy w Morkach, realizuje
zadania samorzadu powiatowego w zakresie polityki rynku pracy. Formy dziatalnosci urzedu
pracy okresla ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy
wykonawcze do tej ustawy.

Stopa bezrobocia wedtug stanu na dzien 31.12.2016 r. wynosita 9,3 % co stanowito
az 0 2,7% mniej niz w grudniu 2015 r. Stopa bezrobocia na koniec 2016 r. w wojewddztwie
podlaskim wyniosta 10,4% natomiast w kraju 8,3%

Rok 2016 jest kolejnym, w ktdrym zaobserwowano spadek stopy bezrobocia i ilosci
zarejestrowanych oséb bezrobotnych. W ewidencji urzedu pracy pozostawato 1415 oséb

bezrobotnych, tj. o 465 0séb mniej niz w koricu roku 2015.



Dziatania urzedu pracy w zakresie promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkow
bezrobocia finansowane sg ze S$rodkédw Funduszu Pracy przyznanych wg okreslonego
algorytmu. Poza limitem Powiatowy Urzad Pracy pozyskat z Rezerwy Ministra Pracy
dodatkowe srodki na realizacje programéw opracowanych i realizowanych przez urzad lub
w ramach partnerstwa z innymi instytucjami. tgczna kwota s$rodkéw Funduszu Pracy
na realizacje przez Powiatowy Urzad Pracy w Monkach w 2016 roku zadan na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe] oséb bezrobotnych

wyniosta 6.986.300.

W roku 2016 kontynuowano realizacje nowych form wsparcia i $wiadczenia ustug
rynku pracy okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Od 2016 r. wprowadzono nowy instrument rynku pracy - Refundacja czesci kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia. Celem tego rozwigzania jest zachecenie pracodawcow do
zatrudniania oséb mtodych poprzez gwarantowanie refundacji czesci kosztéw pracy do
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace wraz ze skfadkami na ubezpieczenia
spoteczne naleznymi od pracodawcy. Umowa z pracodawcg zawierana jest na okres 24
miesiecy, a przez pierwsze 12 miesiecy Urzad pracy refunduje cze$¢ poniesionych przez

pracodawce kosztéw.



Il. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA W POWIECIE MONIECKIM

2.1 Wielkosc i stopa bezrobocia

W 2016 r. zanotowano spadek poziomu bezrobocia i liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych. Na koniec 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Monkach
zarejestrowanych byto 1415 oséb przy stopie bezrobocia 9,3%, analogicznie w 2015
wskazniki te wynosity odpowiednio 1880 oséb i 12,0 % (réznica 465 osbéb i 2,7%). Ponizsze
wykresy i zestawienia przedstawiajg liczbe zarejestrowanych o0séb bezrobotnych
na przestrzeni miesiecy oraz stope bezrobocia w poréwnaniu do wojewddztwa i kraju.
Powiat moniecki w ostatnich miesiacach roku odnotowat znaczacy spadek stopy bezrobocia.

W zadnym miesigcu nie odnotowano wzrostu stopy bezrobocia.

Stopa bezrobociaw 2016 r.
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Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiecie monieckim

na przestrzeni poszczegdlnych miesiecy w 2016 r:

Miesigc Liczba Stopa bezrobocia w
zarejestrowanych %
0s0b bezrobotnych
Styczen 1961 12,4
Luty 1950 12,4
Marzec 1882 12,0
Kwiecien 1764 11,3
Maj 1738 11,2
Czerwiec 1671 10,8
Lipiec 1641 10,6
Sierpien 1617 10,5
Wrzesien 1569 10,2
Pazdziernik 1548 10,1
Listopad 1514 9,9
Grudzien 1415 9,3

Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiecie monieckim

na tle ostatnich lat:

Rok Liczba Stopa bezrobocia w
zarejestrowanych %
0s0b bezrobotnych

2016 1415 9,3

2015 1880 12,0

2014 1887 12,2

2013 2149 13,7

2012 2114 13,5

2011 2006 12,9




14 13,7

m 2016
m 2015
m 2014
m 2013
m 2012
w2011

Stopa bezrobocia w powiecie monieckim na przestrzeni ostatnich lat

Stopa bezrobocia na tle
innych powiatéw
wojewddztwa
podlaskiego

(stan na 31.12.2016.)

B,2 17,2

Stopa bezrobocia rejestrowanego w grudniu 2016



2.2 Struktura bezrobocia

Wybrane kategorie bezrobotnych: (stan na 31.12.2016 r.):

Kategoria llos$¢ zarejestrowanych % z og6tu
0s6b bezrobotnych

Kobiety 624 44,1

Zasitkobiorcy 99 7,0

Zamieszkali na wsi 802 56,7

Do30r.z. 566 40,0

Powyzej 50r. z. 361 25,5

Dtugotrwale bezrobotni 858 60,6

Bez kwalifikacji 692 48,9

zawodowych

Bez doswiadczenia 491 34,7

zawodowych

Niepetnosprawni 58 4,1

llos¢ bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu monieckiego (stan na 31.12.2016 r.):

Gmina llos¢ zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych

Moniki 516

Knyszyn 237

Gonigdz 95

Trzcianne 124

Jaswity 130

Krypno 137

Jasiondwka 81




Naptyw i odptyw bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2016 r.

Miesigc Naptyw Odptyw réznica
bezrobotnych bezrobotnych
(zarejestrowani) (wyrejestrowani)

Styczen 160 79 +81

Luty 158 169 -11

Marzec 175 228 -53

Kwiecien 175 293 - 118

Maj 125 151 -26

Czerwiec 115 182 -67

Lipiec 151 180 -29

Sierpien 170 193 -23

Wrzesien 179 227 -48

Pazdziernik | 183 204 -21

Listopad 161 195 -34

Grudzien 172 271 -99
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lll. USLUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

3.1 Staze

Staz oznacza nabywanie przez osobe bezrobotng umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca.

Staze s3g najbardziej popularng i najczesciej wykorzystywang forma aktywizacji
zawodowej mtodych oséb bezrobotnych w naszym urzedzie. Skierowanie do odbycia stazu
ma na celu umozliwienie nabycia umiejetnosci praktycznych oraz utatwienie wejscia na
rynek pracy osobom charakteryzujgcym sie brakiem doswiadczenia zawodowego.

Zgodnie ze znowelizowang ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
do odbycia stazu moze by¢ skierowany bezrobotny dla ktérego ustalono Il profil pomocy,
na okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy, a bezrobotny do 30 roku Zzycia - na okres do
12 miesiecy.

W 2016 r. podpisano 285 umow w sprawie organizacji stazu dla bezrobotnych.
W ramach zawartych uméw na staz skierowano 296 osob, w tym 188 kobiet. Ponadto
podpisano 1 umowe dotyczace organizacji stazu dla oséb niepetnosprawnych poszukujacych
pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Oséb Niepetnosprawnych. W ramach tej umowy na staz skierowano 1 kobiete.

Skierowane w 2016 roku osoby odbywaty staz w:

a) urzedach - 42 osoby, na stanowiskach: referent, pomoc biurowa, pomoc
archiwisty, robotnik gospodarczy;

b) handlu - 62 osoby, na stanowiskach: sprzedawca, kasjer, florysta, ekspedytor
sprzedazy wysytkowej/internetowej;

c) ustugach - 92 osoby, na stanowiskach: fryzjer, kosmetyczka, mechanik
samochodowy, pomoc kuchenna, menadzer, pracownik informacji turystycznej,
robotnik budowlany, operator linii galwanicznych, operator wibroprasy, robotnik

gospodarczy;
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d) oswiacie, kulturze, sporcie - 45 0s6b, na stanowiskach: pracownik administracyjny,
pomoc biurowa, instruktor, animator kultury, pracownik obstugi, opiekun nocny,
asystent nauczyciela, nauczyciel przedszkola, pomoc wychowawcy, pomoc kuchenna,
sprzgtaczka;

e) opiece spotecznej i stuzbie zdrowia - 32 osoby, na stanowiskach: opiekun w domu
pomocy spotecznej, asystent osoby niepetnosprawnej, aspirant pracy socjalnej,
rejestratorka medyczna, technik masazysta, opiekun, salowa, kuchenkowa, referent;
f) przetworstwie spozywczym - 20 oséb, na stanowiskach: pakowacz, magazynier,
wedzarz, pomoc masarza, pracownik produkcji;

g) rolnictwie — 3 osoby, na stanowiskach: rolnik, pomoc w gospodarstwie;

W 2016 roku staz ukonczyto 290 oséb bezrobotnych, w tym 194 kobiety oraz 1 osoba
niepetnosprawna poszukujgca pracy, w tym 1 kobieta. Wydano 279 zaswiadczen o odbyciu
stazu. Odbywanie stazu w 2016 roku przerwato 45 bezrobotnych, w tym 21 kobiet.
Powodami przerwania stazu byto:

- podjecie pracy - 11 oséb,

- wniosek organizatora — 16 osdb,

- wniosek stazysty — 15 osdb,

- utrata statusu osoby bezrobotnej — 2 osoby,

- rozpoczecie nauki w systemie dziennym — 1 osoba.

Na dzien 31.12.2016 roku na stazu pozostawato 80 bezrobotnych, w tym 56 kobiet.
Miesieczne stypendium stazowe w 2016 r. wynosito 120% zasitku podstawowego,

co stanowito 997,40 zt brutto.

3.2 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktdre
nastepuje w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie oséb bezrobotnych
w zdobyciu doswiadczenia zawodowego. Od 1 lipca 2014r. po nowelizacji ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do prac interwencyjnych kierowane sg osoby
bezrobotne dla ktérych zostat ustalony Il profil pomocy.
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Pracodawca zatrudniajgcy osobe bezrobotng w ramach prac interwencyjnych
trwajacych do 6 miesiecy jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres 3 miesiecy po zakoniczeniu refundacji, natomiast zatrudniajac
osobe bezrobotng w ramach prac interwencyjnych przez okres do 12 miesiecy, zobowigzany
jest utrzymac w zatrudnieniu przez okres 6 miesiecy po zakoriczeniu refundacji. W przypadku
niedotrzymania tych warunkdéw, na pracodawcy cigzy obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy
na warunkach okreslonych w ustawie.

Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane u pracodawcow nie zalegajacych
z wyptata wynagrodzen pracownikom, naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych. Prace interwencyjne u pracodawcéw
bedgcych beneficjentami pomocy mogg byé organizowane zgodnie z zasadami ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

W 2016 r. podpisano 136 umoéw ( w tym 4 ze srodkéw PFRON) z 80 pracodawcami
W sprawie organizacji prac interwencyjnych. Do pracy interwencyjnej skierowano 172 osoby
bezrobotne, w tym 97 kobiet. Wéréd skierowanych byto 46 oséb przed ukonczeniem 25 roku

zycia, 23 osoby po 50 roku zycia oraz 6 oséb niepetnosprawnych.

Miejsca pracy interwencyjnej zorganizowano w:
a) urzedach - 17 oséb, na stanowiskach: pomoc administracyjna, robotnik
gospodarczy, opiekun dzieci i mtodziezy;
b) oswiacie i kulturze - 26 oséb, na stanowiskach: aspirant pracy socjalnej, asystent
osoby niepetnosprawnej, instruktor, intendent, pomoc kuchenna, wozna, stolarz,
pracownik administracyjny, nauczyciel, asystent nauczyciela, bibliotekarz, opiekun,
pracownik socjalny, sprzataczka, robotnik gospodarczy, palacz c.o.;
c) stuzbie zdrowia i opiece spotecznej - 17 oséb, na stanowiskach: pielegniarka,
salowa, sanitariusz szpitalny, rejestratorka medyczna, referent, opiekun, pokojowa,
sprzagtaczka, stazysta do spraw higieny zywienia zywnosci i przedmiotéow uzytku,
stazysta do spraw higieny komunalnej;
d) handlu - 26 oséb, na stanowiskach: sprzedawca, kasjer - sprzedawca, magazynier,

pomoc biurowa, robotnik gospodarczy;
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e) ustugach - 32 osoby, na stanowiskach: barmanka, fryzjer, inspektor, inzynier
inzynierii $rodowiska — inzynier sanitarny, kierowca - magazynier, kierowca
samochodu ciezarowego, konserwator — palacz, kucharka, magazynier, operator
urzadzen uzdatniania i demineralizacji wody oraz urzadzen oczyszczania Sciekéw,
opiekun zwierzat osoba sprzatajgca, pokojowa, pomoc mechanika samochodowego,
pracownik tartaczny, ratownik, robotnik budowlany, serwisant sieci teletechnicznej,
specjalista do spraw sprzedazy i wynajmu, sprzataczka, sprzedawca, $lusarz;

e) przetworstwie spozywczym - 37 osoby, na stanowiskach: dyspozytor -
magazynier, magazynier wydawca, kierowca, kierowca samochodu dostawczego,
mechanik samochodowy - kierowca, pomocnik piekarza, rzeznik, kierowca-
sprzedawca, pomocnik $lusarza, pracownik produkcji, konserwator;

f) budownictwie - 13 osdb, na stanowiskach: tynkarz, robotnik budowlany, , inzynier
budowy, menedzer, pomocnik elektryka, pracownik fizyczny, pracownik techniczny —

magazynier, robotnik drogowy.

Kwota refundacji wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego wynosita 830,00 zt
miesiecznie plus sktadka na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
taczna kwota refundacji, jaka mozna byto uzyskaé wynosita okoto 979,90 zt. miesiecznie
za jedna osobe, co stanowito 99,89 % dopuszczalnej stawki refundacji.

Prace interwencyjne w 2016 r. ukonczyto 156 oséb. Z 24 osobami rozwigzano
umowe przed uptywem okresu, na ktdry zostaty skierowane.

Na koniec grudnia 2016 r. w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych byto

122 osoby, w tym 69 kobiet.

3.3 Roboty publiczne

Roboty publiczne w 2016 roku byty organizowane w ramach realizowanych przez
samorzady terytorialne inwestycji infrastrukturalnych oraz prac porzadkowych na terenach
nalezgcych do gmin powiatu monieckiego.

W 2016 r. podpisano 23 umowy w sprawie organizacji 57 miejsc pracy w ramach
robét publicznych. Do pracy skierowano 60 oséb bezrobotnych, w tym 4 kobiety oraz
5 o0s6b niepetnosprawnych. Wsrdd skierowanych byty gtéwnie osoby bez kwalifikacji
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zawodowych, bez prawa do zasitku, 50 % skierowanych bezrobotnych stanowity osoby
po 50 roku zycia. Od 1 lipca 2014 r. po nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, do robét publicznych mogty by¢ kierowane osoby majgce

ustalony Il profil pomocy.

Organizatorami robét publicznych w 2016 r. byli:
a) Starostwo Powiatowe w Morkach — wykonywano prace zwigzane z modernizacjg
drdg, ulic i mostow na terenie starostwa;
b) Urzad Miejski w Monkach — wykonywano prace porzadkowe, konserwatorskie
i naprawcze na drogach, chodnikach i placach gminnych oraz remontowo-budowlane
na obiektach gminnych na terenie miasta i gminy;
c¢) Urzad Miejski w Gonigdzu — wykonywano prace zwigzane z utrzymaniem porzadku
w parku miejskim oraz wokét urzedu miejskiego i jednostek organizacyjnych
na terenie miasta i gminy;
d) Urzad Miejski w Knyszynie — wykonywano prace zwigzane z remontami
chodnikéw, odkrzaczaniem drég gminnych, prace porzadkowe w parku miejskim
i pielegnacja zieleni na terenie miasta i gminy oraz opieka nad dzieémi i mtodziezg;
e) Urzad Gminy w Krypnie — wykonywano prace zwigzane z robotami gospodarczymi,
drogowymi oraz pracami porzagdkowymi na terenie gminy;
f) Urzad Gminy w Jasionéwce — wykonywano prace porzgdkowe w budynkach
gminnych i budynkach uzytecznosci publicznej oraz pomoc przy utrzymaniu czystosci
i porzadku na terenie gminy;
g) Urzad Gminy w Jaswitach — wykonywano prace porzgdkowe, budowlane (roboty
drogowe), drobne prace remontowe i konserwatorskie;
h) Urzad Gminy w Trzciannem — wykonywano prace zawigzane z remontem drog

gminnych oraz remontem budynkdéw uzytecznosci publicznej na terenie gminy.

Roboty publiczne w roku 2016 ukoriczyto 69 o0sdb. Z 3 osobami rozwigzano umowy
przed uptywem terminu, na ktory zostaty zatrudnione. Wysokos¢ refundacji za jednego
bezrobotnego skierowanego do pracy w 2016 r. w ramach robét publicznych miesiecznie
wynosita 1.850,00 ztotych wynagrodzenia plus sktadka na ubezpieczenia spoteczne od

refundowanego wynagrodzenia.
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3.4 Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne oznaczajg prace organizowane przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujgcych sie pomocg charytatywnga lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych mogg by¢ skierowane osoby:
bez prawa do zasitku korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej, osoby uczestniczace
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie
pomocy spotfecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety
uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy, zwane dalej
osobami uprawnionymi.

Od 1 lipca 2014r. po nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy osoby uprawnione kierowane do tych prac muszg posiada¢ ustalony Il profil pomocy.
Osoba uprawniona wykonujgca prace spotecznie uzyteczne zachowuje nadal status osoby
bezrobotne;.

Prace spotecznie uzyteczne mogg odbywac sie w wymiarze do 10 godzin tygodniowo
w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby uprawnionej na okres nie przekraczajgcy
12 miesiecy. Lista osdb, najczesciej korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej jest
przygotowywana przez Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej wedtug terminow
wynikajacych z rocznego planu potrzeb sporzadzonego przez gmine (lista oséb bezrobotnych
powinna by¢ aktualna w momencie kierowania przez urzad pracy do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych).

Powiatowy urzad pracy zawiera z gming porozumienie dotyczgce wykonywania prac
spotecznie uzytecznych. W 2016 r. podpisano 2 porozumienia w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych dla 14 oséb uprawnionych. Skierowanych zostato 16 oséb, w tym
13 kobiet.

Organizatorami prac spotecznie uzytecznych byt Urzad Miejski w Monkach i Urzad
Miejski w Gonigdzu.

Zakres prac na terenie miasta Monki obejmowat: prace porzgdkowe na terenie
miasta i gminy Monki, naprawe tawek i innych urzadzen na terenach zieleni miejskiej, prace
konserwacyjne na terenach miejskich (podcinka zywoptotéw, gatezi, drzew), pielegnacje

zieleni miejskiej, prace konserwatorskie urzadzen zabawkowych na placu zabaw dla dzieci,
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prace remontowo - budowlane na obiektach gminnych, prace konserwacyjne i naprawcze na
drogach i placach gminnych oraz ustugi opiekuncze.

Na terenie miasta Gonigdz wykonywano prace pomocnicze - ustugi opiekunicze
i prace porzadkowe w Osrodku Pomocy Spotecznej w Gonigdzu oraz prace pomocnicze
- ustugowe w Gminnym Osrodku Kultury w Gonigdzu.

Wysokos¢ s$wiadczenia jakg otrzymywali bezrobotni w 2016 r. za kazda
przepracowang godzine nie mogta by¢ nizsza niz 8,10 zt. Wysokos¢ refundacji z Funduszu

Pracy to 60 % poniesionych kosztéw na wyptate swiadczenia, tj. 4,86 zt.

3.5 Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

O wsparcie finansowe na zatozenie wtasnej firmy moze ubiegac sie zarejestrowany
w urzedzie pracy bezrobotny, ktéry spetnit warunki okreslone w ustawie o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ztozy kompletny wniosek o przyznanie srodkéw
we wskazanym terminie. Dotacja ma charakter jednorazowy i jest przeznaczona na pokrycie
kosztéw zwigzanych z podjeciem dziatalnosci gospodarczej, w tym kosztéw pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci.

W 2016 r. ogtoszone zostaty 4 nabory wnioskéw o przyznanie srodkdw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej w ramach ktérych ztozono 41 wnioskéw. Dofinansowanie w formie
jednorazowej dotacji zostato przyznane 29 osobom. 10 wnioskéw nie otrzymato pozytywnej
rekomendacji Komisji ds. rozpatrywania wnioskdw, 2 wnioski byty niekompletne
pozostawione bez oceny merytorycznej. Maksymalna kwota dotacji jakg mozna byto uzyskac
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Monkach to 20 tys. zt.

Gtéwne profile zaktadanych dziatalnosci:

- ustugi remontowo — budowlane — 6

- ustugi ciesielskie i stolarskie - 3

- ustugi dekarskie — 2

- wykonywanie instalacji elektrycznych — 2

- naprawa i konserwacja sprzetu — 2

- ustugi kamieniarskie - 2

- kancelaria adwokacka, prezenter muzyczny, skup odpaddéw wtdrnych, sklep
odziezowy, projektowanie architektoniczne, ustugi w zakresie elektroniki samochodowej,
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ustugi w zakresie zaktadania ogroddéw, blacharstwo i mechanika pojazdowa, ustugi

programowania komputerowego, ustugi ksiegowe - 1

3.6 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy - oznacza zorganizowanie przez
pracodawce nowego stanowiska pracy w wyniku zakupienia sprzetu lub brakujgcych
elementdéw niezbednych do wykonywania pracy na tym stanowisku.

Starosta (oznacza Dyrektora PUP, ktéry dziata w imieniu Starosty) moze podmiotowi
prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarcza, producentowi rolnemu, niepublicznemu
przedszkolu i niepublicznej szkole zrefundowaé koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysoko$é przecietnego wynagrodzenia.

W 2016 r. ogtoszone zostaty 2 nabory wnioskéw o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy, w ramach ktorych wptyneto 13 wnioskéw od
11 podmiotéw. Zrefundowano koszty utworzenia 12 stanowisk pracy. Ze wzgledu na
ograniczone $rodki Funduszu Pracy w ramach ogtoszonego naboru, nie przyznano refundacji
kosztéw wyposazenia 1 stanowiska pracy. Maksymalna kwota refundacji jakg mozna byto
uzyskaé w Powiatowym Urzedzie Pracy w Monkach w 2016 r. to 20 tys. zt.

W ramach dofinansowania utworzono nastepujgce stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych:

- robotnik budowlany — monter rusztowan — 2

-tynkarz -1

-spawacz—1

- mechanik pojazdéw samochodowych — 1

- wulkanizator — 1

- mechanik -1

- operator wtryskarki hydraulicznej — 1

- magazynier — operator wozka widtowego — 1

- nauczyciel przedszkolny — 1

- szwaczka — 1
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- krojczy - 1.

3.7 Refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych

bezrobotnych do 30 roku zycia

Zgodnie z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
nowym instrumentem skierowanym do pracodawcéw zatrudniajgcych osoby w wieku
ponizej 30 roku zycia, byto 24 miesieczne zatrudnienie w ramach czesciowej refundacji
pracodawcom przez okres 12 miesiecy kosztow ponoszonych przy zatrudnianiu
bezrobotnych. W ramach tego instrumentu w 2016 r. zawartych zostato 80 uméw z 64
pracodawcami na 90 miejsc pracy. Do pracy skierowano tacznie 99 oséb, w tym 45 kobiet.
Miejsca pracy w ramach czesciowej refundacji zorganizowano w:

a) urzedach - 12 oséb, na stanowiskach: pomoc administracyjna, sekretarka;
b) oswiacie i kulturze — 5 oséb, na stanowiskach: nauczyciel przedszkola, pomoc
administracyjna, instruktor, referent/pracownik socjalny;
c) stuzbie zdrowia i opiece spotecznej - 3 osoby, na stanowiskach: sanitariusz
szpitalny, rejestratorka medyczna, kucharz;
d) handlu - 16 oséb, na stanowiskach: sprzedawca, sprzedawca - kasjer,
magazynier, pracownik biurowy, przedstawiciel medyczny, kierowca, pracownik
fizyczny, operator aplikacji komputerowych;
e) ustugach - 31 oséb, na stanowiskach: recepcjonistka, pomoc mechanika
samochodowego, mechanik pojazdow samochodowych, mtodszy ksiegowy,
pracownik budowlany, kelner — barman, telemonter, pracownik zakfadu
pogrzebowego, monter sieci telekomunikacyjnych, kierowca, specjalista ds.
sprzedazy, doradca kredytowy, doradca klienta ,aplikant adwokacki, asystent ds.
ksiegowosci, slusarz, sprzedawca, kucharz, fryzjer, tartacznik, pracownik biurowy,
sprzedawca biletow, kierowca samochodu ciezarowego, robotnik przygotowujgcy
drewno, fadowacz nieczystosci statych — sortowacz;

e) przetworstwie spozywczym — 14 oséb, na stanowiskach: pracownik biurowy,

operator urzadzen pakujgcych, asystent dziatu ksiegowosci, robotnik magazynowy,
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piekarz-ciastkarz, sprzedawca, kierowca-sprzedawca, pomocnik masarza, operator
wazka widtowego, stolarz, piekarz;
f) budownictwie - 9 oséb, na stanowiskach: robotnik budowlany, pomocnik

budowlany, monter ocieplen budynkéw, sprzedawca.

Z 17 osobami zatrudnionymi w ramach refundacji pracodawcom czesci kosztow
ponoszonych przy zatrudnianiu bezrobotnych do 30 roku zycia rozwigzano umowy przed

uptywem terminu.

3.8 Organizacja szkolen

Szkolenia to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Monkach organizuje szkolenia grupowe
i indywidualne.

W roku 2016 szkoleniami objeto 12 oséb. Skierowani na szkolenia bezrobotni

uczestniczyli w nastepujacych kursach:

- ,Konserwator budynkdw i stanu technicznego pomieszczen” -9 0s6b

- ,LPG — obstuga stacji autogaz” -1 osoba
- ,Obstuga kottéw parowych i wodnych na paliwa state, ciekte i gaz.” -1 osoba
- ,Kierowca wézkoéw jezdniowych z napedem silnikowym” -1 osoba

Szkolenia ukonczyto 11 osob.

W roku 2016 szkoleniem z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy pn.

»Szukam pracy” objeto 21 oséb.
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3.9 Bony szkoleniowe

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania na szkolenie wskazane przez osobe,
ktérej bon przyznano, a takie opfacenia kosztéow, ktére zostang poniesione w zwigzku
z jego podjeciem

W roku 2016 szkoleniami w ramach Bondw szkoleniowych objeto 11 osoéb.

Skierowani na szkolenia bezrobotni uczestniczyli w nastepujacych kursach:

- ,Prawo jazdy kat. C, swiadectwo kwalifikacji dla prawa jazdy kat. C” -1o0s6b

- ,Prawo jazdy kat. D, swiadectwo kwalifikacji dla prawa jazdy kat. D” - 1 osoby
-,Operator kop-tad, Operator zageszczarek i ubijakow wibracyjnych” - 1 osoby
- ,Kurs podstawowy PNF” - 1 osoba
- ,Kierowca samochodu ciezarowego z przyczepy” - 2 osoba
- ,Kierowca samochodu ciezarowego” -1 osoba
-, Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy” - 2 osoba
- ,Operator walca drogowego” -1 osoba
- ,Operator koparko-tadowarki” -1 osoba

Szkolenia w ramach bondéw szkoleniowych ukonczyto 10 oséb.

3.10 Bony stazowe

Bon stazowy to gwarancja skierowania osoby, ktérej przyznano bon, do odbycia stazu

u wskazanego przez nig pracodawcy na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze
sie zatrudnié te osobe po zakoriczeniu stazu na okres kolejnych 6 miesiecy.

W 2016 r. wydano 3 takie bony, w ramach ktérych 3 osoby skierowano na z staz.
Skierowane w 2016 roku osoby odbywaty staz na nastepujgcych stanowiskach:

- geodeta

- asystent nauczyciela przedszkola

- sprzedawca
W 2016 r. wyptacono pracodawcom 5 premii za zatrudnienie na okres min. 6 miesiecy oséb

skierowanych w 2015 r.
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3.11 Bony na zasiedlenie

Starosta (PUP) moze na wniosek osoby bezrobotnej przyznaé jej bon na zasiedlenie
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej,
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:
a) za ich wykonywanie wnioskodawca bedzie osigga¢ wynagrodzenie lub przychéd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia oraz z tego tytutu bedzie
on podlegaé ubezpieczeniom spotecznym;
b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszka wnioskodawca w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wynosi co najmniej
80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;
c¢) wnioskodawca bedzie pozostawaé¢ w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej
lub prowadzit dziatalnos$¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy.
Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 2-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.
W 2015 r. bon na zasiedlenie wydano 10 osobom (w tym 7 kobiet) i podpisano tyle samo

umow. Kwota przyznanego jednorazowego wsparcia to 6000 zt dla osoby.

3.12 Posrednictwo pracy i pozyskiwanie ofert

Posrednictwo pracy ma na celu udzielanie pomocy bezrobotnym i osobom
poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego =zatrudnienia oraz pracodawcom
w znalezieniu odpowiednich pracownikow.

W celu pozyskania miejsc pracy dla bezrobotnych oraz promocji zakresu ustug
Swiadczonych przez urzad pracy, doradcy klienta systematycznie nawigzujg i utrzymuja
kontakty z pracodawcami w formie bezposrednich wizyt u pracodawcéw oraz wzajemnych
kontaktéw telefonicznych. W kontaktach z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy starajg sie
rozpoznaé ich oczekiwania, potrzeby odnosnie pracy. Zainteresowanym udostepniajg
informacje o wolnych miejscach pracy zgtoszonych do urzedu oraz pomagajg przy doborze
odpowiedniej oferty. Ze wszystkimi osobami rejestrujgcymi sie w urzedzie pracy
indywidualni doradcy klienta przeprowadzajg indywidualne rozmowy rozpoznawcze celem
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okreslenia predyspozycji i oczekiwan oséb bezrobotnych. Wszystkie informacje dotyczgce
oczekiwan bezrobotnych wzgledem urzedu pracy odnotowywane sg w systemie
informatycznym SYRIUSZ. Réwniez osoby ktére nie sg zarejestrowane w naszym urzedzie
korzystajg z pomocy doradcéw klienta oraz pozyskanych przez nich ofert.

W 2016 r. do urzedu pracy zgtoszono zapotrzebowanie na 802 miejsc pracy. Z tego
z sektora publicznego pochodzito 292 miejsc, co stanowi 32 % wszystkich miejsc.

Zgtoszone wolne miejsca zatrudnienia prezentowano na tablicy multimedialnej
z ofertami w tut. urzedzie, na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy oraz
w lokalnej prasie: tj. w , Gazecie Wspoditczesnej”, jak rowniez za posrednictwem systemu
EURES przekazywane byty do centralnej bazy ofert pracy.

W 2016 r. najwiecej ofert zgtoszono w zawodach:

- pracownik administracyjny -85
- robotnik gospodarczy -94
- sprzedawca/kasjer -140
- sprzataczka -21
- robotnik budowlany -19
- pomoc kuchenna -18
- przedstawiciel handlowy -15
- kierowca samochodu ciezarowego -11
- mechanik pojazdéw samochodowych -10
- magazynier -12
- piekarz -22
- pracownik produkgcji -30

3.13 Poradnictwo zawodowe i szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

Poradnictwo zawodowe jest Swiadczone w formie porady indywidualnej lub grupowej
i polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowe;.
Standaryzowane metody utatwiajgce wybdér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub

zmiane pracy obejmujg m. in. badanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnief zawodowych.
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Stuzg do tego opracowane przez specjalistow, liczne testy osobowosci i predyspozycji
zawodowych.

Doradcy zawodowi pomagajg pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy sposrod
bezrobotnych i poszukujacych pracy a takze, na wniosek zainteresowanego, wspierajg rozwéj
zawodowy pracodawcy i jego pracownikow przez udzielanie indywidualnych porad
zawodowych.

Do zadan doradcow zawodowych nalezy udzielanie indywidualnych i grupowych
informacji zawodowych. S3 to:

- informacje o zawodach,

- informacje o ustugach PUP,

- informacje o rynku pracy,

- informacje o mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,

- informacje o umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy

- informacje o umiejetnosciach niezbednych przy samozatrudnieniu.

W 2016 roku poradnictwem zawodowym indywidualnym objetych zostato 71 osdb.
Najczestszym problemem, z ktdrym zgtaszaty sie osoby do doradcy zawodowego, byt deficyt
w zakresie umiejetnosci tworzenia dokumentéw aplikacyjnych. Ponadto, klienci chcacy
podnies¢ kwalifikacje zawodowe poprzez szkolenie organizowane przez PUP byli zobligowani
do rozmowy z doradcg w celu zaopiniowania przez niego celowosci wybranego szkolenia.
Zgtaszaty sie réwniez osoby zamierzajgce podjaé wtasng dziatalno$é gospodarczg, oczekujace
przede wszystkim oceny - ze strony doradcy — szans przedsiewziecia.

Grupowe informacje zawodowe byty organizowane 12 razy. Dotyczyty one gtdwnie
oferty Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach. Z tej formy wsparcia skorzystato 97 oséb.
W znacznej wiekszosci byty to osoby do 25 roku zycia, po raz pierwszy rejestrujgce sie jako
osoby bezrobotne. Do doradcéw zawodowych zgtaszajg sie takze osoby niezarejestrowane
w PUP. Nie sg one ujete w statystykach a stanowig znaczny odsetek ogdétu oséb
korzystajgcych z indywidualnych informacji zawodowych.

W ramach poradnictwa zawodowego sg inicjowane, organizowane i prowadzone trzy
tygodniowe szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy. Szkolenie
prowadzone jest w oparciu o program opracowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki

Spotecznej. Do jego gtdwnych tematow nalezg: preferencje i predyspozycje zawodowe,
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kompetencje, umiejetnosci zawodowe i kwalifikacje, aktywne poszukiwanie pracy, rynek
pracy, dokumenty aplikacyjne, komunikacja i rozmowa kwalifikacyjna, formy zatrudnienia.
Program szkolenia przewiduje tez praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy podczas
indywidualnych spotkan z pracodawcami. W roku 2016 szkolenie zorganizowano dwukrotnie
— dla grup wiekowych 30+ i 30-. tacznie uczestniczyto w nich 21 oséb.

Doradcy zawodowi prowadzili rdwniez spotkania informacyjno-doradcze z mtodziezg
gimnazjalng i ponadgimnazjalng. Celem spotkan byta pomoc w wyborze przysztej szkoty
i zawodu, przedstawienie uczniom aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz zapoznanie z celami
i zadaniami Powiatowego Urzedu Pracy. Spotkania takie zorganizowano 18 razy
w 7 placéwkach edukacyjnych z terenu Powiatu Monieckiego. tacznie z pomocy doradcy

skorzystato 321 uczniéw.

3.14 Ustugi EURES

EURES to sie¢ wspotpracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia i organizacji dziatajgcych na
rynku pracy, wspierajagca mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
miedzynarodowym i transgranicznym. Sie¢ EURES dziata w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, obejmujgcego kraje Unii Europejskiej oraz Norwegie, Islandie, Lichtenstein
i Szwajcarie. Sie¢ EURES nastawiona jest na informowanie, doradztwo i wspomaganie:
poszukujgcych pracy z EOG, ktérzy chcg pracowaé¢ w innym kraju cztonkowskim oraz
pracodawcow, chcacych rekrutowac pracownikéw z innych krajéow cztonkowskich. Istotna
kwestig jest fakt, iz ustugi EURES sg ogdlnodostepne i bezptatne.

W 2016 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach wptyneto za posrednictwem
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku 981 ofert pracy od zagranicznych
pracodawcéw. Najwiecej ofert pracy pochodzito z: Niemiec, Wielkiej Brytanii, Holandii,
Czech, Finlandii oraz Norwegii. Okazjonalnie wptywaty oferty z takich krajow jak: Belgia,
Dania, Estonia, Litwa, totwa, Stowacja, Stowenia, Szwecja i Wtochy.

Najwiecej ofert pracy z krajow EU/EOG skierowanych byto do oséb zainteresowanych
zatrudnieniem w: opiece spotecznej (opiekunki osdéb starszych), stuzbie zdrowia
(pielegniarki), gastronomii (szefowie kuchni, kucharze, kelnerzy, barmani), hotelarstwie
(recepcjonisci, portierzy, pokojowe), branzy IT oraz przy réznego rodzaju zbiorach (boréowki,
truskawki, pieczarki, pomidory, szparagi). Znaczny odsetek ofert pracy skierowany byt takze

24



do: kierowcow samochoddéw z kat. C+E, pracownikéw sektora budowlanego, operatorow
maszyn, mechanikdéw pojazddéw oraz spawaczy.

W 2016 r. do PUP nie wptyneta zadna oferta pracy od pracodawcy krajowego
skierowana do 0s6b poszukujgcych pracy z obszaru UE/EOG.

Powiatowy Urzad Pracy w Monkach w celu rozpropagowania informacji na temat
sieci EURES w 2016 r. zorganizowat dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy 1 spotkanie
z pracownikiem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku. Zebrani uczestnicy zostali
poinformowani o warunkach zycia i pracy w poszczegdlnych panstwach UE oraz o miejscach
w ktérych mogg uzyskaé pomoc w zorganizowaniu bezpiecznego wyjazdu poza granice kraju.

Pomimo tego, iz bezrobotni i poszukujacy pracy z terenu powiatu monieckiego
interesujg sie zagranicznymi ofertami pracy, to z uwagi na brak znajomosci jezykéw obcych
nie mogg skorzysta¢ z wiekszosci ofert. Znajomos¢ bowiem co najmniej jednego jezyka
obcego przynajmniej w stopniu komunikatywnym jest podstawowym wymaganiem
dostepnych ofert pracy. Bardzo czesto osoby zainteresowane ustugami EURES nie posiadajg
takze udokumentowanych kwalifikacji potrzebnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku. Z bazy ofert pracy EURES korzysta tez sporo osdb niezarejestrowanych w PUP

w Monkach.

3.15 Podsumowanie

W 2016 r. realizowano w sumie 715 aktywnych (finansowych) ustug i instrumentow
rynku pracy okre$lonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Najwieksza popularnoscia cieszyty sie staze zawodowe (296 skierowanych osdb) oraz prace
interwencyjne (172 skierowane osoby). Ponizszy wykres przedstawia procentowy udziat

aktywnych form realizowanych w PUP w Morikach w 2016 r.
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Realizowane aktywne formy pomocy dla oséb bezrobotnych
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V. POZYSKIWANIE SRODKOW Z FUNDUSZU PRACY | EUROPEJSKIEGO

M Staze
B Prace interwencyjne
m 150F
B Roboty publiczne
41% B Dotacje
m PSU
Refundacje
Szkolenia
Bony szkoleniowe
1 Bony zasiedleniowe
Bony stazowe

FUNDUSZU SPOLECZNEGO

5.1 Projekt pozakonkursowy , Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie monieckim (I1)”

Powiatowy Urzad Pracy w Monkach w 2016 r. realizowat projekt pozakonkursowy pn.:
»Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie monieckim (I1)” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wartos¢ projektu wynosita
982 155,00 zt, w tym dofinansowanie ze srodkéw EFS — 827 760,00zt)

W ramach projektu w 2016 r. skierowano tgcznie 118 osdéb (w tym 57 kobiet),
na nastepujace formy wsparcia:

- Staze — 83 0s0b,

- Prace interwencyjne w Jednostkach Samorzadu Terytorialnego — 6 oséb,

- Prace interwencyjne u przedsiebiorcow prywatnych — 11 oséb,

- Bony szkoleniowe — 6 0séb,

- Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 12 oséb.
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Wsrod uczestnikdw projektu objetych wsparciem w ramach projektu: 57 to osoby ponizej
25 roku zycia, 2 osoby niepetnosprawne i 47 oséb dtugotrwale bezrobotnych.

W 2016 r. udziat w projekcie zakonczyto 108 o0sdb, natomiast przerwato 10 oséb.
Po zakonczonym udziale w projekcie 104 osoby podjety zatrudnienie badZ samozatrudnienie.
Na realizacje projektu w 2016 roku poniesiono wydatki w kwocie 965 420,04 zt , co stanowito
98,3% przyznanych srodkow.

Projekt , Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie monieckim (l1)”

realizowany byt od 01.01.2016 — 31.12.2016.

5.2 Projekt pozakonkursowy ,,Rozwaj i praca obliczem sukcesu (I1)”

Powiatowy Urzad Pracy w Morkach w 2016r. realizowat projekt pozakonkursowy pn.:
,Rozwdj i praca obliczem sukcesu (lI)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020. Wartos¢ projektu wynosi 453 373,00 zt, w tym
dofinansowanie ze srodkéw EFS — 385 367,00 zt.

W ramach projektu w 2016r. skierowano tgcznie 64 osoby(w tym 25 kobiet)
na nastepujgce formy wsparcia:

- Staze — 33 o0so6b,

- Prace interwencyjne — 18 0sdb,

- Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 1 osoba,
- Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 3 osoby,
- Szkolenie — 9 os6b

Wsrdd uczestnikédw projektu objetych wsparciem w ramach projektu: 27 oséb powyzej
50 roku zycia, 2 oséb niepetnosprawnych i 57 oséb o niskich kwalifikacjach.

W 2016 r. udziat w projekcie zakonczyto 57 oséb, natomiast przerwato 7 oséb.
Po zakonczonym zgodnie z zaplanowang Sciezkg udziale w projekcie 45 osdb podjeto
zatrudnienie badz samozatrudnienie. Na realizacje projektu w 2016 roku poniesiono wydatki
w kwocie 429 822,40 zt, co stanowito 94,8 % przyznanych srodkow.

Projekt Rozwdj i praca obliczem sukcesu (Il) realizowany w okresie od 01.01.2016 r.

do 31.12.2016r. W 2016r. udziat w projekcie beda kontynuowaty 34 osoby.
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5.3 Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Monkach w 2016 r. pozyskat z rezerw Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej dodatkowe srodki w wysokosci 595 600,00 zt na realizacje zadan
przeciwdziatania bezrobociu.

W 2016 r. PUP w Monkach po raz pierwszy przystgpit do realizacji Programu
Regionalnego finansowanego w ramach rezerwy FP. Celem Programu Regionalnego byta
aktywizacja zawodowa o0sob dtugotrwale bezrobotnych w wojewddztwie podlaskim.
Program realizowany byt na terenie 7 powiatéw (monieckiego, grajewskiego,
augustowskiego, kolnenskiego, tomzyniskiego, biatostockiego, bielskiego) na podstawie
porozumienia zawartego z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku. PUP w Morkach na
realizacje dziatan w ramach programu pozyskat kwote 157 000,00 tys. zt.

Dodatkowo, ze srodkéw rezerwy Ministra realizowano nastepujace programy:

— program skierowany do oséb powyzej 50 r. z. — 102 900,00 zt,

— program skierowany do oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

z wyfaczeniem osdb ponizej 30 r. z. - art. 49 pkt 2-6 ustawy (nr 1) — 275 700,00 zf,
— program skierowany do oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

z wyfaczeniem oséb ponizej 30 r. z. - art. 49 pkt 2-6 ustawy (nr 2) — 60 000,00 zt.

Dziatania zrealizowane w ramach poszczegélnych programdw finansowanych z rezerwy:

Art. 49 Art. 49 Program
Forma wsparcia 50+ pkt 2-6 pkt 2-6 re if’naln
(nr1) (nr2) g Y
Staz 1 5 — 9
Prace interwencyjne 8 16 — —
Roboty publiczne 4 — — —
Dotacje na rozpoczecie
. L . — 2 — 5
dziatalnosci gospodarcze;j
Refundacja kosztéw
wyposazenia lub doposazenia — 5 3 —
stanowiska pracy
Ogotem: 13 28 3 14
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W zwigzku z oszczednos$ciami powstatymi w realizowanych programach oraz brakiem
mozliwosci ich wykorzystania w 2016 roku, zgodnie z Zasadami ubiegania sie o Srodki
rezerwy Funduszu Pracy, PUP w Monkach w pazdzierniku 2016 r. zwrdcit sie z prosba do
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej za posrednictwem WUP w Biatymstoku
0 zmniejszenie limitdw na poszczegdlne programy:

— 020000,00 zt w ramach programu aktywizacji oséb powyzej 50 r.z.,

— 040000,00 zt w ramach programu aktywizacji oséb bezrobotnych okreslonych w art.

49 pkt. 2 — 6 ustawy (nr 1),
— 025000,00 zt w ramach programu aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych.
Na realizacje wyszczegdlnionych programéw wydatkowano w sumie 423 068,16 zi.

Wskazana kwota pozwolita na utworzenie 58 miejsc aktywizacji bezrobotnych.

VI. GOSPODAROWANIE FUNDUSZAMI CELOWYMI

6.1 Planowanie i wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy

Wysokos¢ srodkow Funduszu Pracy na realizacje programdw rynku pracy okreslona jest
wedtug algorytmu, przy czym S$rodki na finansowanie Swiadczen obligatoryjnych m.in.
zasitkdw, przekazywane s3 w wysokosci niezbednej na realizacje tych zadan.
Na finansowanie pozostatych zadan srodki sg limitowane.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznat decyzjg Nr DF-1.4021.10.1.2016.JW
z dnia 22.12.2015 r. Powiatowemu Urzedowi Pracy w Morkach nastepujgce limity sSrodkéw
Funduszu Pracy na 2016 rok:

- 4.469.500 zt — na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia

skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

- 113.500 zt — na finansowanie innych fakultatywnych zadan,
przy czym w ramach przyznanych limitéw ustalone zostaty nastepujgce kwoty srodkéw
na realizacje projektow wspédtfinansowanych z EFS w ramach priorytetow inwestycyjnych

- 551.256 zt —w ramach regionalnego programu operacyjnego 2014-2020,
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- 982.155 zt —w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020.

Limit srodkédw Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacje programoéw rynku pracy
zostat w ciggu roku zwiekszony przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
o dodatkowe srodki:

- 205.700 zt — na finansowanie innych fakultatywnych zadan,

- 295.700 zt — na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych, bedgcych w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy okresSlonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy,

- 82.900 zt — na realizacje programu dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

- 132.000 zt — na finansowanie zadan w ramach programu regionalnego.

W 2016 roku na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw

i pracodawcéw tzw. Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczono kwote 257.000 zi.

W 2016 roku na realizacje zadania, o ktérym mowa w art. 150f ustawy przyznano kwote
1.430.000 zt z przeznaczeniem na refundacje pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres
12 miesiecy czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki

na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

taczna kwota Srodkéw Funduszu Pracy na realizacje przez Powiatowy Urzad Pracy
w Monikach w 2016 roku zadan na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych wyniosta 6.986.300 zt. Srodki
Funduszu Pracy w ramach powyzszych limitéw przekazywane sg przez Ministerstwo

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na wyodrebniony rachunek bankowy urzedu pracy.

W 2016 roku wydatki Funduszu Pracy wyniosty ogétem 7.973,9 tys. zt. Srodki Funduszu
Pracy przeznaczono m.in. na: zasitki dla bezrobotnych, programy na rzecz promogiji
zatrudnienia, koszty komunikowania sie z bezrobotnymi, koszty obstugi i prowizje bankowe,
opfaty pocztowe, rozwéj systemu teleinformatycznego, poradnictwo zawodowe, szkolenia
pracownikéw, dodatki do wynagrodzen pracownikéw urzedu. Na programy na rzecz

promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb
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bezrobotnych wydano w 2016 roku kwote 6.422,5 tys. zt, co stanowi 80,5 % ogodtu

wydatkéw z Funduszu Pracy.

Na finansowanie kosztéw obstugi bezrobotnych i pracodawcéw oraz kosztéw zwigzanych
z optatami i prowizjami bankowymi wydano 32,0 tys. zt. Wydatki zwigzane z poradnictwem
zawodowym oraz posrednictwem pracy wyniosty 5,8 tys. zt. Na rozwdj i eksploatacje
systemu teleinformatycznego wydano kwote 169,4 tys. zt. W 2016 roku na przeszkolenie
kadry Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach wydano 11,0 tys. zt. Natomiast dodatki

do wynagrodzen pracownikow petnigcych funkcje doradcow klienta wyniosty 61,6 tys. zt.

6.2 Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2016 r.

Struktura wydatkow Funduszu Pracy w 2016 r.

Wydatki Funduszu Pracy

Wyszczegdlnienie

Kwota w tys. zt % wskaznik struktury
Wydatki ogétem 7.973,9 100,0
Zasitki dla bezrobotnych 1.214,2 15,3
Dodatki aktywizacyjne 18,8 0,2
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw 1,6 0,1
Programy na rzecz promocji zatrudnienia,|6.422,5 80,5
z tego:
- badania oséb bezrobotnych 0,6
- koszty szkolen 94,8
- prace interwencyjne 792,9
- roboty publiczne 780,3

- stypendia i sktadki na ubezpieczenie|2.213,8
spoteczne za okres stazu, w tym bony stazowe
- studia podyplomowe

- dofinansowanie podejmowania dziatalnosci| 3,3
gospodarczej 579,4
- prace spotecznie uzyteczne
- refund. kosztdw wyposazenia i doposazenia|24,6
stanowiska pracy 239,9
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy
- refundacja wynagrodzen do 30 r. z. (art.150f) |253,6

- bon na zasiedlenie 1.385,3
54,0
Koszty wysyitki, zawiadomien, druki, prowizje|32,0 0,4
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bankowe, komunikacji

Koszty poradnictwa zawodowego, badan i|5,8 0,1
ekspertyz

Koszty rozwoju i eksploatacji systemu|169,4 2,0
teleinformatycznego

Rady rynku pracy 12,6 0,2
Koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 11,0 0,1
Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 61,6 0,8
Inne wydatki Funduszu Pracy (wynagrodzenie | 24,4 0,3
pracownika)

Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu m Staze

0% B Prace interwencyjne
B Dotacje

B Roboty publiczne

B Ref. wyposaz.

34% .
m Szkolenia

0,
0% B Badania lekarskie

2% B Prace Spot. Uzyteczne
m KFS
M Bon na zasiedlenie

M art.150F

9%

™ Studia podyplomowe

VII. INNE DZIALANIA URZEDU

7.1 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to nowa forma wsparcia wprowadzona
nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przeznaczona
na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow t;.
na:
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- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

- egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem;

Srodki KFS przyznane pracodawcom na podstawie umowy zawartej ze starostg
(Dyrektorem PUP), stanowig pomoc de minimis. W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:
- do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
- do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca jest mikroprzedsiebiorcg,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika (mikroprzedsiebiorca ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikow, a jego
roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. euro).

Srodki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2016 r. przeznaczone byty
na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow.

W 2016 r. podpisano 32 umowy z 22 pracodawcami, ktérym przyznano Srodki
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw na kwote 253 583,51 ztotych.

W wyniku dofinansowania 323 osoby uczestniczyto w kursach i egzaminach
panstwowych:

- wozki jezdniowe,

- terapia bélu przewlektego u dorostych,

- komunikacja interpersonalna w pielegniarstwie,

- szkolenie FDM,

- diagnostyka réznicowa i leczenie manualne w dysfunkcjach narzadu ruchu,

- kurs PNF podstawowy i rozwijajacy,

- kurs dla lekarzy przewodniczgcych zespotdw kontroli zakazen szpitalnych,

- obstuga BIP dla uzytkownikéw i administratoréw,

- ukfady klimatyzacji samochodowych-budowa i diagnostyka,

- weryfikacja i naprawa opon OS-DOST, ciezarowych i rolniczych,
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- rachunkowos¢ budzetowa od podstaw,

- szkolenie kulinarne dla kucharza,

- zarzadzanie czasem pracownikéw w 2016r.,

- Zaktadowy Fundusz Swiadczer: Socjalnych 2016r.,

- ZUS 2016r.,

- nowe zadania i uprawnienia ABI i ADO,

- ksiegowos¢ Optivum,

- terapia uzaleznien,

- podnoszenie kompetencji pracownikéw w zakresie kluczowych obszaréw MOW/MOS,

- diagnosta samochodowy,

- kodeks postepowania administracyjnego w pigutce,

- operator walca drogowego do 18t,

- operator zurawi przenosnych,

- operator pilarki spalinowej,

- kierowca samochodu ciezarowego z przyczepg,

- spawanie metodg MAG-135,

- spawanie metodg MMA 111,

- spawanie acetylenowo tlenowe — 311,

- spawanie stali metoda TIG 141,

- operator koparko-tadowarki,

- operator pit mechanicznych do $cinki drzew,

- dysfunkcja procesdw integracji sensorycznej jako przyczyny zaburzeh w rozwoju
przedszkolaka,

- kelner barman,

- specjalistyczny kurs jezyka angielskiego dla branzy turystycznej,

- akademia resocjalizacji i socjoterapii,

- trening kreatywnosci i innowacji,

- terapia dna miednicy,

- fizjoterapia w potogu,

- auditor wewnetrzny na zgodnos¢ SZJ ISO 9001:2015,

- podatek VAT — orzecznictwo sgdowe oraz biezgca praktyka,

- zmiany w ubezpieczeniach spotecznych ZUS od stycznia 2016r.,
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- specjalista ds. rachunkowosci — samodzielny ksiegowy,

- pierwsza pomoc przedmedyczna — resuscytacja oséb starszych,

- kierowanie zespotem, komunikacja wewnetrzna i rozwigzywanie konfliktéw w zespole,
- kierowca autobusu,

- kucharz z modutem carvingu,

- system analizy zagrozen i krytycznych punktéw kontroli —-HACCP,
Studiach podyplomowych 4 osoby:

- kadry i ptace — praktyka stosowana,

- automatyzacja procesdw przemystowych,

- kadry i ptace- praktyka stosowana,

- rachunkowosc i finanse przedsiebiorstw,

- zarzadzanie bezpieczeristwem i higieng pracy,

- doskonalenie kompetencji naukowo-badawczych w pedagogice.

7.2 Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

Powiatowy Urzad Pracy w Monkach prowadzi analizy dotyczgce potrzeb kadrowych
na lokalnym rynku pracy i zasobdw ludzkich, jakimi ten rynek bedzie dysponowat. Stuzy temu
sporzadzany Raport z Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Celem raportu
jest przedstawienie wszystkim zainteresowanym problematykg bezrobocia, sytuacji na rynku
pracy w powiecie monieckim. Ma on rdéwniez zapewnia¢ podstawy prawidtowego
funkcjonowania systemoéw szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

W 2012 r. na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach projektu
wspotfinansowanego z EFS, zostata opracowana nowa metodologia prowadzenia
monitoringu. W IV kwartale 2014 r. zakoniczono prace nad narzedziem informatycznym
wspomagajgcym proces monitoringu. Poczgwszy od 01.01.2015 r. monitoring prowadzony
jest wedtug nowej metodologii.

W ramach monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2016 r.:

- opublikowano informacje sygnalng za Il pétrocze 2015 roku;

- sporzgdzono Raport roczny za 2015 rok dotyczacy sytuacji na rynku pracy w powiecie
monieckim w 2015r.;

- opublikowano informacje sygnalng za | pétrocze 2016 roku;
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- przeprowadzono badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw, ktérego wyniki zostang
zaprezentowane w Raporcie rocznym za 2016 rok.

Raporty i informacje na temat monitoringu zostaty przekazane do Starosty Monieckiego,
szkét ponadgimnazjalnych funkcjonujgcych na terenie powiatu monieckiego oraz wybranych
instytucji szkoleniowych.

Raporty z ,Monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych” opracowywane s3
na postawie informacji pobranych z aplikacji Monitoring Zawodéw, w ktérej zagregowano
dane pochodzgce z systemu Syriusz Std., dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki

badan ofert pracy w Internecie oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

7.3 Barometr zawodow

,Barometr” jest badaniem jakosciowym. Powstaje indywidualnie dla kazdego powiatu
w Polsce. Opiera sie na opinii przedstawicieli Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku
i Urzedu Pracy w Monkach, ktérzy na przetomie Il i IV kwartatu spotykajg sie i wspdlnie
analizujg sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Zmiany na zapotrzebowanie na pracownikdéw
w danym zawodzie w nadchodzgcym roku oraz czy bedzie ono rosng¢, male¢ czy pozostanie
bez zmian.
Podczas oceny positkujg sie danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby oséb
zarejestrowanych w konkretnym zawodzie. Uwzgledniajg réwniez sytuacje, gdy w danej
profesji wiekszos¢ ofert stanowié bedg oferty stazy.
Jednoczesnie, gromadzone dane statystyczne nie oddajg rzeczywistej w petni sytuacji na
rynku pracy. Nie dajg bowiem odpowiedzi na pytania o to: czy osoba deklarujaca
umiejetnosci w konkretnym zawodzie jest w stanie wykonywac prace na oczekiwanym
poziomie, czy warunki oferowane przez lokalnych pracodawcow sg dla pracownikow
wystarczajgco atrakcyjne lub czy pracodawca jest sktonny takg osobe zatrudnié i jakie sg
mozliwe powody, dla ktérych nie moze tego zrobié. Zaletg Barometru jest to, ze pozwala
uwzgledni¢ kwalifikacje pracownikéw i rzeczywiste przygotowanie do wykonywania
zawodu. Dysponujac jedynie informacjg o liczbie osdb bezrobotnych zarejestrowanych
w danej profesji, nie mozemy stwierdzi¢, czy sg one rzeczywiscie zdolne do podjecia pracy, tj.
czy posiadajg odpowiednie kwalifikacje oraz potwierdzajgce je certyfikaty, czy dysponuja

odpowiednim doswiadczeniem zawodowym i czy chcg podjgé zatrudnienie.
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Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z powiatow tworzony jest ,Barometr

zawoddéw” dla wojewddztwa. Powstaje on poprzez agregacje informacji zebranych w ramach

poszczegblnych paneli powiatowych prezentujgc zawody deficytowe, zréwnowazone oraz

nadwyzkowe.

Barometr zawodow 2017

www.barometrzawodow.pl
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Kierownicy ds. produkcji
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Robotnicy obrobki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi
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w 2017 r. Bad

zapotrzeb
q

Sytuacja w niektorych zawodach moie sig zmienic w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

powiat moniecki
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ie zostafo przeprowadzone przez ekspertdw na przefomie |l i IV kwartafu 2016 .
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7.4 Zlecanie dziatan aktywizacyjnych

Powiatowy Urzad Pracy w Monkach jako jedna z kilku jednostek w wojewddztwie
podlaskim podpisat umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku oraz Zaktadem
Doskonalenia Zawodowego o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych.

Dziatania aktywizacyjne to pakiet dziatan majacych na celu podjecie i utrzymanie przez
bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej, $wiadczonych przez
wytonionego w trybie zamoéwien publicznych Wykonawce, zgodnie ze ztozong ofertg na
podstawie umowy o udzielenie zamdéwienia publicznego.

Przedmiotem zamdwienia jest wykonywanie ustugi swiadczenia dziatain aktywizacyjnych dla
0s6b dtugotrwale bezrobotnych, polegajgcej na objeciu dziataniami aktywizacyjnymi 200
0s6b dtugotrwale bezrobotnych, dla ktérych okreslony zostat 1l lub Il profil pomocy,
skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Monkach oraz doprowadzenie do ich do

podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej i utrzymanie je;.

W ramach dziatan aktywizacyjnych w 2016 . :
- wydano 234 skierowan do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych
- w ramach rekrutacji uzupetniajgcej skierowanych zostato 37 oséb

- w ramach dziatan aktywizacyjnych 10 osdb podjeto prace

To innowacyjna forma wspodtpracy podmiotéw publicznych oraz prywatnej agencji
zatrudnienia w naszym powiecie, gdzie istnieje duzy odsetek oséb dtugotrwale
bezrobotnych. Osoby takie wymagajg przede wszystkim wsparcia motywacyjnego lub tez
psychologicznego pozwalajgcego na zniwelowanie barier w dostepie do rynku pracy.

Okres realizacji dziatan aktywizacyjnych dla kazdego uczestnika bedzie trwat minimum 15

miesiecy. Dziatanie finansowane jest w catosci przez Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku.

7.5 Wspotpraca i kontakty z pracodawcami

Gtéwnym partnerem urzedu pracy w realizacji ustawowych zadan sg pracodawcy.

Doradcy klienta utrzymujg z nimi bezposrednie kontakty, najczesciej sg to kontakty
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telefoniczne, gdyz wiekszos¢ pracodawcéw z terenu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
wspotpracuje z urzedem i zna zasady wspotpracy. Celem kontaktéw byto przede wszystkim
pozyskiwanie miejsc pracy dla oséb bezrobotnych oraz udzielanie informacji pracodawcom
o ustugach urzedu. Czes¢ wizyt miata tez na celu kontrole zawieranych przez pracodawcéw
umow z urzedem.

W 2016 r. do wspotpracy pozyskano 114 nowych pracodawcéw. Posrednicy pracy
przekazywali pracodawcom przede wszystkim informacje dotyczgce zmian w obowigzujgcych
przepisach prawnych. W czasie rozmoéw bezposrednich i telefonicznych z pracodawcami
starano sie rowniez pozyskac¢ informacje o planowanych zmianach stanu zatrudnienia,
a takze o potrzebach pracodawcéw odnosnie kwalifikacji kandydatéw kierowanych przez
urzad na zgtaszane wolne miejsca pracy.

W katalogu pracodawcéw wspodtpracujacych z urzedem wedtug stanu na 31.12.2016 r.

zarejestrowanych byto 1217 pracodawcéw.

7.6 Inicjowanie tworzenia miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach wediug stanu na dzien
31.12.2016 r. pozostawato 70 osdb niepetnosprawnych (62 osoby bezrobotne i 8 oséb
poszukujgcych pracy), w tym 25 kobiet. Dla 0oséb niepetnosprawnych pozyskano 5 ofert pracy
niesubsydiowanej (8 stanowisk pracy).

W ramach subsydiowanych miejsc pracy z Funduszu Pracy skierowano 9 osdb
niepetnosprawnych na:
- prace interwencyjne (2 osoby),
- roboty publiczne (5 oséb),
- refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia (2 osoby).

Z formy aktywizacji zawodowej jakg jest staz, skorzystaty 3 osoby bezrobotne
niepetnosprawne.

Ponadto na staz finansowany ze $rodkéw Paninstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych skierowano 1 kobiete niepetnosprawng poszukujgcg pracy
i niepozostajgcqg w zatrudnieniu. W ramach PFRON, Powiatowy Urzad Pracy w Morkach
zorganizowat réwniez prace interwencyjne dla 4 oséb niepetnosprawnych poszukujgcych
pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu (w tym dla 2 kobiet).
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7.7 Zadania Dziatu Ewidencji i Swiadczen

Informacje przekazywane s3 osobom zainteresowanym podczas wizyt w urzedzie,
telefonicznie, w formie broszur i ulotek oraz prezentowane na tablicach informacyjnych.

Zakres informacji udzielanych telefonicznie dotyczyt w szczegdlnosci:

- rodzaju dokumentéw niezbednych do rejestracji,

- zmian w obowigzujacych przepisach prawnych,

- warunkdw, jakie nalezy spetni¢ by uzyskaé prawo do zasitku,

- warunkéw niezbednych do uzyskania stypendium i dodatku

aktywizacyjnego

- warunkéw do uzyskania stypendium z tyt. dalszej nauki.

Osoba udzielajgca informacji dokonuje réwniez rejestracji bezrobotnych i poszukujacych
pracy. Zarejestrowani oraz cztonkowie ich rodzin zgtaszani sg do ubezpieczenia zdrowotnego
i spotecznego. Dokumenty zgtoszeniowe do ZUS s3g przekazywane raz w tygodniu,
dokumenty rozliczeniowe do 15-go dnia nastepnego miesigca, a korekty sg wysytane
na biezgco.

W 2016 r. wydano tgcznie 3370 zaswiadczen:

- zadwiadczenia o okresie pobierania zasitku — 128

- zadwiadczenia do naliczenia kapitatu poczatkowego - 113

- zaswiadczenia o ubezpieczeniu — 120

- zadwiadczenia do osrodka pomocy spotecznej — 2501

- zaswiadczenia na prosbe osob zainteresowanych - 508

Urzad wspotpracuje tez w zakresie wymiany informacji, gtéwnie z ZUS, KRUS, Policja,
Komornikami, Saqdami oraz Osrodkami Pomocy Spotecznej. W 2016 roku do Powiatowego
Urzedu Pracy w Monkach wptywaty wnioski o udostepnienie danych osobowych na ktére
udzielono odpowiedzi:

- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — 31 wnioskéw

- KRUS, Gminy, WUP, PUP, Panstwowa Inspekcja Pracy — 75 wnioskéw

- Policja — 70 wnioskow

- Komornicy - 45 wnioskéw

- Sgdy — 3 wnioski
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- Osrodki Pomocy Spotecznej - 2501 wnioski, w tym 2218 wnioskéw ztozonych
elektronicznie przy pomocy platformy wymiany danych systemu SEPI.
tacznie zatatwiono 2725 spraw dotyczgcych oséb bezrobotnych.

Srednio miesiecznie w roku 2016 rejestrowano 131 oséb (w 2015 r. - 152 osoby).
Z ewidencji bezrobotnych, z réznych przyczyn, w 2016 r. wytgczano srednio miesiecznie 158
0s6b (w 2015 r. - 154 osoby).

W roku 2016 zarejestrowaty sie 4 osoby z prawem do zasitku transferowanego (w 2015
roku 2 osoby). Zasitek taki jest wyptacany przez instytucje wiasciwg w panstwie, z ktérego
transferowany jest zasitek — bezposrednio na konto bankowe osoby bezrobotnej. Zasitek
podczas poszukiwania pracy jest wyptacany maksymalnie przez 3 miesigce od dnia wyjazdu
z panstwa, ale w wyjatkowych okolicznosciach mozliwe jest przedtuzenie okresu transferu

maksymalnie do 6 miesiecy.

7.8 Dziatalnos¢ decyzyjna, rozpatrywanie skarg i wnioskow

W roku 2016 wydano 1563 decyzji o uznaniu za osobe bezrobotng, natomiast
o utracie statusu osoby bezrobotnej 1899 decyzji i 14 decyzji o utracie statusu poszukujgcego
pracy. Ponadto 1158 decyzji o przyznaniu i utracie Swiadczen z tyt. bezrobocia. Ogétem
wydano 4634 decyzje. Od wydanych decyzji wniesiono 5 odwotan. Po rozpatrzeniu odwotan
2 decyzje uchylono we wtasnym zakresie, 1 decyzje organ wyzszej instancji utrzymat w mocy,
1 decyzje organ wyzszej instancji uchylit i przywrdcit status bezrobotnego, a w 2 przypadkach
organ wyzszej instancji umorzyt postepowanie odwotawcze.

Powiatowy Urzad Pracy w Morkach przekazat elektronicznie do Urzedu Skarbowego 657
informacji o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy dotyczacych oséb
bezrobotnych od wyptaconych im swiadczen w 2016 roku.

Dyrektor urzedu codziennie przyjmowat interesantéw zainteresowanych pomoca urzedu

w znalezieniu zatrudnienia. W roku 2016 nie odnotowano skarg i wnioskow.
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7.9 Powiatowa Rada Rynku Pracy

Powiatowa Rada Rynku Pracy dziatajgca przy Powiatowym Urzedzie Pracy w Monkach
zorganizowata w 2016 roku cztery posiedzenia, w tym jedno wspdlne z Powiatowg Radag
Rynku Pracy w tomzy. Posiedzenia odbyty sie : 25 lutego, 14 kwietnia, 17 maja i 18

pazdziernika.

Tematem posiedzenia w dniu 25 lutego byly nastepujace zagadnienia:

- ocena racjonalnosci gospodarowania srodkami Funduszu Pracy w 2015 r.,

- zaopiniowanie podziatu srodkéw Funduszu Pracy na 2016 .,

- przedstawienie zatozen do realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Unii

Europejskiej;

- zaopiniowanie wprowadzenia nowego zawodu technik hotelarstwa w Technikum

i Zespole Szkoét Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych w Monkach;

- opinia w sprawie ztozonych wnioskéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Drugie posiedzenie w dniu 14 kwietnia dotyczyto:

- ustalenia podziatu sSrodkéw Funduszu Pracy po zmianach,

- zaopiniowania podziatu srodkéw Funduszu Pracy w ramach rezerwy ministra 50+,

- przyjecia planu szkolenia Powiatowej Rady Rynku Pracy na 2016,

- oceny okresowego sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach

za 2015 rok,

- ustalenia podziatu $Srodkédw w ramach projektéw po zmianach oraz omdwieniu sytuacji

na lokalnym rynku pracy.
Wspdlne posiedzenie Powiatowych Rad Rynku Pracy z Moniek i tomzy odbyto sie w dniu 17
maja w Stubicach i poswiecone byto omdwieniu biezgcej sytuacji na lokalnym rynku pracy
oraz zaangazowaniu $rodkéw Funduszu Pracy na dziedn 30 kwietnia 2016 r. Wyjazdowe
wspodlne posiedzenie Powiatowych Rad Rynku Pracy z tomzy i Moniek potaczone byto ze
szkoleniem zorganizowanym w dniach od 16 do 19 maja 2016 r. dla przedstawicieli organéw
zatrudnienia z Moniek, cztonkéw Powiatowych Rad Rynku Pracy oraz pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach. Szkolenie obejmowato temat: , Kompetencje

i zasady funkcjonowania Powiatowych Rad Rynku Pracy w sSwietle przepisow ustawy
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0 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wptyw wspoétpracy miedzynarodowej na
rozwdj lokalnego rynku pracy — przyktady dobrych praktyk”.
Na ostatnim posiedzeniu w dniu 18 pazdziernika omdéwiono:

- zaopiniowanie podziatu srodkédw Funduszu Pracy po zmianach,

- zaopiniowanie podziatu Srodkéw Funduszu Pracy w ramach rezerwy Ministra,

- przedstawienie koncepcji zlecania dziatan aktywizacyjnych.

Na wszystkich posiedzeniach Powiatowej Rady Rynku Prac w roku 2016 informowano
cztonkéw Rady o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz omawiano sprawy biezgce

Powiatowego Urzedu Pracy.

VIIl. ORGANIZACJA | ZARZADZANIE POWIATOWYM URZEDEM PRACY
W MONKACH

8.1 Sprawy formalno - prawne

W celu prawidtowej realizacji zadan wynikajgcych z przepiséw prawa oraz efektywnego
wykorzystania posiadanych zasobéw kadry pracowniczej, na wniosek Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach, Zarzad Powiatu uchwatg Nr 61/110/16 z dnia 11
kwietnia 2016 roku uchwalit Regulamin Organizacyjny PUP.

Ponadto w 2016 r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy wydat 11 zarzadzen wewnetrznych,
ktére dotyczyty miedzy innymi:

-ustalenia instrukcji kancelaryjnej, jednolitego  rzeczowego wykazu akt i instrukcji
o organizacji i zakresie dziatania archiwum zaktadowego,

- wprowadzenia Regulaminu Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w zwigzku ze zmianami
przepisdw dotyczacych praw pracowniczych zawartych w Kodeksie Pracy,

- wprowadzenia Regulaminu udzielania zamdwien publicznych realizowanych w ramach
programu operacyjnego ,Wiedza, edukacja, rozwdj 2014-2020” i regionalnego programu
operacyjnego wojewoddztwa podlaskiego 2014-2020,

-polityki bezpieczenstwa informacji i instrukcja zarzgdzania systemem informatycznym

stuzacym do przetwarzania danych osobowych,
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- przeprowadzenia rocznej inwentaryzacji aktywéw i pasywow,
- powotania statej komisji ds. rozpatrywania wnioskéw o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
- wytycznych w zakresie dokonania samooceny kontroli zarzgdczej w PUP Monki za 2016 r.,
Wydane przez Dyrektora zarzadzenia dotyczyty rowniez miedzy innymi: ustalenia terminu
wyptaty wynagrodzenia w miesigcu grudniu oraz ustalenia wysokosci czynszu pobieranego
za wynajem garazy.

Ponadto w roku sprawozdawczym Dyrektor wprowadzit osiem anekséw do wczesniej
wydanych zarzgdzen, ktére dotyczyty miedzy innymi:
- Zasad (polityki) rachunkowosci ;
- Polityki bezpieczenstwa i instrukcji zarzadzania systemem informatycznym stuzgcym
do przetwarzania danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Monkach,
- Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych,

- Regulaminu wynagradzania pracownikéw PUP w Morikach.

8.2 Szkolenia pracownikow

Polityka szkoleniowa prowadzona przez Powiatowy Urzad Pracy w Monkach jest
adekwatna do potrzeb, zadan i celéw naszego urzedu, dlatego tez dyrektor utatwia swoim
pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

W oparciu o zarzadzenie Nr 03/2012 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy z dnia
7 lutego 2012 r. pracownicy doskonalili swojg wiedze poprzez korzystanie z organizowanych
szkolen indywidualnych zgodnie z zatwierdzonym planem szkolen na 2016 r.

Najaktywniej w szkoleniach uczestniczyli pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej,
gdyz na kazdego z nich wypadto srednio po 3,3 szkolenia w ciggu roku. Z najwiekszej ilosci
szkolen skorzystali doradcy zawodowi i posrednicy pracy. Systematyczne doskonalenie
i wzbogacanie wiedzy jest wymogiem ustawowym dla tej grupy pracownikéw.

Realizacja szkolen w poszczegdlnych dziatach Powiatowego Urzedu Pracy przedstawia

sie nastepujgco:

1. Dziat Ewidencji i Swiadczen - 2 szkolenia
2. Dziat Finansowo Ksiegowy - 4 szkolenia
3. Centrum Aktywizacji Zawodowej - 33 szkolenia
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4. Dziat Organizacyjno- Administracyjny - 4 szkolenia.

Tematyka szkolen opierata sie przede wszystkim na aktualnie realizowanych programach
przez Powiatowy Urzad Pracy, jak réwniez na nowelizacji przepisow prawa dotyczgcych
poszczegdblnych dziatéw Urzedu. Dzieki uczestnictwu w szkoleniach pracownicy Powiatowego
Urzedu Pracy mogli zdobyé umiejetno$é radzenia sobie w sytuacjach trudnych oraz nabyli
wiedze wspomagajgcy efektywne wypetnianie codziennych obowigzkéw a w konsekwencji
lepszg i skuteczniejszg obstuge oséb bezrobotnych i pracodawcéw. Zdobyta wiedza byita
pomocna w wybraniu odpowiedniej formy obstugi, stosownej do sytuacji jak réwniez typu
klienta.

Po odbytych szkoleniach pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach wypetniali
ankiety oceniajgc strone merytoryczng szkolenia, metodyke szkolenia jak rowniez tematyke
i organizacje szkolenia. Ze ztozonych do Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego ankiet
wynika, iz w zdecydowane] wiekszosci ocena dotyczgca powyzszych zagadnien byta wysoka.
W skali ocen od 1 do 5 ksztattowata sie ona na poziomie 4-5 punktéw.

Pracownicy zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy w Monkach korzystajg nie tylko ze
szkolen ujetych w planie rocznym, lecz réwniez z kurséw, seminariow i konferencji
doskonalgcych wiedze, ktore byty organizowane przez Podlaski Urzad Wojewddzki,
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku i Starostwo Powiatowe w Monkach. Umiejetnosci
zdobyte w trakcie szkolen niewatpliwie wptyng pozytywnie na postrzeganie pracownikdéw

Urzedu i pozytywng ocene ich pracy.

8.3. Stan osobowy

Na koniec grudnia 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Monkach zatrudnionych byto
23 pracownikdw, w tym 2 osoby niepetnozatrudnione i 1 osoba w ramach projektu
wspotfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny , Wiedza Edukacja Rozwaj”.
Wyksztatceniem wyzszym legitymowato sie 20 pracownikdw.
Przy bezposredniej obstudze interesantow zatrudnionych byto 14 pracownikéw , z tego:
- w Dziale Ewidencji i Swiadczen - 4 pracownikéw,
- w Centrum Aktywizacji Zawodowej - 10 pracownikéw.

Zatrudnienie w pozostatych dziatach ksztattowato sie nastepujaco:
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- w Dziale Organizacyjno - Administracyjnym - 4 pracownikow w tym
2 niepetnozatrudnionych,
- w Dziale Finansowo - Ksiegowym - 3 pracownikdéw.

W 2016 roku staz zawodowy w Urzedzie Pracy w Morkach odbyto pie¢ oséb.

8.2. Sprawy BHP i Ppoz.

W roku 2016 dziatania w zakresie bhp i ppoz. zwigzane byly gtdwnie z utrzymaniem
w nalezytym stanie bezpieczerstwa obiektu i urzadzen biurowych oraz sprzetu gasniczego.
Nowo zatrudnianych pracownikdéw zapoznawano z obowigzujgcymi instrukcjami bhp i ppoz.,
a takze z wynikami oceny ryzyka zawodowego. W 2016 roku zorganizowano szkolenie

okresowe dla 5 pracownikéw administracyjno-biurowych.

8.3 Kontrole

W okresie sprawozdawczym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Monkach
przeprowadzono pie¢ kontroli, w tym cztery kontrole zrealizowat Wojewddzki Urzad Pracy

w Biatymstoku i jedng Archiwum Panstwowe w Biatymstoku.

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku skontrolowat nastepujace zagadnienia:

1. w dniu 26.01. 2016 r. Kontrola w trakcie realizacji projektu pozakonkursowego ,, Rozwdj
i praca obliczem sukcesu” ;

2. w dniul5.03.2016 r. Kontrola planowa trwatosci projektu , Twoja praca — Twdj sukces”
w ramach POKL;

3. w dniu 31.10.1016 r. Kontrola w zakresie realizacji form wsparcia w ramach projektu
,,Aktywizacja osdb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie monieckim”;
4. w dniach 13.12.2016 r. — 25.01.2017 r. Kontrola planowa w trakcie realizacji projektu
pozakonkursowego ,Aktywizacja osdb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie

monieckim”.
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Archiwum Panstwowe w Biatymstoku dokonato kontroli w zakresie postepowania
z materiatami archiwalnymi  wchodzacymi do  panstwowego zasobu archiwalnego
i dokumenty niearchiwalne powstate i zgromadzone w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Monkach w dniu 18 listopada 2016 r.

W ramach kontroli zarzadczej w 2016 r. przeprowadzone zostaty cztery kontrole
wewnetrzne, ktore dotyczyty:
- prawidtowosci opisdw dokumentdéw ksiegowych za | pétrocze,
- pozbawienia statusu osoby bezrobotnej na podstawie art. 33 ust. 4 pkt. 1 Ustawy
2 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
- realizacji szkolen zawodowych ( 3 szkolenia indywidualne i 1 grupowe),

-testdw penetracyjnych i skanowania sieci komputerowe;j.

Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach (w ramach kontroli
zarzadczej) w okresie od stycznia do grudnia 2016 r. objeto kontrolg zewnetrzna:

- 30 podmiotéw - w zakresie odbywania stazy ,

- 15 podmiotdow - w zakresie prac interwencyjnych,

- 1 podmiot - w zakresie szkolen grupowych,

- 50 % przyznanych dofinansowan - w ramach dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

- Wszystkie podpisane umowy — dotyczgce odbioru miejsca pracy w ramach refundacji

kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

8.4 Inne dziatania i inicjatywy urzedu

Powiatowy Urzgd Pracy w Monkach oprocz zadan i obowigzkdow wynikajgcych
z przepisow wykonywat takze dodatkowe dziatania i inicjatywy majgce na celu zapewnienie
lepszej informacji dla klientdw urzedu na temat dostepnego wsparcia i stosowanych
procedur.

Waznym elementem polityki informacyjnej urzedu jest zapewnienie przejrzystosci

i aktualnosci strony internetowe] urzedu. Serwis internetowy jest obecnie najwazniejszych
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zrédtem informaciji dla klientéow PUP w Monkach. W ciggu roku strona internetowa byta na
biezgco aktualizowana informacjami na temat: aktualnych ofert pracy, stazu, dostepnych
srodkéw finansowych na aktywizacje, naborédw wnioskdéw, aktualnych wzoréw formularzy,
sytuacji na lokalnym rynku pracy i wielu innych przydatnych informacji. Aby polepszy¢
przekazywanie informacji drogg elektroniczng zdecydowano sie na zatozenie oficjalnego
profilu PUP w Monkach na portalu facebook. Jak pokazujg badania wiekszos¢ oséb mtodych
wiasnie poprzez portale spotecznosciowe zdobywa najwiekszg ilos¢ informacji. W serwisie
umieszczane sg gtéwnie aktualne oferty pracy i wolne oferty stazu a takze informacje nt.
sytuacji na lokalnym rynku pracy. Wszyscy uzytkownicy mogg tez w prosty i szybki sposéb
zada¢ pytanie pracownikowi urzedu. Jest to jeden z pierwszych profildw instytucji
samorzgdowej z terenu powiatu monieckiego na portalu facebook. Profil w dniu 31.12.2016

r. posiadat 423 ,polubienia”.
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