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I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA DZIAtALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W MONKACH.

Obszarem dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach jest powiat moniecki,
w sktad ktérego wchodzg 3 gminy miejsko - wiejskie (Monki, Gonigdz, Knyszyn) i 4 gminy
wiejskie (Jaswity, Jasiondwka, Krypno, Trzcianne). Powiat moniecki potozony jest
w centralnej czesci wojewddztwa podlaskiego, zajmuje obszar 138 179 ha, co stanowi 7%
powierzchni wojewddztwa podlaskiego. Mieszka tu blisko 42 tys. oséb (z tego ponad 15 tys.
w miastach), czyli okoto 3,6% ludnosci Podlasia. Wiekszos¢ mieszkaricéw powiatu mieszka
na terenach wiejskich, ktore stanowig az 97% powierzchni regionu. Gestos¢ zaludnienia
wynosi zaledwie ok. 31 oséb na 1 km?, przy sredniej dla wojewddztwa wynoszacej ok. 60
0s6b na 1 km?.

Jako jednostka organizacyjna powiatu, Powiatowy Urzad Pracy w Monkach, realizuje
zadania samorzgdu powiatowego w zakresie polityki rynku pracy. Formy dziatalnosci urzedu
pracy okresla ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy
wykonawcze do tej ustawy.

Stopa bezrobocia wedtug stanu na dziert 31.12.2015 r. wynosita 12,0 % co stanowito
0 0,2% mniej niz w grudniu 2014 r. Stopa bezrobocia w wojewddztwie podlaskim wyniosfa
11,8% natomiast w kraju 9,8%

Rok 2015 jest kolejnym, w ktérym zaobserwowano spadek stopy bezrobocia i ilosci
zarejestrowanych oséb bezrobotnych. W ewidencji urzedu pracy pozostawato 1880 osdb
bezrobotnych, tj. o 8 0séb mniej niz w koricu roku 2014 r.

Dziatania urzedu pracy w zakresie promocji zatrudnienia i fagodzenia skutkdéw
bezrobocia finansowane sg ze s$rodkdédw Funduszu Pracy przyznanych wg okreslonego
algorytmu. Poza limitem Powiatowy Urzad Pracy pozyskat z Rezerwy Ministra Pracy
dodatkowe s$rodki na realizacje programéw opracowanych i realizowanych przez urzad lub
w ramach partnerstwa z innymi instytucjami. t3czna kwota $rodkéw Funduszu Pracy
na realizacje przez Powiatowy Urzad Pracy w Monkach w 2015 roku zadan na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych

wyniosta 5.738.900 zt., co stanowito 171.100 zt wiecej niz w poprzednim roku.



W roku 2015 kontynuowano realizacje nowych form wsparcia i $wiadczenia ustug
rynku pracy okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Przedmiotowa ustawa wprowadzita nowy sposéb postepowania przy obstudze
bezrobotnych. Opiera sie on na koncepcji profilowania pomocy. Wprowadza sie trzy profile:

profil | - przewidziany dla oséb aktywnych, ktére nie potrzebuja pomocy
specjalistycznej, a jedynie ofert pracy,

profil Il - przewidziany dla os6b wymagajacych wsparcia, ktorzy korzysta¢ beda
z wiekszosci ustug i instrumentéw rynku pracy,

profil lll - dla oséb oddalonych od rynku pracy, ktére mogg skorzysta¢ z m.in. dziatan
aktywizacyjnych zleconych przez urzad pracy.

Wprowadzono nowe instrumenty rynku pracy, takie jak: grant na teleprace,
Swiadczenie aktywizacyjne, bon zatrudnieniowy, bon stazowy, bon szkoleniowy i bon
na zasiedlenie oraz refundacja skfadek na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnionego
bezrobotnego do 30. roku zycia podejmujgcego prace po raz pierwszy, dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej powyzej 50 roku zycia, pozyczki
na utworzenie stanowiska pracy badZ podjecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenie osdb
bezrobotnych pod potrzeby pracodawcy na podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowe;.
Utworzono Krajowy Fundusz Szkoleniowy na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcéw. Kluczowym pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy (Posrednikom pracy,
Doradcom zawodowym i Specjalistom ds. rozwoju zawodowego) zostata przypisana funkcja

doradcy klienta.



Il. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA W POWIECIE MONIECKIM

2.1 Wielkos¢ i stopa bezrobocia

W 2015 r. zanotowano spadek poziomu bezrobocia i liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych. Na koniec 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Monkach
zarejestrowanych byto 1880 osdb przy stopie bezrobocia 12,0%, analogicznie w 2014
wskazniki te wynosity odpowiednio 1887 osdéb i 12,2 % (rdznica 8 oséb i 0,2%). Ponizsze
wykresy i zestawienia przedstawiajg liczbe zarejestrowanych o0sdéb bezrobotnych
na przestrzeni miesiecy oraz stope bezrobocia w pordwnaniu do wojewddztwa i kraju.
Powiat moniecki ma bardzo bliski poziom bezrobocia do sredniej wojewddzkiej oraz wyzszy

niz ogolnokrajowa. Tylko w 3 miesiacach odnotowano wzrost poziomu bezrobocia.

Stopa bezrobocia w roku 2015

Legenda
== Polzka Wojewodztwo === Powiat

n \\
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Miesigce



Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiecie monieckim

na przestrzeni miesiecy w 2015 r:

Miesigc Liczba Stopa bezrobocia w
zarejestrowanych %
0s6b bezrobotnych
Styczen 2003 12,8
Luty 1961 12,6
Marzec 1925 12,4
Kwiecien 1854 12,0
Maj 1827 11,8
Czerwiec 1783 11,6
Lipiec 1834 11,9
Sierpien 1832 11,9
Wrzesien 1798 11,6
Pazdziernik 1785 11,5
Listopad 1808 11,6
Grudzien 1880 12,0

Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiecie monieckim na tle

ostatnich lat (stan na 31 grudnia 2015):

Rok Liczba Stopa bezrobocia w
zarejestrowanych %
0s6b bezrobotnych

2015 1880 12,0

2014 1887 12,2

2013 2149 13,7

2012 2114 13,5

2011 2006 12,9

2010 1829 11,3
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m 2015
m 2014
m 2013
m 2012
m 2011
m 2010

Stopa bezrobocia w powiecie monieckim na przestrzeni ostatnich lat

Stopa bezrobocia na tle
innych powiatéw
wojewddztwa
podlaskiego

(stanna 31.12.2015r.)

bielski [ 7,6 ]

7.1 184

Stopa bezrobocia rejestrowanego w grudniu 2015r,



2.2 Struktura bezrobocia

Wybrane kategorie bezrobotnych: (stan na 31.12.2015r.):

Kategoria llos¢ zarejestrowanych % z ogbtu
0s0b bezrobotnych

Kobiety 770 41,0
Zasitkobiorcy 113 6,0
Zamieszkali na wsi 1054 56,1
Do 25r. z. 476 25,3
Powyzej 50r. z. 449 23,9
Dtugotrwale bezrobotni 1174 62,4
Bez kwalifikacji zawod. 866 46,1
Bez doswiadczenia zawod. | 729 38,8
Niepetnosprawni 70 3,7

llo$¢ bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu monieckiego (stan na 31.12.2015r.):

Gmina llos¢ zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych

Monki 716

Knyszyn 327

Goniadz 233

Trzcianne 168

Jaswity 160

Krypno 178

Jasiondwka 98




Naptyw i odptyw bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2015 r.

Miesigc Naptyw Odptyw réznica
bezrobotnych bezrobotnych
(zarejestrowani) (wyrejestrowani)

Styczen 215 99 +116
Luty 136 178 -42
Marzec 168 204 -36
Kwiecien 158 229 -71
Maj 142 169 -27
Czerwiec 133 177 -44
Lipiec 186 135 +51
Sierpien 179 181 -2
Wrzesien 204 238 -34
Pazdziernik | 206 219 -13
Listopad 178 155 +23
Grudzien 225 153 +72

250 -

230 -

210 -

190 -

170 -

150 + —4— Naptyw

130 - —— Odptyw

110 -

90 -

70
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lll. USLUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

3.1 Staze

Staz oznacza nabywanie przez osobe bezrobotng umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca.

Staze s3g najbardziej popularng i najczesciej wykorzystywang forma aktywizacji
zawodowej mtodych oséb bezrobotnych. Skierowanie do odbycia stazu ma na celu
umozliwienie nabycia umiejetnosci praktycznych oraz ufatwienie wejscia na rynek pracy
osobom charakteryzujgcym sie brakiem doswiadczenia zawodowego.

Zgodnie ze znowelizowang ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
do odbycia stazu moze by¢ skierowany bezrobotny dla ktérego ustalono Il profil pomocy,
na okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy, a bezrobotny do 30 roku zycia - na okres do 12
miesiecy.

W 2015 r. podpisano 320 umoéw w sprawie organizacji stazu dla bezrobotnych.
W ramach zawartych uméw na staz skierowano 358 oséb, w tym 239 kobiet. Ponadto
podpisano 3 umowy dotyczace organizacji stazu dla os6b niepetnosprawnych poszukujgcych
pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych. W ramach tych uméw na staz skierowano 3 osoby, w tym

3 kobiety.

Skierowane w 2015 roku osoby odbywaty staz w:

a) urzedach - 61 oséb, na stanowiskach: referent, sekretarka, pomoc biurowa,
pracownik ds. ksiegowosci, robotnik gospodarczy;

b) handlu - 72 osoby, na stanowiskach: sprzedawca, kasjer, florysta, ekspedytor
sprzedazy wysytkowej/internetowej;

c) ustugach - 126 osoby, na stanowiskach: fryzjer, mechanik samochodowy, kucharz,
menadzer, pracownik informacji turystycznej, robotnik budowlany, operator linii
galwanicznych, operator wibroprasy, operator wezta betoniarskiego, slusarz, robotnik

gospodarczy, inzynier budowy drog;
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d) oswiacie, kulturze, sporcie - 52 osoby, na stanowiskach: pracownik
administracyjny, pomoc biurowa, recepcjonista, instruktor, animator kultury,
pracownik obstugi, opiekun nocny, asystent nauczyciela, nauczyciel przedszkola,
pomoc wychowawcy, pomoc kuchenna, pracownik stotéwki, wozny, sprzataczka;

e) opiece spotecznej i stuzbie zdrowia - 24 osoby, na stanowiskach: opiekun w domu
pomocy spofecznej, asystent osoby niepetnosprawnej, aspirant pracy socjalnej,
rejestratorka medyczna, technik masazysta, opiekun, salowa, kuchenkowa, referent;
f) przetwoérstwie spozywczym - 22 osoby, na stanowiskach: pakowacz, magazynier,
wedzarz, pomoc masarza, pracownik produkcji, pracownik dziatu ksiegowosci;

g) rolnictwie — 4 osoby, na stanowiskach: rolnik, pomoc w gospodarstwie,

konserwator maszyn rolniczych;

W 2015 roku staz ukonczyto 313 osdb bezrobotnych, w tym 208 kobiet oraz 5 oséb
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy, w tym 5 kobiet. Odbywanie stazu przerwato
46 bezrobotnych, w tym 27 kobiet. Powodami przerwania stazu byto: podjecie pracy
- 16 0s6b, na wniosek organizatora stazu — 21 osdb, na wniosek stazysty — 5 oséb, powotania
do stuzby wojskowej - 2 osoby, rozpoczecia witasnej dziatalnosci gospodarczej — 1 osoba,
a 1 osoba zostata pozbawiona statusu osoby bezrobotnej z powodu niezdolnosci do pracy
powyzej 90 dni.

Na dzien 31.12.2015 roku staz odbywato 107 bezrobotnych, w tym 78 kobiet.
Miesieczne stypendium stazowe w 2015 r. wynosito 120% zasitku podstawowego,

co stanowito 997,40 zt brutto.

3.2 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére
nastepuje w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie oséb bezrobotnych
w zdobyciu do$wiadczenia zawodowego. Od 1 lipca 2014r. po nowelizacji ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do prac interwencyjnych kierowane s3 osoby
bezrobotne dla ktdrych zostat ustalony Il profil pomocy.

Pracodawca zatrudniajacy osobe bezrobotng w ramach prac interwencyjnych
trwajgcych do 6 miesiecy jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego

11



bezrobotnego przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji, natomiast zatrudniajac
osobe bezrobotng w ramach prac interwencyjnych przez okres do 12 miesiecy, zobowigzany
jest utrzymac w zatrudnieniu przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji. W przypadku
niedotrzymania tych warunkéw, na pracodawcy cigzy obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy
na warunkach okre$lonych w ustawie.

Prace interwencyjne moga byC¢ organizowane u pracodawcOw nie zalegajacych
z wyptata wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych. Prace interwencyjne u pracodawcow
bedacych beneficjentami pomocy moga by¢ organizowane zgodnie z zasadami ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

W 2015 r. podpisano 130 umoéw z 70 pracodawcami w sprawie organizacji prac
interwencyjnych. Do pracy interwencyjnej skierowano 154 osoby bezrobotne, w tym
79 kobiet. Wsrod osdb skierowanych byto 47 oséb przed ukoriczeniem 25 roku zycia, 25 oséb

po 50 roku zycia oraz 7 0séb niepetnosprawnych.

Miejsca pracy interwencyjnej zorganizowano m. in. w:
a) urzedach - 19 oséb, na stanowiskach: pracownik administracyjny, referent,
robotnik gospodarczy, pomoc archiwisty;
b) oswiacie i kulturze - 21 oséb, na stanowiskach: pracownik administracyjny,
nauczyciel, pomoc nauczyciela, bibliotekarz, opiekun, pracownik socjalny,
sprzataczka, robotnik gospodarczy, palacz c.o.;
c) stuzbie zdrowia i opiece spotecznej - 22 osoby, na stanowiskach: pielegniarka,
salowa, sanitariusz szpitalny, rejestratorka medyczna, , opiekun, pokojowa, kucharz;
d) handlu - 20 oséb, na stanowiskach: sprzedawca, sprzedawca na stacji paliw,
magazynier;
e) ustugach - 17 oséb, na stanowiskach: kierowca - magazynier, pomocnik elektryka,
diagnosta samochodowy, robotnik gospodarczy, asystent ds. ksiegowosci,
fakturzystka, pracownik fizyczny, mechanik pojazdéw samochodowych, monter
stolarki, operator prasy do odpaddw - wagowy, magazynier;
e) przetworstwie spozywczym - 14 oséb, na stanowiskach: rozbieracz - wykrawacz,

rzeznik, kierowca-sprzedawca, konserwator, piekarz, pracownik produkcji
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f) budownictwie - 4 osoby, na stanowiskach: murarz, tynkarz, robotnik budowlany,

brukarz, slusarz, monter konstrukcji stalowych.

Kwota refundacji wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego wynosita 830,00 zt
miesiecznie plus skfadka na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
taczna kwota refundacji, jaka mozina byto uzyska¢ wynosita ok. 979,90 zt. miesiecznie
za jedng osobe, co stanowito 99,89 % dopuszczalnej stawki refundacji.

Prace interwencyjne w 2015 r. ukonczyto 145 oséb. Liczba osdb, ktore rozwigzaty
umowe przed uptywem okresu na mocy porozumienia stron wyniosta 10.

Na koniec grudnia 2015r. w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych byto

55 oséb, w tym 31 kobiet.

3.3 Roboty publiczne

Roboty publiczne w roku 2015 byly organizowane w ramach realizowanych przez
samorzady terytorialne inwestycji infrastrukturalnych oraz prac porzadkowych na terenach
nalezacych do gmin powiatu monieckiego.

W 2015 r. podpisano 35 uméw w sprawie organizacji 64 miejsc pracy w ramach
robot publicznych. Do pracy skierowano 65 oséb bezrobotnych, w tym 10 kobiet, oraz
4 osoby niepetnosprawne. Wsrdd skierowanych byty gtéwnie osoby bez kwalifikacji
zawodowych, bez prawa do zasitku, ok. 44 % skierowanych bezrobotnych stanowity osoby
po 50 roku zycia. Od 1 lipca 2014 r. po nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, do robdét publicznych mogty byé kierowane osoby majgce

ustalony Il profil pomocy.

Organizatorami robét publicznych w 2015 r. byli:
a) Starostwo Powiatowe w Morkach — wykonywano prace zwigzane z modernizacja
drég, ulic i mostéw na terenie starostwa;
b) Urzad Miejski w Monkach — wykonywano prace porzadkowe, konserwatorskie
i naprawcze na drogach, chodnikach i placach gminnych oraz remontowo-budowlane
na obiektach gminnych na terenie miasta i gminy;
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c) Urzad Miejski w Gonigdzu — wykonywano prace zwigzane z utrzymaniem porzgdku
w parku miejskim oraz wokét urzedu miejskiego i jednostek organizacyjnych
na terenie miasta i gminy;

d) Urzad Miejski w Knyszynie — wykonywano prace zwigzane z remontami
chodnikéw, odkrzaczaniem drég gminnych, prace porzagdkowe w parku miejskim
i pielegnacja zieleni na terenie miasta i gminy;

e) Urzad Gminy w Krypnie — wykonywano prace zwigzane z robotami drogowymi
oraz pracami porzgdkowymi na terenie gminy;

f) Urzad Gminy w Jasionéwce — wykonywano prace porzgdkowe w budynkach
gminnych i budynkach uzytecznosci publicznej oraz pomoc przy utrzymaniu czystosci
i porzadku na terenie gminy;

g) Urzad Gminy w Jaswitach — wykonywano prace porzadkowe i gospodarcze, roboty
budowlane i drogowe na terenie gminy;

h) Urzad Gminy w Trzciannem — wykonywano prace zawigzane z remontem drog

gminnych oraz remontem budynkdéw uzytecznosci publicznej na terenie gminy.

Roboty publiczne w roku 2015 ukoriczyto 56 oséb. Wysokos$é refundacji za jednego
bezrobotnego skierowanego do pracy w ramach robét publicznych miesiecznie wynosita
1.750,00 ztotych wynagrodzenia plus sktadka na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia. Na koniec grudnia 2015r. w ramach robot publicznych zatrudnionych byto

9 0s6b, w tym 2 kobiety.

3.4 Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne oznaczaja prace organizowane przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych moga by¢ skierowane osoby:
bez prawa do zasitku korzystajace ze swiadczen pomocy spotecznej, osoby uczestniczace
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie
pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety
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uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy, zwane dalej
osobami uprawnionymi.

Od 1 lipca 2014r. po nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy osoby uprawnione kierowane do tych prac muszg posiada¢ ustalony Il profil pomocy.
Osoba uprawniona wykonujaca prace spotecznie uzyteczne zachowuje nadal status osoby
bezrobotnej.

Prace spotecznie uzyteczne mogg odbywac sie w wymiarze do 10 godzin tygodniowo
W miejscu zamieszkania lub pobytu osoby uprawnionej na okres nie przekraczajacy
12 miesiecy. Lista osdb, najczesciej korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej jest
przygotowywana przez Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej wedtug termindw
wynikajacych z rocznego planu potrzeb sporzgdzonego przez gmine (lista oséb bezrobotnych
powinna by¢ aktualna w momencie kierowania przez urzad pracy do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych).

Powiatowy urzad pracy zawiera z gming porozumienie dotyczace wykonywania prac
spofecznie uzytecznych. W 2015 r. podpisano 2 porozumienia w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych dla 14 oséb uprawnionych. Skierowanych zostato 14 oséb, w tym
11 kobiet.

Organizatorami prac spotecznie uzytecznych byt Urzad Miejski w Monkach i Urzad
Miejski w Gonigdzu.

Zakres prac na terenie miasta Monki obejmowat: prace porzagdkowe na terenie
miasta i gminy Monki, naprawe tawek i innych urzadzen na terenach zieleni miejskiej, prace
konserwacyjne na terenach miejskich (podcinka zywoptotéw, gatezi, drzew), pielegnacje
zieleni miejskiej, prace konserwatorskie urzadzen zabawkowych na placu zabaw dla dzieci,
prace remontowo - budowlane na obiektach gminnych, prace konserwacyjne i naprawcze na
drogach i placach gminnych oraz ustugi opiekuncze.

Na terenie miasta Gonigdz wykonywano prace porzadkowe, Swiadczono pomoc
niepefnosprawnym w miejscu zamieszkania oraz wykonywano prace pomocnicze w swietlicy
srodowiskowej ,, Azyl” przy Gminnym Osrodku Kultury w Gonigdzu.

Wysokos¢ $wiadczenia jakg otrzymywali bezrobotni w 2015r. za kazda
przepracowang godzine nie mogta by¢ nizsza niz 8,10 zt. Wysokos¢ refundacji z Funduszu

Pracy to 60 % poniesionych kosztéw na wyptate swiadczenia, tj. 4,86 zt.
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3.5 Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

O wsparcie finansowe na zatozenie witasnej firmy moze ubiegac sie zarejestrowany
w urzedzie pracy bezrobotny, ktéry spetnit warunki okreslone w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ztozy kompletny wniosek o przyznanie srodkow
we wskazanym terminie. Dotacja ma charakter jednorazowy i jest przeznaczona na pokrycie
kosztow zwigzanych z podjeciem dziatalnos$ci gospodarczej, w tym kosztow pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci.

W 2015 r. ogtoszone zostaty 4 nabory wnioskdw o przyznanie srodkéw na rozpoczecie
dziaftalnosci gospodarczej w ramach ktérych ztozono 40 wnioskéw. Dofinansowanie w formie
jednorazowej dotacji zostato przyznane 32 osobom. 6 wnioskdw nie otrzymato pozytywnej
rekomendacji Komisji ds. rozpatrywania wnioskow, 2 wnioski byty niekompletne
pozostawione bez oceny merytorycznej. Maksymalna kwota dotacji jakg mozna byto uzyskac
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Morkach to 20 tys. zt.

Gtéwne profile zaktadanych dziatalnosci:

- ustugi remontowo — budowlane — 9

- ustugi mechaniczne, lakiernicze i blacharsko-lakiernicze — 5

- u stugi fotograficzne - 3

- wykonywanie instalacji elektrycznych — 2

- wytwarzanie oprogramowania -2

- ustugi gastronomiczne, ustugi w zakresie szerokopasmowej sieci Swiattowodowej,
sklep drogeryjny, opracowywanie projektow oswietlenia, mobilny salon kosmetyczny,
produkcja wyrobdéw tartacznych, sklep z rekodzietem, kwiaciarnia, sklep internetowy

z odziezg, produkcja rejestratoréw analogowych, produkcja konteneréw.

3.6 Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy - oznacza zorganizowanie przez
pracodawce nowego stanowiska pracy w wyniku zakupienia sprzetu lub brakujgcych

elementdéw niezbednych do wykonywania pracy na tym stanowisku.
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Starosta (oznacza Dyrektora PUP, ktéry dziata w imieniu Starosty) moze podmiotowi
prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg, producentowi rolnemu, niepublicznemu
przedszkolu i niepublicznej szkole zrefundowac koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia.

W 2015 r. ogtoszone zostaty 3 nabory wnioskow o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy, w ramach ktérych ztozono 30 wnioskéw od 23 podmiotéw.
Zrefundowano koszty utworzenia 23 stanowisk pracy. 6 wnioskdw nie otrzymato pozytywnej
rekomendacji Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw, jeden podmiot zrezygnowat
z udzielonego wsparcia po podpisaniu umowy. Maksymalna kwota refundacji jakg mozna
byto uzyskaé w Powiatowym Urzedzie Pracy w Morkach w 2015 r. to 20 tys. zt.

W  ramach dofinansowania  utworzono nastepujgce stanowiska  pracy
dla skierowanych bezrobotnych:

- pomocnik ciastkarza — 3,

- pomoc kuchenna — 2,

- pomocnik elektryka (pomiarowiec) — 2,

- pomocnik masarza—1,

- kucharz-1,

- kierowca - dostawca potraw — 1,

- recepcjonista - przedstawiciel handlowy — 1,

- specjalista do spraw marketingu i handlu -1,

- koordynator - asystent ds. produkcyjno — ksiegowo - administracyjnych — 1,

- operator przecinarki tasmowej — 1,

- elektryk -1,

- blacharz samochodowy — 1,

- cie$la szalunkowy — 1,

-tynkarz -1,

- stolarz ogdlnobudowlany -1,

- zaopatrzeniowiec — 1,

- mechanik — 1,

- spawacz-mechanik — 1,

- nauczyciel przedszkolny — 1.

17



3.7 Organizacja szkolen

Szkolenia to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Morkach organizuje szkolenia grupowe
i indywidualne.

W roku 2015 szkoleniami objeto ogétem 23 osoby. Skierowani na szkolenia

bezrobotni uczestniczyli w nastepujacych kursach:

- ,Pracownik ochrony fizycznej” -7 0s6b

- ,Kierowca operator wozkow jezdniowych” -7 0s6b

- ,Prawo jazdy kat. C, Swiadectwo kwalifikacji dla prawa jazdy kat. C” -2 0s6b

- ,Operator koparko-tadowarki” - 1 osoby
- ,Spawanie metodg MAG” -1 osoba
- ,Operator tadowarki jednonaczyniowej kl. I11” -1 osoba
- ,Palacz kottéw centralnego ogrzewania” -1 osoba
- ,Operator maszyn do produkcji kruszyw kl. Il1” -1 osoba
- ,Prawo jazdy kat. E do C” - 1 osoby
- ,Operator zurawi HDS” -1 osoba

Szkolenia ukoriczyto 23 oséb.

W roku 2015 szkoleniem z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy pn.

»Szukam pracy” objeto 25 osob.

3.8 Bony szkoleniowe

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania na szkolenie wskazane przez osobe,
ktorej bon przyznano, a takze optacenia kosztéw, ktdére zostang poniesione w zwigzku

z jego podjeciem
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W roku 2015 szkoleniami w ramach Bondéw szkoleniowych objeto 13 oséb.

Skierowani na szkolenia bezrobotni uczestniczyli w nastepujgcych kursach:

- ,Prawo jazdy kat. C, Swiadectwo kwalifikacji dla prawa jazdy kat. C” -5 0s6b

- ,Prawo jazdy kat. D, Swiadectwo kwalifikacji dla prawa jazdy kat. D” - 2 osoby
- ,Operator koparko-tadowarki” - 1 osoby
- ,Stylizacja rzes i paznokci, zaktadanie klamer na paznokcie” -1 osoba
- ,Spawacz gazowy”, palacz centralnego ogrzewania - losoba
- ,Prawo jazdy kat. Edo C”, - 2 osoby
- ,Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy” -1 osoba

Szkolenia ukoniczyto 13 oséb.

3.9 Bony stazowe

Bon stazowy to gwarancja skierowania osoby, ktérej przyznano bon, do odbycia stazu

u wskazanego przez nig pracodawcy na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze
sie zatrudnic te osobe po zakorniczeniu stazu na okres kolejnych 6 miesiecy.

W 2015 r. wydano 10 takich bonéw, w ramach ktérych 9 oséb skierowano na z staz
(jedna osoba nie rozliczyta sie z bonu). 3 osoby przerwaty odbywanie stazu.
Skierowane w 2015 roku osoby odbywaty staz na nastepujgcych stanowiskach:

- przedstawiciel handlowy,

- pomoc kuchenna,

- pracownik biurowy — dyspozytor,

- pracownik administracyjny,

- pracownik biurowy,

- inzynier budownictwa,

- biomasazysta,

- pomoc sprzedawcy,

- doradca klienta
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W 2015 r. wyptacono pracodawcom 5 premii za zatrudnienie osob skierowanych w 2014 r.

na okres min. 6 miesiecy.

3.10 Bony na zasiedlenie

Starosta (PUP) moze na wniosek osoby bezrobotnej przyzna¢ jej bon na zasiedlenie
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:
a) za ich wykonywanie wnioskodawca bedzie osigga¢ wynagrodzenie lub przychdd
w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia oraz z tego tytutu bedzie
on podlegaé ubezpieczeniom spotecznym;
b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszka wnioskodawca w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wynosi co najmniej
80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;
c) wnioskodawca bedzie pozostawa¢ w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej
lub prowadzit dziatalnos¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy.
Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 2-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.
W 2015 r. bon na zasiedlenie wydano 13 osobom (w tym 4 kobiety) i podpisano tyle samo

umow. Kwota jednorazowego wsparcia to 6000 zt

3.11 Posrednictwo pracy i pozyskiwanie ofert

Posrednictwo pracy ma na celu udzielanie pomocy bezrobotnym i osobom
poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego =zatrudnienia oraz pracodawcom
w znalezieniu odpowiednich pracownikow.

W celu pozyskania miejsc pracy dla bezrobotnych oraz promocji zakresu ustug
Swiadczonych przez urzad pracy, doradcy klienta systematycznie nawigzujg i utrzymuja

kontakty z pracodawcami w formie bezposrednich wizyt u pracodawcow oraz wzajemnych
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kontaktéw telefonicznych. W kontaktach z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy starajg sie
rozpozna¢ ich oczekiwania, potrzeby odnosnie pracy. Zainteresowanym udostepniajg
informacje o wolnych miejscach pracy zgtoszonych do urzedu oraz pomagajg przy doborze
odpowiedniej oferty. Ze wszystkimi osobami rejestrujgcymi sie w urzedzie pracy
indywidualni doradcy klienta przeprowadzajg indywidualne rozmowy rozpoznawcze celem
okreslenia predyspozycji i oczekiwan oséb bezrobotnych. Wszystkie informacje dotyczace
oczekiwan bezrobotnych wzgledem urzedu pracy odnotowywane s3 w systemie
informatycznym SYRIUSZ. Réwniez osoby ktére nie sg zarejestrowane w naszym urzedzie
korzystajg z pomocy doradcéw klienta oraz pozyskanych przez nich ofert.

W 2015 r. do urzedu pracy zgtoszono zapotrzebowanie na 901 miejsc pracy. Z tego
z sektora publicznego pochodzito 292 miejsc, co stanowi 32 % wszystkich miejsc.

Zgtoszone wolne miejsca zatrudnienia prezentowano na tablicy z ofertami w tut.
urzedzie, na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy oraz w lokalnej prasie:
tj. w ,,Gazecie Wspofczesnej”, jak réwniez za posrednictwem systemu EURES przekazywane
byty do centralnej bazy ofert pracy.

W 2015 r. najwiecej ofert zgtoszono w zawodach:

- pracownik administracyjny -92
- robotnik gospodarczy -94
- sprzedawca/kasjer -120
- sprzataczka -24
- robotnik budowlany -13
- pomoc kuchenna -24
- przedstawiciel handlowy -15
- kierowca samochodu ciezarowego -16
- mechanik pojazdéw samochodowych - 18.

3.12 Poradnictwo zawodowe i szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

Poradnictwo zawodowe jest Swiadczone w formie porady indywidualnej lub grupowej
i polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej.
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Standaryzowane metody utatwiajgce wybdr zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie
lub zmiane pracy obejmujag m. in. badanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien
zawodowych. Stuzg do tego opracowane przez specjalistow, liczne testy osobowosci
i predyspozycji zawodowych.

Doradcy zawodowi pomagajg pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy sposrod
bezrobotnych i poszukujgcych pracy a takze, na wniosek zainteresowanego, wspierajg rozwaj
zawodowy pracodawcy i jego pracownikow przez udzielanie indywidualnych porad
zawodowych.

Do zadan doradcow zawodowych nalezy udzielanie indywidualnych i grupowych
informacji zawodowych. Sa to:

- informacje o zawodach,

- informacje o ustugach PUP,

- informacje o rynku pracy,

- informacje o mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,

- informacje o umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy

- informacje o umiejetnosciach niezbednych przy samozatrudnieniu.

W ramach poradnictwa zawodowego s3 inicjowane, organizowane i prowadzone
trzytygodniowe szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy. Szkolenie
prowadzone jest w oparciu o program opracowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej. Do jego gtownych tematéw nalezg: preferencje i predyspozycje zawodowe,
kompetencje, umiejetnosci zawodowe i kwalifikacje, aktywne poszukiwanie pracy, rynek
pracy, dokumenty aplikacyjne, komunikacja i rozmowa kwalifikacyjna, formy zatrudnienia.

Program szkolenia przewiduje tez praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy podczas
indywidualnych spotkan z pracodawcami. W 2015 r. szkolenie zorganizowano dwukrotnie —
dla grup wiekowych 30+ i 30-. tacznie uczestniczyty w nich 24 osoby.

W 2015 r. poradnictwem zawodowym indywidualnym objetych zostato 32 osoby
a grupowym 8 oséb. Mniejsza niz w latach poprzednich liczba osdéb korzystajgcych
z poradnictwa wynika ze zmiany zakresu dziatan doradcéw zawodowych i przypisania innych
obowigzkéw w zwigzku z petniong funkcjg indywidualnego doradcy klienta.

Najczestszym problemem, z ktédrym zgtaszaty sie osoby do doradcy zawodowego,

byt deficyt w zakresie umiejetnosci tworzenia dokumentéw aplikacyjnych. Ponadto, klienci
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chcacy podnies¢ kwalifikacje zawodowe poprzez szkolenie organizowane przez PUP byli
zobligowani do rozmowy z doradcg w celu zaopiniowania przez niego celowosci wybranego
szkolenia. Zgtaszaty sie rowniez osoby zamierzajgce podjgé wtasng dziatalnos¢ gospodarcza,
oczekujace przede wszystkim oceny - ze strony doradcy — szans przedsiewziecia.

Z pomocy w postaci informacji indywidualnej skorzystato 21 oséb, w tym 10 kobiet,
natomiast z informacji zawodowej grupowej 34 osoby z czego 15 stanowity kobiety.

Doradcy zawodowi prowadzili rowniez spotkania z mfodziezg szkolng gimnazjalng
i ponadgimnazjalng. Celem spotkan byto przeprowadzenie samooceny pod katem wyboru
zawodu, a takze przedstawienie uczniom aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz zapoznanie
z celami i zadaniami Powiatowego Urzedu Pracy. tacznie odbyto sie 6 takich spotkan
w 5 placéwkach edukacyjnych z terenu Powiatu Monieckiego , na ktérych z pomocy doradcy
skorzystato 145 uczniéw.

Duzym zainteresowaniem cieszyto sie spotkanie informacyjne doradcéw z rodzicami
ucznidw klas trzecich z Gimnazjum w Jaswiftach. Dotyczyto ono czynnikéw jakie powinny by¢
brane pod uwage przy wyborze kierunku dalszego ksztatcenia ich dzieci. Witasciwe
ukierunkowanie rozwoju zawodowego miodziezy i przemyslany wybodr przysztego zawodu

zmniejszajq ryzyko zasilenia szeregu zarejestrowanych bezrobotnych.

3.13 Ustugi EURES

EURES to sie¢ wspétpracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia i organizacji dziatajgcych
na rynku pracy, wspierajgca mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
miedzynarodowym i transgranicznym. Sie¢ EURES dziata w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, obejmujgcego kraje Unii Europejskiej oraz Norwegie, Islandie, Lichtenstein
i Szwajcarie. Sie¢ EURES nastawiona jest na informowanie, doradztwo i wspomaganie:
poszukujgcych pracy z EOG, ktérzy chca pracowa¢ w innym kraju cztonkowskim oraz
pracodawcow, chcacych rekrutowaé pracownikéw z innych krajow cztonkowskich. Istotna
kwestig jest fakt, iz ustugi EURES s3 ogdlnodostepne i bezptatne.

W 2015 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach wptynety za posrednictwem
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku 823 oferty pracy od zagranicznych
pracodawcow. Najwiecej ofert pracy pochodzito z:
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= Niemiec—521,

= (Czech-89,

= Wielkiej Brytanii — 45,
= Norwegii— 33,

= Holandii— 20,

= Hiszpania — 18.

Okazjonalnie wptywaty oferty z takich krajow jak: Austria, Belgia, Dania, Estonia,
Finlandia, Francja, Litwa, totwa, Malta, Portugalia, Stowacja, Sfowenia, Szwecja, Wtochy.

Najwiecej ofert pracy z krajow EU/EOG skierowanych byto do oséb zainteresowanych
zatrudnieniem w: stuzbie zdrowia (lekarze, pielegniarki), opiece spotecznej (opiekunki oséb
starszych), gastronomii (szefowie kuchni, kucharze, kelnerzy, barmani), branzy IT oraz przy
réznego rodzaju zbiorach (pieczarki, pomidory, szparagi). Znaczny odsetek ofert pracy
skierowany byt takie do: pracownikdw sektora budowlanego, operatoréw maszyn,
mechanikow pojazdow, spawaczy oraz recepcjonistow.

W 2015 r. do PUP nie wptyneta zadna oferta pracy od pracodawcy krajowego
skierowana do 0sdb poszukujgcych pracy z obszaru UE/EOG.

Powiatowy Urzad Pracy w Monkach w celu rozpropagowania informacji na temat
sieci EURES w 2015 r. zorganizowat dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy 2 spotkania
z pracownikiem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku. Zebrani uczestnicy zostali
poinformowani o warunkach zycia i pracy w poszczegdlnych panstwach UE oraz o miejscach
w ktérych moga uzyska¢ pomoc w zorganizowaniu bezpiecznego wyjazdu poza granice kraju.

Ponadto PUP w Monkach przy wspétpracy z doradcg EURES z WUP w Biatymstoku
oraz przedstawicielem Europe Direct zorganizowat dwa spotkania z mtodziezg uczaca sie
w Technikum i Szkole Zawodowej ZSOiZ w Monkach. Informacje jakie zostaty poruszone
dotyczyty aktualnej sytuacji na europejskim rynku pracy oraz bezpiecznych wyjazdow
za granice. Uczniowie wykazali zywe zainteresowanie omawianymi tematami oraz zadawali
bardzo duzo pytan. Inicjatywa tego typu spotkan, podjeta po raz pierwszy w roku 2015 r.
bedzie kontynuowana réwniez w roku 2016.

Pomimo tego, iz bezrobotni i poszukujacy pracy z terenu powiatu monieckiego
interesujg sie zagranicznymi ofertami pracy, to z uwagi na brak znajomosci jezykéw obcych
nie mogay skorzysta¢ z wiekszosci ofert. Znajomos¢ bowiem co najmniej jednego jezyka

obcego przynajmniej w stopniu komunikatywnym jest podstawowym wymaganiem
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dostepnych ofert pracy. Bardzo czesto osoby zainteresowane ustugami EURES nie posiadajg
takze udokumentowanych kwalifikacji potrzebnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku. Z bazy ofert pracy EURES korzysta tez sporo osdb niezarejestrowanych w PUP

w Monkach. Z ustug EURES w 2015 r. skorzystato 88 osdb bezrobotnych.

3.14 Podsumowanie

W 2015 r. realizowano w sumie 703 aktywnych (finansowych) ustug i instrumentéw
rynku pracy okre$lonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Najwieksza popularnoscig cieszyty sie staze zawodowe (358 skierowanych oséb) oraz prace
interwencyjne (154 skierowane oséb). Ponizszy wykres przedstawia procentowy udziat

aktywnych form realizowanych w PUP w Monkach w 2015 .

Realizowane aktywne formy pomocy dla oséb bezrobotnych
2% 1% 2% 2%

3%
>% W Staze
3% M Prace interwencyjne
m Roboty publiczne
9% M Szkolenia
m Dotacje
51% m Refundacje

mPSU

W Bony stazowe
Bony szkoleniowe

m Bony zasiedlen.
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V. POZYSKIWANIE SRODKOW Z FUNDUSZU PRACY | EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

5.1 Projekt pozakonkursowy ,, Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie monieckim (1)”

Powiatowy Urzad Pracy w Monkach w 2015 r. rozpoczat realizacje  projektu
pozakonkursowego pn.: ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
monieckim (1)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
wartosé¢ projektu wynosi 954 300,00 zt, w tym dofinansowanie ze $rodkéw
EFS — 804 300,00z1)

W ramach projektu w 2015 r. skierowano tgcznie 119 oséb (w tym 59 kobiet),
na nastepujace formy wsparcia:

- Staze — 80 0s6b,

- Prace interwencyjne w Jednostkach Samorzadu Terytorialnego — 8 oséb,

- Prace interwencyjne u przedsiebiorcow prywatnych — 13 oséb,

- Bony szkoleniowe — 5 o0sdb,

- Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 13 osob.

Wsrod uczestnikow projektu objetych wsparciem w ramach projektu: 75 to osoby
ponizej 25 roku zycia, 4 os6éb niepetnosprawnych i 47 oséb dtugotrwale bezrobotnych.

W 2015 r. udziat w projekcie zakonczyto 106 0s6b, natomiast przerwato 13 oséb.
Po zakonczonym zgodnie z zaplanowang $ciezkg udziale w projekcie 100 oséb podjeto
zatrudnienie bgdz samozatrudnienie. Na realizacje projektu w 2015 roku poniesiono wydatki
w kwocie 939 568,41 zt, co stanowito 98,46% przyznanych srodkow.

Projekt , Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie monieckim (l)”

realizowany byt od 01.04.2015 -31.12.2015.
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5.2 Projekt pozakonkursowy ,,Rozwdj i praca obliczem sukcesu (I)”

Powiatowy Urzad Pracy w Monkach w 2015r. rozpoczat realizacje projektu
pozakonkursowego pn.: ,,Rozwdj i praca obliczem sukcesu (I)” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020. Wartos¢ projektu
wynosi 664 600,00 zt, w tym dofinansowanie ze $rodkéw EFS — 564 900,00 zt.

W ramach projektu w 2015r. skierowano tgcznie 82 osoby(w tym 37 kobiet)
na nastepujace formy wsparcia:

- Staze — 33 0s6b,

- Prace interwencyjne — 22miejsc pracy,

- Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 7 osdb,
- Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 5 0séb,
- Szkolenie — 15 oséb

Wsrod uczestnikdw projektu objetych wsparciem w ramach projektu: 26 oséb powyzej
50 roku zycia, 4 oséb niepetnosprawnych i 69 oséb o niskich kwalifikacjach.

W 2015 r. udziat w projekcie zakonczyto 47 oséb, natomiast przerwata 1 osoba.
Po zakonczonym zgodnie z zaplanowang $ciezka udziale w projekcie 32 osoby podjety
zatrudnienie bgdz samozatrudnienie. Na realizacje projektu w 2015 roku poniesiono wydatki
w kwocie 515 848,87 zt, co stanowito 77,62% przyznanych srodkow.

Projekt Rozwdj i praca obliczem sukcesu (l) realizowany w okresie od 01.05.2015 r.

do 31.03.2016r.W 2016r. udziat w projekcie bedg kontynuowaty 34 osoby.

5.3 Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

PUP w Monkach w 2015 r. pozyskat dodatkowe $rodki w wysokosci 1 238 100,00 zi
z rezerw Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje zadan przeciwdziatania bezrobociu
w ramach nastepujacych programow:

- program skierowany do osdb ponizej 25 roku zycia — 163 900,00 zt,

- program skierowany do oséb powyzej 50 roku zycia — 84 300,00 zt,

- program skierowany do oséb w wieku 30-50 lat — 113 900,00 zt,
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- 3 programy skierowane do oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49

ustawy) na tgczng kwote 876 000,00 zt

W trakcie

realizacji

przesuwano srodki

pomiedzy poszczegdlnymi

programami.

Modyfikacja programoéw pozwolita na lepsze dopasowanie wsparcia do aktualnych potrzeb

0s6b bezrobotnych z terenu powiatu monieckiego oraz biezgcej sytuacji na lokalnym rynku

pracy.

Dziatania zrealizowane w ramach poszczegdlnych programow finansowanych z rezerwy:

Art. 49 Art. 49 Art. 49

F i 25- + -

orma wsparcia 5 50 30-50 (hr1) (nr2) (hr3)
Staz 14 3 10 11 39 41
Prace interwencyjne 2 1 4 14 22 —
Roboty publiczne 1 3 — 5 — 9
Bon stazowy 1 — — 3 — —
Bon szkoleniowy 2 — — — 1 2
Bon zasiedleniowy 2 — — 1 5 3
Dotacje na
ro.zpoczecl:u.a 1 . . 1 4 3
dziafalnosci
gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposa.zen.la lub . . . 5 1 6
doposazenia
stanowiska pracy
Ogotem: 23 7 14 37 72 64
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VI. GOSPODAROWANIE FUNDUSZAMI CELOWYMI

6.1 Planowanie i wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy

Wysokos¢ srodkéw Funduszu Pracy na realizacje programdéw rynku pracy okreslona jest
wedtug algorytmu, przy czym $rodki na finansowanie Swiadczerr obligatoryjnych (w tym
na wyptaty zasitkdw) przekazywane sg w wysokosci niezbednej na realizacje tych zadan.
Na finansowanie pozostatych zadan srodki sg limitowane.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej przyznat decyzjg Nr DF-1-4021-a-10-1-JW/14 z dnia
29.12.2014 r. tut. urzedowi na 2015 rok nastepujace limity srodkéw Funduszu Pracy:

- 4.415.600 zf — na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

- 276.400 zt — na finansowanie innych fakultatywnych zadan,
przy czym w ramach przyznanych limitdw ustalone zostaty nastepujace kwoty srodkdéw
na realizacje projektédw wspotfinansowanych z EFS w ramach projektéw inwestycyjnych

- 664.600 zt —w ramach regionalnego programu operacyjnego 2014-2020,

- 954.300 zt — w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Limit $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacje programow rynku pracy
zostat zwiekszony przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o dodatkowe $rodki:

- 962.500 zt — na realizacje programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych, bedgcych w szczegdinej

sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy,

- 158.500 zt — na realizacje programu dla oséb bezrobotnych do 25 roku zycia,

- 65.900 zt — na realizacje programu dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

-51.200 zt — na realizacje programu dla oséb bezrobotnych pomiedzy 30-50 rokiem zycia,

- 85.200 zt — na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw

i pracodawcow (Krajowy Fundusz Szkoleniowy).

taczna kwota Srodkéw Funduszu Pracy na realizacje przez Powiatowy Urzad Pracy

w Monkach w 2015 roku zadan na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
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bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych wyniosta 5.738.900 zt. Srodki
Funduszu Pracy w ramach powyzszych limitow przekazywane sg przez Ministerstwo Pracy

i Polityki Spotecznej na wyodrebniony rachunek bankowy urzedu pracy.

W roku 2015 wydatki Funduszu Pracy wyniosty ogétem 7.137,2 tys. zt. Srodki Funduszu
Pracy przeznaczono m.in. na: zasitki dla bezrobotnych, programy na rzecz promoc;ji
zatrudnienia, koszty komunikowania sie z bezrobotnymi, koszty obstugi i prowizje bankowe,
optaty pocztowe, rozwdj systemu informatycznego, poradnictwo zawodowe, szkolenia
pracownikéw, dodatki do wynagrodzen pracownikow urzedu. Na programy na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej osdb
bezrobotnych wydano w 2015 roku kwote 5.485,0 tys. zt, co stanowi 76,9 % ogodtu
wydatkéw z Funduszu Pracy.

Na finansowanie kosztéw obstugi bezrobotnych i pracodawcéw oraz kosztow zwigzanych
z optatami i prowizjami bankowymi wydano 29,2 tys. zt. Wydatki zwigzane z poradnictwem
zawodowym oraz posrednictwem pracy wyniosty 5,4 tys. zt. Na rozwdj i eksploatacje
systemu teleinformatycznego wydano kwote 143,3 tys. zt. W 2015 roku na przeszkolenie
kadry Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach wydano 15,1 tys. zt. Natomiast dodatki

do wynagrodzen pracownikéw petnigcych funkcje doradcdw klienta wyniosty 67,7 tys. zt.

6.2 Struktura wydatkow Funduszu Pracy w 2015 r.

Struktura wydatkow Funduszu Pracy w 2015 r.

Wyszczegéinienie Wydatki Funduszu Pracy
Kwota w tys. zt % wskaznik struktury

Wydatki ogdtem 7.137,2 100,0

Zasitki dla bezrobotnych 1.339,1 18,8

Dodatki aktywizacyjne 36,8 0,5

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw |0,8 0,1

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, z|5.485,0 76,9

tego:

- badania lekarskie 35,7

- koszty szkolen 133,5

- prace interwencyjne 813,0
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- roboty publiczne 733,9

- stypendia i sktadki na ubezpieczenie|2.494,2

spofeczne za okres stazu, w tym bony

stazowe

- dofinansowanie podejmowania dziatalnosci|627,8

gospodarczej

- prace spofecznie uzyteczne 25,5

- refund. kosztéw wyposazenia i doposazenia | 458,9

stanowiska pracy

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 80,4

Koszty wysyitki, zawiadomien, druki, prowizje | 29,2 0,4
bankowe, komunikacji

Koszty poradnictwa zawodowego, badan i|5,4 0,1
ekspertyz oraz klubéw pracy

Koszty rozwoju i eksploatacji systemu|143,3 2,0
teleinformatycznego

Koszty sgdowe, egzekucyjne i odsetki 0,2 0,1
Koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 15,1 0,2
Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 67,7 0,9

1% 0%
o 1%
2% 27

14%

12%

46%

Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu

W Staze
B Prace interwencyjne
m Dotacje
B Roboty publiczne
m Refundacje
m Szkolenia
Badania lekarskie
1 Prace Spof. Uzyteczne

KFS
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VII. INNE DZIAtANIA URZEDU

7.1 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to nowa forma wsparcia wprowadzona
nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przeznaczona
na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow t;.
na:

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

- egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem;

Srodki KFS przyznane pracodawcom na podstawie umowy zawartej ze starostg
(Dyrektorem PUP), stanowig pomoc de minimis. W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:
- do 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
- do 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca jest mikroprzedsiebiorca,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika (mikroprzedsiebiorca ktéry zatrudnia mniej niz 10 pracownikdéw, a jego
roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. euro).

Srodki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2015 r. przeznaczone byly
na finansowanie dziaftan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

W 2015 r. podpisano 31 umow z 20 pracodawcami, ktérym przyznano srodki z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow na kwote 80 367,45 ztotych.

W wyniku dofinansowania 142 osoby uczestniczyto w kursach i egzaminach
panstwowych:

- wozki jezdniowe,
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- spawanie metodg MMA 111,

- spawanie stali metoda TIG 141,

- operator koparko-tadowarki,

- operator pit mechanicznych do scinki drzew,

- prfesjonalna obstuga klienta,

- superwizja pracy edukacyjnej,

- kurs pierwszej pomocy,

- interwencja kryzysowa w placéwce resocjalizacyjnej,

- superwizja indywidualnych programéw edukacyjno - wychowawczych. Diagnoza
tworzenie i wdrazanie IPET,

- ptace optimum,

- standardy funkcjonowania MOW,

- operator réwniarki kl. 111,

- Swiadczenia rodzinne 2015,

- operator rowniarki XCMG Europa GR135A,

- eksploatacja i dozdr urzadzen, instalacji i sieci wytwarzajacych, przetwarzajacych
i zuzywajacych energie elektryczng,

- wozki jezdniowe — tadowarki teleskopowe,

- kurs dla kandydatow na cztonkow rad nadzorczych,

- jesienna akademia prawa pracy,

- prawidfowe zywienie dzieci i mtodziezy w placéwkach oswiatowych w Swietle
najnowszych zmian przepiséw prawnych,

- system wynagrodzen w administracji publicznej w tym jednostek samorzadu,
terytorialnego po zmianie przepisdw prawa w 2015, Ustawa o pomocy spotecznej —
nowelizacje,

- kosztorysowanie z wykorzystaniem programu MORMA PRO,

- warsztaty rekodzieta artystycznego,

- ustawa o pomocy spotecznej — nowelizacje,

- elektroniczne zarzadzanie dokumentacjg w Urzedzie Miejskim w Morkach,

- system analizy zagrozen i krytycznych punktéw kontroli—HACCP,

- terapia reki i zaburzen motoryki matej,

- fundusz alimentacyjny w ewidencji ksiegowej osrodkéw pomocy spotecznej z
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uwzglednieniem zmian przepiséw w 2015r,

- eksploatacja kottéw parowych i wodnych na paliwa state ciekte i gazowe,

- kurs terapii manualnej — diagnostyka réznicowa i leczenie manualne w dysfunkcjach
narzadu ruchu-modut IV,

- szkolenie z obstugi systemu EZD SmartDoc.

Studiach podyplomowych 4 osoby:

- rewalidacja,

- zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy,

- pedagogika terapeutyczna rewalidacja,

- psychologia transportu oraz bezpieczenstwa ruchu drogowego.

7.2 Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Powiatowy Urzad Pracy w Monkach prowadzi analizy dotyczace potrzeb kadrowych
na lokalnym rynku pracy i zasobdw ludzkich, jakimi ten rynek bedzie dysponowat. Stuzy temu
sporzadzany Raport z Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Celem raportu
jest przedstawienie wszystkim zainteresowanym problematyka bezrobocia, sytuacji na rynku
pracy w powiecie monieckim. Ma on rdéwniez zapewnia¢ podstawy prawidtowego
funkcjonowania systemow szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

W 2012 r. na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach projektu
wspotfinansowanego z EFS, zostata opracowana nowa metodologia prowadzenia
monitoringu. W IV kwartale 2014 r. zakonczono prace nad narzedziem informatycznym
wspomagajgcym proces monitoringu. Poczawszy od 01.01.2015 r. monitoring prowadzony
jest wedtug nowej metodologii.

W ramach monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych 2015 r.:

- sporzadzono raport roczny za 2014 rok dotyczacy sytuacji na rynku pracy w powiecie
monieckim;

- opublikowano informacje sygnalng za | pétrocze 2015 roku;

- przeprowadzono badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw, ktérego wyniki zostang

zaprezentowane w Raporcie rocznym za 2015 rok.

34



Raporty i informacje na temat monitoringu zostaty przekazane do Starosty Monieckiego,
szkoét ponadgimnazjalnych, funkcjonujacych na terenie powiatu monieckiego oraz wybranych
instytucji szkoleniowych.

Raporty z ,Monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych” opracowywane s3
na postawie danych pobranych z aplikacji Monitoring Zawoddéw, danych zawartych
w sprawozdaniu MPiPS — 01, oraz danych wygenerowanych z systemu informatycznego

Syriusz Std.

7.3 Wspotpraca i kontakty z pracodawcami

Gtéwnym partnerem urzedu pracy w realizacji ustawowych zadan s pracodawcy.
Doradcy klienta utrzymujg z nimi bezposrednie kontakty, najczesciej byty to kontakty
telefoniczne, gdyz wiekszos¢ pracodawcéw z terenu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
wspotpracuje z urzedem i zna zasady wspotpracy. Celem kontaktow byto przede wszystkim
pozyskiwanie miejsc pracy dla oséb bezrobotnych oraz udzielanie informacji pracodawcom
o ustugach urzedu. Czes¢ wizyt miata tez na celu kontrole zawieranych przez pracodawcow
umow z urzedem.

W 2015 r. do wspodtpracy pozyskano 114 nowych pracodawcoéw. Posrednicy pracy
przekazywali pracodawcom przede wszystkim informacje dotyczace zmian obowigzujgcych
przepisow prawnych . W czasie rozmoéw bezposrednich i telefonicznych z pracodawcami
starano sie réwniez pozyska¢ informacje o planowanych zmianach stanu zatrudnienia,
a takze o potrzebach pracodawcow odnosnie kwalifikacji kandydatéw kierowanych przez
urzad na zgtaszane wolne miejsca pracy.

W katalogu pracodawcéw wspétpracujacych z urzedem wedtug stanu na 31.12.2015 r.

zarejestrowanych byfto 1115 pracodawcéw.
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7.4 Inicjowanie tworzenia miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach wedtug stanu na dzien 31.12.2015r.
pozostawaty 84 osoby niepetnosprawne (70 oséb bezrobotnych i 14 oséb poszukujgcych
pracy), w tym 27 kobiet. Dla o0séb niepetnosprawnych pozyskano 5 ofert pracy
niesubsydiowane;j.

W ramach subsydiowanych miejsc pracy z Funduszu Pracy skierowano 9 o0sdb
niepetnosprawnych na:

- prace interwencyjne (5 osdb),

-roboty publiczne (4 osoby),

Z formy aktywizacji zawodowej jaka jest staz, skorzystalo 6 o0sdb bezrobotnych
niepetnosprawnych.

Ponadto na staz finansowany ze srodkdow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych skierowano 3 kobiety niepetnosprawne poszukujgce pracy
i niepozostajgce w zatrudnieniu. W ramach PFRON, Powiatowy Urzad Pracy w Monkach
zorganizowat réwniez prace interwencyjne dla 2 o0séb niepetnosprawnych poszukujacych

pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu (w tym 1 kobieta).

7.5 Zadania Dziatu Ewidencji i Swiadczen

Informacje przekazywane s3 osobom zainteresowanym podczas wizyt w urzedzie,
telefonicznie, w formie broszur i ulotek oraz prezentowane na tablicach informacyjnych.

Zakres informacji udzielanych telefonicznie dotyczyt w szczegdlnosci:

- rodzaju dokumentdéw niezbednych do rejestracji,

- zmian w obowigzujacych przepisach prawnych,

- warunkodw, jakie nalezy spetni¢ by uzyskaé prawo do zasitku,

- warunkow niezbednych do uzyskania stypendium i dodatku

aktywizacyjnego

- warunkow do uzyskania stypendium z tyt. dalszej nauki.

Osoba udzielajgca informacji dokonuje réwniez rejestracji bezrobotnych i poszukujacych

pracy. Zarejestrowani oraz cztonkowie ich rodzin zgfaszani sg do ubezpieczenia zdrowotnego
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i spotecznego. Dokumenty zgtoszeniowe do ZUS sg przekazywane raz w tygodniu,
dokumenty rozliczeniowe do 15-go dnia nastepnego miesigca, a korekty sg wysytane
na biezaco.

W 2015 r. wydano tgcznie 3287 zaswiadczen:

- zaswiadczenia o okresie pobierania zasitku — 130

- zaswiadczenia do naliczenia kapitatu poczatkowego - 127

- zaswiadczenia o ubezpieczeniu — 135

- zaswiadczenia do o$rodka pomocy spotecznej — 1989

- zaswiadczenia na prosbe osdb zainteresowanych - 906

Urzad wspotpracuje tez w zakresie wymiany informacji, gtéwnie z ZUS, KRUS, Policja,
Komornikami, Sqgdami oraz Osrodkami Pomocy Spotecznej. W 2015 roku do Powiatowego
Urzedu Pracy w Monkach wptywaty wnioski o udostepnienie danych osobowych na ktore
udzielono odpowiedzi:

- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — 31 wnioskéw

- KRUS, Gminy, WUP, PUP, Panistwowa Inspekcja Pracy — 41 wnioskow

- Policja — 77 wnioski

- Komornicy - 64 wnioskéw

- Sagdy — 5 wnioskéw

- Osrodki Pomocy Spotecznej - 1164 wnioski, w tym 1158 wnioskéw ztozonych
elektronicznie przy pomocy platformy wymiany danych systemu SEPI.
tacznie zatatwiono 1382 spraw dotyczacych oséb bezrobotnych.

Srednio miesiecznie w roku 2015 rejestrowano 152 osoby (w 2014 r. - 136 0séb).
Z ewidencji bezrobotnych, z réznych przyczyn, w 2015 r. wytgczano srednio miesiecznie 154
0s6b (w 2014 r. - 198 0sdb).

W roku 2015 zarejestrowaty sie 2 osoby z prawem do zasitku transferowanego (w 2014
roku 5 osoéb). Zasitek taki jest wyptacany przez instytucje wtasciwg w panstwie, z ktérego
transferowany jest zasitek — bezposrednio na konto bankowe osoby bezrobotnej. Zasitek
podczas poszukiwania pracy jest wyptacany maksymalnie przez 3 miesigce od dnia wyjazdu
z panstwa, ale w wyjatkowych okolicznosciach mozliwe jest przedtuzenie okresu transferu

maksymalnie do 6 miesiecy.
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7.6 Dziatalnos¢ decyzyjna, rozpatrywanie skarg i wnioskow

W roku 2015 wydano 1826 decyzji o uznaniu za osobe bezrobotng, natomiast

o utracie statusu osoby bezrobotnej 1846 decyzji i 20 decyzji o utracie statusu poszukujgcego

pracy. Ponadto 1644 decyzji o przyznaniu i utracie swiadczen z tyt. bezrobocia. Ogoétem

wydano 5336 decyzji. Od wydanych decyzji wniesiono 2 odwotania. Po rozpatrzeniu odwofan

1 decyzje uchylono we wtasnym zakresie, 1 decyzje organ wyzszej instancji utrzymat w mocy.

Powiatowy Urzad Pracy w Monkach przekazat do Urzedu Skarbowego 747 Informacji

o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy dotyczacych oséb
bezrobotnych od wyptaconych im swiadczen w 2015 roku.

Dyrektor urzedu codziennie przyjmowat interesantow zainteresowanych pomoca urzedu

w znalezieniu zatrudnienia. W roku 2015 nie odnotowano skarg i wnioskow.

7.7 Powiatowa Rada Rynku Pracy

Powiatowa Rada Zatrudnienia odbyfa ostatnie posiedzenie w dniu 19 marca 2015 r.
Tematyka posiedzenia obejmowata nastepujace zagadnienia:
- Prezentacja zagadnien zwigzanych z nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,
- Ocena racjonalnosci gospodarowania S$rodkami Funduszu Pracy w 2014 r. oraz
zaopiniowano podziat srodkéw Funduszu Pracy na 2015r.,
- Zaopiniowanie programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata
2015 - 2020,
- Informacja o podziale sSrodkéw z rezerwy Ministra skierowanych do oséb do 25r.z.,
- Ocena okresowego sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy za 2014 r.,
Na zakonczenie posiedzenia, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach, w zwigzku
z zakonczeniem kadencji PRZ, podziekowat cztonkom Rady za dotychczasowg wspétprace
oraz aktywny udziat w pracach Rady.

Stosownie do art. 23 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r, o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, Powiatowa Rada Zatrudnienia zostata zastgpiona Powiatowg Rada

Rynku Pracy. Starosta Moniecki zarzadzeniem nr 8/2015 z dnia 01 kwietnia 2015 r. powotat
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nowy skfad Powiatowej Rady Rynku Pracy w Monkach w sktadzie 13 osobowym na okres
4 |at.

Nowo powotana Powiatowa Rada Rynku Pracy dziatajgca przy Powiatowym Urzedzie
Pracy w Monkach zorganizowata 4 posiedzenia. Odbyty sie one w dniach: 10 kwietnia,
29 czerwca, 30 wrzesnia i 17 grudnia.

Na posiedzeniu w dniu 10 kwietnia 2015 r wybrano przewodniczacego i jego zastepce oraz
omaoéwiono organizacje i tryb dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy. Tematem posiedzenia
byty nastepujace zagadnienia:

- Prezentacja zagadnien zwigzanych z nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

- Przedstawienie i zaopiniowanie podziatu S$rodkdw w ramach projektu
pozakonkursowego pt. ,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
monieckim (1)” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja Rozwdj.
Drugie posiedzenie w dniu 29 czerwca dotyczyto :

- Ustalenia podziatu srodkéw Funduszu Pracy po zmianach,

- Ustalenia podziatu sSrodkéw Funduszu Pracy w ramach Rezerwy Ministra Art. 49 i 50+,

- Ustalenia podziatu sSrodkéw Funduszu Pracy w ramach Rezerwy Ministra 25-.

- Przedstawienia zatozen do realizacji projektow w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego.

Posiedzenie odbyte w dniu 30 wrzednia byto poswiecone przede wszystkim zaopiniowaniu
podziatu $Srodkéw Funduszu Pracy w ramach przyznanych rezerw Ministra — art. 49 nr 2
oraz art. 49 nr3 jak réwniez zaopiniowaniu podziatu srodkéw Funduszu Pracy w ramach
rezerw Ministra — 25-, 50+, 30-50, art. 49 nr 1. Przedstawiona zostata réwniez biezgca
realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu przez Powiatowy Urzad Pracy w
Monkach. Na ostatnim posiedzeniu w dniu 17 grudnia omawiano nastepujace zagadnienia:

- Zaopiniowanie podziatu $rodkéw Funduszu Pracy w ramach limitu na 2015 r.

oraz rezerw Ministra 30-50, art. 49 nr 1, art. 49 nr 2, art. 49 nr.3,

- Uzgodnienie wydatkéw Funduszu Pracy na inne fakultatywne zadania w 2015 r.,

- Zaopiniowanie podziatu $rodkdbw w ramach realizowanych projektéw

wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- Realizacja Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2015 r.
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Na wszystkich posiedzeniach Powiatowej Rady Rynku Pracy w omawianym okresie
sprawozdawczym informowano cztonkéw Rady o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy
oraz omawiano sprawy biezgce Powiatowego Urzedu Pracy. Ogétem w 2015 r. Rada odbyta 5

posiedzen.

VIIl. ORGANIZACJA | ZARZADZANIE POWIATOWYM URZEDEM PRACY
W MONKACH

8.1 Sprawy formalno - prawne

W celu prawidtowej realizacji zadan wynikajgcych z przepisow prawa Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach w 2015 r. wydat 14 zarzadzehn wewnetrznych
dotyczacych:

- wprowadzenia Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych,

- wprowadzenia Regulaminu przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- wprowadzenia Regulaminu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego,

- wytycznych w zakresie dokonania samooceny kontroli zarzgdczej w PUP Monki za 2015 r.,

- wytycznych w sprawie dokonania okresowej oceny pracownikéw PUP za lata 2014 — 2015,

- przeprowadzenia rocznej inwentaryzacji aktywow i pasywow PUP.

Wydane przez Dyrektora zarzadzenia dotyczyly rdwniez miedzy innymi: ustalenia terminu
wyptaty wynagrodzenia w miesigcu grudniu, ustalenia dodatkowego dnia wolnego za Swieto
przypadajace w sobote (2 dni), powotania komisji egzaminacyjnej do przeprowadzenia
egzaminu konczacego stuzbe przygotowawczg pracownika PUP w Monkach oraz powotania
komisji rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia postepowania o wytonienie kandydata
na stanowisko specjalisty ds. programoéw.

Ponadto w roku sprawozdawczym Dyrektor wprowadzit szes¢ anekséw do wczesniej
wydanych zarzadzen, ktére dotyczyty miedzy innymi:

- Zasad (polityki) rachunkowosci ;
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- Polityki bezpieczenstwa i instrukcji zarzadzania systemem informatycznym stuzgcym

do przetwarzania danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Monkach.

8.2 Szkolenia pracownikow

W oparciu o zarzadzenie Nr 03/2012 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy z dnia
7 lutego 2012 r. pracownicy doskonalili swojg wiedze poprzez korzystanie z organizowanych
szkolen indywidualnych zgodnie z zatwierdzonym planem szkolen na 2015 r.

Najaktywniej w szkoleniach uczestniczyli pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej,
gdyz na kazdego z nich wypadto srednio po 3,3 szkolenia w ciggu roku. Z najwiekszej ilosci
szkolen skorzystali doradcy zawodowi i posrednicy pracy. Jest to zwigzane z koniecznoscia
pogtebiania wiedzy dotyczacej nowelizacji Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Ponadto systematyczne doskonalenie i wzbogacanie wiedzy jest wymogiem
ustawowym dla tej grupy pracownikow.

Realizacja szkolen w poszczegdlnych dziatach Powiatowego Urzedu Pracy przedstawia

sie nastepujgco:

1. Dziat Ewidenciji i Swiadczen - 4 szkolenia
2. Dziat Finansowo Ksiegowy - 4 szkolenia
3. Centrum Aktywizacji Zawodowej - 33 szkolenia
4. Dziat Organizacyjno- Administracyjny - 4 szkolenia.

Tematyka szkolen opierata sie przede wszystkim na aktualnie realizowanych programach
przez Powiatowy Urzad Pracy, jak réwniez na nowelizacji przepisow prawa dotyczacych
poszczegdlnych dziatéw Urzedu. Dzieki uczestnictwu w szkoleniach pracownicy Powiatowego
Urzedu Pracy mogli zdoby¢ umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych oraz nabyli
wiedze wspomagajgcy efektywne wypetnianie codziennych obowigzkéw a w konsekwencji
lepszg i skuteczniejszg obstuge oséb bezrobotnych i pracodawcéw. Zdobyta wiedza byta
pomocna w wybraniu odpowiedniej formy obstugi, stosownej do sytuacji jak rowniez typu
klienta.

Po odbytych szkoleniach pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach wypetniali
ankiety oceniajac strone merytoryczng szkolenia, metodyke szkolenia jak rowniez tematyke
i organizacje szkolenia. Ze ztozonych do Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego ankiet
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wynika, iz w zdecydowanej wiekszosci ocena dotyczgca powyzszych zagadnien byta wysoka.
W skali ocen od 1 do 5 ksztattowata sie ona na poziomie 4-5 punktow.

Pracownicy zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy w Morkach korzystaja nie tylko ze
szkolen ujetych w planie rocznym, lecz réwniez z kursédw, seminariéw i konferencji
doskonalgcych wiedze, ktére byty organizowane przez Podlaski Urzad Wojewddzki,
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku i Starostwo Powiatowe w Morkach. Umiejetnosci
zdobyte w trakcie szkolen niewatpliwie wptyng pozytywnie na postrzeganie pracownikow

Urzedu i pozytywng ocene ich pracy.

8.3. Stan osobowy

Na koniec grudnia 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Monkach zatrudnionych byto
24 pracownikéw, w tym 2 osoby niepetnozatrudnione i 1 osoba w ramach projektu
wspotfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny ,Wiedza Edukacja Rozwdj”.
Wyksztatceniem wyzszym legitymowato sie 20 pracownikéw, w tym 1 pracownik
kontynuuje nauke na studiach magisterskich.
Przy bezposredniej obstudze interesantdw zatrudnionych byto 15 pracownikéw , z tego:
- w Dziale Ewidencji i Swiadczer - 4 pracownikéw,
- w Centrum Aktywizacji Zawodowej - 11 pracownikow.
Zatrudnienie w pozostatych dziatach ksztattowato sie nastepujaco:
- w Dziale Organizacyjno- Administracyjnym - 4 pracownikow,
w tym 2 niepetnozatrudnionych,
- w Dziale Finansowo - Ksiegowym - 3 pracownikow.

W 2015 roku trzy osoby odbywaty staz zawodowy w Urzedzie.

8.2. Sprawy BHP i Ppoz.

W roku 2015 dziatania w zakresie bhp i ppoz. zwigzane byty gtéwnie z utrzymaniem

w nalezytym stanie bezpieczedstwa obiektu i urzadzen biurowych oraz sprzetu gasniczego.
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Nowo zatrudnianych pracownikdéw zapoznawano z obowigzujgcymi instrukcjami bhp i ppoz.,
a takze z wynikami oceny ryzyka zawodowego. W roku sprawozdawczym szkolenie wstepne
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy odbyt 1 pracownik. W 2015 roku zorganizowano
szkolenie okresowe dla 7 pracownikéw, w tym obowigzkowi szkolenia okresowego podlegat
1 pracownik zatrudniony na stanowisku kierowniczym i 6 pracownikédw administracyjno-

biurowych.

8.3 Kontrole

W okresie sprawozdawczym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Monkach zostata
przeprowadzona jedna kontrola zewnetrzna przez Starostwo Powiatowe w Morkach
w okresie od 11.03.2015 r. do 26.03.2015 r. Kontrole przeprowadzita koordynator ds.
kontroli zarzadczej w Starostwie Powiatowym.

Kontrola dotyczyta prawidfowosci realizacji planu finansowego, zobowigzan, naliczania
wynagrodzen, stosowania zamowien publicznych, efektywnosci wykorzystania srodkéw

unijnych oraz Funduszu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Monkach.

W ramach kontroli zarzadczej przeprowadzone zostaty cztery kontrole wewnetrzne

w zakresie:

- Wydawania decyzji oraz dokonywania wyptat osobom skierowanym na staz w ramach
bondw stazowych,
- zgodnosci stanu faktycznego z wykazem rozchodu materiatéw biurowych
i eksploatacyjnych w rejestrach kancelaryjnych,
- wyptacanych za | potrocze 2015 r. wynagrodzen za czas choroby oraz zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego,
-realizacji refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (3 podmioty).

Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach (w ramach
kontroli zarzadczej) w okresie od stycznia do listopada 2015 r. objeto kontrolg zewnetrzng:
- 25 podmiotéw - w zakresie odbywania stazy,
- 20 podmiotéw - w zakresie prac interwencyjnych,
-2 podmioty - w zakresie szkolen grupowych,
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- 50 % przyznanych dofinansowan- w ramach dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,
- Wszystkie podpisane umowy — dotyczgce odbioru miejsca pracy w ramach refundacji

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

8.4 Inne dziatania i inicjatywy urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Monkach oprécz zadan i obowigzkéw wynikajgcych
z przepiséw wykonywat takze dodatkowe dziatania i inicjatywy majgce na celu zapewnienie
lepszej informacji dla klientow urzedu na temat dostepnego wsparcia i stosowanych
procedur.

Waznym elementem polityki informacyjnej urzedu jest zapewnienie przejrzystosci
i aktualnosci strony internetowej urzedu. Serwis internetowy jest obecnie najwazniejszych
zrédtem informacji dla klientow PUP w Morkach. W ciggu roku strona internetowa byfa na
biezaco aktualizowana informacjami na temat: aktualnych ofert pracy, stazu, dostepnych
srodkow finansowych na aktywizacje, naboréw wnioskdéw, aktualnych wzoréw formularzy,
sytuacji na lokalnym rynku pracy i wielu innych przydatnych informacji. Aby polepszy¢
przekazywanie informacji drogg elektroniczng zdecydowano sie na zafozenie oficjalnego
profilu PUP w Monkach na portalu facebook. Jak pokazujg badania wiekszos¢ oséb mtodych
wiasnie poprzez portale spotecznosciowe zdobywa najwiekszg ilos¢ informacji. W serwisie
umieszczane sg gféwnie aktualne oferty pracy i wolne oferty stazu a takze informacje nt.
sytuacji na lokalnym rynku pracy. Wszyscy uzytkownicy moga tez w prosty i szybki sposéb
zada¢ pytanie pracownikowi urzedu. Jest to jeden z pierwszych profildw instytucji
samorzgdowej z terenu powiatu monieckiego na portalu facebook. Profil w dniu 31.12.2015
r. posiadat 258 ,,polubien”.

W 2015 r. opracowano broszure informacyjng ,Oferta Powiatowego Urzedu Pracy
w Monkach” w ktérej w sposdb prosty i czytelny zostaty przedstawione mozliwosci wsparcia
zarowno dla oséb bezrobotnych jak i pracodawcéw z ktérymi wspétpracuje PUP w Morkach.

Broszura byta przekazywana dla kazdej noworejestrujgcej sie osobie bezrobotnej.
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Kolejng inicjatywa, jest organizacja przy wspoétpracy z Urzedem Skarbowym w Monkach
spotkania informacyjnego dla oséb zamierzajacych ubiegaé sie o dotacje na rozpoczecie
dziaftalnosci gospodarczej. W spotkaniu zorganizowanym w dniu 16.04.2015 r. wzieto udziat
ponad 20 zainteresowanych osdb. Tematy, ktére byty omawiane w trakcie spotkania:

- dostepne formy opodatkowania jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych.

- procedura ubiegania sie o dotacje w PUP w Morkach.

- szczego6towa analiza wniosku o dofinansowanie oraz wymaganych zafgcznikéw.

W zwigzku z duzym zainteresowaniem w przysziosci planuje sie kontynuacje tego typu
spotkan.

Informacje nt. otrzymania wsparcia oferowanego przez PUP w Monkach otrzymali tez
uczniowie Zespotu Szkdt Ogodlnoksztatcacych i Zawodowych w  Monkach, dzieki
organizowanych cyklicznie lekcjach przedsiebiorczosci z pracownikiem urzedu. Uczniowie
dowiadywali sie z jakiego wsparcia moga skorzysta¢ wkraczajgc w przysztosci na rynek pracy,
a gtéwnym tematem lekcji byto mozliwos¢ otrzymania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Podobne zajecia beda kontynuowane w przysztosci tak, aby kazda osoba
konczaca edukacje byta wyposazone w niezbedne informacje z zakresu przedsiebiorczosci,
mozliwosci otrzymania wsparcia i poruszania sie na rynku pracy.

Wazna inicjatywa sg takze spotkania z mtodziezg szkolng gimnazjalng. Doradcy zawodowi
zatrudnieni w PUP w Monkach przeprowadzali spotkania z mtodziezg, ktérych celem byto
przeprowadzenie samooceny pod katem wyboru zawodu, przedstawienie uczniom aktualnej
sytuacji na rynku pracy oraz zapoznanie z celami i zadaniami Powiatowego Urzedu Pracy.

tacznie odbyto sie 6 takich spotkan, na ktérych z pomocy doradcy skorzystato 145 uczniow.
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