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Powiat moniecki 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2018 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Sprzedawcy w stacji paliw

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

Przedstawiciele handlowi

Hodowcy drobiu

Opiekunowie dziecięcy

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

zawód deficytowy

Pracownicy obsługi biurowej

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Ślusarze i pokrewni

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Cieśle i stolarze budowlani

Fizjoterapeuci

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce kuchenne

Blacharze

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Monterzy sprzętu elektronicznego

Spawacze i pokrewni

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Pracownicy domowej opieki osobistej

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Muzycy i pokrewni

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


