Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 6/2017
Dyrektora PUP w Mornkach z dnia 24.07.2017 r.

REGULAMIN REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W MONKACH

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokonywana jest na podstawie:

1.

Ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U.
22019 r. poz. 1482),

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania Srodkow na podijecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz.
1380),

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 1808 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenia Komisji UE Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str.1),

Rozporzadzenia Komisji UE Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L3522 24.12.2013, str.9),

Kodeksu cywilnego,

niniejszego Regulaminu.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Doposazeniu stanowiska pracy - oznacza to dokonanie przez pracodawce zakupu brakujgcych
elementéw niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku.

Komisji - oznacza to Komisje ds. rozpatrywania wnioskéw o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Morikach oddzielnym Zarzgdzeniem.
Naborze - oznacza nabdr wnioskdw o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy ogtoszony przez Staroste.

Niepublicznym przedszkolu i niepublicznej szkole - oznacza podmioty, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 7 wrzesénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z pdzn. zm.).

Opiekunie osoby niepetnosprawnej - oznacza poszukujgcego pracy niepozostajgcego w
zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z
wytaczeniem opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub
specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisdw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekundw

Podmiocie - oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia
02 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2016, poz. 1829 z pdzn. zm.).
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11.

12.

13.

14.
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16.

17.

18.

19.

Podmiocie swiadczacym ustugi rehabilitacyjne - oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnosc
gospodarczg polegajaca na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych.

Producencie rolnym - oznacza osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjna
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, zamieszkujagcg lub majacg siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedgcg posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z
dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2016, poz. 617 z pdzn. zm.) lub prowadzaca
dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od osdb fizycznych (Dz. U. z 2016, poz. 2032 z pdzn. zm.) lub w ustawie z dnia 15
lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z 2016 r. Nr 74, poz. 1888 z
pdin. zm.), zatrudniajacg w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej
jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumieé przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski", na podstawie
art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2016, poz. 887).

Refundacji - oznacza to refundacje przez Urzad kosztéw poniesionych na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy.

Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania sSrodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

Staroscie - oznacza to dziatajgcego z upowaznienia Starosty Monieckiego Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Monkach lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Morkach
Urzedzie - oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Morkach

Ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Whiosku - oznacza to Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy.

Whioskodawcy - oznacza to podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkote, producenta
rolnego, ztobek lub klub dzieciecy, podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne sktadajgcego
whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w Urzedzie.
Wyposazeniu stanowiska pracy - oznacza to zorganizowanie przez pracodawce nowego
stanowiska pracy w wyniku zakupienia sprzetu niezbednego do wykonywania pracy na tym
stanowisku.

Ztobku lub klubie dzieciecym - oznacza to ztobek lub klub dzieciecy utworzony i prowadzony
przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci
prawnej, o ktédrych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§3
Starosta ze $srodkéw Funduszu Pracy moze Whnioskodawcy zrefundowac koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w wysokosci okreslonej w umowie.
Whioskodawca, ktory w przesztosci otrzymat dotacje z Powiatowego Urzedu Pracy na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, moze ubiegac sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy tylko w przypadku, kiedy umowa o przyznanie jednorazowo Srodkéw
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finansowych na podjecie dziatalnosci gospodarczej zostata prawidtowo zakornczona.
Wysokos¢ refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia jednego stanowiska pracy nie moze
przekracza¢ 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia, obowigzujgcego na dzier zawarcia
umowy.
Starosta moze okresli¢ w ogtoszeniu o naborze maksymalng kwote refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia jednego stanowiska pracy, nizszg niz 6-krotnos$¢ przecietnego
wynagrodzenia.

§4
Refundacja dokonywana podmiotowi stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow
Rozporzadzenia Komisji UE Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013 str.1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.
Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym w
rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) i jest udzielana zgodnie z
przepisami tego rozporzadzenia.
Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepisdw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w
przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu
realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty - nie stanowi
pomocy de minimis.
Refundacji nie dokonuje sie, jezeli tacznie z inng pomocy ze Srodkdéw publicznych, niezaleznie od
jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze Srodkdw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

. NABOR WNIOSKOW O PRZYZNANIE REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA

STANOWISKA PRACY

§5
Starosta w celu przyznania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
ogtasza nabory wnioskow.
O terminach nabordw i ich ilosci w ciggu roku decyduje Starosta.
Nabodr nie moze trwac krécej niz 10 dni roboczych, po uprzednim jego ogtoszeniu co najmniej na
stronie internetowej Urzedu oraz tablicy ogtoszen.
Informacja o naborze zawiera w szczegdlnosci: miejsce sktadania wnioskéw, termin sktadania
whnioskdw, maksymalng kwote dofinansowania, informacje o wzorze aktualnego wniosku.
Informacja o naborze moze zosta¢ upowszechniona z wykorzystaniem innych mozliwych mediow.
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ll. KOMISJA DS. ROZPATRYWANIA WNIOSOW ORAZ PROCEDURA WYBORU WNIOSKOW

§6
1. Komisja sktada sie z 3 osdb, pracownikéw Urzedu.
Komisje w drodze oddzielnego Zarzadzenia powotuje Dyrektor Urzedu.
Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje takim samym prawem do gtosu i decyzji w sprawie
przyznania punktéw.

4. Starosta moze powotaé do Komisji osobe z poza Urzedu.

5. Komisja moze zasiegac opinii innych oséb, w szczegdlnosci specjalistdéw wskazanych branzy.

6. Cztonkowie Komisji nie mogg by¢ zwigzani z wnioskodawcami stosunkiem osobistym lub
stuzbowym, takiego rodzaju, ktdéry modgtby wywotaé watpliwosci co do bezstronnosci
przeprowadzonych czynnosci.

7. Jezeli zachodzi ryzyko niespetnienia zasady bezstronnosci przez cztonka Komisji, Starosta moze
wyfaczy¢ go z udziatu w posiedzeniu Komisji.

§7

1. Po zakonczeniu naboru wnioskédw Komisja dokonuje oceny formalnej wszystkich wnioskéw, ktére
wptynety w okreslonym terminie naboru.

2. Whnioski niekompletne, nieczytelne, wypetnione w sposdb uniemozliwiajgcy ocene, bez
wymaganych zatgcznikéw i zawierajgce btedy formalne bedg pozostawione bez rozpatrzenia.

3. Whnioski, ktére sg poprawne pod wzgledem formalnym, spetniajgce przestanki §11 Regulaminu
podlegajg ocenie merytorycznej.

4. Whniosek poprawny formalnie zostaje oceniony pod wzgledem merytorycznym w oparciu o
aktualny arkusz oceny Wniosku i przyjete kryteria.

5. Komisja przy rozpatrywaniu wniosku bierze pod uwage w szczegdlnosci:

1) Pozycje Wnioskodawcy na rynku (okres funkcjonowania, stan zatrudnienia).

2) Dane dotyczace planowanego stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego (rodzaj
tworzonego stanowiska pracy, udziat srodkéw wtasnych w finansowaniu tworzonego
stanowiska pracy, okres planowanego zatrudnienia osoby skierowanej do pracy na
refundowanym stanowisku pracy).

3) Dotychczasowa wspodtprace Wnioskodawcy z PUP (liczba refundowanych stanowisk pracy w
ramach trwajgcych umoéw, zgtaszanie niesubsydiowanych ofert pracy, wywigzywanie sie z
podpisanych umow i efektywnosé¢ statego zatrudnienia w dotychczas uzyskanych z Urzedu
formach wsparcia)

4) Celowos¢ planowanych zakupdéw, adekwatnosc i racjonalno$¢ wzgledem tworzonego
stanowiska pracy.

5) Uzasadnienie potrzeby utworzenia stanowiska pracy

6) Limit srodkéw przeznaczonych na te forme wsparcia.

6. Starosta po zapoznaniu sie z oceng Komisji, ostatecznie decyduje o przyznaniu bgdZz odmowie
przyznania refundacji.
7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze:

1) zatwierdzi¢ przyznanie refundacji w innej kwocie niz we wniosku,

2) odroczy¢ rozpatrzenie wniosku do czasu uzyskania dodatkowych informaciji,

3) zatwierdzi¢ wniosek bez opinii Komisji,

4) zleci¢ dokonanie kontroli wstepnej w miejscu wykonywania pracy przez skierowang osobe
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przed przyznaniem refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
5) zazadac dostarczenia dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych informacje podane we
whniosku.

8. 0 sposobie rozpatrzenia wniosku lub o pozostawieniu go bez rozpatrzenia Starosta powiadomi
Whnioskodawce w formie pisemnej, w okresie nie przekraczajgcym 30 dni od daty ztozenia
kompletnego wniosku.

9. Odwotanie od odmowy przyznania refundacji nie przystuguje.

§8
1. Whniosek do pozytywnej oceny Komisji powinien uzyska¢ minimum 50% mozliwych do uzyskania
punktow.
2. Wnhnioskodawcy, ktérzy w danym naborze uzyskali najwiekszg ilo$¢ punktow sg w takiej kolejnosci
proponowani Staroscie do przyznania refundacji.

IV. WNIOSEK O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§9

1. Podmiot, w tym Zztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne,
niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota, producent rolny, zamierzajgcy utworzyc
stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub - w przypadku
ztobkéw lub klubow dzieciecych oraz podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne réwniez dla
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta - mogg ztozy¢ do starosty wiasciwego ze wzgledu
na siedzibe albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy wniosek o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

2. Ztobkowi lub klubowi dzieciecemu mogga by¢ zrefundowane koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec.

3. Podmiotowi $wiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne mogg by¢ zrefundowane koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych.

4. Whnioski nalezy sktada¢ w terminach naboru ogtoszonych przez Urzad.

5. Whnioski nalezy sktada¢ wytacznie w formie papierowej na obowigzujgcym formularzu,
wypetnione w sposdb czytelny. Dopuszczalne jest zwiekszanie wierszy w opisach, tabelach
kalkulacyjnych lub uzasadnieniu, nie wolno jednak zmienia¢ kolejnosci, tresci i formy wniosku.
Wszelkie poprawki w tekscie nalezy dokona¢ poprzez skreslenie, poprawienie i ich wtasnoreczne
parafowanie.

6. Druk wniosku dostepny jest w siedzibie Urzedu lub na stronie internetowej www.pupmonki.pl.

7. Whnioski mogg by¢ przestane poczty, dostarczone kurierem lub osobiscie. Decyduje termin
wptywu wniosku do siedziby Urzedu. Osoba dostarczajgca wniosek otrzyma na Zzadanie
potwierdzenie jego ztozenia na posiadanej kopii wniosku.

8. Whnioski ztozone poza wyznaczonymi terminami nie bedg podlegaty ocenie.
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§10
1. Whniosek o refundacje zawiera:

I) oznaczenie Wnioskodawcy, w tym:

a) nazwe lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,

b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

c¢) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki

narodowej (REGON), jezeli zostat nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacjg

Dziatalnosci (PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;
2) informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy;
3) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunéw;
4) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy i
zrodta ich finansowania;
5) wnioskowang kwote refundacji;
6) szczegbétowa specyfikacje wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, w szczegélnosci na zakup S$rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym Srodkéw
niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczeristwa i higieny
pracy oraz wymaganiami ergonomii;
7) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowang osobe;
8) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinna posiadac¢ skierowana osoba, okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy;
9) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji;
10) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Wnioskodawcy;
II) inne wskazane we wniosku elementy.

2. Podmiot, przedszkole lub szkota do wniosku dotgczajg oswiadczenia o:

1) niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez Whnioskodawce albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji;
2) prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whiosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie
okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty - prowadzeniu
dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty przez okres 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;
3) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, PaAstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;
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4) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

5) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

6) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z
2016 r. poz. 1137, z pdzn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2016 r. poz. 1641, z pdin.
zm.);

7) spetnieniu warunkéw okreslonych w Rozporzadzeniu MPiPS z dnia z dnia 14 lipca 2017 r. w
sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej do
otrzymania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

8) byciu swiadomym, iz przyznane srodki Funduszu Pracy na refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy stanowig pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013) i spetnieniu warunkow zawartych w w/w przepisach;

9) nietrzymaniu decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie
wczesnhiejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspdlnym rynkiem;

10) braku toczacego sie w stosunku do firmy postepowania upadtosciowego i braku zgtoszonego
whniosku o likwidacje;

11) zapoznaniu sie z Regulaminem Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach dotyczacym
dokonywania refundacji kosztow;

12) zgodnosci z prawda danych zawartych we wniosku.

3. Do wniosku o refundacje producent rolny dotgcza:

1) oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, pkt 3-6 i pkt 11-12;

2) oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym
lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisdOw o podatku
dochodowym od oséb fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od oséb prawnych,
przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

3) dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzied ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie
stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego
ubezpieczenie.

4. Do wniosku o refundacje ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne

5.

dotgcza oswiadczenia, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 1, pkt 3-12;

Whioskodawcy, ktdrzy ubiegajg sie o pomoc de minimis, do wniosku dotgczajg dodatkowo:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

6. Whnioskodawca moze dotaczyé do wniosku oferty handlowe dotyczace zakupdw wskazanych w

szczegbdtowej specyfikacji wydatkdéw. Urzad zastrzega sobie prawo do zgdania przedstawienia
ofert, w przypadku watpliwosci odnoszgcych sie do wymienionych we wniosku zakupdw oraz cen
wskazanego wyposazenia.
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7. Narzedzia i drobny sprzet, ktérych jednostkowa rynkowa cena zakupu wynosi mniej niz 4000 zt

8.

(stownie: cztery tysigce ztotych 00/100) winny by¢ zakupione jako fabrycznie nowe, nie uzywane.

Dopuszcza sie mozliwos$¢ zakupu sprzetu/rzeczy uzywanych, pod warunkiem ze:

1)

2)

3)
4)

Informacja o zamiarze zakupu rzeczy uzywanych bedzie zawarta w szczegdtowej specyfikacji
wydatkéw dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Wartos$¢ zakupionej rzeczy uzywanej musi by¢ nizsza od wartosci rynkowej rzeczy nowej. Do
whniosku nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajgcy wartosé¢ rynkowa nowego sprzetu/rzeczy
o identycznych lub podobnych parametrach (np. katalog, ulotka reklamowa, oferta z e-
sklepu, itp.).

Zakupy muszg by¢é udokumentowane fakturg lub rachunkiem.

Zakupy sprzetu/rzeczy uzywanych nie bedg dokonywane pomiedzy jednostkami
reprezentowanymi przez tych samych wtascicieli/udziatowcow, a takze od wspdtmatzonka,
0s6b pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym oraz oséb z pierwszej linii
pokrewienstwa, tj. rodzicow, dziadkéw, dzieci, rodzenstwa.

§11

Whiosek moze by¢ uwzgledniony, z zastrzezeniem § 4 ust. 4, w przypadku gdy podmiot, przedszkole

lub szkota spetniajg tacznie warunki, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 i 5, albo w przypadku gdy

producent rolny spetnia tgcznie warunki, o ktérych mowa w § 10 ust. 3i 5, albo w przypadku gdy

ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne spetniajg tacznie warunki, o

ktorych mowa w § 10 ust. 4 i 5, oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a

starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

V. UMOW

A§12

1. Warunkiem niezbednym do uzyskania refundacji jest zawarcie ze Starostg umowy na pi$mie pod

rygorem niewaznosci.

2. Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego,

skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.

§13

Umowa zawiera zobowigzanie Wnioskodawcy do:

1) utworzenia nowego miejsca pracy, jego wyposazenie lub doposazenie w ciggu 2 miesiecy od dnia

podpisania umowy;

2) ztozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o

refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w szczegétowej specyfikacji wydatkéw dotyczgcych

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w terminie 2 miesiecy od dnia podpisania

umowy. Rozliczenie zawiera os$wiadczenie czy Wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia

kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach

lub prawo do zwrotu podatku naliczonego;

3) umozliwienia stwierdzenia utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia przez

osoby upowaznione w terminie 14 dni od dnia ztozenia rozliczenia przez podmiot;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11

12

13

)

~

~

zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego

przez okres co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna co

najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna Ilub skierowanego

poszukujgcego pracy absolwenta - co najmniej w pofowie wymiaru czasu pracy, w terminie 14

dni od dnia stwierdzenia utworzenia stanowiska pracy;

dostarczenia kopii umowy o prace, zawartej ze skierowang osobg w terminie 7 dni od daty

nawigzania stosunku pracy;

utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z

przyznang refundacjg;

zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o

podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2017 r. poz. 1221), podatku naliczonego dotyczgcego

zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

a) nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od
towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu - w przypadku
gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca wptacie do
urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku - w przypadku gdy z
deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu,

niezwtocznego informowania Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach o zamiarze dokonania

zmiany warunkéw pracy i ptacy osoby zatrudnionej na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy;

niezwtocznego informowania Powiatowego Urzedu Pracy w Monikach o przypadkach

wczesdniejszego rozwigzania umowy o prace z osobg zatrudniong na wyposazonym lub

doposazonym stanowisku pracy oraz o wygasnieciu umowy o prace;

przekazania do Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach kopii Swiadectwa pracy w przypadkach

wymienionych w pkt. 9 w terminie 7 dni liczac od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku

pracy;

przyjecia do pracy w ciggu 30 dni kolejnej osoby skierowanej przez Powiatowy Urzad Pracy w

Monkach na miejsce osoby, z ktérg stosunek pracy ustat i zawarcia z nig umowy o prace na czas

okreslony do konica okresu wskazanego w umowie. Przerwa pomiedzy ustaniem stosunku pracy

osoby zatrudnionej, a zatrudnieniem kolejnej osoby skierowanej przez Urzad wydtuia
wymagany 24 miesieczny okres utrzymania stanowiska pracy o okres odpowiadajacy tej
przerwie.

zatrudnienia kolejnej osoby skierowanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Morkach, w przypadku

udzielenia osobie zatrudnionej na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy urlopu

wychowawczego, urlopu bezptatnego powyzej 30 dni lub gdy usprawiedliwiona nieobecnosc
pracownika wynosi wiecej niz 33 dni lub 14 dni w przypadku pracownika powyzej 50 roku zycia.

Do okreséw zatrudnienia skierowanej* osoby nie beda wliczane urlopy bezptatne i

wychowawcze oraz okresy usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika trwajacej

nieprzerwanie powyzej 33 dni lub 14 dni w przypadku pracownika powyzej 50 roku zycia.
przedktadania raz w kwartale raportéw imiennych ZUS (RCA, RSA) pracownika zatrudnionego na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy;
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14) zwrotu otrzymanych Srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania

15

~

refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty, w wysokosci
proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych
0s0b, w przypadku niespetnienia warunkdw, o ktérych mowa w pkt 4 lub pkt 6;

zwrotu otrzymanych srodkédw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty, w przypadku naruszenia
pozostatych warunkéw umowy.

VI. ZABEZPIECZENIE

UMOWY § 14

W celu zapewnienia zwrotu otrzymanej refundacji w przypadku niedotrzymania warunkéw
umowy uzaleznia sie wypfate refundacji od przedstawienia przez Wnioskodawce wiarygodnego
zabezpieczenia.

Stosowanymi formami zabezpieczenia zwrotu refundacji sg: blokada rachunku bankowego,
gwarancja bankowa, akt notarialny o poddaniu sie egzekucji.

Do zawarcia umowy o refundacje kosztdw wyposazenia stanowiska pracy konieczna jest zgoda
wspotmatzonka Whnioskodawcy pozostajgcego z nim we wspdlnocie majgtkowej wyrazona
pisemnie w formie oswiadczenia woli (dotyczy spdtek cywilnych, osobowych, osoby fizycznej
prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarcza).

W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia blokady na rachunku bankowym (po podpisaniu
umowy o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy) nalezy przedstawic¢ zaswiadczenie z
banku potwierdzajgce dokonanie blokady srodkéw finansowych odpowiadajgcych wysokosci
whnioskowanej kwoty refundacji na okres 36 miesiecy, powiekszonych o odsetki ustawowe
naliczone za okres 36 miesiecy. Kwota odsetek wyliczana jest na dzien zawarcia umowy.

W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia gwarancji bankowe] (po podpisaniu umowy o
refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy) nalezy przedstawi¢ dokument z banku
potwierdzajgcy gwarancje zaptaty kwoty odpowiadajgcej wysokosci wnioskowanej kwoty
refundacji na okres 36 miesiecy, powiekszonych o odsetki ustawowe naliczone za okres 36
miesiecy. Kwota odsetek wyliczana jest na dziern zawarcia umowy.

W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji (po
podpisaniu umowy o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy) nalezy przedstawic akt
notarialny o poddaniu sie egzekucji przez Wnioskodawce do wysokosci otrzymanej refundacji
wraz z odsetkami stosownie do postanowien art. 777 § 1 pkt 5 kpc. Termin, do ktérego
Powiatowy Urzad Pracy w Monkach moze wystgpié¢ o nadanie temu aktowi klauzuli wykonalnosci
wynosi 36 miesiecy.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi Wnioskodawca.

Ostatecznego wyboru zabezpieczenia dokonuje Starosta kierujgc sie ochrong srodkow
publicznych i jego skutecznoscia.

Zabezpieczenie, o ktérym mowa w ust. 4, 5, 6 bedzie ztozone przez Wnioskodawce do dnia
wyptaty refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
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2.

VIl. KIEROWANIE OSOB NA UTWORZONE MIEJSCE PRACY

§15

Na tworzone miejsce pracy w ramach refundacji nie otrzyma skierowania osoba zarejestrowana

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Morikach, ktdra:

a) w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku byfa zatrudniona u Wnioskodawcy lub
wykonywata u niego inng prace zarobkowa (osoba pracowata u danego Wnioskodawcy na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej). Wyjatek stanowi zatrudnienie po
zakonczeniu trwania umowy o organizacje stazu lub po szkoleniu lub innej formy aktywizacji
zawodowej (z wytaczeniem refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy) sfinansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy,

b) byta skierowana i zatrudniona na poprzednio refundowanym stanowisku pracy u tego
samego Whnioskodawcy w ciggu ostatnich 4 lat (liczagc od dnia zrealizowania umowy o
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy).

W przypadku rozwigzania umowy o prace z osobg zatrudniong na utworzonym stanowisku pracy,

udzielenia jej urlopu wychowawczego, urlopu bezptatnego powyzej 30 dni lub gdy

usprawiedliwiona nieobecnos¢ pracownika wynosi wiecej niz 33 dni lub 14 dni w przypadku

pracownika powyzej 50 roku zycia, Wnioskodawca jest zobowigzany powiadomié¢ Urzad o

zaistniatej sytuacji oraz zatrudnic kolejng osobe skierowang przez Urzad.

Osoby kierowane w ramach uzupetnienia stworzonych miejsc pracy musza spetnia¢ warunki

wymienione w ust. 1.

VIIl.ROZLICZENIE REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

1.

2.

3.

§16
Refundacja dokonywana jest przez Staroste na wniosek Wnioskodawcy po:
1) przedtozeniu rozliczenia poniesionych kosztéw,
2) udokumentowaniu poniesionych kosztéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia wskazanego w umowie,
3) udostepnieniu pracownikom Urzedu sfinansowanego stanowiska pracy w celu stwierdzenia
jego utworzenia i wyposazenia zgodnie z zawartg umowa. Zakupiony sprzet musi by¢
rozpakowany, ztozony (np. w przypadku mebli), umieszczony w docelowym miejscu pracy i nie
moze by¢ uzytkowany przed zatrudnieniem skierowanej na to stanowisko osoby bezrobotnej.
4) zatrudnieniu skierowanych oséb,
5) spetnianiu innych warunkéw okreslonych w umowie.
Kwota refundacji moze by¢ przeznaczona na zakup wyposazenia lub doposazenia - maszyn,
sprzetu, urzgdzen, mebli zwigzanych bezposrednio z tworzonym stanowiskiem pracy.
W przypadku zakupu rzeczy uzywanych do ich rozliczenia Wnioskodawca zobowigzany jest
dotgczy¢ fakture wraz z dowodami zaptaty, deklaracje pochodzenia oraz oswiadczenie
poprzedniego wtasciciela o fakcie, iz zakupiona rzecz nie byta w ciggu ostatnich siedmiu lat
wspotfinansowana z pomocy UE lub w ramach dotacji z krajowych srodkéw publicznych. Cena
zakupu nie moze przekraczac jego wartosci rynkowej i powinna by¢ nizsza od ceny podobnego
nowego sprzetu. W razie wystgpienia watpliwosci, co do wiarygodnosci zaptaconej ceny,
witasciwosci zakupionej rzeczy, Urzad zastrzega sobie prawo zgdania opinii rzeczoznawcy.

4. Dopuszczalnymi dokumentami przy rozliczeniu sie z poniesionych kosztow sg faktury lub rachunki
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10.
11.

wystawione przez podmioty gospodarcze zawierajgce informacje o formie dokonanej zaptaty
(gotéwka, przelew, karta ptatnicza). W przypadku ptatnosci przelewem lub kartg ptatnicza nalezy
dotaczy¢ wydruk transakcji z bankowosci elektronicznej/banku potwierdzajgcy realizacje
pfatnosci. Dodatkowo, Urzagd moze zazgdac innych dokumentéw potwierdzajgcych dokonanie
zakupu oraz zapfaty.

Wszystkie faktury powinny zawieraé informacje na temat zakupionych przedmiotéw, ktére
pozwolg zidentyfikowaé wydatek wskazany w szczegdtowej specyfikacji wydatkéw.

W przypadku faktur wystawionych w jezyku obcym niezbednym jest dostarczenie ttumaczenia
tych dokumentéw przez ttumacza przysiegtego na jezyk polski, a koszty ttumaczenia ponosi
Whioskodawca. Przeliczenie wartosci zakupu w walucie obcej na PLN bedzie nastepowato w
oparciu o $redni kurs walut z dnia dokonania ptatnosci, ogtoszony przez Narodowy Bank Polski. W
sytuacji, gdy w dniu tym nie byt ogloszony sredni kurs waluty obcej nalezy przyja¢ kurs z
ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego dzien dokonania ptatnosci.

Koszty poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed zawarciem umowy o
refundacje nie beda kosztami kwalifikowalnymi.

Starosta moze uznac za prawidtowo poniesione réwniez wydatki odbiegajgce od zawartych w
szczegodtowej specyfikacji wydatkéw, jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage
charakter prowadzonej dziatalnosci.

Dokumentami niedopuszczalnymi przy rozliczeniu poniesionych kosztéw sg umowy cywilno-
prawne.

Rozliczeniu podlega rowniez deklarowany we wniosku wktad wtasny.

Nie beda podlegaty refundacji wydatki poniesione na:

1) zakup nieruchomosci,

2) optaty administracyjne, wynagrodzenia pracownikéw, sktadki ZUS,
3) koszty szkolen pracownikow,

4) koszty reklamy,

5) zakup $rodka transportu (dotyczy Wnioskodawcow majgcych zarejestrowang dziatalnosé
transportowy),

6) zakup samochodu osobowego, za wyjatkiem:

a) samochoddw z jednym rzedem siedzen plus przestrzen tadunkowa,

b) samochoddéw majgcych wiecej niz jeden rzad siedzen pod warunkiem, ze czesci przeznaczona
do przewozu tadunkow jest dtuzsza od czesci osobowej,

7) zakup automatdw (do gier zrecznosciowych, do napojow itp.),

8) zakup towaru oraz artykutéw zuzywalnych,

9) zakup inwentarza zywego,

10) zakupy dokonane od wspdtmationka wnioskodawcy, osdb pozostajagcych z nim we
wspdlnym gospodarstwie domowym oraz od oséb z pierwszej linii pokrewienstwa wnioskodawcy
i jego wspoétmatzonka, tj. rodzicéw, dziadkdw, dzieci i rodzenstwa,

11) zakupy dokonane od firm, w ktérych Wnioskodawca posiada prawa wtasnosci,

12) budowe, remonty, modernizacje, adaptacje lokali/nieruchomosci/pomieszczen i inne koszty
z nimi zwigzane,

13) koszty rat leasingowych w przypadku braku opcji wykupu,

14) koszty transportu,

15) koszty montazu, gwarancji, instalacji zakupywanego wyposazenia,
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§17
Lista wytaczen nie jest zamknieta. W ramach planowanych przez Wnioskodawce wydatkéw Starosta
moze uzna¢ wnioskowane zakupy za niemieszczace sie w katalogu zakupdw/wydatkéw bezposrednio i
jednoznacznie zwigzanych z tworzonym miejscem pracy i zaproponowac zmiany w przedstawionej
specyfikacji lub zmniejszy¢ kwote dofinansowania.

§18
Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez Wnioskodawce kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy jest dokonywane w kwocie brutto.

§19

1. Zakupione w ramach refundacji sprzety muszg stanowi¢ wytgcznie wyposazenie stanowiska pracy
zatrudnionego w ramach umowy o refundacje pracownika, a wiec pozostawaé do Scistej
dyspozycji w jego miejscu pracy przez caty okres realizacji umowy.

2. W przypadku zniszczenia lub uszkodzenia (uniemozliwiajgcego naprawe lub wymiane zgodnie z
warunkami gwarancji) lub kradziezy przedmiotdw zakupionych w ramach refundacji,
Whnioskodawca zobowigzany jest do zakupu przedmiotu identycznego lub o zblizonych
parametrach funkcjonalnych i uzytkowych oraz niezwtocznego dostarczenia do Urzedu faktur
wraz z dowodami zaptaty potwierdzajgcych dokonania ponownego zakupu.

§20
1. Starosta ma prawo dokonywac¢ w siedzibie Wnioskodawcy, ktéremu zrefundowano koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy kontroli i oceny dotrzymania warunkéw zawartej
umowy.
2. Whnioskodawca zobowigzany jest na czas kontroli umiesci¢ wszystkie sprzety zakupione w ramach
refundacji w jednym miejscu (gtéwnej siedzibie firmy lub innym miejscu prowadzenia dziatalnosci
wskazanym we wpisie do CEIDG lub KRS oraz opisanym we Whniosku).

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§21
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie wtasciwe przepisy
prawa, w tym przepisy przywofane na wstepie.

§22
Postanowienia regulaminu majg zastosowanie do:
1) wnioskow o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ztozonych od
dnia wejscia w zycie niniejszego regulaminu, oraz
2) umoéw w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
podpisanych od dnia wejscia w Zycie niniejszego regulaminu.

§23
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia.
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