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Mońki, 2023 r.
Organizowanie szkoleń dla osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy stanowi ważny element aktywizacji zawodowej oraz włączania osób biernych zawodowo na rynek pracy. Potrzeby szkoleniowe stanowią odzwierciedlenie potrzeb lokalnego oraz regionalnego rynku pracy w zakresie nabywania nowych kwalifikacji i umiejętności. Realizacja kształcenia zawodowego wpłynie na dostosowanie umiejętności i kwalifikacji grupy docelowej 
do aktualnych potrzeb rynku pracy. 
	Wykaz potrzeb szkoleniowych osób bezrobotnych i poszukujących pracy w powiecie monieckim w 2023 r. ustalony został zgodnie z § 66 ust. 2 rozporządzenia z 14 maja 2014r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667).
	Podczas wizyt indywidualnych u Specjalisty ds. rozwoju zawodowego w 2022 r., osoby bezrobotne i poszukujące pracy, zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mońkach, najczęściej zgłaszały potrzeby szkoleniowe  o następującej tematyce:
· kursy motoryzacyjne (w tym prawa jazdy kat. C, C+E; Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla kat. C, C1,C+E, C1+E; Operator - Kierowca wózków widłowych),
· obsługa kotłów parowych i wodnych na paliwa stałe, ciekłe i gazowe,
· operator sprzętu ciężkiego,
·  kursy kosmetyczne lub fryzjerskie,
· kasjer – sprzedawca (obsługa kas fiskalnych).
· Księgowość i rachunkowość,	 
· specjalista ds. sprzedaży i marketingu,
· języki obce. 
Analiza szkoleń indywidualnych, zrealizowanych w 2022 r. wykazała, że pracodawcy, którzy złożyli deklaracje o przyszłym zatrudnieniu osób bezrobotnych po wcześniejszym skierowaniu na wskazane przez pracodawcę szkolenie, najczęściej wskazywali zakres szkolenia i pozyskanie uprawnień lub umiejętności w n/w specjalnościach:
· kierowcy/ samochodu ciężarowego, autobusu/		     - 9 deklaracji 
· projektowanie wnętrz z Archikad				     - 2 deklaracje  
· eksploatacja kotłów par. i wod. na paliwa stałe, ciek. i gaz      - 1 deklaracja
· programowanie i obsługa obrabiarek ster. numerycznie CNC - 1 deklaracja
· operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych		     - 1 deklaracja

Jak wynika z pozyskanych danych,  najwięcej ofert pracy  w 2022 roku złożono w zawodach:  
· robotnik gospodarczy				  	   - 55
· sprzedawca			    			   - 21
· pomoc administracyjna				   - 19
· pracownik biurowej					   - 17
· pracownik produkcji					   - 16
· kierowca zaopatrzeniowiec				   - 15
· asystent nauczyciela				                - 13
· pomocnik ciastkarza			             		   - 12  
· nauczyciele						   - 12	
· pomocniczy robotnik budowlany			   - 11
· pomocnik piekarza					   - 11	
· pracownik fizyczny		   			   - 11
· sprzątaczka						   - 10
· pomoc kuchenna 					   - 10
· mechanik maszyn rolniczych	 		 	   - 10
· kierowca samochodu ciężarowego  			   - 9
· magazynier 						   - 9
· fryzjer							   - 7	 
· sekretarka		 				   - 6
· kucharz					                - 6
· referent						   - 6
· konserwator						   - 5
· diagnosta						   - 4
· brukarz						   - 4
· florysta					  	   - 4
· opiekunka środowiskowa				   - 4
· piekarz							   - 3
· fizjoterapeuta						   - 3
· stolarz							   - 3
· doradca klienta 					   - 3
· geodeta						   - 3
· elektromechanik				    	   - 2
Prognozowane zapotrzebowanie na zawody zgodnie z badaniem „Barometr zawodów” 
na rok 2023:

[bookmark: _Hlk124938660]Zawody o dużym deficycie 

· Fizjoterapeuci i masażyści
· Lekarze
· Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
· Nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących
· Nauczyciele przedmiotów zawodowych

Zawody deficytowe:

Deficyt poszukujących pracy

· Cukiernicy
· Diagności samochodowi
· Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
· Kelnerzy i barmani
· Kierowcy autobusów
· Kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych
· Kucharze
· Logopedzi i audiofonolodzy
· Magazynierzy
· Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
· Nauczyciele przedszkoli
· Nauczyciele szkół specjalnych i oddziałów integracyjnych
· Operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych
· Opiekunki dziecięce
· Opiekunowie osoby starszej lub niepełnosprawnej
· Pedagodzy
· Piekarze
· Pielęgniarki i położne
· Pomoce kuchenne
· Pracownicy ds. rachunkowości i księgowości
· Pracownicy służb mundurowych
· Pracownicy socjalni
· Psycholodzy i psychoterapeuci
· Ratownicy medyczni
· Samodzielni księgowi
· Spawacze
· Specjaliści ds. organizacji produkcji
· Zaopatrzeniowcy i dostawcy

W 2023 r. Powiatowy Urząd Pracy w Mońkach planuje przeprowadzenie szkolenia grupowego skierowanego do grupy 12 osób, z zakresu:
· [bookmark: _Hlk92698417]ABC przedsiębiorczości.

Szkolenia indywidualne będą realizowane na bieżąco, pod konkretne potrzeby pracodawców.
Beneficjentami planowanych szkoleń będą: bezrobotni i poszukujący pracy, w szczególności osoby nie posiadające doświadczenia w poszukiwaniu pracy, osoby, które utraciły motywację do poszukiwania pracy w związku z niepowodzeniem w jej poszukiwaniu, osoby chcące wrócić na rynek pracy po długim okresie braku aktywności zawodowej oraz osoby, które chcą zmienić lub uzupełnić kwalifikacje.
W oparciu o powyższe dane oraz analizę barometru zawodów 2023, diagnozy potrzeb rynku pracy w zakresie kształcenia ustawicznego i szkolenia bezrobotnych, analizę skuteczności i efektywności zakończonych szkoleń - przygotowano wykaz potrzeb szkoleniowych. 
Mając na uwadze wszystkie pozyskane informacje należałoby uwzględnić w planie szkoleń, dla osób zarejestrowanych w tutejszym urzędzie pracy na 2023 r., szkolenia w n/w zakresach tematycznych: 
· ABC przedsiębiorczości.


Sporządził: 
Specjalista ds. rozwoju zawodowego
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