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KARTA OCENY WNIOSKU O PRZYZNANIE ŚRODKÓW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA FINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKÓW I PRACODAWCY (OCENA WSKAZANEGO KSZTAŁCENIA)


	Data wpływu wniosku
	

	Nazwa Wnioskodawcy
	

	Nazwa kształcenia ustawicznego
	



Wniosek jest kompletny/niekompletny i prawidłowo/nie prawidłowo sporządzony, zostanie/nie zostanie poddany ocenie merytorycznej.

	Lp.
	Kryteria oceny wniosku
	Maksymalna liczba punktów
	Przyznana liczba punktów
	UWAGI

	1
	POSIADANIE PRZEZ REALIZATORA USŁUGI KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO CERTYFIKATU JAKOŚCI OFEROWANYCH USŁUG
	max. 5 pkt

	
	Realizator posiada certyfikat jakości oferowanych usług
	5
	

	

	
	Realizator nie posiada certyfikatu jakości oferowanych usług
	0
	
	

	2
	PLANY DOTYCZĄCE DALSZEGO ZATRUDNIENIA OSÓB, KTÓRE BĘDĄ OBJĘTE KSZTAŁCENIEM USTAWICZNYM 
	max. 5 pkt

	
	zatrudnienie powyżej 1 roku
	5
	
	

	
	zatrudnienie poniżej 1 roku
	0
	
	

	3
	KOSZT USŁUGI KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO JEDNEJ OSOBY
	 max. 15 pkt
	
	
	
	

	
	Wnioskodawca wykazał, że:
	
	
	
	
	

	
	średni koszt kształcenia jednej osoby wynosi:
	do 5 000 zł
	15
	
	
	
	
	

	
	
	od 5 000 zł do 10 000 zł
	8
	
	
	
	
	

	
	
	od 10 000 zł do 15 000 zł
	4
	
	
	
	

	
	
	powyżej 15 000 zł
	0
	
	
	
	

	4
	ZGODNOŚĆ KOMPETENCJI NABYWANYCH PRZEZ UCZESTNIKÓW KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO Z POTRZEBAMI LOKALNEGO LUB REGIONALNEGO RYNKU PRACY 
	max. 10 pkt 
	
	
	
	

	
	4.1
	Realizacja działań kończy się uzyskaniem uprawnień zawodowych lub dokumentem ukończenia studiów podyplomowych
	10
	
	

	
	4.2
	Realizacja działań nie kończy się uzyskaniem uprawnień zawodowych lub dokumentem ukończenia studiów podyplomowych
	0
	
	

	5
	WCZEŚNIEJSZE KORZYSTANIE PRZEZ WNIOSKODAWCĘ ZE ŚRODKÓW KFS 
	max. 5 pkt

	
	5.1 
	Wnioskodawca w okresie minionych 3 lat nie korzystał ze środków KFS 
	5
	
	

	
	5.2
	Wnioskodawca w okresie minionych 3 lat korzystał ze środków KFS
	0
	
	

	6
	UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA SZKOLENIA Z UWZGLĘDNIENIEM ZGODNOŚCI KOMPETENCJI NABYWANYCH PRZEZ UCZESTNIKÓW KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO Z POTRZEBAMI LOKALNEGO RYNKU PRACY ORAZ OBECNYCH LUB PRZYSZŁYCH POTRZEB PRACODAWCY 
	
max. 10 pkt

	
	Ocena przedstawionego przez Wnioskodawcę uzasadnienia
	0-10
	

	

	7
	UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO
	max. 10 pkt

	
	Ocena przedstawionego przez Wnioskodawcę uzasadnienia
	0-10
	

	

	8
	ZGODNOŚĆ DOFINANSOWYWANYCH DZIAŁAŃ Z USTALONYMI PRIORYTETAMI WYDATKOWANIA ŚRODKÓW KFS NA DANY ROK
	max. 10 pkt

	
	Ocena przedstawionego przez Wnioskodawcę uzasadnienia 
	0-10
	

	

	9.
	DOTYCHCZASOWA WSPÓŁPRACA Z PUP
	max. 5 pkt

	
	Ocena dotychczasowej współpracy Wnioskodawcy z PUP
	0-5
	

	

	10.
	OGÓLNA OCENA WNIOSKU
	max. 5 pkt

	
	Ogólne przygotowanie wniosku 
	1-5
	
	

	SUMA PUNKTÓW OGÓŁEM
	
	
	max. 80 pkt




Opinia Komisji ds. rozpatrywania wniosków Krajowego Funduszu Szkoleniowego.   

Po dokonaniu oceny złożonego wniosku przyznano .................... punktów Komisja proponuje: przyznać / nie przyznać środki w wysokości: ..................................
Podpisy członków komisji:
1. .........................................		2. ........................................		3. ........................................
Mońki, dnia....................................r.   

DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W MOŃKACH
Przyznaję / nie przyznaję środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców w kwocie ………………………………                         
                                                                                             			 

															
pieczęć i podpis Dyrektora PUP
image1.jpeg
Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy




