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Wstep

Aby wykorzysta¢ naturalne surowce — wody solankowe — oraz
klimat leczniczy potwierdzony badaniami, wtadze Skierniewic starajg si¢
0 nadanie Osiedlu Zdrojowemu — jednostce pomocniczej miasta Skier-
niewice — oraz trzem sotectwom w gminie Makoéw: Krezcom, Dgbrowi-
com i Makowowi statusu obszaru ochrony uzdrowiskowej, a nastepnie
statusu uzdrowiska. Nadanie wymienionemu obszarowi statusu uzdrowi-
ska nie pozostanie obojetne dla rozwoju spoteczno-gospodarczego Skier-
niewic i gminy Makoéw. Niezbedne jest okreslenie wplywu utworzenia
uzdrowiska na lokalny rynek pracy oraz rozwdj spoteczno-gospodarczy
regionu.

Przedmiotem ekspertyzy jest ocena biezacej sytuacji spoteczno-
gospodarczej miasta Skierniewic i gminy Makow, jak rowniez okreslenie
przewidywanych zmian biezacej sytuacji, wynikajacych z powstania na
tym terenie uzdrowiska. Celem badan realizowanych w ramach raportu
jest ponadto diagnoza zakresu i charakteru zmian dotyczacych réznych
obszarow potencjatu miasta Skierniewic oraz powiatu skierniewickiego,
zachodzacych w zwigzku z budowg na ich terenie uzdrowiska. Zgroma-
dzone w ten sposob informacje 1 wyciagniete wnioski stang si¢ meryto-
ryczng podstawg do podjecia dalszych decyzji zwigzanych z kontynuacja
prac nad tworzeniem uzdrowiska, jak réwniez pozwola na ocen¢ skutkow
tych decyzji dla rynku pracy i1 szeroko rozumianego ogdlnego rozwoju
Skierniewic i powiatu skierniewickiego.



Niniejsza ekspertyza sktada si¢ z trzech rozdzialow. W pierwszej
cze$ci przedstawiono analize obecnej sytuacji spoteczno-gospodarczej
Skierniewic oraz gminy Makow. W ramach tej analizy przedstawione
I scharakteryzowane sg najwazniejsze dane dotyczace sytuacji demogra-
ficznej, rynku pracy oraz potencjalu gospodarczego wymienionych jedno-
stek. Druga cze¢$¢ zawiera szczegdlowg analize potencjatu rynku pracy
miasta Skierniewic oraz powiatu skierniewickiego. Ostatnia cze$¢ eksper-
tyzy zawiera analiz¢ koncepcji powstania uzdrowiska. W rozdziale tym
przedstawiona jest prognoza zatrudnienia zwigzana z powstaniem uzdrowi-
ska, analiza wptywu utworzenia uzdrowiska na rozwoj przedsigbiorczosci,
szkolnictwo ponadgimnazjalne oraz rozwdj sfery kulturalnej i ustugowe;.
Wskazane zostaty takze zalety utworzenia uzdrowiska dla mieszkancoéw
Skierniewic i powiatu skierniewickiego oraz perspektywy i kierunki ogol-
nego rozwoju obszaru badawczego.



1. Analiza biezacej sytuacji
spoteczno-gospodarczej miasta
Skierniewic i gminy Makéw — stan
wyjsciowy

Punktem wyjs$cia do okreslenia wptywu utworzenia uzdrowiska
Skierniewice-Makow na regionalny rynek pracy jest analiza biezacej sy-
tuacji spoteczno-gospodarczej regionu. Przeprowadzenie tej analizy po-
zwoli w dalszej kolejnosci na okreslenie przewidywanych zmian aktual-
nej sytuacji spoteczno-gospodarczej wynikajacej z powstania uzdrowiska.

Zgodnie z porozumieniem migdzygminnym status uzdrowiska ma
by¢ nadany jednostce pomocniczej miasta Skierniewic — Osiedlu Zdrojo-
wemu oraz trzem sotectwom w gminie Makoéw: Krezcom, Dabrowicom
i Makowowi. Dlatego tez w pierwszym rozdziale analiza bedzie obejmo-
wac swym zasiegiem dane dotyczace Skierniewic oraz gminy Makow.

Pierwszy rozdzial zawiera analize danych zastanych pozwalajaca
na diagnozg obszaru badawczego. Wskazano i przeanalizowano adekwat-
ne dane dotyczace miasta Skierniewic i gminy Makow z zakresu migdzy
innymi: sytuacji demograficznej, rynku pracy oraz potencjatu gospo-
darczego.



1.1. Struktura demograficzna

Celem ponizszej analizy jest okreslenie potencjatu demograficzne-
go Skierniewic oraz gminy Makow. Analiza ta skupia si¢ na charakterysty-
ce silty 1 mozliwosci rozwoju Skierniewic oraz gminy Makoéw wynikaja-
cych z potencjatu ludnosciowego badanych jednostek terytorialnych.
W zwigzku z powyzszym przedstawiona i przeanalizowana zostata liczba
mieszkancow, gestos¢ zaludnienia, struktura ludno$ci wedtug wieku 1 plci,
ruch naturalny oraz migracje.

1.1.1. Struktura demograficzna Skierniewic

Skierniewice potozone sg we wschodniej cze$ci wojewddztwa
todzkiego pomigdzy dwiema najwigkszymi aglomeracjami Polski: War-
szawg i Lodzig. Obszarowo Skierniewice sg najmniejszym powiatem
W wojewodztwie 16dzkim, zajmuja 34,41 km® — dane za 2012 r. (0,18%
catej powierzchni wojewodztwa todzkiego). Biorac pod uwage liczbe
ludnos$ci — 49 044 osoby (2010 rok) Skierniewice znalazty si¢ na 13. po-
zycji wsrod powiatow wojewodztwa todzkiego.

W latach 2006-2010 liczba ludnosci Skierniewic charakteryzowata
si¢ trendem rosngcym. W okresie tym liczba mieszkancow SkierniewiC
wzrosta 0 0,56%, z 48 772 0sob do 49 044 osob (por. tabela 1.). W latach
2006-2010 teren miasta Skierniewic zamieszkiwato wigcej kobiet. W ca-
tym analizowanym okresie udzial kobiet w og6lnej liczbie ludnosci Skier-
niewic ksztattowal si¢ na poziomie ok. 52% (por. tabela 1.). Wzrost liczby
mieszkancow Skierniewic wptynal na wzrost gestosci zaludnienia. Ggstosé
zaludnienia Skierniewic wzrosta z 1478 oséb/km? w 2006 roku do 1486
0s6b/km? w 2010 roku (por. rysunek 1.).



Rysunek 1. Gestos¢ zaludnienia w Skierniewicach
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Zrodto: opracowanie wilasne na podstawie: Gtowny Urzad Statystyczny, Bank Danych
Lokalnych, www.stat.gov.pl; dane dot. ludno$ci i podziatu terytorialnego [data dostepu:
24.07.2012].

Analizujac liczbg ludnosci Skierniewic wedtug wieku, mozna za-
uwazy¢, ze od 2007 roku najliczniej reprezentowana jest grupa wiekowa
50-59 lat (por. tabela 1.). W okresie tym udziat ludno$ci w omawianej
grupie wiekowej w ogdlnej liczbie ludnosci Skierniewic wynosit ok. 17%.
Druga pod wzgledem liczebnos$ci grupa wiekowa byta ludno$¢ w wieku
20-29 lat. Jednakze udzial ludnosci w ww. wieku w ogole ludnosci od
2006 roku systematycznie malat. W latach 2006-2010 analizowany udziat
zmalat z 16,82% do 15,53%. Najmniej liczng grupa wiekowa jest grupa
ludnosci w wieku 70 lat 1 wiecej. W 2010 roku udziat os6b w wieku 70 lat
1 wigce] w ogole ludnosci Skierniewic uksztaltowal si¢ na poziomie
8,56% (4763 osoby) i byt o 1,10 pkt. proc. wyzszy niz w 2006 roku. Ten-
dencja wzrostowg liczby ludnosci charakteryzowata si¢ rowniez grupa
wiekowa 60-69 lat. Udzial ludno$ci w wieku 60-69 lat wzrost z 8,01%
(3907 os6b) w 2006 roku do 10,24% (5022 os6b) w 2010 roku. W latach
20062010 wzrosta takze liczba ludnosci w wieku 0-9 lat. Liczebnos¢ tej
grupy zwiekszyta si¢ 0 9,50%, z 4518 oso6b do 4947 osob. Analizujac
strukture ludnos$ci Skierniewic wedtug plci, mozna zauwazy¢, ze w grupie
wiekowej 40 lat i wiecej wiekszo$¢ stanowily kobiety. Co wiecej, im
starsza grupa wiekowa, tym udzial kobiet byt wigkszy. W 2010 roku
udziat kobiet w ogolnej liczbie ludnosci w wieku 40—49 uksztattowat si¢
na poziomie 51,67%, a w grupie 70 lat i wigcej juz na poziomie 64,64%.
Wsrod ludnoscei ponizej 40. roku zycia wigkszos$¢ stanowili mezczyzni.
Najwigkszy udziat me¢zczyzn w 2010 roku odnotowany zostal w grupie
wiekowej 10-19 lat (53,67%).
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Tabela 1. Liczba ludnosci wedtug plci i wieku w Skierniewicach [w osobach]

Grupa Skierniewice
wiekowa Rl
2006 2007 2008 2009 2010
0.9 ogblem 4518 4651 4801 4834 4947
udziat kobiet | 46,06% | 47,37% | 47,49% | 48,08% | 47,95%
10-19 ogblem 6176 5899 5557 5340 5090
udziat kobiet | 48,36% | 46,96% | 47,26% | 46,74% | 46,33%
20.29 ogodtem 8203 8130 8001 7712 7618
udziat kobiet | 49,57% | 49,53% | 49,44% | 49,23% | 49,61%
30.39 ogodtem 6725 6914 7162 7431 7557
udziat kobiet | 49,22% | 49,05% | 49,20% | 49,39% | 49,01%
40.49 ogodtem 7345 6995 6660 6359 6242
udziat kobiet | 52,69% | 52,84% | 52,36% | 52,27% | 51,67%
50_59 ogblem 8112 8227 8369 8432 8371
udziat kobiet | 53,83% | 53,92% | 54,06% | 54,10% | 54,22%
60_69 ogblem 3907 4224 4448 4710 5022
udziat kobiet | 56,21% | 55,78% | 55,60% | 55,73% | 55,79%
ogblem 3786 3892 4018 4140 4197
70 1 wiecej
udziat kobiet | 64,69% | 64,85% | 64,71% | 64,64% | 64,43%
ogotem 48772 | 48932 | 49016 | 48958 | 49044
ogotem
udziat kobiet | 51,93% | 51,91% | 51,96% | 52,03% | 51,96%

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl; dane dot. ludnosci [data do-
stepu: 24.07.2012].

Konsekwencja wymienionych zmian demograficznych byt wzrost
wskaznika obcigzenia demograficznego o 2,3 osoby — z 48,8 oséb do 51,1
osoby. W okresie tym wzrost takze wspotczynnik starosci z 13,8% do
15,8% (por. tabela 2.). Mimo wzrostu w ostatnich latach wartosci wskaz-
nika obcigzenia demograficznego Skierniewice w 2010 roku charaktery-
zowaly si¢ jedna z najmniejszych wartosci wskaznika obcigzenia demo-
graficznego spos$rod wszystkich powiatow wojewddztwa tédzkiego. Niz-
szy wskaznik obcigzenia demograficznego na poziomie 46,7 0oséb odno-
towano jedynie w powiecie betchatowskim.
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Tabela 2. Wskaznik obcigzenia demograficznego oraz wspoétczynnik starosci w Skier-
niewicach

2006 48,8 13,8%
2007 49,4 14,3%
2008 49,6 14,7%
2009 50,0 15,3%
2010 511 15,8%

Zrédlo: obliczenia whasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl;
dane dot. ludnosci [data dostepu: 24.07.2012].

W Skierniewicach od 2006 roku utrzymuje si¢ dodatni przyrost na-
turalny. Najwiekszy przyrost naturalny odnotowano w 2008 roku, kiedy to
uksztattowal si¢ on na poziomie 138 osob. Dla poréwnania w 2006 roku
przyrost naturalny wynosit 79 oséb. Od 2008 roku przyrost naturalny
w Skierniewicach systematycznie maleje. W 2011 roku przyrost naturalny
wyniost 92 osoby (por. tabela 3.). Co wigcej, Skierniewice sg jednym
z trzech powiatow wojewodztwa todzkiego, w ktorych w 2011 roku zano-
towano dodatni przyrost naturalny. Wsrdd nich Skierniewice uplasowaty
si¢ na drugim miejscu, po powiecie betchatowskim, w ktorym przyrost
naturalny w 2011 roku wyniost 274 osoby.

Tabela 3. Przyrost naturalny w Skierniewicach [w osobach]

2006 503 424 79
2007 485 426 59
2008 573 435 138
2009 540 419 121
2010 562 452 110
2011 536 444 92

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl;
dane dot. ludnosci [data dostepu: 24.07.2012].
/
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W Skierniewicach we wszystkich latach objetych badaniem t;.
2007-2010, saldo migracji gminnych wewnetrznych i zagranicznych na
pobyt staty przyjmowato wartosci ujemne. Najnizsze saldo migracji na
poziomie -114 os6b odnotowane zostalo w 2008 roku. W roku tym na
pobyt staly zameldowato si¢ 350 oso6b, wymeldowato za§ 464 osoby.
W 2011 roku saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych na pobyt staly
W Skierniewicach wyniosto -67 0s6b 1 byto o 43 osoby wigksze w poréw-
naniu z rokiem wczesniejszym. W 2011 roku w Skierniewicach zanoto-
wano 391 zameldowan oraz 458 wymeldowan na pobyt staty. Analizujac
wielkos$¢ salda migracji w Skierniewicach na tle pozostatych powiatow
wojewodztwa 16dzkiego mozna zauwazy¢, ze w 2011 roku znajdowat sie¢
on na 11. miejscu. Najwyzsze saldo migracji odnotowano na terenie po-
wiatu t6dzkiego wschodniego — 716 0sob.

Rysunek 2. Migracje gminne wewngtrzne i zagraniczne na pobyt staty w Skierniewicach
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Zrodo: opracowanie wiasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, wwwi.stat.gov.pl;
dane dot. ludnosci [data dostepu: 24.07.2012].

1.1.2. Struktura demograficzna gminy Makéw

Drugg jednostka terytorialng uwzgledniong w analizie jest gmina
Makow. Gmina Makow polozona jest w srodkowej czesci regionu Ma-
zowsze, W bezposrednim sgsiedztwie miasta powiatowego Skierniewic,
przy trasie kolejowej Warszawa — £6dz. Gmina Makow z 5979 miesz-
kancami w 2010 roku nalezata pod wzgledem liczby mieszkancow do
grupy $redniej ze wszystkich gmin wiejskich wojewodztwa todzkiego

12\
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(42. miejsce na 134 gminy wiejskie). Natomiast pod wzgledem po-
wierzchni terenu (83 km?) — do grupy mniejszych gmin wiejskich.

Rysunek 3. Gestos¢ zaludnienia w gminie Makow
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl;
dane dot. ludnosci i podziatu terytorialnego[data dostepu: 24.07.2012].

W gminie Makéw liczba mieszkancow w 2010 roku w poréwnaniu
Z rokiem 2006 byla mniejsza o 37 o0séb (spadek z 6016 osob do 5979 osdb).
Analizowane lata charakteryzowaty si¢ minimalng przewaga kobiet zamiesz-
kujacych teren gminy Makéw. Wyjatek stanowi rok 2007, w ktorym roznica
migdzy liczba mezczyzn a liczbg kobiet byta rowna dwom osobom (2987 ko-
biet 1 2989 mezczyzn). W calym analizowanym okresie ggsto$¢ zaludnienia
gminy Makow ksztattowata si¢ na poziomie 72 osob/km? (por. rysunek 3.).

Analizujgc liczbe ludnosci gminy Makow wedlug wieku 1 pici,
mozna zauwazyc¢, ze w latach 2006—2010 najliczniejszg grupe pod wzgle-
dem liczby ludnosci stanowita grupa osob w wieku 20-29 lat (por. tabela
4.). Udzial tej grupy wiekowej w ogole ludnosci gminy Makow w bada-
nym okresie ksztalttowat si¢ na poziomie ok. 15% — 915 0s6b w 2010 ro-
ku. Najmniejszym udzialem w ogole ludnosci gminy Makoéw charaktery-
zowala si¢ z kolei grupa ludnosci w wieku 60-69 lat. W 2010 roku na
terenie gminy Makow mieszkato 495 os6b w ww. grupie wiekowej (co
stanowito 8,28% ogotu ludnosci gminy Makow). Na terenie gminy Ma-
kow jedynie w dwoch grupach wiekowych, tj. 10-19 lat oraz 30-39 lat,
zarejestrowano spadek liczby ludnosci w latach 2006-2010. Najwicksza
redukcje liczby ludnosci zarejestrowano w grupie osob w wieku 10-19
lat. W latach 2006-2010 liczba ludno$ci w omawianej grupie wiekowe;j
zmalata o 14,43%, z poziomu 901 oséb do 771 osob. Liczba ludnosci
w wieku 30-39 lat ulegta redukcji o 0,50%. Najwiekszym przyrostem
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liczby ludnos$ci w latach 20062010 cechowala si¢ grupa wiekowa 70 lat
I wigcej. W okresie tym liczba ludnosci w tej grupie wiekowej wzrosta
04,66%, z 772 0s6b do 808 os6b. Drugim co do wielkos$ci przyrostem
liczby ludnosci, na poziomie 3,56%, charakteryzowata si¢ grupa ludnosci
w wieku 0-9 lat (wzrost z 590 osob do 611 osob). W 2010 roku w grupie
osob w wieku 0-59 lata wigkszo§¢ stanowili mezczyzni. Najwigkszy
udziat mezczyzn, tj. 54,99%, zauwazalny byt w grupie ludnosci w wieku
10-19 lat. Wsrdd oséb najstarszych wigkszos¢ stanowily kobiety. Naj-
wiekszy udziat kobiet odnotowano w grupie ludnosci w wieku 70 lat
I wigeej. Udziat ten wynidst 62,00%.

Tabela 4. Liczba ludnosci wedtug pici i wieku w gminie Makéw [w osobach]

Grupa Pleé 2006 2007 2008 2009 2010
wieku
0.9 ogblem 590 578 603 594 611
udzial kobiet 47,63% | 46,71% | 48,42% | 49,83% | 48,45%
10-19 ogblem 901 863 853 803 771
udzial kobiet 46,95% | 45,89% | 46,19% | 45,45% | 45,01%
20.29 ogblem 900 916 909 917 915
udziat kobiet 47,00% | 47,82% | 48,18% | 45,15% | 46,23%
30.39 ogblem 805 782 786 793 801
udzial kobiet 50,43% | 49,62% | 47,58% | 48,42% | 49,56%
ogblem 815 827 819 812 818
40-49
udziat kobiet 46,99% | 46,55% | 47,62% | 49,14% | 48,53%
5059 ogblem 742 746 768 771 760
udziat kobiet 48,65% | 50,00% | 50,39% | 49,29% | 48,29%
6060 ogotem 491 475 482 479 495
udzial kobiet 56,42% | 55,58% | 54,77% | 54,91% | 54,34%
ogblem 772 789 793 803 808
70 i wigcej
udzial kobiet 60,75% | 59,95% | 60,03% | 60,77% | 62,00%
ogblem 6016 5976 6013 5972 5979
ogolem
udzial kobiet 50,25% | 49,98% | 50,14% | 50,05% | 50,13%

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl; dane dot. ludnosci [data do-
stepu: 24.07.2012].
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Zmiany demograficzne, jakie zaszty na trenie gminy Makow,
wplynety na spadek wartosci wskaznika obcigzenia demograficznego
(por. tabela 5.). Warto$¢ tego wskaznika ulegla redukcji z 71,1 oséb
w 2006 do 64,6 oséb w 2010 roku. Pod wzgledem wartosci wskaznika
obciagzenia demograficznego gmina Makoéw w 2010 roku znalazta si¢ na
96. miejscu sposrod wszystkich gmin wiejskich wojewddztwa todzkiego.
Najnizszym wskaznikiem obcigzenia demograficznego na poziomie 52,4
0sOb charakteryzowata si¢ gmina Nowosolna. Analizujgc liczbg ludnosci
wedhug wieku w gminie Makoéw, mozna zauwazy¢, ze wartosci wspotczyn-
nika staro$ci w latach 2006-2010 ksztaltowaty si¢ na poziomie ok. 19%
(por. tabela 5.).

Tabela 5. Wskaznik obcigzenia demograficznego oraz wspotczynnik starosci w gminie
Makow

Wskaznik obciazenia
Lata demograficznego Wspolcezynnik starosci
[w osobach]
2006 71,1 19,4%
2007 67,9 19,2%
2008 67,1 19,1%
2009 64,8 19,2%
2010 64,6 19,3%

Zrodlo: obliczenia wiasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl;
dane dot. ludnosci [data dostgpu: 24.07.2012].

Na terenie gminy Makow dodatni przyrost naturalny wystgpowat
jedynie w roku 2007 (16 os6b) 1 2008 roku (10 oséb). W 2011 roku przy-
rost naturalny na terenie gminy Makéw wynidst -5 osob — 0 4 osoby
mniej w porownaniu z rokiem poprzednim (por. tabela 6.). W rankingu
wszystkich gmin wiejskich wojewodztwa 10dzkiego pod wzgledem przy-
rostu naturalnego gmina Makow w 2011 roku zajeta 47. miejsce. Na
pierwszym miejscu znalazta si¢ gmina Kleszczow, z przyrostem natural-
nym na poziomie 50 oséb.
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Tabela 6. Przyrost naturalny w gminie Makow [w osobach]

2006 46 71 -25
2007 83 67 16
2008 72 62 10
2009 65 74 -9
2010 66 75 -9
2011 63 68 -5

Zrodo: opracowanie wiasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, wwwi.stat.gov.pl;
dane dot. ludnosci [data dostepu: 24.07.2012].

Na terenie gminy Makow w latach 2008—2010 odnotowano do-
datnie saldo migracji gminnych wewngtrznych i zagranicznych na po-
byt staly. Najwyzsze dodatnie saldo migracji miato miejsce w roku
2008, w ktorym liczba zameldowan byla wigksza od liczby wymeldo-
wan o 25 osoby. W ostatnim roku objetym badaniem omawiane saldo
migracji przyjelo wartosci ujemne. W 2011 roku w gminie Makow
zanotowano 40 zameldowan i 51 wymeldowan na pobyt staly. W po-
rownaniu ze wszystkimi gminami wiejskimi wojewodztwa todzkiego
gmina Makow pod wzgledem salda migracji w 2011 roku znalazia si¢
na 95. miejscu. Najwyzszym saldem migracji charakteryzowata sig
gmina Zgierz — 238 osob.



Rysunek 4. Migracje gminne wewnetrzne i zagraniczne na pobyt staty w gminie Makow
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl;
dane dot. ludnosci [data dostepu: 24.07.2012].

1.2. Sytuacja na rynku pracy

Zasadniczym celem niniejszej analizy jest wskazanie trendow, jakie
mozna bylo obserwowaé na rynku pracy w Skierniewicach oraz gminie
Makéw. W celu okreslenia sytuacji na rynku pracy obydwu jednostek tery-
torialnych przeanalizowana zostata liczba pracujacych w latach 20062010
oraz liczba bezrobotnych w latach 2007-2011.

1.2.1. Sytuacja na rynku pracy w Skierniewicach

W dwoéch pierwszych latach objetych badaniem, tj. w 2006
1 2007 roku, liczba pracujacych w Skierniewicach wzrosta z poziomu
17 355 o0s6b do 17 665 os6b. Nastepnie w 2008 roku liczba pracujacych
w Skierniewicach zmalata o 6,50% w poréwnaniu z rokiem wcze$niej-
szym do poziomu 16 517 os6b. W latach nastgpnych liczba pracujacych
systematycznie wzrastala i ostatecznie w 2010 na terenie Skierniewic
pracowaty 17 893 osoby. Wsrdd pracujacych w Skierniewicach w latach



2007-2010 wigkszo$¢ stanowity kobiety. W 2010 roku udzial kobiet
W ogole 0s6b pracujacych wynosit 50,75%, tj. 9080 osoéb (por. rysunek 5.).
Najwiekszy udzial kobiet odnotowano w 2008 roku, w ktorym osiagnat
on poziom 51,14%.

Rysunek 5. Liczba pracujacych w Skierniewicach
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, wwwi.stat.gov.pl;
dane dot. rynku pracy [data dostepu: 24.07.2012].

Liczba oséb bezrobotnych w Skierniewicach od 2007 roku syste-
matycznie rosta. Wyjatek stanowi rok 2008, w ktorym liczba bezrobot-
nych w poréwnaniu z rokiem wcze$niejszym zmalata o 20,41%. W kolej-
nym roku nastgpit ponowny wzrost bezrobocia 0 46,96% (z 1201 os6b do
1765 osob). W 2011 roku liczba 0s6b bezrobotnych na terenie Skiernie-
wic uksztaltowala si¢ na poziomie 2031 osob. Tak jak w przypadku 0sob
pracujacych, wérdd bezrobotnych wigkszo$¢ stanowity kobiety. W latach
2007-2011 udziat kobiet w ogodle bezrobotnych wahat si¢ od 53,71% do
59,62%. W 2011 roku analizowany odsetek wyniost 55,15% — 1120 oséb
(por. rysunek 6.).



Rysunek 6. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Skierniewicach
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl;
dane dot. rynku pracy [data dostepu: 24.07.2012].

1.2.2. Sytuacja na rynku pracy w gminie Makéw

Liczba pracujacych w gminie Makow w latach 2006—2009 cha-
rakteryzowata si¢ trendem rosngcym (por. rysunek 7.). W okresie tym
liczba pracujacych wzrosta 0 41,48%, z 311 os6b do 440 osob. Najwigk-
szym przyrostem liczby pracujacych charakteryzowat si¢ rok 2009,
w ktorym to nastapit wzrost liczby osob pracujacych o 24,29% (w po-
réwnaniu z 2008 rokiem). W 2010 roku na terenie gminy Makow pra-
cowato 421 osob. Do 2008 roku w ogodle pracujacych dominowaty ko-
biety. W kolejnych latach sytuacja ta ulegta zmianie. W 2010 roku
udzial kobiet w ogolnej liczbie pracujacych na terenie gminy Makow

wyniost 49,76%, tj. 205 osob.



/

\

Rysunek 7. Liczba pracujacych w gminie Makow1l
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl;
dane dot. rynku pracy [data dostgpu: 24.07.2012].

Gmina Makoéw w latach 2007-2011 cechowala si¢ systematycz-
nym wzrostem liczby bezrobotnych (por. rysunek 8.). Wyjatek stanowit
rok 2008, w ktérym to liczba bezrobotnych w poréwnaniu z rokiem wcze-
$niejszym ulegta redukcji o 7,20% (z 125 o0séb do 116 oséb). W kolej-
nych latach nastgpit wzrost liczby bezrobotnych o 104,31% i w 2011 roku
na terenie gminny Makow zarejestrowanych byto 237 bezrobotnych. Od
2009 roku w ogole 0sob bezrobotnych dominowali m¢zczyzni. Jednakze
udziat ten systematycznie malat, z 55,19% w 2009 roku do 50,21% roku.
W 2011 roku na terenie gminy Makow zarejestrowanych byto 119 bezro-
botnych mezczyzn i 118 bezrobotnych kobiet.

! Bez pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie obrony narodo-
wej i bezpieczenstwa publicznego, 0sob pracujacych w gospodarstwach indywidualnych
w rolnictwie, duchownych oraz pracujacych w organizacjach, fundacjach i zwigzkach;
bez podmiotow gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb (od 2000 r.).
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Rysunek 8. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w gminie Makow
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl;
dane dot. rynku pracy [data dostepu: 24.07.2012].

1.3. Potencjat gospodarczy

Glownym celem ponizszej analizy jest okreslenie potencjatu go-
spodarczego Skierniewic oraz gminy Makow. Jako zmienne odzwiercie-
dlajace zmiany w sytuacji gospodarczej przyjeto liczbe podmiotow go-
spodarczych prowadzacych dziatalno$¢ na terenie badanych jednostek
samorzadowych w latach 2007-2011. Dodatkowo dla Skierniewic prze-
analizowana zostata wielko$¢ naktadow inwestycyjnych w przedsiebior-
stwach w latach 2008-2010.

1.3.1. Potencjat gospodarczy Skierniewic

Liczba jednostek gospodarczych w Skierniewicach w latach
2007-2010 charakteryzowala si¢ tendencja rosnaca. W okresie tym licz-
ba podmiotéw gospodarczych wzrosta o 6,28%, z 4955 jednostek do
5266 jednostek. Jednakze najwigkszy przyrost podmiotéw gospodar-
czych nastgpit w 2010 roku. W roku tym liczba podmiotow gospodar-

/

\21

=

\

J



czych w poréwnaniu z rokiem wczesniejszym wzrosta o 179 jednostek
(3,52%). W 2011 roku liczba podmiotow gospodarczych na terenie
Skierniewic zmalata do poziomu 4968 jednostek. Byt to spadek o 5,66%
W pordéwnaniu z rokiem 2010.
Rysunek 9. Liczba podmiotow gospodarczych w Skierniewicach
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl;
dane dot. podmiotow gospodarczych [data dostepu: 24.07.2012].

Najwigksze naklady inwestycyjne w przedsigbiorstwach na po-
ziomie 352,8 min zt w odnotowano w 2007 roku. W roku tym wielko$¢
naktadow inwestycyjnych w porownaniu z rokiem wczes$niejszym wzro-
sta 0 283,90%. W 2008 roku nastapit znaczacy spadek naktadow inwesty-
cyjnych w przedsiebiorstwach do poziomu 93,9 miln zt (0 73,38% w po-
rownaniu z 2007 rokiem). Do 2010 roku wielko$¢ naktadow inwestycyj-
nych charakteryzowata si¢ tendencja malejacg. Ostatecznie w 2010 roku
wielko$¢ naktadow inwestycyjnych w skierniewickich przedsigbiorstwach
wynosita 44,9 min zt.



Rysunek 10. Naktady inwestycyjne w przedsigbiorstwach w Skierniewicach
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl;
dane dot. naktadow i srodkoéw trwatych [data dostgpu: 24.07.2012].

1.3.2. Potencjal gospodarczy gminy Makow

Do 2010 roku liczba podmiotéw gospodarczych w gminie Makow
charakteryzowata si¢ tendencja rosnaca. Jedynie w 2009 roku liczba jed-
nostek w poréwnaniu z rokiem wcze$niejszym zmalata. Redukcja ta wy-
niosta 4 jednostki gospodarcze. Ostatecznie w 2009 roku na terenie gminy
Makoéw zarejestrowanych byto 262 podmiotow gospodarczych. W 2010
liczba podmiotow gospodarczych wzrosta do poziomu 277 jednostek.
Rok 2011 charakteryzowat si¢ kolejng redukcja liczby podmiotow gospo-
darczych do poziomu 275 jednostek.

Rysunek 11. Liczba podmiotéw gospodarczych w gminie Makow
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, wwwi.stat.gov.pl;
dane dot. podmiotéw gospodarczych [data dostepu: 24.07.2012].






2. Okreslenie potencjatu
rynku pracy

Aby moc okresli¢, jaki jest wptyw na regionalny rynek pracy utwo-
rzenia na terenie Skierniewic oraz w gminie Makow uzdrowiska, nalezy
w pierwszej kolejnosci okresli¢ i scharakteryzowaé¢ dotychczasowy poten-
cjal rynku pracy. Dlatego tez niniejszy rozdzial poswigcony zostal analizie
potencjatu rynku pracy w Skierniewicach oraz powiecie skierniewickim.
Analiza ta obejmuje swym zasiggiem analize strony popytowej i podazowej
rynku pracy.

Uzupetnieniem niniejszego rozdziatu jest szczegdtowa analiza
liczby zarejestrowanych bezrobotnych w Skierniewicach oraz powiecie
skierniewickim. Analiza ta zawiera charakterystyke liczby bezrobot-
nych, z uwzglednieniem ich plci, wieku, stazu pracy, czasu pozostawa-
nia bez pracy, miejsca zamieszkania oraz wyksztalcenia. Istotng czescia
tego badania jest analiza liczby bezrobotnych w poszczegdlnych zawo-
dach/specjalnosciach oraz identyfikacja tych zawodow, ktére sg najbar-
dziej zagrozone bezrobociem.

2.1. Analiza popytu na prace

Ponizsze rozwazania dotycza strony popytowej rynku pracy
w Skierniewicach i powiecie skierniewickim w latach 2006-2010. Pod-
stawowym celem analizy jest charakterystyka popytu na prace, tendencji
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jego zmian w badanym czasie oraz przeobrazen w Strukturze popytu na
pracg w ujeciu sektorowym i zawodowym.

Popyt na prac¢ definiowany jest jako zapotrzebowanie na site ro-
bocza zglaszane przez podmioty gospodarcze w danym czasie. Obejmuje
on pracujacych, czyli wyraza czg¢$¢ popytu na prace okreslong przez zaje-
te miejsca pracy (tzw. popyt zrealizowany) oraz wolne miejsca pracy,
ktére oznaczaja niezrealizowana cze$é popytu na prace?. Uwzgledniajac
powyzszy podzial, badanie obejmuje analiz¢ pracujacych wedlug pflci
I grupy sektorow PKD oraz analize struktury zatrudnienia wedlug po-
szczegbdlnych zawodow/specjalnosci. Dodatkowo przeanalizowana zosta-
ta liczba ofert pracy zglaszana przez pracodawcéw i1 gromadzona przez
urzedy pracy, z uwzglednieniem poszczegolnych zawodow/specjalnosci.

2.1.1. Analiza popytu na prace w Skierniewicach

Na terenie Skierniewic od 2009 roku najwigcej osob pracowato
w grupie sekcji pozostate ustugi. W roku 2009 i 2010 udziat oséb pracu-
jacych w tej grupie ksztattowat si¢ odpowiednio na poziomie 37,90%
(6463 osoby) i 38,67% (6919 osob). W latach wczesniejszych najwiecej
0sOb pracowato w przemysle i budownictwie. Udziat omawianych pracu-
jacych w ogole osob zatrudnionych wahat si¢ migdzy 35,00-36,79%. Od
2009 roku grupa sekcji przemyst 1 budownictwo byta drugg grupa pod
wzgledem liczby 0sob pracujacych. W przemysle i budownictwie w 2010
roku pracowaty 5993 osoby. W catym badanym okresie ponad 20% osob
pracujacych w Skierniewicach pracowato w grupie sekcji: handel; napra-
wa pojazdéw samochodowych; transport 1 gospodarka magazynowa; za-
kwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja. W 2010 roku
W tej grupie sekcji pracowalo 3698 osob, co stanowito 20,67% ogédtu pra-
cujacych w Skierniewicach. W rolnictwie, le$nictwie, lowiectwie i rybac-
twie w 2010 roku pracowato 658 osob (3,68% ogotu pracujacych). Co
wigcej, liczba osob pracujacych w tej grupie sekcji w latach 2006-2010
cechowata si¢ tendencja rosngca. W okresie tym liczba osdb pracujacych

2 W. Kwiatkowska, Poziom oraz struktura sektorowa i zawodowa popytu na prace

W wojewddztwie todzkim i jego powiatach w latach 1999-2009 [w:] Popytowe i podazo-
we aspekty rozwoju kapitatu ludzkiego w regionie todzkim, pod red. E. Kwiatkowski,
1.6dz 2012, Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego, s. 71-72.
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w rolnictwie, lesnictwie, lowiectwie 1 rybactwie wzrosta o 44,70%.
W ostatniej grupie sekcji, tj. dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa;
obstuga rynku nieruchomosci, w 2010 roku w Skierniewicach pracowato
626 osob. W okresie 2006-2010 liczba 0sob pracujacych w tej grupie
sekcji stopniowo malata. Udziat 0os6b pracujagcych w omawianej grupie
sekcji ulegt redukeji z 4,19% w 2006 roku do 3,50% w 2010 roku.

Tabela 7. Liczba pracujacych wedtug grup sekeji i ptci w Skierniewicach

Grupa sekcji Ple¢ 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

dziatalno$¢ finansowa kobiety 507 541 422 432 428

'uggzﬂggzﬂ'ﬁl‘f’a; mezczysni | 220 | 231 | 221 | 194 | 197

nieruchomosci ogotem 727 772 643 626 626

handel; naprawa pojazdow | kobiety | 2179 | 2084 | 1951 | 1879 | 1798
samochodowych; transport

i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie

i gastronomia; informacja
i komunikacja ogbtem | 4271 | 4162 | 3789 | 3575 | 3698

mezezysni | 2092 | 2078 | 1838 | 1696 | 1900

kobiety | 3806 | 3858 | 3816 | 4373 | 4624
pozostate ustugi me¢zezyzni | 2023 | 1903 | 1934 | 2089 | 2295
ogbétem | 5829 | 5761 | 5751 | 6463 | 6919
kobiety 1924 | 2212 | 2065 | 1814 | 1931
przemyst i budownictwo | mezczyzni | 4151 | 4287 | 3784 | 4112 | 4061
ogbtem | 6074 | 6499 | 5848 | 5925 | 5993
kobiety 183 192 192 187 299
fgg‘lfg:fmli;ﬁfctxo mezezyrni | 272 | 279 | 294 | 274 | 359
ogotem 455 471 486 461 658
kobiety | 8598 | 8887 | 8446 | 8685 | 9080
ogobtem mezczyzni | 8757 | 8778 | 8071 | 8364 | 8813
ogdtem | 17355 | 17665 | 16 517 | 17 050 | 17 893

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl;
dane dot. rynku pracy [data dostepu: 24.07.2012].
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Analizujac strukture pracujacych w Skierniewicach wedlug pfci,
mozna zauwazy¢, ze najwiecej kobiet w 2010 pracowato w takich grupach
sekcji jak: dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieru-
chomosci oraz pozostate ustugi (por. tabela 7.). W pierwszej z wymienio-
nych grup pracowalo 428 kobiet (68,47% ogotu oséb pracujacych w tej
grupie sekcji), w drugiej zas 4624 kobiety (66,82%). W obydwu grupach
sekcji w catym okresie objetym badaniem udzial pracujacych kobiet prze-
kraczal 60%. Do 2009 roku w grupie sekcji: handel; naprawa pojazdow
samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie
I gastronomia; informacja i komunikacja liczba pracujgcych kobiet prze-
wyzszala liczbe pracujacych mezczyzn. Jednakze w 2010 roku udziat pra-
cujacych kobiet w tej grupie sekcji wyniost 48,62%, tj. 1798 pracujacych
kobiet. Najwigcej mezczyzn pracowato w przemysle i budownictwie.
W 2010 roku w przemysle i budownictwie pracowato 4061 mezczyzn, co
stanowito 67,77% ogotu pracujacych w tej grupie sekcji. W rolnictwie,
le$nictwie, towiectwie i rybactwie w latach 2006-2010 odsetek pracuja-
cych mezezyzn ulegat stopniowej redukceji. W 2010 roku w tej grupie sekcji
pracowato 359 mezczyzn, czyli 50,75% ogotu pracujacych w tej grupie.
Dla poréwnania odsetek ten w 2006 roku wyniost 59,75%.

Tabela 8. Liczba pracujacych wedtug wielkich grup zawodow i ptci w Skierniewicach

Grupa zawodow Pleé¢ 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

przedstawiciele wladz ogblem 1146 1165 | 1083 | 1114 | 1163
publicznych, wyzsi kobiety 520 537 507 521 543
urzgdnicy mezezyzni | 626 | 629 | 576 | 593 | 620
ogblem 3936 | 3938 | 3823 | 4162 | 4422
specjalisci kobiety 2619 | 2679 | 2593 | 2858 | 3016
mezezyzni | 1317 | 1258 | 1230 | 1305 | 1406
ogblem 1798 | 1832 | 1720 | 1789 | 1883
kobiety 1063 | 1106 | 1052 | 1087 | 1150
mezezyzni | 735 726 667 702 732
ogotem 1520 1542 1424 1459 1519
pracownicy biurowi kobiety 915 950 876 909 938
mezezyzni | 605 591 548 551 581

technicy i inny $redni
personel
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ogotem 2126 | 2095 | 1942 | 1920 | 2003
kobiety 1491 | 1453 | 1366 | 1337 | 1310
mezeczyzni | 635 643 576 584 693
ogblem 67 67 67 72 83
kobiety 38 39 38 42 49
mezczyzni 29 28 29 30 34
ogotem 2710 | 2858 | 2583 | 2598 | 2652
kobiety 655 739 690 612 645
mezezyzni | 2055 | 2119 | 1893 | 1986 | 2006
ogotem 2302 | 2383 | 2177 | 2155 | 2257
kobiety 283 318 297 264 280
mezezyzni | 2019 | 2066 | 1880 | 1891 | 1977
ogétem 1750 | 1785 | 1699 | 1780 | 1912
kobiety 1015 | 1067 | 1027 | 1056 | 1149
mezezyzni | 734 718 672 724 763
ogétem | 17 355 | 17 665 | 16 517 | 17 050 | 17 893
ogolem kobiety 8598 | 8887 | 8446 | 8685 | 9080
mezezyzni | 8757 | 8778 | 8071 | 8364 | 8813

pracownicy ushug
i sprzedawcy

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy

robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy

operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen

pracownicy przy pracach
prostych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS.

Analiza pracujacych w Skierniewicach w poszczeg6dlnych grupach
zawodow pokazuje, ze najwigcej osob pracowalo w grupie specjalistow.
W 2010 roku w grupie tej pracowaty 4422 osoby, czyli o 486 0sob wigcej
niz w 2006 roku. Drugg grupa zawodow pod wzgledem liczby pracuja-
cych byta grupa robotnikow przemystowych i rzemieslnikow. W tej gru-
pie zawodow w 2010 roku pracowaty 2652 osoby, co stanowito 14,82%
ogbhu pracujacych w Skierniewicach. Ponad 12% udzialem os6b pracuja-
cych charakteryzowata si¢ grupa zawoddw operatorzy 1 monterzy maszyn
1 urzadzen. W 2010 roku w Skierniewicach pracowato 2257 operatorow
I monterow maszyn i urzadzen, co stanowilo 98,08% stanu z 2006 roku.
W grupie zawoddéw pracownicy ustug i sprzedawcy w 2010 roku praco-
waty 2003 osoby (11,20% ogotu pracujgcych). Liczba pracujgcych w tej
grupie zawodow zmalata w porownaniu z rokiem 2006 o 5,79%. W ko-
lejnych dwoch grupach zawodow, tj. technicy i1 inny $redni personel oraz
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pracownicy przy pracach prostych, pracowato po ok. 10% wszystkich
zatrudnionych w Skierniewicach. W grupie technicy i inny $redni perso-
nel w 2010 pracowaty 1883 osoby, w grupie pracownicy przy pracach
prostych 1912 os6b. Liczba pracujgcych w grupie pracownicy biurowi
w latach 2006-2010 stanowita $rednio 8,60% wszystkich pracujgcych
w Skierniewicach. W ostatnim roku badania w tej grupie pracowato 1519
0sob. Przedostatnig grupg zawodow pod wzglgdem liczby oséb pracuja-
cych stanowita grupa przedstawicieli wiadz publicznych, wyzszych
urzednikow. W grupie tej w 2010 roku pracowaty 1163 osoby (6,50%
ogoétu pracujacych). W latach 2006-2010 najmniejszg grupe pracujacych
stanowili rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i1 rybacy. W okresie tym liczba osob
pracujacych w tej grupie zawodoéw wzrosta z 67 0sob do 83 osob. Analiza
struktury pracujacych w poszczegdlnych grupach zawodow wedtug plci
pokazuje, ze przewaga pracujacych kobiet w latach 2006-2010 cechowa-
ty si¢ takie grupy zawodow jak: specjalisci; technicy i inny $redni perso-
nel; pracownicy biurowi; pracownicy ustug i sprzedawcy; rolnicy, ogrod-
nicy, lesnicy i rybacy oraz pracownicy przy pracach prostych. Najwiek-
szym udzialem pracujacych kobiet odznaczata si¢ grupa specjalistow.
W grupie tej w 2010 pracowato 3016 kobiet, co stanowito 68,19% ogodtu
pracujacych w tej grupie. Najnizszy udzial kobiet w ww. grupach zawo-
dow odnotowany zostal wsrod pracujacych rolnikow, ogrodnikow, lesni-
kow i rybakow. W ostatnim roku objetym badaniem w grupie tej praco-
wato 49 kobiet (59,49% ogohu pracujacych w tej grupie sekcji). Najwiecej
mezcezyzn w badanym okresie pracowato jako operatorzy i monterzy ma-
szyn 1 urzadzen. Udziat pracujacych mezczyzn w tym okresie przekraczat
86%. W 2010 roku w grupie tej pracowato 1977 mezczyzn. W grupie
robotnikéw przemystowych 1 rzemieslnikow pracowato 2006 mezczyzn
(75,66% ogotu pracujacych w tej grupie), w grupie przedstawicieli wladz
publicznych i wyzszych urzednikow zas 620 mezczyzn (53,33%).

W Skierniewicach liczba zgloszonych ofert pracy w 2011 roku byta
mniejsza w poréwnaniu z rokiem wczesniejszym o 5,52% (w 2010 zgto-
szono 1232 oferty pracy). W 2011 roku w powiatowym urzedzie pracy
zgloszone byty 1164 oferty pracy dotyczace pracy na terenie Skierniewic.
Najwiecej ofert pracy, tj. 204 oferty, dotyczylo grupy zawodow robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy. 160 ofert pracy bylo w grupie zawodow pra-
cownicy ushug i sprzedawcy. W 2011 roku w grupie zawodoéw rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy nie zgloszono zadnych ofert pracy. W roku
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wczesniejszym ofert tych bylo 5. Z pozostatych grup zawodow najmniej
ofert pracy dotyczylo przedstawicieli wladz publicznych oraz wyzszych
urzgdnikow. W 2011 roku dla tej grupy zawoddéw zostato zgloszonych
7 ofert pracy. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w prezentowanych ponizej po-
szczegolnych grupach zawodoéw nie zostaty uwzglednione wszystkie ofer-
ty, dlatego tez ich suma nie jest rowna ogo6lnej liczbie ofert pracy.

Tabela 9. Oferty pracy wedtug wielkich grup zawodow w Skierniewicach

Grupa zawodow 2010 2011
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 5 7
specjalisci 35 37
technicy i inny $redni personel 62 50
pracownicy biurowi 80 61
pracownicy ustug i sprzedawcy 126 160
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 5 0
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 111 204
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 54 59
pracownicy przy pracach prostych 47 58
ogotem 1232 1164

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi.

Nalezy jednak pamigta¢, ze mimo odpowiedniej regulacji zobo-
wigzujacej do zglaszania wszystkich wolnych miejsc pracy do powiato-
wych urzedow pracy okazuje si¢, ze tylko okoto jedna trzecia rzeczywi-
stej liczby wolnych miejsc pracy jest zglaszana do PUP. W rejestrze ofert
pracy na ogét brakuje miejsc, ktoére powstajag w matych podmiotach go-
spodarczych (9 pracujacych i mniej) badz sg tworzone w celu samoza-
trudnienia. Z tego wzgledu ograniczenie si¢ W analizie rynku pracy do
danych o ofertach pracy zarejestrowanych w urzedach pracy nie daje
prawidtowej oceny sytuacji.
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2.1.2. Analiza popytu na prace w powiecie
skierniewickim

Na terenie powiatu skierniewickiego wigkszo$¢ osob zatrudnio-
nych pracowata w rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie. Udzial
0sOb pracujacych w tej grupie sekcji w calym okresie lat 2006—2010
przekraczal 58%. W latach 2006-2009 liczba oséb pracujacych w rolnic-
twie, lesnictwie, lowiectwie 1 rybactwie systematycznie malata. W 2009
roku liczba 0séb pracujgcych w omawianej grupie sekcji wyniosta 8080
o0sob. Jednakze rok 2010 charakteryzowat si¢ znacznym przyrostem licz-
by pracujacych w rolnictwie, le$nictwie, fowiectwie i rybactwie. Liczba
pracujacych wzrosta w poroéwnaniu z rokiem wczesniejszym o 10,14% do
poziomu 8900 osdb, co stanowito 109,40% stanu z 2006 roku. W 2010
roku druga co do wielkosci grupg sekcji byta grupa przemyst i budownic-
two, w ktorej pracowato 2965 osob. Grupa przemyst i budownictwo
w latach 20062010 charakteryzowata si¢ corocznym wzrostem liczby
pracujacych. W okresie tym liczba pracujacych w tej grupie sekcji wzro-
sta 0 242,40%. W grupie pozostate ustugi w 2010 roku pracowaly 1782
osoby. Liczba pracujacych w tej grupie sekcji w porownaniu z wezesniej
omawiang grupg w latach 2006-2010 charakteryzowata si¢ tendencja ma-
lejaca. Liczba pracujgcych w badanym okresie ulegla redukcji o 22,81%.
W grupie handel; naprawa pojazdow samochodowych; transport i gospo-
darka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komuni-
kacja w 2010 roku pracowato 10,33% — 1584 osoby — wszystkich zatrud-
nionych w powiecie skierniewickim. W ostatniej grupie sekcji, tj. dziatalnos¢
finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci, w 2010 roku
pracowato 105 osob, co stanowito 0,68% wszystkich zatrudnionych. Cha-
rakterystyka liczby pracujacych wedlug grup sekcji i ptci w powiecie
skierniewickim pokazuje, ze przewaga liczby pracujacych kobiet widocz-
na byla jedynie w grupie dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; ob-
stuga rynku nieruchomosci oraz pozostate ustugi. W pierwszej z wymie-
nionych grup sekcji udziat pracujacych kobiet w latach 2007—-2010 prze-
kraczat 81%. W 2010 w analizowanej grupie sekcji pracowato 87 kobiet.
W grupie pozostate ustugi w 2010 pracowaly 714 kobiety, co stanowito
72,71% ogotu pracujacych w tej grupie sekcji. W badanym okresie naj-
wigce] mezezyzn pracowato w przemysle i budownictwie. W 2010 roku
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W przemysle 1 budownictwie pracowato 2235 mezczyzn (75,39% ogdhu

pracujacych w tej grupie sekcji). W grupie handel; naprawa pojazdow
samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie
I gastronomia; informacja i komunikacja w 2010 pracowato 870 mg¢z-
czyzn (54,94% ogbhu pracujacych w tej grupie sekcji), a w grupie rolnic-

two, lesnictwo, lowiectwo 1 rybactwo — 4505 mezczyzn (50,62%).

Tabela 10. Liczba pracujacych wedtug grup sekcji i plci w powiecie skierniewickim

Grupa sekcji Ple¢ 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
kobiety 0 50 92 78 87
dziatalno$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa; obstuga | mezczyzni 0 10 21 16 18
rynku nieruchomosci
ogblem 0 60 113 94 105
handel; naprawa pojazdéw kobiety 904 498 573 655 714
samochodowych; transport
i gospodarka magazynowa; | mezczyzni | 1096 | 869 | 776 | 861 | 870
zakwaterowanie i
gastronomia, _lnfo.rmaCJa ogotem 2000 | 1367 | 1349 | 1516 | 1584
i komunikacja
kobiety 1331 | 1434 | 1417 | 1211 | 1296
pozostate ustugi mezezyzni | 977 615 691 513 486
ogotem 2308 | 2049 | 2108 | 1724 | 1782
kobiety 302 464 482 631 730
przemyst i budownictwo | mezczyzni | 564 1313 | 1601 | 1796 | 2235
ogotem 866 1777 | 2083 | 2427 | 2965
kobiety 3580 | 3584 | 3594 | 3577 | 4395
rolnictwo, lesnictwo, |\, o | 4555 | 4564 | 4563 | 4504 | 4505
lowiectwo i rybactwo
ogotem 8135 | 8148 | 8157 | 8080 | 8900
kobiety 6118 | 6030 | 6159 | 6151 | 7221
ogobtem mezezyzni | 7193 | 7371 | 7652 | 7689 | 8115
ogotem | 13310 | 13401 | 13811 | 13841 | 15 336

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl;
dane dot. rynku pracy [data dostepu: 24.07.2012].
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Analizujac liczbe 0sob pracujacych w powiecie skierniewickim we-
dlug wielkich grup zawodéw, mozna zauwazyé, ze w latach 2006—2007
najwigcej osoOb pracowalo w grupie zawodow operatorzy i monterzy ma-
szyn i urzadzen. W calym omawianym okresie udzial osob pracujacych
w tej grupie zawodow przewyzszat 23%. W 2010 roku w grupie zawodow
operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen pracowato 3741 osob. Powyzej
20% udziatem osob pracujacych charakteryzowata si¢ rowniez grupa za-
wodow: pracownicy przy pracach prostych. W 2010 roku w tej grupie
zawodow zatrudnionych byto 3315 os6b (21,62% ogotu pracujacych
w powiecie skierniewickim). W calym omawianym okresie najmniej
liczng grupe stanowili przedstawiciele wiadz publicznych i wyzsi urzed-
nicy. W 2010 roku w grupie przedstawicieli wladz publicznych i wyzszych
urzgdnikdéw pracowato 426 0sob (2,78% ogdtu 0sob pracujacych). Jedynie
w grupie robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy oraz operatorzy i monterzy
maszyn 1 urzadzen wsrdd osob pracujacych wigkszos¢ stanowili mezczyz-
ni. W pierwszej z wymienionych grup w 2010 roku udzial me¢zczyzn
uksztattowat si¢ na poziomie 86,88%, w drugiej za§ na poziomie 94,70%.
Najwigkszym udzialem kobiet charakteryzowata si¢ grupa specjalistow.
W 2010 roku udziat kobiet w tej grupie zawodoéw wynidst 93,95%.

Tabela 11. Liczba pracujgcych wedlug wielkich grup zawodow w powiecie skierniewickim

Grupa zawodéw ple¢ 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

ogdtem 299 350 377 383 426
przedstawiciele wtadz

publicznych, wyzsi kobiety 292 303 312 312 363
urzednicy

mezezyzni 7 46 65 71 63

ogblem 859 877 930 848 913

specjalisci kobiety 656 683 706 716 858

mezezyzni | 203 194 224 131 55

ogolem 1402 | 1509 | 1554 | 1545 | 1711

technicy i inny $redni kobiety | 981 | 1026 | 1041 | 1035 | 1231
personel

mezezyzni | 421 483 512 510 479
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ogdlem | 576 | 605 | 642 | 638 | 700
pracownicy biurowi kobiety 306 342 365 357 405
mezezysni | 270 | 263 | 277 | 281 | 295
ogbtem | 1051 | 853 | 861 | 897 | 956
pracownicy ustug kobiety | 709 | 504 | 548 | 592 | 666
i sprzedawcy
mezezyzni | 342 349 313 305 290
ogdlem | 1703 | 1651 | 1665 | 1573 | 1709
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy | iy | 1059 | 1112 | 1105 | 998 | 1129
i rybacy
mezczyzni | 644 | 539 | 560 | 575 | 580
ogotem 771 1362 | 1476 | 1604 | 1865
robotnicy przemystowi [y jpiere |30 | 157 | 165 | 213 | 245
I rzemie$lnicy
mezezyzni | 741 1205 | 1311 | 1392 | 1620
ogbtem | 2910 | 3203 | 3272 | 3351 | 3741
operatorzyimonterzy |y piery | 93 | 144 | 148 | 167 | 198
maszyn i urzadzen
mezczyzni | 2817 | 3059 | 3125 | 3184 | 3543
ogblem | 2872 | 2991 | 3033 | 3001 | 3315
pracownicy przy pracach .
orostych kobiety | 1690 | 1758 | 1768 | 1760 | 2125
mezczyzni | 1182 | 1233 | 1265 | 1241 | 1190
ogblem | 12444 | 13401 | 13811 | 13 841 | 15 336
ogbtem kobiety 5816 | 6030 | 6159 | 6151 | 7221
mezczyzni | 6629 | 7371 | 7652 | 7689 | 8115

Zrodho: opracowanie whasne na podstawie danych z GUS.

W powiecie skierniewickim liczba ofert pracy zgloszonych do
powiatowego urzedu pracy w 2011 roku wyniosta 260. Liczba zgloszo-
nych ofert pracy w 2011 roku byta mniejsza o 143 oferty w poréwnaniu
z rokiem wczesniejszym (w 2010 roku zgloszono 403 oferty pracy). Naj-
wigce] ofert pracy dotyczyto zawodoéw z grupy robotnicy przemyslowi
i rzemieSlnicy. Dla tej grupy zawodoéw zgloszono 37 ofert pracy. Dla za-
wodow z grupy przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy oraz
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specjalisci nie zgtoszono ofert pracy. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w pre-
zentowanych ponizej poszczegodlnych grupach zawoddéw nie zostaly
uwzglednione wszystkie oferty, dlatego tez ich suma nie jest rowna ogo6l-
nej liczbie ofert pracy.

Tabela 12. Oferty pracy wedtug wielkich grup zawodow w powiecie skierniewickim

Grupa zawodow 2010 2011
przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 0
specjalisci 13 0
technicy i inny $redni personel 11 10
pracownicy biurowi 13 16
pracownicy ustug i sprzedawcy 23 17
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 3 8
robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 35 37
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 19 15
pracownicy przy pracach prostych 19 9

ogblem 403 260

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi.

2.2. Analiza podazy pracy

Ponizsze opracowanie ma na celu analiz¢ wielkosci 1 struktury po-
dazy pracy w Skierniewicach oraz w powiecie skierniewickim w latach
2006-2010. Podaz pracy utozsamiana jest z liczbg oséb aktywnych zawo-
dowo 1 obejmuje osoby pracujace 1 bezrobotne w wieku produkcyjnym.
Aby okresli¢ podaz pracy, wykorzystano dane dotyczace liczby zareje-
strowanych bezrobotnych oraz dane dotyczace liczby pracujacych.

W ramach niniejszego badania przeprowadzona zostata takze ana-
liza determinant demograficznych 1 ekonomicznych podazowej strony
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rynku pracy Skierniewic i powiatu skierniewickiego. W ramach analizy
determinant demograficznych podazy pracy przeanalizowano m.in. struk-
ture ludnosci wedlug wieku i ptei, mobilnos¢ sity roboczej, system szko-
lenia i ksztalcenia, saldo migracji oraz przyrost naturalny. W ramach de-
terminant ekonomicznych scharakteryzowano z Kkolei: przecigtne mie-
sigczne wynagrodzenia brutto oraz system opieki i ksztalcenia.

Omawiajac wielko$¢ podazy pracy, mierzong liczbg ludnos$ci ak-
tywnej zawodowo w Skierniewicach, mozna zauwazy¢, ze w latach
20062008 charakteryzowata si¢ ona trendem malejacym (por. rysunek
12.). W tym okresie podaz pracy w Skierniewicach zmalata z poziomu
19 248 oséb do 17 718 oso6b. W gltownej mierze spowodowane to bylo
redukcja liczby osob pozostajacych bez pracy. W okresie tym liczba bez-
robotnych na terenie Skierniewic zmalata o 36,56%. W kolejnych latach,
tj. 2009 i 2010, liczba osdb aktywnych zawodowo wzrosta o 11,81%.
W 2010 roku na terenie Skierniewic mieszkato 19 811 os6b aktywnych
zawodowo. Omawiany wzrost spowodowany byt jednoczesnie wzrostem
liczby os6b pracujacych oraz liczby osdb pozostajacych bez pracy.
W okresie tym liczba os6b zatrudnionych zwigkszyta si¢ o 1376 osob,
a liczba osob bezrobotnych o 717 0s6b. Wigkszo$¢ osob aktywnych za-
wodowo w Skierniewicach stanowig osoby pracujace. Do 2008 roku
udziat osdb pracujagcych w ogole osob aktywnych zawodowo wzrost
z poziomu 90,17% do 93,22%. Szybszy wzrost liczby 0s6b bezrobotnych
w kolejnych latach wplynat na obnizenie warto$ci omawianego udziatu.
W rezultacie w 2010 roku osoby zatrudnione stanowity 90,32% wszyst-
kich osob aktywnych zawodowo. Wsrdéd osob aktywnych zawodowo
mieszkajacych na terenie Skierniewic wigkszo$¢ stanowily kobiety.
W 2010 roku udziat kobiet w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo wy-
niost 51,08% (10 120 osob).
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Rysunek 12. Liczba osob aktywnych zawodowo w Skierniewicach
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl;
dane dot. rynku pracy [data dostgpu: 24.07.2012].

Analizujac liczbe ludnoséci aktywna zawodowo w powiecie
skierniewickim w latach 2006—2010, mozna zauwazy¢, ze od 2007 roku
charakteryzowata si¢ ona trendem rosngcym. Podaz pracy w tym okre-
sie wzrosta o 15,17% z 14 340 os6b do 16 515 oséb. Lata te charakte-
ryzowaty si¢ wzrostem liczby 0sob pracujacych, jak 1 wzrostem liczby
0sOb pozostajacych bez pracy. Jednak, tak jak w przypadku Skiernie-
wic, w liczbie oso6b aktywnych zawodowo dominujg osoby pracujace.
Udziat ten systematycznie wzrastal do 2008 roku (z 91,74% do
95,21%). W kolejnych dwodch latach udziat ten ulegt redukcji do po-
ziomu 92,86% w 2010 roku. Spowodowane to byto wigkszg dynamika
zmian liczby os6b bezrobotnych. W powiecie skierniewickim, w od-
réznieniu od wczesniej analizowanego miasta Skierniewic, wsrdd osob
aktywnych zawodowo wigkszo$¢ stanowiag mezczyzni. W 2010 roku na
terenie powiatu skierniewickiego mieszkaty 7843 kobiety i 8672 mez-
czyzn aktywnych zawodowo.
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Rysunek 13. Liczba 0sob aktywnych zawodowo w powiecie skierniewickim
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl;
dane dot. rynku pracy [data dostepu: 24.07.2012].

W literaturze ekonomicznej przyjete jest, ze podaz pracy jest
wielkoscig zalezng przede wszystkim od liczby ludnosci w wieku produk-
cyjnym, tzn. osobzdolnych do podjgcia pracy (dla kobiet jest to wiek 18—
59 lat, dla m¢zezyzn 1864 lat), mobilnosci sity roboczej czy tez salda
migracji i przyrostu naturalnego. Wielkos$¢ podazy pracy jest takze zalez-
na od czynnikow ekonomicznych, takich jak wynagrodzenia czy system
opieki spotecznej panstwa.

2.2.1. Determinanty demograficzne i ekonomiczne
podazy pracy w Skierniewicach

. Ludnosé

Lata 2006—2010 cechowaty si¢ wzrostem liczby ludnosci w wieku
poprodukcyjnym (15,51%) oraz spadkiem liczby ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym (4,86%) i produkcyjnym (0,97%) zamieszkatej teren
Skierniewic. Ostatecznie w 2010 roku Skierniewice zamieszkiwato 8838
0sob w wieku przedprodukcyjnym, 32 459 osob w wieku produkcyjnym
oraz 7747 os6b w wieku poprodukcyjnym (por. tabela 13.). Wickszos¢
0sob w wieku produkcyjnym stanowity osoby w wieku 18—44 lat. W la-
tach 20092010 udziat osob w wieku produkcyjnym mobilnym w ogole
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ludno$ci w wieku produkcyjnym ksztaltowat si¢ na poziomie ok. 60%
(por. rysunek 14.). W grupie osob w wieku produkcyjnym najwigkszy
udzial miaty osoby w wieku 25-34 lat (25,80% w 2010 roku). Druga pod
wzgledem liczebnosci byta grupa oséb w wieku 45-54 lat. Udzial tej gru-
py wiekowej w ogole ludnosci w wieku produkcyjnym w 2010 roku wy-
niost 22,66%.

Tabela 13. Ludno$¢ wedtug ekonomicznych grup wieku w Skierniewicach [w osobach]

2006 | 51,93% | 48772 | 47,07% 9289 | 49,76% | 32776 | 69,26% | 6707

2007 | 51,91% | 48932 | 47,17% 0188 | 49,42% | 32 757 | 69,84% | 6987

2008 | 51,96% | 49 016 | 47,15% 9025 |49,26% | 32772 | 70,27% | 7219

2009 | 52,03% | 48958 | 47,13% 8840 | 49,04% | 32642 | 70,91% | 7476

2010 | 51,96% | 49 044 | 46,99% 8838 | 48,75% | 32459 | 71,07% | 7747

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl;
dane dot. ludnosci [data dostgpu: 25.07.2012].

Analizujac strukture ludnosci Skierniewic wedtug ptci, mozna za-
uwazy¢, ze jedynie w grupie ludnosci w wieku poprodukcyjnym wigk-
szo$¢ stanowig kobiety. Udziat kobiet w tej grupie wiekowej wzrost
2 69,26% w 2006 roku do 71,04% w 2010 roku. W grupie osob w wieku
przedprodukcyjnym udziat kobiet w omawianym okresie ksztattowat si¢
na poziomie ok. 47%, a wsrod os6b w wieku produkcyjnym na poziomie
ok. 49%. Na podstawie powyzszej analizy mozna wnioskowaé, ze mamy
do czynienia ze starzeniem si¢ spoteczenstwa, ktoremu towarzyszy pogar-
szanie si¢ relacji miedzy liczbg ludnosci w wieku produkcyjnym i liczbg
ludnosci w wieku poprodukecyjnym.



Rysunek 14. Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym mobilnym i niemobilnym w Skier-
niewicach
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl;
dane dot. ludnosci [data dostepu: 25.07.2012].

W latach 2007-2011 w Skierniewicach liczba wymeldowan migdzy-
powiatowych na pobyt staly przewazata nad liczbg zameldowan. W 2011
roku saldo migracji mi¢dzypowiatowych na pobyt staty wyniosto -79 0sob
(208 zameldowan i1 442 wymeldowania). We wszystkich latach objetych
badaniem wsréd wymeldowan wigkszos$¢ stanowity wymeldowania na wies.
W 2011 roku udzial wymeldowan na wie§ w ogdle wymeldowan wynidst
53,62% (237 os6b). Wsrod zameldowan wigkszos$¢ stanowily zameldowania
ze wsi. W 2011 roku udziat tego typu zameldowan wyniost 57,30%.

Tabela 14. Migracje na pobyt staly migdzypowiatowe w Skierniewicach

2007 -73 239 308 547 474 219 255
2008 -104 221 222 443 339 163 176
2009 -78 171 308 479 401 165 236
2010 -46 183 274 457 411 192 219
2011 -79 205 237 442 363 155 208

Zrodo: opracowanie wiasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, wwwi.stat.gov.pl;
dane dot. ludnosci [data dostepu: 25.07.2012].
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Il. System ksztalcenia

System ksztatcenia i szkolenia w Skierniewicach obejmuje system

opieki i ksztatcenia dzieci i mtodziezy oraz szkolnictwo wyzsze.
System opieki i ksztalcenia dzieci i mtodziezy w Skierniewicach jest na-

stepujacy:
1.

najmiodsi skierniewiczanie moga skorzysta¢ z oferty 8 pu-
blicznych przedszkoli oraz 5 przedszkoli niepublicznych;
szkolnictwo podstawowe i gimnazjalne tworzy 6 publicznych
szkot podstawowych 1 5 gimnazjow oraz 2 niepubliczne szko-
ty podstawowe i 2 niepubliczne gimnazja;

szkolnictwo ponadgimnazjalne tworza 4 publiczne licea ogol-
noksztatcace, 3 publiczne licea profilowane, 4 publiczne tech-
nika i 2 publiczne zasadnicze szkoly zawodowe skupione
W pigciu zespotach szkot; w Skierniewicach funkcjonuja takze
2 niepubliczne licea ogdlnoksztatcace;

dzieci i mtodziez niepetnosprawna ma mozliwos¢ ksztatcenia sie
w Przedszkolu Nr 3, Zespole Szkot Integracyjnych oraz w szko-
tach w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym?®.

System ksztatcenia wyzszego w Skierniewicach jest nastepujacy:

1.

na terenie Skierniewic funkcjonuje Wyzsza Szkota Ekono-
miczno-Humanistyczna, ktora ksztalci na pigciu wydziatach:
Wydziale Administracyjnym, Ogrodniczym, Pedagogicznym,
Socjologii 1 Zarzadzania,

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Skierniewicach, ktora
ksztatci na trzech wydziatach: Wydziale Ekonomii i Administra-
cji, Wydziale Nauk Przyrodniczych i Technicznych, Wydziale
Socjologii i Filologii®.

lll.Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto

Przecigtne miesigczne wynagrodzenia brutto w Skierniewicach do
2006 roku systematycznie wzrastaly. W latach 20062010 przecietne

¥ Urzad Miasta Skierniewice,
http://www.skierniewice.net.pl/kategorie/system_szkolnictwa [data dostepu:

15.08.2012].

* Zarzad Miasta Skierniewice, Strategia rozwoju miasta Skierniewice do roku 2015, s. 11.
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miesieczne wynagrodzenia brutto wzrosty o 32,62% z poziomu 2111,22 zt
do 2799,96 zt. Jednakze wynagrodzenia miesi¢czne brutto w Skierniewi-
cach sg nizsze od przecigtnych wynagrodzen w wojewddztwie todzkim.
Najwicksze odchylenie w omawianym okresie odnotowano w 2008 roku,
kiedy to przeci¢tne wynagrodzenia brutto w Skierniewicach byty nizsze
011,71% od przecigtnych wynagrodzenh w wojewodztwie todzkim. Od
2009 roku réznica ta stopniowo ulegata redukcji 1 w 2011 roku odchyle-
nie przecigtnych wynagrodzen brutto w Skierniewicach od przecigtnych
wynagrodzen brutto w wojewodztwie t6dzkim wyniosto -8,68%. Prze-
cietne wynagrodzenia w Skierniewicach sg zdecydowanie nizsze od $red-
niego poziomu ptac w Polsce. W 2010 roku $rednie ptace w Skierniewi-
cach byly o 18,49% nizsze od $redniej krajowej.

Rysunek 15. Przecigtne wynagrodzenia brutto w ujeciu nominalnym w Skierniewicach
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl;
dane dot. wynagrodzen i $wiadczen spotecznych [data dostepu: 25.07.2012].

2.2.2. Determinanty demograficzne i ekonomiczne
podazy pracy w powiecie skierniewickim

. Ludnosé

Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym na terenie powiatu skier-
niewickiego w latach 2006-2010 charakteryzowata si¢ trendem rosng-
cym. W okresie tym liczba ludno$ci w wieku produkcyjnym wzrosta
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z 22 160 0s6b do 22 775 os6b. W 2010 roku liczba 0s6b w wieku produk-
cyjnym stanowita 60,51% ogo6tu ludnosci powiatu skierniewickiego. We
wszystkich latach objetych badaniem w grupie oséb w wieku produkcyj-
nym wigkszo$¢ stanowili mezczyzni. Udzial mezczyzn w ogole osob
w wieku produkcyjnym w latach 2006-2010 ksztaltowat si¢ na poziomie
ok. 54%. W 2010 roku w omawianej grupie wiekowej na terenie powiatu
skierniewickiego mieszkato 12 415 mezczyzn. Wigkszos$¢ oséb w wieku
produkcyjnym stanowity osoby w wieku 18-44 lat (por. rysunek 16.).
W 2010 roku liczba oso6b w wieku produkcyjnym mobilnym wyniosta
14 130 os6b, co stanowito 62,04% wszystkich oséb w wieku produkcyj-
nym. Tak jak w catej grupie ludnosci w wieku produkcyjnym, w grupie
osob w wieku 1844 lat wickszos¢ stanowili mezczyzni. Omawiany
udziat w 2010 roku wyniost 52,38%.

Tabela 15. Ludno$¢ wedhug ekonomicznych grup wieku w powiecie skierniewickim
[w osobach]

Liczba ludnosci Liczba ludnoS$ci | Liczba ludno$ci

Liczba ludnoSci . . .
w wieku w wieku w wieku

Lat LEEGT przedprodukcyjnym | produkcyjnym | poprodukcyjnym
ata
udzial . udzial . udzialt . udzial ,
kobiet | ®8%1™ | yobiet | °8%MM | yopiet | °8OMM | yopiet | OBOICM

2006 | 50,43% | 37 765 | 49,49% 8222 | 45,77% | 22 160 | 65,46% | 7383

2007 | 50,48% | 37 701 | 49,53% 8044 | 45,64% | 22332 | 66,29% | 7325

2008 | 50,61% | 37 644 | 49,74% 7865 | 45,55% | 22 465 | 67,08% | 7314

2009 | 50,53% | 37 604 | 49,34% 7714 | 45,55% | 22 667 | 67,41% | 7223

2010 | 50,51% | 37 639 | 49,04% 7641 | 45,49% | 22775 | 67,92% | 7223

Zrodo: opracowanie wiasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, wwwi.stat.gov.pl;
dane dot. ludnosci [data dostepu: 25.07.2012].

Liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym 1 poprodukcyjnym,
w odrdznieniu od liczby ludnosci w wieku produkcyjnym, w latach 2006
2010 charakteryzowata si¢ trendem malejgcym. W okresie tym liczba
ludno$ci w wieku 0-17 lat ulegta redukcji o 7,07%. W 2010 roku na tere-
nie powiatu skierniewickiego mieszkato 7641 osob w wieku przedpro-
dukcyjnym (20,30% liczby ludnoséci powiatu skierniewickiego). W tej
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grupie wiekowej wiekszo$¢ stanowili mezczyzni. Udzial mezczyzn
W liczbie ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym w okresie 2006-2010
wzrost z 50,51% do 50,96%. W ostatnim roku badania, tj. w 2010 roku,
na terenie powiatu skierniewickiego mieszkato 3894 me¢zczyzn w wieku
przedprodukcyjnym. Dynamika zmian liczby ludno$ci w wieku popro-
dukcyjnym w latach 2006-2010 wyniosta -2,17%. Ostatecznie liczba lud-
nosci w wieku poprodukcyjnym uksztattowata si¢ na poziomie 7223
0sob, co stanowito 19,19% ogotu ludnosci. W tej grupie wiekowej domi-
nowaty kobiety. W 2010 roku udziat kobiet wyniost 67,92% (4906 osob).

Rysunek 16. Liczba ludnos$ci w wieku produkcyjnym mobilnym i niemobilnym w po-
wiecie skierniewickim
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl;
dane dot. ludnosci [data dostepu: 25.07.2012].

W powiecie skierniewickim od 2007 roku odnotowuje si¢ dodat-
nie saldo migracji migdzypowiatowych na pobyt staty. W 2011 roku
omawiane saldo migracji wyniosto 44 osoby (308 zameldowan i 264
wymeldowania). W latach 2007-2011 wsréd wszystkich wymeldowan
wickszo$¢ stanowily wymeldowania do miasta. W 2011 roku udziat
omawianych wymeldowan wyniost 67,05%. Wsrod ogotu zameldowan
wigkszo$¢ stanowity zameldowania z miast — 72,73% wszystkich zamel-
dowan zanotowanych w 2011 roku.
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Tabela 16. Migracje miedzypowiatowe na pobyt stalty w powiecie skierniewickim

2007 35 263 154 417 452 294 158
2008 43 182 90 272 315 233 82
2009 88 209 81 290 378 289 89
2010 79 211 98 309 388 296 92
2011 44 177 87 264 308 224 84

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl;
dane dot. ludnosci [data dostepu: 25.07.2012].

W latach 2007-2011 w powiecie skierniewickim odnotowywano
ujemny przyrost naturalny. W 2011 roku przyrost naturalny wyniost -87 osob.

Rysunek 17. P
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Zrodo: opracowanie wiasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl;
dane dot. ludnosci [data dostepu: 25.07.2012].
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Il. System szkolenia i ksztatcenia

System szkolenia i ksztalcenia w powiecie skierniewickim obejmuje:

1. 7 przedszkoli, 3 punkty przedszkolne dziatajgce przy szkotach
podstawowych oraz 2 zespolty wychowania przedszkolnego;

2. szkolnictwo podstawowe i gimnazjalne, ktore tworzy 30 pu-
blicznych i 2 niepubliczne szkoty podstawowe oraz 10 pu-
blicznych gimnazjow.

3. szkolnictwo ponadgimnazjalne, na ktore sktadaja si¢: 2 licea
ogolnoksztatcace, 2 licea profilowane, 4 technika oraz 3 szko-
ly policealne®.

lll.Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto

Powiat skierniewicki w latach 2006-2010 charakteryzowat si¢ sys-
tematycznym wzrostem przeci¢tnych wynagrodzen brutto. W omawianych
latach wynagrodzenia w powiecie skierniewickim wzrosty o 23,81%,
z poziomu 2141,3 zt do 2651,1 zt brutto. Jednakze tempo wzrostu przecigt-
nych wynagrodzen brutto w powiecie skierniewickim bylo nizsze niz tem-
po wzrostu odnotowane dla catego wojewodztwa todzkiego. Odchylenie
ptac w powiecie skierniewickim od ptac w wojewodztwie 16dzkim w oma-
wianym okresie wzrosto o 7,13 pkt. proc. W 2010 roku przecigtne wyna-
grodzenia brutto w ujgciu nominalnym w powiecie skierniewickim byly
nizsze o 13,53% od $rednich wynagrodzen brutto w ujeciu nominalnym na
szczeblu wojewodztwa todzkiego. Odchylenie wynagrodzen w powiecie
skierniewickim od wynagrodzen na szczeblu ogdlnopolskim byto jeszcze
wicksze. W 2010 roku omawiane odchylenie wyniosto -22,82%.

® http://szkolnictwa.pl/, dane dotyczace przedszkoli, szkot podstawowych, gimnazjow,
liceow, technikow 1 szkot policealnych w powiecie skierniewickim [data dostgpu:
25.07.2012].
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Tabela 17. Przecigtne wynagrodzenia brutto w ujgciu nominalnym w powiecie skier-
niewickim
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl;
dane dot. wynagrodzen i $wiadczen spotecznych [data dostepu: 25.07.2012].

2.3. Analiza liczby bezrobotnych

Aby méc w petni okresli¢ potencjat rynku pracy obszaru badawcze-
go, przeanalizowana zostala takze liczba osob pozostajacych bez pracy.
Szczegdtowa analiza liczby zarejestrowanych bezrobotnych w Skierniewi-
cach oraz w powiecie skierniewickim uwzglednia pte¢, wiek, staz pracy, czas
pozostawania bez pracy oraz wyksztatcenie bezrobotnego. Dodatkowo bada-
nie to zawiera analize liczby bezrobotnych w poszczegélnych zawo-
dach/specjalno$ciach oraz identyfikacje tych zawodow, ktore sg najbardziej
zagrozone bezrobociem.

2.3.1. Analiza liczby bezrobotnych w Skierniewicach

Liczba os6b bezrobotnych w Skierniewicach od 2008 roku syste-
matycznie wzrastata. W 2011 roku liczba 0séb bezrobotnych na terenie
Skierniewic uksztattowata si¢ na poziomie 2031 0s6b. Wsrdd osoéb pozo-



stajacych bez pracy wigkszos¢ stanowily kobiety. W 2011 roku udziat
kobiet w ogole bezrobotnych wynosit 55,15% — 1120 o0sob.

Konsekwencja systematycznego wzrostu liczby bezrobotnych byt
regularny wzrost stopy bezrobocia. Tak jak w przypadku liczby bezrobot-
nych, w 2008 roku w porownaniu z rokiem wcze$niejszym nastapit spa-
dek wartosci stopy bezrobocia — z 7,7% do 6,5%. Jednak w 2009 roku
nastgpit znaczacy wzrost wartosci stopy bezrobocia do poziomu 9,0%.
W 2011 roku stopa bezrobocia w Skierniewicach wynosita 9,8% (por.
rysunek 18.). Skierniewice w 2011 roku odznaczaly si¢ jedng z najniz-
szych stop bezrobocia sposréd wszystkich powiatow wojewoddztwa 16dz-
kiego (4. miejsce). Najnizsza stopg bezrobocia zarejestrowano w powiecie
skierniewickim — 8,2%. Jednoczes$nie Skierniewice w 2010 roku charakte-
ryzowaly si¢ stopg bezrobocia nizszg o 2,9 pkt. proc. niz stopa bezrobocia
dla catego wojewddztwa 16dzkiego.

Rysunek 18. Stopa bezrobocia w Skierniewicach
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl;
dane dot. rynku pracy [data dostepu: 24.07.2012].

W Skierniewicach od 2009 najwigksza grupg osob pozostajacych
bez pracy stanowily osoby w wieku 25-34 lat. W 2011 roku udziat tej
grupy bezrobotnych wyniost 28,85%, tj. 586 osob. Liczba bezrobotnych
w tym przedziale wiekowym w latach 2007-2011 wzrosta o 55,85%. Na
drugim miejscu pod wzgledem liczby 0s6b bezrobotnych znalazta sie¢
grupa wiekowa 45-54 lat. W 2011 roku w Skierniewicach zarejestrowa-
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nych byto 440 oséb bezrobotnych w wieku od 45 do 54 lat. Stanowili oni
21,66% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. W 2011 roku osoby
bezrobotne w wieku 35-44 lat stanowity 17,73% — 360 os6b — wszystkich
bezrobotnych zarejestrowanych w Skierniewicach. Osoby najmtodsze, tj.
w wieku 24 lat i mniej, w 2011 roku wsrod wszystkich bezrobotnych sta-
nowily 16,59% — 337 osob. Grupa najstarszych bezrobotnych, tj. w wieku
55 lat i wiecej, w 2011 roku stanowita 15,16% — 308 os6b — wszystkich
bezrobotnych w Skierniewicach. Ta grupa wiekowa charakteryzowata si¢
najwickszym przyrostem liczby bezrobotnych. Przyrost ten w latach
2007-2011 wyniost 64,71%. Jedynie wsrdd osob bezrobotnych w wieku
55 lat i wigcej wigkszo$¢ stanowili mezczyzni. W 2011 roku udziat mez-
czyzn w ogoble osob bezrobotnych w wieku 55 lat i wiecej wyniost
62,01%.

Tabela 18. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wedtug wieku i ptci w Skierniewicach

24 i mniej 25-34 35-44 454 55 i wiecej

Lata udzial , udzial , udzial , udzial , udziat ,
kobiet | %™ | kobiet | *B™ | kobiet | %™ | kobiet | *EX™ | kopiet | 8™

2007|58,65% | 237 |69,41%| 376 |63,82%| 246 |60,26% | 463 |26,20% | 187
2008 |67,14% | 213 |62,80%| 328 |63,98% | 186 |60,53%| 337 |32,12%| 137
2009|53,41% | 367 |56,76% | 518 |62,72%| 279 |56,23%| 393 [29,81% | 208
2010|53,33% | 360 |59,62% | 572 |60,06%| 308 |56,67%| 420 |[32,56% | 258
2011|51,93% | 337 |61,09% | 586 |61,11%| 360 |56,82% | 440 |[37,99% | 308

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl;
dane dot. rynku pracy [data dostepu: 10.08.2012].

Wsrdéd wszystkich bezrobotnych najwigksza grupe stanowity
osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat. Udziat analizowanych bezrobot-
nych w ogodle osob bezrobotnych w Skierniewicach w 2011 roku wy-
nioést 21,27% (432 osoby) i byt o 6,56 pkt. proc. wyzszy w porownaniu
z 2007 rokiem. Na drugim miejscu znalazly si¢ osoby bezrobotne ze
stazem pracy 10-20 lat. Udzial analizowanych bezrobotnych w ogodle
0s6b bezrobotnych w 2011 roku wyniost 18,32%, tj. 372 osoby. Osoby
bezrobotne bez stazu zawodowego, ze stazem 1 rok i mniej, 5-10 lat
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120-30 lat, w2011 roku stanowily odpowiednio 12,41%, 14,03%,
13,49% oraz 13,88% bezrobotnych zarejestrowanych w Skierniewicach.
Osoby bezrobotne ze stazem powyzej 30 lat stanowity 6,60% ogotu
0sOb pozostajacych bez pracy. Najwigkszym przyrostem liczby osob
bezrobotnych w latach 2007-2011 charakteryzowata si¢ grupa bezro-
botnych ze stazem zawodowym od 1 do 5 lat. Liczebno$¢ tej grupy
wzrosta o 94,59%. Jedyna grupa bezrobotnych, w ktoérej dominowali
mezczyzni, byla grupa osob bezrobotnych ze stazem zawodowym po-
wyzej 30 lat.

Tabela 19. Liczba bezrobotnych wedtug stazu pracy w Skierniewicach

Lata | PO e | 15 1at | s-t0tat | HE0 | 200 PO
2007 | 252 | 213 | 22 | 200 | 313 | 230 | 78
2008 | 186 | 192 | 231 | 146 | 227 | 159 | 60
2000 | 282 | 266 | 385 | 28 | 204 | 215 | 95
2000 | 262 | 304 | 421 | 248 | 331 | 240 | 112
2011 | 252 | 285 | 432 | 274 | 372 | 282 | 134

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl;
dane dot. rynku pracy [data dostepu: 10.08.2012].

Od 2006 do 2009 roku liczba diugotrwale bezrobotnych w Skier-
niewicach ulegta znaczacej redukcji. W tym okresie liczba dtugotrwale
bezrobotnych zmalata 0 62,47%, z 762 o0s6b do 286 osob. W kolejnych
latach nastapil wzrost liczby bezrobotnych pozostajacych bez pracy po-
wyzej 1 roku do poziomu 620 0s6b w 2011 roku. W poréwnaniu z rokiem
2009 liczba dlugotrwale bezrobotnych wzrosta o 116,78%. W 2011 roku
udziat osob dlugotrwale bezrobotnych w ogodle bezrobotnych zarejestro-
wanych w Skierniewicach wyniost 30,50%.
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Rysunek 19. Liczba dlugotrwale bezrobotnych w Skierniewicach
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[ ogdtem udziat w |. bezrobotnych ogdétem

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl;
dane dot. rynku pracy [data dostepu: 10.08.2012].

W latach 20072011 najwigkszym udziat wsréd osob bezrobot-
nych zarejestrowanych w Skierniewicach miaty osoby z wyksztatce-
niem gimnazjalnym i nizszym. W 2011 roku udziat oséb bezrobotnych
z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym wyniost 26,98% (548 oséb)
1 byt nizszy o 3,97 pkt. proc. w porownaniu z 2007 rokiem. W 2011
roku taki sam udzial w ogole bezrobotnych na poziomie 23,49% (477
0sOb) miaty osoby bezrobotne z wyksztalceniem zasadniczym zawo-
dowym oraz policealnym i $rednim zawodowym. W 2011 roku
w Skierniewicach zarejestrowanych byto 290 (14,28% og6tu bezrobot-
nych) bezrobotnych legitymujacych si¢ wyksztalceniem wyzszym.
Najmniejszy udziat w ogole bezrobotnych, tj. 11,77% (239 0s6b), mia-
ty osoby z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztalcacym pozostajace
bez pracy.



Rysunek 20. Struktura liczby bezrobotnych zarejestrowanych wedlug poziomu wy-
ksztatcenia w Skierniewicach

2011 26,98% - [ 23,49% I 11,77%' [ 23,49% | | 14,28% |
2010 25,96% - [ 23,77% I 13,71% I | 23,62% | [12.93%
2009 26,18% - [ 22,04% I 12,41% I | 24,02% | | 15,35% |
2008 27,81% - [21,73% I 13,32% I [ 24,06% | [ 13,07%
2007 [ 22,86% I 11,80% I [ 23,53% [ 087%
0% 20% 20% 60% 80% 100%
Egimnazjalne i ponizej O zasadnicze zawodowe W srednie ogdlnoksztatcace

Opolicealne, srednie zawodowe Ewyzsze

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl;
dane dot. rynku pracy [data dostepu: 10.08.2012].

W Skierniewicach w 2011 roku wsrdd wszystkich osob bezrobot-
nych najwiekszg grupa byli robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy. Ta
grupa bezrobotnych stanowita 19,01% — 386 0sob — wszystkich bezrobot-
nych zarejestrowanych w Skierniewicach. Grupg bezrobotnych robotni-
kow przemystowych i rzemie§lnikow w 2011 roku stanowili: w 32,90%
(127 os6b) robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i po-
krewni, w 28,24% (109 os6b) robotnicy w przetworstwie spozywczym, ob-
roébce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni, w 26,94%
(104 osoby) robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow),
w 8,29% (32 osoby) elektrycy i elektronicy oraz w 3,63% (14 osob) rze-
mieslnicy i1 robotnicy poligraficzni. Drugg grupe, z 15,02% udziatem w ogole
bezrobotnych, stanowili pracownicy ustug i sprzedawcy (305 osob). Na
grupe te w 58,36% (178 oso6b) sktadali si¢ bezrobotni sprzedawcy i po-
krewni, w 33,77% (103 osoby) bezrobotni pracownicy ustug osobistych,
W 5,57% (17 osob) bezrobotni pracownicy ustug ochrony oraz w 2,30%
(7 osdb) bezrobotni pracownicy opieki osobistej i pokrewni. Najmniej
liczng grupa byli przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy. Ta grupa bezrobotnych w 2011 roku stanowita 1,28%
(26 0sob) wszystkich bezrobotnych (9 bezrobotnych kierownikéw do
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spraw zarzadzania i handlu; 8 bezrobotnych kierownikéw do spraw pro-
dukcji 1 ustug; 7 bezrobotnych kierownikéw w branzy hotelarskiej, han-
dlu i innych branzach ustugowych; 2 bezrobotnych przedstawicieli wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni). W 2011 roku reszte
0sOb pozostajacych bez pracy stanowili: pracownicy przy pracach pro-
stych (277 osob — 13,64% ogotu bezrobotnych); technicy i1 inny $redni
personel (244 osoby — 12,01%); specjalisci (238 oso6b — 11,72%); operato-
rzy i monterzy maszyn i urzadzen (109 osoéb — 5,37%); pracownicy biu-
rowi (108 0sob — 5,32%); rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy (32 osoby —
1,58%) oraz osoby bez zawodu (306 os6b — 15,07%). Analiza struktury
liczby bezrobotnych wedtug ptci pokazuje, ze przewaga liczby bezrobot-
nych kobiet charakteryzowaty si¢ takie grupy zawodow jak: specjali$ci
(udziat kobiet wynidst 72,27%); technicy i inny $redni personel (54,10%);
pracownicy biurowi (70,37%); pracownicy ustug i sprzedawcy (77,70%);
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (68,75%); pracownicy przy pracach
prostych (59,93%) oraz osoby bez zawodu (56,21%).

Tabela 20. Liczba bezrobotnych wedtug grup zawodow w Skierniewicach

Kierownicy w branzy hotelarskiej,

handlu i innych branzach ustugowych ESEIIE; 0,00% 28.57%

ogotem 9 26

Suma udziat

kobiet

Grupa zawodow Ple¢ 2010 2011
T Przedstawiciele wtadz publicznych, ogblem 0 2
g_) wyzsi urzednicy i dyrektorzy wdzial
: - 9

E generalni kobiet 0,00%
< ot 4 9
= > Kierownicy do spraw zarzgdzania 080 .em
20, i handlu ‘lid”.a* 50,00% | 66,67%
NZ O obiet
[N —

Z r
3 N = Kierownicy do spraw produkcji ogotem 3 8
=0 i ustug udziat
0 D % kobi 33,33% 25,00%
Hesuw obiet
MESEY )
o> — ogblem 2 7
23 £
=
<
|_
n
[m)
I
N
o
o

33,33% 38,46%

L%



Specjalisci nauk fizycznych, ogtem 51 39
matematycznych i technicznych udzial |0 o000 | 53 g0,
kobiet ' '
ogobtem 11 14
Specjalisci do spraw zdrowia .
udzial g5 9106 | 02,86%
kobiet
ogblem 50 46
Specjalisci nauczania i wychowania .
ndsial 1 g2.00% | 78,26%

) obiet

N ,

3:' Specjalisci do spraw ekonomicznych Ogdém >4 n

3 | zarzadzania udzial | 27 7805 | 83,10%

L kobiet ' '

@ ogo6tem 4 6
Specjalisci do spraw technologii g
informacyjno-komunikacyjnych udziat 0.00% 0.00%

kobiet ‘ ‘
Specjalisci z dziedziny prawa, ogtem 47 62
dziedzin spotecznych i kultury udziat 70.21% 69.35%
kobiet ' '
ogblem 217 238
Suma :
udzial | 69 1206 | 72,27%
kobiet
Sredni personel nauk fizycznych, ogbtem 123 105
chemicznych i technicznych udzial |2 9000 | 40 00%

i kobiet : :

5 ogolem | 30 24

& Sredni personel do spraw zdrowia udziat

u . 70,00% | 66,67%

o kobiet

zZ .

B Sredni personel do spraw biznesu ogblem 87 94

= i administracji udz1:a} 8506% | 7021%

> kobiet ' '

pd .

Z Sredni personel z dziedziny prawa, ogotem 12 12

- spraw spotecznych, kultury udzial

§ i pokrewny kobiet 75,00% | 66,67%

P4

2:) ogotem 4 9

| Technicy informatycy udziat

= : 25,00% | 0,00%

kobiet
Suma ogblem 256 244
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udziat 0 0
kobiet 62,11% 54,10%
Sekretarki, operatorzy urzadzen ogolfem 43 46
biurowych i pokrewni udziat | - 4.42% | 84.78%
kobiet
s ogblem 17 28
Pracownicy obstugi klienta .
2 udzial | o) 3505 | 96,43%
2 kobiet
f Pracownicy do spraw finansowo- ogobtem 26 32
(8] statystycznych i ewidencji udzial
g materiatowej kobiet 34,62% | 28,13%
§ ogo6tem 0 2
Pozostali pracownicy obstugi biura .
& udziat . 50,00%
kobiet
ogo6lem 86 108
Suma -
udzial 1 63 9505 | 70,37%
kobiet
ogblem 81 103
Pracownicy ustug osobistych .
udzial 1 69 14% | 62,14%
kobiet
ogo6tem 163 178
% Sprzedawcy i pokrewni wdziat
Al > . 89,57% 91,01%
% O kobiet
> <§( . L L ogotem 4 7
QA Pracownicy opieki osobistej .
£ | pokrewni udziat 1 25 6006 | 85,71%
o kobiet
O a
3 ¢ ogodtem 14 17
Pracownicy ustug ochrony .
~ udziat | 51 4306 | 29,41%
kobiet
ogblem 262 305
Suma .
udzial 29 3905 | 77,70%
kobiet
o ogoétem 37 30
5O > > Rolnicy produkcji towarowej .
520 2 Egﬁ:gi 67,57% | 73,33%
ZQZm
é%é& riew i et ogodtem 1 2
- esnicy i rybacy -
© ndrial | 000% | 0,00%
obiet

N %




ogblem 38 32
Suma udziat
0, 0,
kobiet 65,79% | 68,75%
. . . Ok 104
Robotnicy budowlani i pokrewni ogofem % 0
(z wytaczeniem elektrykow) udziat 2 11% 1.929%
. kobiet o oo
)
Z . Ok 1 127
= Robotnicy obrobki metali, mechanicy ogolem 50
&3 maszyn i urzadzen i pokrewni udziat 0 0
S kobiet 3,33% 3,15%
S
_— . Ok 1 14
= RzemieslInicy i robotnicy osoem 3
= poligraficzni udziat 53 85% 78 57%
9 kobiet S B
A
Z ogo6lem 21 32
= . ,
& Elektrycy i elektronicy Tzial
» udziak 53 8106 | 28,13%
~ kobiet
S Robotnicy w przetworstwie oedlem 133 109
Z spozywczym, obrobce drewna, g
F .. e .
) produkcji wyrobow tekstylnych udziat
CC% i pokrewni kobiet 72,18% | 72,48%
(a4
ogbtem 412 386
Suma udziat
0, 0,
kobiet 2791% | 27,20%
- Ok 4
E Operatorzy maszyn i urzadzen ogotem 3 %6
N wydobywczych i przetworczych udz%ai 53.49% | 37.50%
< kobiet
=
h ogotem 15 12
ik Monterzy udzial
0, 0,
E E kobiet 53,33% | 33,33%
o <
= ogbtem 44 41
=) Kierowcy i operatorzy pojazdow
> y10p Y poj .
N ndaal |1 | 7.32%
S obiet
|_
< ogotem 102 109
o
o Suma udziat
0, 0,
o kobiet 31,37% | 25,69%

B



ogblem 33 55
Pomoce domowe i sprzataczki .
. ‘Iidz%ad 90,91% | 92,73%
) obiet
> .
5 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, ogdlem 9 8
2 lesnictwie i rybolowstwie udzial | oo oo |25 000
a kobiet ' '
T
2 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, | ogoélem 104 196
2 przemysle, budownictwie i udzial
H 0 0,
© transporcie kobiet 37,50% 49,49%
>_ r
E Pracownicy pomocnhiczy ogo@m 4 6
a przygotowujacy positki udz%ai 100.00% | 83.33%
5 kobiet ’ ’
E ,
= Ladowacze nieczystosci i inni ogo?m ; 12
8 pracownicy przy pracach prostych udziat 55 56% 58.33%
g kobiet
o
o ogblem 159 277
Suma :
udzial 1 g5 0% | 59,93%
kobiet
ogblem 377 306
Bez zawodu :
ndsial | 55700 | 56,21%
obiet
ogo6tem 1918 2031
Ogobtem -
ndsial | 542206 | 55,15%
obiet

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi.

W Skierniewicach w pierwszym poétroczu 2011 roku do trzech
zawodow najbardziej zagrozonych bezrobociem nalezaty takie zawody
jak: kierownicy i operatorzy pojazdéw, pracownicy pomocniczy przygo-
towujacy positki oraz pracownicy opieki osobistej i pokrewni.

Tabela 21. Zawody nadwyzkowe w Skierniewicach w I p6troczu 2011 roku

Lp. Zawody nadwyzkowe w Skierniewicach w I pélroczu 2011 roku
1 Kierowcy i operatorzy pojazdow
2 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki




3 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni

4 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybolowstwie

5 Sprzedawcy i pokrewni

6 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych

7 Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni

8 Elektrycy i elektronicy

9 Sredni personel do spraw biznesu i administracji

10 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materialowej

11 Specjalisci do spraw zdrowia

12 Kierownicy do spraw produkcji i ustug

13 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow)

14 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie

15 Ladowacze nieczysto$ci i inni pracownicy przy pracach prostych

16 Specjalisci nauczania i wychowania

17 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

18 Pracownicy obstugi klienta

19 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobee drewna, produkcji wyro-
boéw tekstylnych i pokrewni

20 Sredni personel do spraw zdrowia

21 Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych

22 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania

23 Rolnicy produkcji towarowej

24 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

25 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury

Zrodio: Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach, Ranking zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie skierniewickim i powiecie — miasto Skierniewice za I pot-
rocze 2011 roku.

59




2.3.2.Analiza liczby bezrobotnych w powiecie
skierniewickim

Od 2008 roku liczba 0s6b bezrobotnych w powiecie skierniewic-
kim systematycznie wzrastata. W latach 2008-2011 liczba bezrobotnych
wzrosta o 80,14%. W 2011 roku na terenie powiatu skierniewickiego byty
zarejestrowane 1252 osoby pozostajace bez pracy.

Wzrost liczby 0séb bezrobotnych w latach 2008-2011 spowodo-
wal wzrost stopy bezrobocia rejestrowanego. Stopa bezrobocia w tym
okresie wzrosta z poziomu 5,0% do poziomu 8,2%. W 2011 roku powiat
skierniewicki odznaczat si¢ najnizsza stopa bezrobocia wsrdd wszystkich
powiatéw wojewddztwa tddzkiego.

Rysunek 21. Stopa bezrobocia w powiecie skierniewickim
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl;
dane dot. rynku pracy [data dostepu: 24.07.2012].

Na terenie powiatu skierniewickiego najwiecej bezrobotnych zare-
jestrowanych byto w wieku 24 lat i mniej. Liczba bezrobotnych w anali-
zowanej grupie wiekowej wzrosta z 276 oséb w 2007 roku do 393 oséb
w 2011 roku. Udziatl analizowanej grupy bezrobotnych w ogole zareje-
strowanych bezrobotnych w 2011 roku wynidst 31,39%. Kolejng grupa
pod wzgledem liczby 0sdb bezrobotnych byta grupa bezrobotnych w wie-
ku 25-34 lat. Udziat tych bezrobotnych w 2011 roku wynidst 27,16%, co
stanowito 340 0sob pozostajacych bez pracy. Dwie kolejne grupy, tj. oso-
by bezrobotne w wieku 45-54 lat i 35-44 lat, w 2011 roku stanowity od-
powiednio 17,41% (218 osob) i 14,14% (177 oséb) wszystkich bezrobot-
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nych zarejestrowanych w powiecie skierniewickim. Tak jak w przypadku
Skierniewic, w powiecie skierniewickim takze najmniej bezrobotnych
byto w wieku 55 lat i wigcej. Liczba bezrobotnych w tym przedziale wie-
kowym w 2011 wyniosta 124 osoby, co stanowito 9,90% ogoétu bezrobot-
nych. Ta grupa charakteryzowata si¢ takze najwigkszym przyrostem li-
czebnosci 0s6b bezrobotnych. W okresie 2007-2011 liczba bezrobotnych
w wieku 55 lat i wigcej wzrosta o 65,33%. Najmniejszym przyrostem
liczby bezrobotnych na poziomie 1,40% wyrdzniata si¢ grupa osob bez-
robotnych w wieku 45-54 lat. W 2011 roku jedynie w grupie bezrobot-
nych w wieku 55 lat i wigcej wickszos¢ stanowili mezczyzni. Udziat
mezcezyzn wsrdd ogodtu bezrobotnych w tej grupie wiekowej wyniost
76,61%. Sposroéd pozostalych grup wiekowych najwiekszym udziatem
kobiet w 2011 roku (63,24%) charakteryzowaly si¢ osoby bezrobotne
w wieku 25-34 lat.

Tabela 22. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wedtug wieku i pici
w powiecie skierniewickim

24 i mnigj 2534 35-44 4554 55 i wigcej

Lata [ qziat oeblem | vdzat [ T udzial udzial [ o Tudziat [ o
kobiet | °8 kobiet | 8 kobiet kobiet |°8 kobiet |°8

2007 |59,42% | 276 |61,96% | 255 |57,63% 2007 |59,42% | 276 |61,96%| 255

2008

62,40% | 250 |59,48% | 153 [62,50% 2008 |62,40% | 250 |59,48% | 153

2009

53,06% | 360 |55,87% | 247 [52,52% 2009 |53,06% | 360 |55,87% | 247

2010

56,69% | 411 |60,24%| 332 |54,61% 2010 |56,69% | 411 |60,24% | 332

2011

53,44% | 393 |63,24% | 340 |54,24% 2011 |53,44%| 393 |63,24% | 340

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl;
dane dot. rynku pracy [data dostepu: 10.08.2012].

Analizujac strukturg¢ bezrobotnych wedlug stazu pracy i pflei
w powiecie skierniewickim, mozna zauwazy¢, ze w 2011 roku najwiecej
bezrobotnych miato staz pracy od 1 do 5 lat — 262 osoby, co stanowito
20,93% ogodtu bezrobotnych. Udziaty kolejnych grup wiekowych oséb
bezrobotnych w 2011 ksztattowaly si¢ nastgpujaco: 19,57% (245 osob)
dla os6b bezrobotnych bez stazu pracy, 17,41% (218 oséb) dla osob
bezrobotnych ze stazem 1 rok i mniej, 19,94% (187 oséb) dla bezrobot-
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nych ze stazem 10-20 lat oraz 12,86% (161 osoéb) dla oséb bezrobot-
nych ze stazem 5-10 lat. Najmniej zarejestrowanych bezrobotnych mia-
to staz pracy powyzej 30 lat — 47 oséb, co stanowito 10,54% ogotu bez-
robotnych. Ta grupa bezrobotnych w latach 2007-2011 charakteryzowa-
ta si¢ takze najwigkszym przyrostem liczby oso6b pozostajacych bez pra-
cy. Liczba bezrobotnych ze stazem ponad 30-letnim w omawianym
okresie wzrosta o 113,64%. Analiza bezrobotnych wedtug ptci pokazuje,
ze przewaga liczby mezczyzn charakteryzowaty si¢ grupy osob bezro-
botnych ze stazem od 20 do 30 lat oraz osoby bezrobotne z ponad 30-
letnim stazem pracy. Udzial mezczyzn w pierwszej z wymienionych
grup w 2011 roku uksztattowatl si¢ na poziomie 52,27%, w drugiej za$
na poziomie 63,83%. Najwickszy udzial kobiet w 2011 roku zarejestro-
wano wsrdd osob bezrobotnych ze stazem pracy rok i mniej — 60,55%.

Tabela 23. Liczba bezrobotnych wedtug stazu pracy i ptci w powiecie skierniewickim

Lo |Persein| 10K | gt | sota| 100 | 250 |Pomi
2007 253 132 185 110 142 95 22
2008 186 108 147 74 89 66 25
2009 244 154 213 99 161 94 33
2010 261 210 263 153 159 103 30
2011 245 218 262 161 187 132 47

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl;
dane dot. rynku pracy [data dostepu: 10.08.2012].

Analiza liczby dtugotrwale bezrobotnych w powiecie skierniewickim
pokazuje, ze najmniejszy udziat tych osob w ogodle oso6b pozostajacych bez
pracy odnotowano w 2009 roku. Udziat ten wyniost 13,30%, co przetozyto
si¢ na 133 0soby pozostajace bez pracy powyzej jednego roku. Liczba dtugo-
trwale bezrobotnych w 2009 roku byta o 73,82% nizsza w pordwnaniu
z rokiem 2006. W kolejnych latach liczba dtugotrwale bezrobotnych zareje-
strowanych w powiecie skierniewickim wzrosta do poziomu 364 (2011 rok).
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Przetozylo si¢ to na wzrost udziatu analizowanych bezrobotnych w stosunku
do ogoblnej liczby bezrobotnych do poziomu 29,10%.

Rysunek 22. Liczba dtugotrwale bezrobotnych w powiecie skierniewickim

600 - - 50%

500 36,80% L 20%
400 - - 29, 10%
25,90% L 30%
300 - 20, 50%
- 20%
200 13,30%
100 - -180 . - 10%
0 - - 0%

2006 2007 2008 2009 2010 2011

osoby

[ ogotem udziat w |. bezrobotnych ogoétem

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl;
dane dot. rynku pracy [data dostepu: 10.08.2012].

Analizujgc strukture bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia
w powiecie skierniewickim, mozna zauwazy¢, ze w 2011 roku najwiek-
szy odsetek bezrobotnych stanowity osoby legitymujace si¢ wyksztatce-
niem policealnym 1 srednim zawodowym. Odsetek ten wyniost 26,76%
(335 0s6b) i byt wyzszy o 2,41 pkt. proc. w poréwnaniu z rokiem wcze-
$niejszym. W 2011 roku 26,36% (330 os6b) bezrobotnych legitymowato
si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym. W latach wcze$niejszych
liczba osob bezrobotnych z tym wyksztalceniem Stanowila najwigekszy
odsetek wsrod wszystkich bezrobotnych. W 2011 roku 25,40% ogdtu
bezrobotnych stanowity osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodo-
wym, 11,66% ze $rednim ogdlnoksztatcagcym oraz 9,82% z wyksztatce-
niem wyzszym.
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Rysunek 23. Struktura liczby bezrobotnych zarejestrowanych wedtug poziomu wy-
ksztalcenia w powiecie skierniewickim

1 ] ]

2011 26,36% [ 25,40% I 11,66% I [ 26,76% | | 0,829
[ | |

2010 27,40% [ 26,12% I 11,03% I [ 24,34% | [ 11,11%
[ | |

2009 27,76% [ 27,05% I 11,12% I [ 25,55% [ 852%
| | |

2008 30,50% [ 2647% I 9,93% I [ 25,32% { 7,77%
[ | |

2007 32,48% [ 26,52% {l 5.84% [ 24,28% [ 7,88%
1 1 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
@ gimnazjalne i ponizej O zasadnicze zawodowe @ $rednie ogdlnoksztatcace

O policealne, Srednie zawodowe O wyzsze

Zrodo: opracowanie wiasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, wwwi.stat.gov.pl;
dane dot. rynku pracy [data dostepu: 10.08.2012].

W 2011 roku w powiecie skierniewickim wsrod 1252 osdb bezro-
botnych 21,41% stanowili robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. Grupe
268 bezrobotnych robotnikow przemystowych i1 rzemieslnikow stanowili:
robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wy-
robow tekstylnych i pokrewni — 92 0soby; robotnicy obrobki metali, me-
chanicy maszyn i urzadzen oraz pokrewni — 82 osoby; robotnicy budow-
lani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) — 61 0sob; elektrycy i elek-
tronicy — 21 osob; rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni — 12 osob. Ko-
lejna grupg tworzyli pracownicy ustug i sprzedawcy. Omawiana grupa
bezrobotnych stanowita 13,66% wszystkich bezrobotnych — 171 osoéb. Do
grupy bezrobotnych pracownikéw ustug i sprzedawcoéw nalezeli: sprze-
dawcy i pokrewni — 91 oséb; pracownicy ushug osobistych — 62 0séb;
pracownicy ustug ochrony — 11 o0sdéb; pracownicy opieki osobistej 1 po-
krewni — 7 osob. Podobnie jak w Skierniewicach, najmniej liczng grupe
bezrobotnych tworzyli przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzegd-
nicy i kierownicy. Grupa 7 bezrobotnych przedstawicieli wtadz publicz-
nych, wyzszych urzgdnikow i kierownikéw sktadata sie z: 3 kierownikoéw
do spraw zarzadzania i handlu; 3 kierownikow do spraw produkc;ji i ustug
oraz 1 kierownika w branzy hotelarskiej, handlu i1 innych branzach ustu-
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gowych. W 2011 roku pozostatg grupe osob niemajacych pracy stanowili:
pracownicy przy pracach prostych (147 osob — 11,74% ogoétu bezrobot-
nych); technicy i inny $redni personel (140 osob — 11,18%); operatorzy
I monterzy maszyn i urzadzen (90 osob — 7,19%); specjalisci (87 osdb —
6,95%); pracownicy biurowi (37 osob — 2,96%); rolnicy, ogrodnicy, le-
$nicy 1 rybacy (35 oséb — 2,80%) oraz osoby bez zawodu (270 osob —
24,57%). Analiza struktury liczby bezrobotnych wedtug pici pokazuje, ze
przewagg liczby bezrobotnych kobiet charakteryzowaly si¢ takie grupy
zawodow jak: specjalisci (udziat kobiet wyniost 75,86%); technicy i inny
sredni personel (62,14%); pracownicy biurowi (67,57%); pracownicy
ustug 1 sprzedawcy (75,44%); rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
(67,71%); pracownicy przy pracach prostych (57,82%) oraz osoby bez
zawodu (73,33%).

Tabela 24. Liczba bezrobotnych wedtug grup zawodow w powiecie skierniewickim

Grupa zawodow Ple¢ 2010 2011
. o
> Kierownicy do spraw zarzadzania ogotem 3 3
N t handlu udzial | 56 679 | 33,33%
afa) kobiet i bl
<
§ § N ogo6tem 0 3
m E O Kierownicy do spraw produkcji i ustug -
— A > udziat
o Z - - 0,00%
S>3 kobiet
=%
- o 1
<y Kierownicy w branzy hotelarskiej, ogotem 0
= Oy .. . p
n > _ handlu i innych branzach ustugowych udziat
al4 . - 100,00%
H N kobiet
@]
o g ogodltem 3 7
2 Suma dzial
Lo | 66,67% | 28,57%
kobiet
O L, . o 2 1
é Specjalisci nauk fizycznych, ogotem 0 °
> h i techni h i
= matematycznych i technicznyc EdZ%al 60.00% | 40,00%
C obiet
w
S Specjalisci do spraw zdrowia ogodlem 1 1
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udzial

0, 0
Kobiet 100,00% | 100,00%
Specjalisci nauczania i wychowania ogodtem 22 16
udziat 0 0
Kobiet 81,82% | 93,75%
ey ) Ok 39 30
Specjalisci do spraw ekonomicznych ogoiem
| zarzqdzania udzial *) 7 1896 | 80,009
kobiet
Y " Ok 0 1
Specjalisci do spraw technologii ogofer
informacyjnokomunikacyjnych udziat 0
kobiet ] 0.00%
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin ogblem 18 24
spotecznych i kultury udziat 66.67% | 83.33%
kobiet ' ’
ogblem 100 87
Suma udziat
0, 0,
Kobiet 77,00% | 75,86%
Sredni personel nauk fizycznych, ogblem 68 66
chemicznych i technicznych udz1-al 4559% | 45.45%
kobiet
— ogbtem 16 16
% Sredni personel do spraw zdrowia “dzial
@) 0 0,
% Kobiet 68,75% | 81,25%
e
, . . i 47 47
> Sredni personel do spraw biznesu ogotem
% i administracji udz]_al 70.21% | 76.60%
G kobiet
> ,
. . Lo ¥ 4 8
% Sredni personel z dziedziny prawa, ogolem
- spraw spotecznych, kultury i pokrewny | udziat 0 0
6 Kobiet 75,00% | 100,00%
% ogotem 6 3
O Technicy informatycy -
L
= udzial 1 33 3306 | 0,00%
kobiet
ogobtem 141 140
Suma dzial
HOZE | 56 74% | 62,14%
kobiet
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o 7 1
Sekretarki, operatorzy urzadzen ogofer 0
biurowych i pokrewni udzial 8571% | 100.00%
kobiet A i
_ ogblem 6 7
= Pracownicy obstugi klienta -
o pdeial | 50,00% | 71,43%
5 obiet
0 .
. . 1 1 1
5 Pracownicy do spraw finansowo- ogofem 0 >
> statystycznych i ewidencji materialowej | udziat
Z 0 0
< kobiet 40,00% | 46,67%
(@)
< ogotem 1 5
o Pozostali pracownicy obstugi biura ;
[a
udzial 145 009 | 60,00%
kobiet
ogotem 24 37
Suma udziat
0, 0
kobiet 58,33% | 67,57%
ogotem 49 62
Pracownicy ustug osobistych -
udziat o o
g kobiet 67,35% | 53,23%
< ogblem 97 91
a) . .
m Sprzedawcy i pokrewni dzial
o 2z | 9588% | 95,60%
o kobiet
o ogobtem 0 7
2 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni .
Z Yo e udziat - | 100,00%
E kobiet ’
% ogobtem 5 11
Pracownicy ustug ochrony ;
3 udziat 0 0
g kobiet 20,00% | 18,18%
A~ ogotem 151 171
Suma udziat
0, 0
kobiet 84,11% | 75,44%
o S o > _ ) - ogoétem 38 32
=0 &J Rolnicy produkcji towarowej wdzial
(&) N 0, 0
5 9 % E kobiet 65,79% | 71,88%
LEE
8 - Lesnicy i rybacy ogotem 1 2

[ %
\



udzial

9 9
Kobiet 0,00% 0,00%
L . Ok 0 1
Rolnicy i rybacy pracujacy na witasne ogoiem
potrzeby udziat o
kobiet 0:00%
ogblem 39 35
Suma udziat
9 9
Kobiet 64,10% | 65,71%
Robotnicy budowlani i pokrewni ogblem > o1
(z wytaczeniem elektrykow) udzial 0 0
> Kobiet 0,00% 0,00%
Q
=z . . . . 0t 91 82
5 Robotnicy obrobki metali, mechanicy ogofem
K maszyn i urzadzen i pokrewni udziat 0 0
S Kobiet 3,30% 4,88%
m
o ogslem | 7 12
é RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni dzial
B voniot | 85:71% | 5833%
S obiet
w2
z ogolem 17 21
= . :
&) Elektrycy i elektronicy dzial
o udzial 9 7600 | 4,76%
oy kobiet
§ Rc?botnicy w prz’etwérstwie ogbtem 79 92
Z spozywczym, obrobee drewna,
=~ .. , . .
) produkcji wyrobow tekstylnych i udziat
% pokrewni kobiet 59,49% | 69,57%
[
ogblem 253 268
Suma udziat
9 9
Kobiet 22,92% | 28,36%
> . Ok 26 53
N =z Operatorzy maszyn i urzadzen ogolem
E S wydobywczych i przetworczych udz]_ai 46.15% | 39.62%
> A kobiet
o <
=X ogolem 5 7
> 2 Monterz
> y i
8- udziat 0 o
% E Kobiet 60,00% | 100,00%
~ N
< Z ogodtem 19 30
L = Kierowcy i operatorzy pojazdow dzial
o} cobiet | 1053% | 3,33%

%




ogblem 50 90

Suma udzial
0, 0
kobiet 34,00% | 32,22%
ogblem 20 25
Pomoce domowe i sprzataczki dzial
2ezial 1 90,00% | 84,00%
kobiet
. . L o 1 1
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, ogofem 0 >
le$nictwie i towstwi i
esnictwie i rybolowstwie ud21_al 80,00% | 86.,67%
kobiet
ogotem 81 98

Robotnicy pomocniczy w gornictwie,
przemysle, budownictwie i transporcie | udziat

32,10% | 42,86%

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH

kobiet
. . ogo6lem 3 3
Pracownicy pomocniczy
przygotowujacy positki udz%al 100,00% | 100,00%
kobiet
C ot 4
Ladowacze nieczystosci i inni osoem 6
pracownicy przy pracach prostych udZ%al 100,00% | 100.00%
kobiet
ogotem 118 147
Suma udziat
0, 0
kobiet 50,00% | 57,82%
ogo6tem 300 270
Bez zawodu Gzal
HOZE | 54 330 | 53,33%
kobiet
ogblem 1179 1252
Ogotem :
udzial | 55 7696 | 53,19%
kobiet

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi.

W pierwszym polroczu 2011 roku w powiecie skierniewickim do
trzech zawodow najbardziej zagrozonych bezrobociem nalezaty zawody
takie jak: monter, rolnik produkcji towarowej oraz $redni personel do
spraw zdrowia.
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Tabela 25. Zawody nadwyzkowe w powiecie skierniewickim w I pétroczu 2011 roku

1 Monterzy

2 Rolnicy produkcji towarowej

3 Sredni personel do spraw zdrowia

4 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny

5 Specjalisci do spraw zdrowia

6 Kierownicy do spraw produkcji i ustug

7 Pracownicy ustug osobistych

8 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych

9 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybolowstwie

10 |Elektrycy i elektronicy

11 | Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni

12 | Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow)

13 | Sprzedawcy i pokrewni

14 | Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

15 | Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

16 Robotnicy w przc?twérstwig spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyro-
bow tekstylnych i pokrewni

17 | Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie

Zrodto: Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach, Ranking zawodow deficytowych i nadwyz-
kowych w powiecie skierniewickim i powiecie — miasto Skierniewice za I potrocze 2011 roku.
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3. Analiza koncepcji
powstania uzdrowiska

Wydane $wiadectwa potwierdzaja, ze skierniewickie wody geo-
termalne moga by¢ wykorzystywane do zabiegow balneologicznych (pod
warunkiem zachowania ciggto$ci tkanki skornej 1 podskornej). Z uwagi na
swoje dziatanie moze wigc by¢ stosowana do leczenia chorob: reumatolo-
gicznych, ortopedyczno-urazowych, uktadu nerwowego, dermatologicz-
nych 1 otylosci.

W zwigzku z posiadaniem zasobow wod geotermalnych, ktére moga
by wykorzystywane w celach leczniczych, wiadze Skierniewic starajg si¢
o0 nadanie Osiedlu Zdrojowemu miasta Skierniewic oraz trzem sotectwom
W gminie Makéw: Krezcom, Dabrowicom i Makowowi statusu uzdrowiska.

Dodatkowo skierniewicka wode termalng mozna wykorzystac¢ nie
tylko w sanatoriach. Z powodzeniem mozna ja wykorzystywac do kapieli
w ogolnodostepnych, catorocznych basenach rekreacyjnych oraz do za-
biegéw kosmetycznych.

Wszystko, co dotyczy tematu uzdrowiska, szczegotowo reguluje
Ustawa o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach uzdro-
wiskowych oraz o gminach uzdrowiskowych (Dz.U. z 2005 r. nr 167,
poz. 1399 z pézn. zm.). Zgodnie z ustawa uzdrowiskiem jest obszar, na
terenie ktorego prowadzone jest lecznictwo uzdrowiskowe, wydzielony
w celu wykorzystywania i ochrony znajdujacych si¢ tam naturalnych su-
rowcow leczniczych. Granicami uzdrowiska s3 granice administracyjne
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gminy, miasta lub jednostek pomocniczych gminy. Na obszarze uzdrowi-
ska wydziela si¢ trzy rodzaje stref ochrony uzdrowiskowej — A, B, C°.

Zgodnie z Ustawg o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach
I obszarach uzdrowiskowych oraz o gminach uzdrowiskowych, na terenie
obszaru objetego ochrong uzdrowiskowg nie moga funkcjonowacé inwe-
stycje ucigzliwe dla srodowiska. Ustawodawca szczegdtowo okresla, cze-
go zabrania si¢ w poszczegolnych strefach ochrony uzdrowiskowe;.

Strefa A obejmuje obszar, na ktorym sg planowane zaktady i urza-
dzenia lecznictwa uzdrowiskowego, a takze inne obiekty stuzace lecznictwu
uzdrowiskowemu lub obstudze pacjenta i turysty, w szczegolno$ci: pensjo-
naty, restauracje lub kawiarnie. Procentowy udzial terenéw zieleni nie moze
wynosi¢ mniej niz 65%. Obszar ten jest zarezerwowany dla urzadzen
I obiektow lecznictwa uzdrowiskowego. Gtownym celem ochrony obszaru
uzdrowiskowego jest takie ksztaltowanie urbanistyczne, aby warunki natu-
ralne uzdrowiska nie ulegly zniszczeniu, ograniczeniu lub znieksztatceniu.

Czego zabrania sie w strefie A:

1. Budowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 7 lipca 1994 r.
— Prawo budowlane (Dz.U. z 2010 r., nr 243, poz. 1623 oraz
z 2011 r. nr 32, poz. 159 i nr 45, poz. 235):

. zakltadow przemystowych;

b. budynkow mieszkalnych jednorodzinnych i wieloro-
dzinnych;
garazy wolno stojacych;
obiektow handlowych o powierzchni uzytkowania wigk-
szej niz 400 mz;

e. stacji paliw oraz punktéw dystrybucji produktéw naftowych;

f. autostrad 1 drog ekspresowych;

g. parkingdw naziemnych o liczbie miejsc postojowych
wigkszej niz 15% miejsc noclegowych w szpitalach
uzdrowiskowych, sanatoriach uzdrowiskowych i pensjo-
natach, nie wigkszej jednak niz 30 miejsc postojowych,
oraz parkingdw naziemnych przed obiektami ustugowymi
0 liczbie miejsc postojowych nie wigkszej niz 10;

® http://skierniewice.net.pl/artykuly/77766 [data dostepu: 23.08.2012].
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h. stacji bazowych telefonii ruchomej, stacji nadawczych
radiowych i telewizyjnych, stacji radiolokacyjnych i in-
nych emitujacych fale elektromagnetyczne, z wytacze-
niem urzadzen tgczno$ci na potrzeby stuzb bezpieczen-
stwa publicznego i ratownictwa, z zastrzezeniem, ze
urzadzenia te beda oddziatywaty na Srodowisko polami
elektromagnetycznymi o poziomie nie wyzszym niz okre-
Slone dla strefy B;

i.  obiektow budowlanych mogacych zawsze znaczaco oddzia-
tywa¢ na $rodowisko, w szczegdlnosci takich jak: warsztaty
samochodowe, wedzarnie, garbarnie, z wyjatkiem obiektow
budowlanych stuzacych poprawie stanu sanitarnego uzdrowi-
ska, w szczegodlnoscei takich jak: sie¢ wodno-kanalizacyjna,
sie¢ gazowa, kotlownie gazowe, wiercenia wykonywane
w celu ujmowania wod leczniczych;

j.  zapor pi¢trzacych wode na rzekach oraz elektrowni wod-
nych i wiatrowych.

Uruchamiania sktadowisk odpadéw statych i ptynnych, punktow

skupu ztomu 1 punktéw skupu produktéw rolnych, sktadow na-

wozow sztucznych, srodkéw chemicznych 1 sktadéw opatu.

Uruchamiania p6l biwakowych i campingowych, domkow tu-

rystycznych i kempingowych.

Prowadzenia targowisk, z wyjatkiem punktéw sprzedazy pa-

miatek, wyrobow ludowych, produktéw regionalnych, w for-
mach i miejscach wyznaczonych przez gming.

Prowadzenia dziatalnosci rolniczej w rozumieniu przepisow

Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug

(Dz.U. nr 54, poz. 535, z p6zn. zm.).

Trzymania zwierzat gospodarskich w rozumieniu przepisow

Ustawy z dnia 29 czerwca 2007 r. o organizacji hodowli i rozro-

dzie zwierzat gospodarskich (Dz.U. nr 133, poz. 921, z p6zn. zm.).

Organizowania rajdow samochodowych i motorowych.
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8.

Organizowania imprez masowych w rozumieniu Ustawy z dnia
20 marca 2009 r. 0 bezpieczenstwie imprez masowych (Dz.U.
nr 62, poz. 504 oraz z 2010 r. nr 127, poz. 857 i nr 152, poz.
1021), zaklocajacych proces leczenia uzdrowiskowego albo re-
habilitacji uzdrowiskowej, 1 dziatalno$ci o charakterze rozryw-
kowym zaklocajacej cisze nocng w godz. 22:00-6:00, z wyjat-
kiem imprez masowych znajdujacych si¢ w harmonogramie im-
prez gminnych.

Pozyskiwania surowcoéw mineralnych innych niz naturalne
surowce lecznicze.

10. Wyrebu drzew lesnych i parkowych, z wyjatkiem cig¢ piele-

gnacyjnych.

11. Prowadzenia robdt melioracyjnych i innych dziatan powodu-

jacych niekorzystng zmiang istniejacych stosunkoéw wodnych.

12. Prowadzenia dziatan majacych negatywny wptyw na fizjogra-

fie¢ uzdrowiska 1 jego uklad urbanistyczny lub wilasciwosci
lecznicze klimatu.

Strefa B, dla ktorej procentowy udziat terenow zieleni wynosi nie
mniej niz 50%, obejmuje obszar przylegty do strefy A i stanowi jej oto-
czenie, ktore jest przeznaczone dla obiektow niemajacych negatywnego

wplywu na pacjentow 1 wilasciwos$ci lecznicze uzdrowiska lub obszaru
ochrony uzdrowiskowej. Sg to obiekty ustugowe, turystyczne, rekreacyj-
ne, sportowe i komunalne, mieszkaniowe oraz inne zwigzane z zaspoka-
janiem potrzeb osob przebywajacych na tym obszarze.

Czego zabrania sie w strefie B:

1.

Budowy w rozumieniu przepisoéw ustawy z dnia 7 lipca 1994 r.

— Prawo budowlane (Dz.U. z 2010 r. nr 243, poz. 1623 oraz

z 2011 r. nr 32, poz. 159 i nr 45, poz. 235):
zaktadow przemystowych;

b. obiektow handlowych o powierzchni uzytkowania wigk-
szej niz 400 mz;

c. parkingdw naziemnych o liczbie miejsc postojowych po-
wyzej 50, z wyjatkiem podziemnych i naziemnych par-
kingéw wielopoziomowych,;



Uruchamiania sktadowisk odpadow statych i ptynnych, punktow
skupu ztomu i punktow skupu produktow rolnych, sktadow na-
wozow sztucznych, srodkow chemicznych i sktadow opatu.
Pozyskiwania surowcéw mineralnych innych niz naturalne
surowce lecznicze.

Prowadzenia robot melioracyjnych i innych dziatan powodu-
jacych niekorzystng zmiang istniejgcych stosunkow wodnych.
Prowadzenia dziatan majacych negatywny wplyw na fizjogra-
fi¢ uzdrowiska i1 jego uktad urbanistyczny lub wilasciwosci
lecznicze klimatu.

Budowania stacji paliw blizej niz 500 m od granicy strefy A
ochrony uzdrowiskowej.

Budowania urzadzen emitujgcych fale elektromagnetyczne, beda-
cych przedsiewzieciami mogacymi zawsze znaczgco oddziatywad
na srodowisko w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 3 pazdzier-
nika 2008 r. 0udostgpnianiu informacji o $rodowisku i jego
ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie $rodowiska oraz
0 ocenach oddziatywania na $rodowisko (Dz.U. nr 199, poz.
1227, z pdzn. zm.), oddziatujacych na strefe A ochrony uzdrowi-
skowej polami elektromagnetycznymi o poziomach wyzszych niz
dopuszczalne poziomy pol elektromagnetycznych — charaktery-
zowane przez dopuszczalne warto$ci parametrow fizycznych —
dla miejsc dostgpnych dla ludnosci, okreslone na podstawie art.
122 Ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony srodowi-
ska (Dz.U. z 2008 r. nr 25, poz. 150, z p6zn. zm.).

Wyrebu drzew lesnych i parkowych, z wyjatkiem cig¢ piele-
gnacyjnych 1 wyrgbu okreslonego w planie urzadzenia lasu.

Strefa C przylega do strefy B i stanowi jej otoczenie, obejmujac ob-
szar majacy wptyw na zachowanie walorow krajobrazowych, klimatycz-
nych oraz ochron¢ zt6z naturalnych surowcoéw leczniczych. Udzial tere-
now biologicznie czynnych (zielonych lub pokrytych wodami powierzch-
niowymi) powinien wynosi¢ nie mniej niz 45%.
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Czego zabrania sie w strefie C:

1. Budowy w rozumieniu przepiséw Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r.
— Prawo budowlane (Dz.U. z 2010 r. nr 243, poz. 1623 oraz
22011 r. nr 32, poz. 159 i nr 45, poz. 235):

a. zaktadéw przemystowych.

2. Pozyskiwania surowcow mineralnych innych niz naturalne

surowce lecznicze.

3. Prowadzenia rob6t melioracyjnych i innych dziatan powodu-

jacych niekorzystng zmiang istniejacych stosunkow wodnych.

4. Prowadzenia dziatan majacych negatywny wplyw na fizjogra-

fie uzdrowiska i jego uklad urbanistyczny lub wlasciwosci
lecznicze klimatu.

5. Wyrebu drzew lesnych i parkowych, z wyjatkiem cig¢ pielg-

gnacyjnych 1 wyrgbu okre§lonego w planie urzadzenia lasu’.

Przedstawione powyzej ograniczenia zwigzane z posiadaniem statu-
su uzdrowiska utrudniajg lub wrgcz uniemozliwiajag prowadzenie niektd-
rych dziatalno$ci gospodarczych. Pocigga to za sobg wiele zagrozen, ale
takze 1 korzysci dla rozwoju obszaru badawczego. Celem tego rozdziatu
jest diagnoza zakresu i charakteru zmian dotyczacych roznych obszaréw
potencjatu Skierniewic i powiatu skierniewickiego zwigzanych z kontynu-
acja prac nad tworzeniem uzdrowiska. W celu okreslenia zakresu i charak-
teru przysztych zmian dotyczacych sytuacji spoteczno-gospodarczej miasta
Skierniewic i powiatu skierniewickiego wykonano kompleksowe prognozy
najwazniejszych kategorii reprezentujacych rynek pracy oraz zmiennych
kluczowych dla rozwoju gospodarczego.

W dalszej czgsci ekspertyzy przedstawione zostaty takze najwaz-
niejsze korzysci i zagrozenia ptynace z nadania statusu uzdrowiska. Ana-
liza ta skupia si¢ na wskazaniu najwazniejszych skutkow utworzenia
uzdrowiska dla lokalnego rynku pracy, rozwoju przedsiebiorczosci,
szkolnictwa ponadgimnazjalnego oraz rozwoju sfery kulturalnej i ustu-
gowej. Wskazane zostaty takze zalety utworzenia uzdrowiska dla miesz-

" Art. 2. pkt. 13 Ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowi-
skach i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych.
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kancow Skierniewic 1 powiatu skierniewickiego oraz perspektywy i kie-
runki ogdlnego rozwoju obszaru badawczego.

3.1. Prognoza zatrudnienia powigzana
z powstaniem uzdrowiska

W tej czescei ekspertyzy omowione zostaty potencjalne skutki utwo-
rzenia uzdrowiska dla lokalnego rynku pracy. Analiza jako$ciowa, opiera-
jaca si¢ na wskazaniu szans i zagrozen dla lokalnego rynku pracy, uzupet-
niona zostata analizg ilosciowa. W oparciu o stosowang przez Instytut Na-
uk Spoteczno-Ekonomicznych metodologi¢ przedstawione zostaly progno-
zy liczby pracujacych w zawodach zwigzanych z lecznictwem uzdrowi-
skowym oraz turystyka i rekreacjg w perspektywie do 2035 roku.

3.1.1. Analiza SWOT

. zdecydowanie nizsza stopa bezrobo-
cia rejestrowanego w miescie (8,2%) | 1. systematyczny przyrost liczby bezro-
w poréwnaniu ze Srednig dla Polski botnych
(12,5%) 1 wojewodztwa todzkiego od 2008 roku systematyczny przyrost
(12,7%) — dane z 31.12.2011 roku stopy bezrobocia
2. systematyczny przyrost liczby 2. duzy odsetek 0sob bezrobotnych
pracujacych o niskich kwalifikacjach — wigkszo$¢
3. systematyczny przyrost przecigtnych zawodow nadwyzkowych nalezy do
miesigcznych wynagrodzen brutto grupy zawodow o niskich i srednich
4. staly wzrost liczby podmiotow go- kwalifikacjach
spodarczych oraz wysoki wskaznik 3. wysoki odsetek bezrobotnych
liczby podmiotéw gospodarczych w wieku 45-54 lat
przypadajacych na 10 tys. mieszkan- | 4. rosngcy od 2009 roku udziat osob
cOw (w 2010 roku na 2. miejscu dhugotrwale bezrobotnych w ogole
wsrod wszystkich powiatow woje- 0s0b pozostajacych bez pracy
wodztwa todzkiego) 5. przecigtne miesi¢czne wynagrodzenia
5. Wyzszy niz przecig¢tnie w kraju brutto nizsze niz przecigtne miesigcz-
wskaznik ludzi z wyzszym i $rednim ne wynagrodzenia brutto w woje-
wyksztalceniem, podnoszacy jakosc wodztwie todzkim
rynku pracy
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6. Wzrastajace zapotrzebowanie wsrod
mlodziezy na zdobywanie wiedzy
i podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych, czego wyrazem jest wzrost

X - . ) 6. potozenie pomi¢dzy dwiema najwick-
liczby uczniéw w liceach ogdIno- szymi aglopmera%:ja%i Polski: W; r ¢
ksztai_cqcych i $rednich szk_olach szawska i 16dzka — odplyw p.racowni-
technicznych oraz spadek liczby kéw (mitodych ludzi), kadr wysoko
uczniow w zasadniczych szkotach wykwalifikowanych '

Z?WOdOWyC,h, o 7. zmiany demograficzne, tj. przyrost
7. réznorodnosc ofe.r ty edukacyjnej ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
w szkotach sr.edmch . oraz poprodukeyjnym
8. oferta szkolnictwa wyzszego 5. ujemne saldo migracji
io ggé;;?k?zd};(gtlf:tﬁ:;fnna edukacjg 9. stabnaca kondycja finansowa przed-
' . przyros y L sigbiorstw powodujaca zmniejszanie
11. polozenle.pomlc;dz.y dwqma duzymi sie rozmiar6w produkcji
:liirr(;dﬁlﬁlzlil.:;dfrzflfal' szsl'(zsvv\;_ | 10. nizsze niz w pozostatych powiatach
. - naplyw wy y naktady inwestycyjne w przedsigbior-
kwalifikowanej kadry stwach na 1 mieszkanca
12. NOWe miejsca pracy zwigzane Z po-
wstajacg fabryka mebli tapicerowa-
nych firmy Poldem, a takze z Mc Do-
nalds, Topsil Global Sp. z 0.0.
Powiat skierniewicki
1. systematyczny przyrost liczby bezro-
botnych
2. 0d 2008 roku systematyczny przyrost
L zfiecydowanie nizsza st(?p 4 ].JeerbO_ 3. Zfzp}}l ob(fszertztl)io(fsl?)b bezrobotnych o
Cia rejestrowanego w miescie (9,8%) niskich kwalifikacjach — wickszo$¢
v poréwpanig ze Srednig dla P.OISki zawodow nadwyzkowych nalezy do
(12,5%) i wojewbdztwa 16dzkiego grupy zawodow o niskich i §rednich
(12,7%) — dane z 31.12.2011 roku kwalifikacjach
- ;ystematyczny przyrost liczby pracu- 4. wysoki odsetek bezrobotnych w wie-
Jacych . ku 25-34 lat
3. systematyczny przyrost prz'ecm;tnych 5. rosnacy od 2009 roku udziat oséb
mlesm;cznych. wynagrodZ.e n b rutto dlugotrwale bezrobotnych w ogole
4. staty wzrost liczby podmiotéw go- 0s6b pozostajacych bez pracy
. S?)?gsgzgcr:)mi dzv dwoma duzvmi 6. przecigtne miesigczne wynagrodzenia
- e pormigdzy awo Y brutto nizsze niz przeci¢tne miesigcz-
osrodkami akademickimi: warszaw- ne wynaarodzenia brutto w woie-
skim i 16dzkim — naptyw wysoko wy- wé\clivz{wig: 1o dzkim .
kwalifikowanej kadry 7. potozenie pomiedzy dwiema najwick-

6. dodatnie saldo migracji

szymi aglomeracjami Polski: war-
szawska i 10dzkg — odptyw pracowni-
kow (mtodych ludzi), kadr wysoko
wykwalifikowanych
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10.

11.

systematyczny spadek liczby ludnosci
w wieku przedprodukcyjnym

ujemny przyrost naturalny

niski wskaznik liczby podmiotow
gospodarczych przypadajacych na

10 tys. mieszkancow (w 2010 roku na
10. miejscu wérod wszystkich powia-
tow wojewodztwa todzkiego)

nizsze niz w pozostatych powiatach
naktady inwestycyjne w przedsigbior-
stwach na 1 mieszkanca (w 2010 roku
na 17. miejscu wsrod wszystkich po-
wiatow wojewodztwa t6dzkiego)

Szanse dla lokalnego rynku pracy
zwigzane z powstaniem uzdrowiska

Zagrozenia dla lokalnego rynku pracy

zwigzane z powstaniem uzdrowiska

. powstanie w ciggu najblizszych 10-15
lat okoto 1000 nowych miejsc pracy
zwigzanych bezposrednio z obstuga
uzdrowiska i jego otoczenia (wedtug
oszacowan Urzedu Miasta Skierniewi-
ce); beda to miedzy innymi miejsca
pracy wymagajace wysokich kwalifi-
kacji zawodowych, zwigzanych szcze-
golnie z medycyna, ochrong zdrowia,
rehabilitacjg oraz dietetyka; w ramach
wymienionych miejsc pracy powstang
takze miejsca pracy wymagajace $red-
nich i niskich kwalifikacji zawodo-
wych, m.in. przy obstudze sanatoriow
lub szpitali uzdrowiskowych, hoteli,
restauracji, kawiarni oraz obiektow re-
kreacyjnych, rozrywkowych i konfe-
rencyjno-szkoleniowych; jest to bar-
dzo wazny aspekt, gdyz w Skierniewi-
cach oraz powiecie skierniewickim
najwiecej 0sob pozostajacych bez pra-
cy legitymuje si¢ wyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym oraz zasadni-
czym zawodowym

1

utrata potencjalnych wolnych miejsc
pracy zwigzana z restrykcjami wynikaja-
cymi z powstania dziatalnosci gospodar-
czej i inwestycji dopuszczalnych na ob-
szarze objetym statusem uzdrowiska, tj.
Osiedlu Zdrojowym Miasta Skierniewic
oraz w trzech sotectwach w gminie Ma-
kow: Krezce, Dabrowice i Makow — art.
38 a Ustawy o lecznictwie uzdrowisko-
wym, uzdrowiskach i obszarach ochrony
uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowi-
skowych (Dz.U. z 2005 r. nr 167, poz.
1399 z p6zn. zm.) — por. s. 71-74 niniej-
Szego raportu

wzrost atrakcyjnosci rynku pracy
moze wptynac na zwigkszenie si¢
konkurencyjnosci na analizowanym
rynku pracy, gtéwnie ze wzgledu na
imigracj¢ zarobkowa z innych regio-
néw wojewddztwa 1odzkiego
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powstanie dodatkowych nowych
miejsc pracy zwigzanych z rozwojem
turystyki i rekreacji oraz w powiaza-
nych z nimi sektorach gospodarki
praca w podstawowych formach ob-
stugi sanatoriow lub szpitali uzdrowi-
skowych oraz ruchy turystycznego
nie wymaga na ogot wyzszego wy-
ksztalcenia i dlugiego przygotowania
zawodowego; stosunkowo tatwo lo-
kalnemu spoleczenstwu jest przejs$é¢
bezposrednio z zaje¢ w rolnictwie do
pracy w sektorze turystycznym; jest
to szczegolnie wazne dla powiatu
skierniewickiego, gdyz dominujacymi
formami gospodarowania na terenie
powiatu jest rolnictwo oraz dziatal-
no$¢ handlowo-ustugowa, a przewa-
7ajaca czgs¢ powiatu zajmuje obszar
o $rednich i stabych warunkach dla
rozwoju rolnictwa

rozwoj turystyki wptywa na rozwaj
agroturystyki; jest to jednoczes$nie
zgodne z planem rozwoju lokalnego
powiatu skierniewickiego — rozbudo-
wa oferty agroturystycznej, powigza-
nej z ,,zielonym” charakterem powia-
tu, przy zwigkszaniu tym samym
atrakcyjnosci powiatu

powstanie nowych miejsc pracy
wplynie na zmniejszenie si¢ rozmia-
réw emigracji zarobkowych
powstanie nowych miejsc pracy wy-
magajacych wysokich kwalifikacji
wptynie na wzrost naptywu do Skier-
niewic i powiatu skierniewickiego
pracownikow o takich kwalifikacjach
wzrost przeci¢tnych wynagrodzen
determinowany wzrostem liczby
miejsc pracy wymagajacych wyso-
kich kwalifikacji zawodowych oraz
rozwojem turystyki

. Mozliwo$¢ utraty juz istniejacych miejsc

pracy zwiazana z restrykcjami zwigza-
nymi z prowadzeniem dziatalnosci go-
spodarczej i inwestycjami dopuszczal-
nymi na obszarze objetym statusem
uzdrowiska tj. Osiedlu Zdrojowym mia-
sta Skierniewic oraz w trzech sotec-
twach w gminie Makow: Krezcach, Dg-
browicach i Makowie — art. 38 a Usta-
wy 0 lecznictwie uzdrowiskowym,
uzdrowiskach i obszarach ochrony
uzdrowiskowej oraz o gminach uzdro-
wiskowych (Dz.U. z 2005 r. nr 167,
poz. 1399 z p6ézn. zm.) — por. s. 71-74
niniejszego raportu

. poszerzenie nieformalnego sektora za-

trudnienia w turystyce, tzw. szarej strefy

. rozwdj turystyki moze powodowaé

wzrost bezrobocia sezonowego
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3.1.2. Prognoza zatrudnienia zwigzana
z powstaniem uzdrowiska

W celu okreslenia zakresu i charakteru zmian dotyczacych przy-
szkej sytuacji na rynku pracy miasta Skierniewic oraz powiatu skiernie-
wickiego wykonane zostaly prognozy liczby pracujacych w zawodach
zwigzanych z ochrong zdrowia, rehabilitacjg, turystyka i rekreacja.

Struktura zawoddéw zwiazanych z ochrong zdrowia, rehabilitacja, tury-
styka i rekreacjg zostata wyodrebniona z Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci
(2010 r.). Ze wzgledu na brak danych dotyczacych struktury zatrudnienia we-
dlug poszczegdlnych zawodow/specjalnosci w analizie uwzglgdniono zatrud-
nienie w grupach elementarnych (wedhug 4-cyfrowego kodu zawodu). W celu
prezentacji prognoz dokonano agregaciji liczby pracujacych na dwie grupy:

1. liczbe osob pracujacych w Skierniewicach oraz powiecie

skierniewickim w zawodach zwigzanych z ochrong zdrowia,

2. liczbg 0so6b pracujacych w Skierniewicach oraz powiecie
skierniewickim w zawodach zwigzanych z obstuga uzdrowi-
ska, turystyka 1 rekreacja.

Wszystkie elementarne grupy zawodow, ktore zostaly zaklasyfi-
kowane do wyzej wymienionych dwoch grup, przedstawione zostaly
w zalgczniku.

Prognozy liczby pracujacych w wyzej wymienionych dwoch gru-
pach zawodow zostaty opracowane na podstawie metodologii opartej na
Systemie Badan i Prognoz Regionalnych. Zbudowany on zostal na pod-
stawie metod prognoz regionalnych opracowanych przez ekspertow Insty-
tutu Nauk Spoteczno-Ekonomicznych we wspolpracy z Instytutem Eko-
nomii Uniwersytetu L.odzkiego. Prognozy wykorzystuja techniki mode-
lowania i prognozowania szeregow czasowych, m.in. VAR, VEqCM,
ARIMA, ARIMAX. W celu okreslenia przysztych tendencji na lokalnym
rynku pracy wykorzystywana jest metoda dtugookresowego prognozowa-
nia na podstawie ultrakrotkich szeregéw czasowych, opracowana przez
pracownikow Instytutu Ekonomii UL specjalnie na potrzeby prognoz
wskaznikow struktury rynku pracy i zjawisk demograficznych. Efektem
koncowym systemu prognostycznego jest uzyskanie krotko- i dlugookre-
sowych prognoz dla kazdej zmiennej w mozliwie najdoktadniejszych po-
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.

dziatach przedmiotowych. Oprocz specjalnie przygotowanej metody pro-
gnozowania wszystkie wykonane predykcje korygowane zostaty progno-
zami eksperckimi, bazujacymi m.in. na prognozach demograficznych oraz
uwzgledniajgcymi prognoze rozwoju uzdrowiska w Skierniewicach na
lata 2013-2025 z perspektywa do 2035 roku (por. zalgcznik).

Rysunek 24. Liczba pracujacych w Skierniewicach oraz powiecie skierniewickim w za-
wodach zwigzanych z ochrong zdrowia
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Zrodto: opracowanie wiasne.

W Skierniewicach oraz powiecie skierniewickim liczba pracuja-
cych w zawodach zwigzanych z ochrong zdrowia w okresie historycznym
charakteryzowata si¢ tendencjg malejaca. W okresie 2005-2011 liczba
pracujacych w omawianej grupie zawodow ulegta redukcji o 5,27%,
Z poziomu 589 oséb do 558 osoéb. Prognozuje sig, ze tendencja malejaca
utrzyma si¢ do 2016 roku. Zgodnie z wynikami przeprowadzonych pro-
gnoz w roku 2016 na terenie Skierniewic oraz powiatu skierniewickiego
w zawodach zwigzanych z ochrong zdrowia bedzie pracowac 529 o0sob.
Redukcja liczby oséb pracujacych bedzie determinowana przewidywa-
nymi zmianami demograficznymi zachodzacymi na terenie Skierniewic
oraz powiatu skierniewickiego (redukcja liczby oséb w wieku produkcyj-
nym). Przewiduje sie, ze w 2017 roku nastapi odwrdcenie trendu, a liczba
pracujacych w kolejnych latach objetych prognoza bedzie systematycznie
wzrastac. Przyrost liczby pracujacych w zawodach zwigzanych z ochrong
zdrowia w 2017 roku bedzie spowodowany przewidywanym otwarciem
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pierwszego obiektu lecznictwa uzdrowiskowego (szpital, sanatorium lub
zaklad przyrodoleczniczy). Szacuje si¢, ze liczba o0so6b pracujacych
W 2017 roku wzro$nie o 36 0s6b w poréwnaniu z rokiem wczesniejszym.
Przedstawione predykcje pokazuja, ze w ostatnim roku objetym prognoza
liczba pracujacych w zawodach zwigzanych z ochrong zdrowia wzro$nie
do poziomu 660 0s6b. Bedzie to stanowi¢ 124,67% stanu z roku 2016
roku. Najwigkszymi przyrostami liczby pracujgcych beda si¢ charaktery-
zowac lata 2024 i 2030, kiedy to przewidywane jest otwarcie trzech ko-
lejnych obiektow lecznictwa uzdrowiskowego.

Rysunek 25. Liczba pracujacych w Skierniewicach oraz powiecie skierniewickim w zawo-
dach zwigzanych z obshugg uzdrowiska, turystyka i rekreacja

3000 -+

2500 A

2567
Tae] L2567,
2000 - 2194
1894

1824 7] 1894 ]

1500 4 1762 | | 1764
1556

1000 -
500 ; ; ; ; ; ; ;

2005 2008 2011 2015 2020 2025 2030 2035

oséb

Zrodto: opracowanie wiasne.

Analiza liczby pracujacych w zawodach zwiazanych z obstu-
ga uzdrowiska, turystyka i rekreacjg w okresie 2005-2008 ulegta redukc;ji
0 14,66%, z poziomu 1824 0s6b do 1556 osob. W kolejnych latach ten-
dencja ta ulegta zmianie i w 2011 roku na terenie Skierniewic oraz powia-
tu skierniewickiego w omawianej grupie zawodow pracowaty 1762 0S0-
by. Wedlug prognoz trend rosnacy utrzyma si¢ do 2012 roku. Zgodnie
z przedstawionymi szacunkami liczba zatrudnionych w zawodach zwia-
zanych z obstuga uzdrowiska, turystyka i rekreacja zmaleje do poziomu
1760 oséb w 2016 roku. W roku kolejnym nastapi przyrost liczby pracu-
jacych o 2,6%. Bedzie on spowodowany planowanym otwarciem pierwsze-
go obiektu lecznictwa uzdrowiskowego. Prognozuje si¢, ze w 2035 roku na
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terenie Skierniewic oraz powiatu skierniewickiego w zawodach zwigzanych
Z obstuga uzdrowiska, turystyka i rekreacjg bedzie pracowaé 2567 osob.
Wykonane predykcje pokazuja, ze utworzenie uzdrowiska moze determi-
nowa¢ przyrost o 807 oso6b pracujagcych w analizowanych zawodach
W poréwnaniu z 2016 rokiem.

3.2. Uzdrowisko a rozwoj
przedsiebiorczosci

W tej czeSci ekspertyzy szczegdlna uwaga zostata poswigcona
identyfikacji obecnej struktury przedsiebiorstw wedtug grup sekcji PKD,
klas wielkosci oraz sektorow wiasnosciowych. Na tym etapie zostata tak-
ze przeprowadzona analiza SWOT, przedstawiajaca stabe i mocne strony
aktualnej sytuacji gospodarczej miasta Skierniewic i powiatu skiernie-
wickiego oraz szanse 1 zagrozenia dla rozwoju przedsigbiorczosci lokalnej
zwigzane z powstaniem uzdrowiska (m.in. szanse zwigzane ze znaczacym
podniesieniem atrakcyjnosci inwestycyjnej, glownie w obszarze inwesty-
cji zespotu zaktadow przyrodoleczniczych, oraz zagrozenia zwigzane
m.in. z konieczno$cig dostosowania si¢ do ograniczen w zakresie prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej).

Analiza danych zastanych zostata takze uzupelniona prognoza
liczby podmiotéw gospodarki narodowej dzialajacych w sekcjach: dzia-
falno$§¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 uslugami gastronomicznymi,
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna oraz dziatalno$¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacja.

3.2.1. Przedsiebiorczos¢ w Skierniewicach

Od 2006 roku do 2010 roku liczba podmiotow gospodarczych na te-
renie Skierniewic systematycznie wzrastala. W okresie tym liczba podmio-
tow gospodarczych wzrosta o 7,54%, z 4897 jedn. gosp. do 5266 jedn. gosp.
Rok 2011 charakteryzowat si¢ spadkiem liczby podmiotéw gospodarczych
0 7,54% w stosunku do roku wcze$niejszego. Ostatecznie w 2011 roku na
terenie Skierniewic byto zarejestrowanych 4968 jedn. gosp.
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W Skierniewicach najwiecej podmiotow gospodarczych nalezato
do Sekcji G — handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samocho-
dowych, wylaczajac motocykle (27,64% ogdtu jedn. gosp. w 2011 roku),
Sekcji F — budownictwo (13,73%) oraz Sekcji | — dziatalnos¢ profesjo-
nalna, naukowa i techniczna (10,41%). Najmniej podmiotow gospodar-
czych funkcjonowato w Sekcji D — wytwarzanie i zaopatrywanie w ener-
gie elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych (3 jedn. gosp., co stanowito 0,06% ogo6tu jedn. gosp.
W 2011 roku), Sekcji B — gornictwo i wydobywanie (5 jedn. gosp. —
0,10%), Sekcji E — dostawa wody; gospodarowanie $cickami i odpadami
oraz dziatalno§¢ zwiazana z rekultywacja (11 jedn. gosp. — 0,22%) oraz
Sekcji O — administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne (22 jedn. gosp. — 0,44%). W sekcji organizacje
I zespoty eksterytorialne nie funkcjonowaty zadne podmioty gospodarcze.

Tabela 26. Podmioty gospodarcze wedtug sekcji PKD 2007 w Skierniewicach

Sekcje 2009 2010 2011
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 46 52 50
Gornictwo i wydobywanie 3 3 5
Przetworstwo przemystowe 351 363 333

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢
elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wodg 2 2 3
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami

i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 12 12 11
z rekultywacja

Budownictwo 706 730 682
Handel hurtowy i detahczr.ly; naprawa pojazdow 1479 1514 1373
samochodowych, wylgczajac motocykle

Transport i gospodarka magazynowa 424 403 368
Dzmlalno?’c’ zwigzana z zakwaterowanlem 114 123 108
i ustugami gastronomicznymi

Informacja i komunikacja 126 150 153
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Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 210 203 188

Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku

. ‘o 173 178 180
nieruchomosci
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 499 538 517
Dng&alnosc’:’w zal'ires.w ustug administrowania 119 132 140
I dzialalno$¢ wspierajaca
Administracja publiczna i obrona narodowa;

. . ) 20 20 22

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 184 200 195
Opieka spoteczna i pomoc spoteczna 248 254 252
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka 82 92 94

i rekreacja

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa oraz
gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow; gospodarstwa domowe 289 297 294
produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na
wlasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0

Ogolem 5087 5266 4968

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl;
dane dot. podmiotdow gospodarczych [data dostgpu: 24.07.2012].

Istotnym elementem oceny skali prowadzonej dzialalnos$ci gospo-
darczej jest struktura liczby przedsiebiorstw wedlug liczby zatrudnionych
osob. Analizujac struktur¢ podmiotow gospodarczych pod wzgledem klas
wielko$ci, mozna zauwazy¢, ze najliczniej reprezentowane bylty mikro-
przedsigbiorstwa, tj. zatrudniajgce do 9 osob, ktore stanowity w Skierniewi-
cach w 2011 roku 94,75% (4707 jedn. gosp.) wszystkich podmiotow. Udziat
analizowanych podmiotow gospodarczych w poréwnaniu z 2007 rokiem
ulegt redukcji 0 0,43 pkt. proc. Podmioty gospodarcze zatrudniajace od 10
do 49 pracownikéw stanowity 4,31% (214 jedn. gosp.) wszystkich podmio-
tow. Reszta podmiotéw gospodarczych, tj. zatrudniajaca powyzej 49 pra-
cownikow, stanowita 0,94% wszystkich podmiotow — 38 jedn. gosp. za-
trudniajgcych 50-249 pracownikow, 7 jedn. gosp. zatrudniajgcych 250-999
12 jedn. gosp. zatrudniajace 1000 1 wigcej pracownikow.

N
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Rysunek 26. Struktura podmiotéw gospodarczych wedtug klas wielkosci w Skierniewicach
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl;
dane dot. podmiotdéw gospodarczych [data dostgpu: 13.08.2012].

W 2011 roku przewazajaca wigkszos¢ (97,28%) podmiotow
w Skierniewicach nalezalo do sektora prywatnego. Ponad 97% udziat

podmiotow z sektora prywatnego wystgpowal takze w latach wczesniej-
szych, tj. 2007-2010.

Rysunek 27. Podmioty gospodarcze wedtug sektorow wlasnosci w Skierniewicach
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl;
dane dot. podmiotow gospodarczych [data dostgpu: 13.08.2012].



Liczba podmiotow gospodarczych przypadajaca na 10 tys. miesz-
kancow w latach 2006-2010 systematycznie wzrastata. W tym okresie
liczba podmiotow przypadajaca na 10 tys. mieszkancow wzrosta o 6,97%.
Ostatecznie w 2010 roku na 10 tys. mieszkancow przypadaty 1074 pod-
mioty gospodarcze. Analizujac przestrzenne zréznicowanie liczby pod-
miotow gospodarczych w wojewoddztwie todzkim, nalezy zauwazy¢, ze
Skierniewice sg dobrze rozwini¢te pod wzgledem przedsiebiorczosci.
W 2010 roku jedynie £.6dz odznaczata si¢ wigksza liczbg podmiotow go-
spodarczych przypadajaca na 10 tys. mieszkancow (1191 jedn. gosp.).

Rysunek 28. Liczba podmiotow gospodarczych przypadajacych na 10 tys. mieszkancow
w Skierniewicach
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl;
dane dot. podmiotdow gospodarczych [data dostgpu: 24.07.2012].

Od 2008 roku wielkos¢ naktadow inwestycyjnych charakteryzowata
si¢ tendencja malejaca. Ostatecznie w 2010 roku wielkos$¢ naktadow inwe-
stycyjnych w przedsigbiorstwach w Skierniewicach wyniosta 44,9 min zt.
W 2010 roku najwiecej naktadow inwestycyjnych odnotowano w przemy-
$le 1 budownictwie — 33,2 min zt. Stanowito to 73,94% wszystkich nakta-
dow inwestycyjnych w przedsiebiorstwach w Skierniewicach. W rolnic-
twie, leSnictwie, lowiectwie i rybactwie w 2010 roku nie odnotowano zad-
nych naktadéw inwestycyjnych w przedsigbiorstwach.



Tabela 27. Naktady inwestycyjne w przedsicbiorstwach w Skierniewicach [w min z1]

2008 93,9 0,9 12,8 7 71,9 1,3
2009 46,6 1,2 17,4 8 18,8 1,2
2010 44,9 2,3 6 34 33,2 0

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl; dane dot. inwestycji i srodkéw trwatych [data
dostepu: 24.07.2012].
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Spadek wielko$ci naktadow inwestycyjnych na przedsigbiorstwa
wptynat na redukcje wielkosci naktadéw inwestycyjnych na 1 mieszkan-
ca. W 2010 roku wielko$¢ naktadoéw inwestycyjnych na 1 mieszkanca
wyniosta 927 zt. Wielko$¢ ta byta mniejsza o 51,67% niz w 2008 roku.
W 2010 roku Skierniewice znalazty si¢ na 19. miejscu pod wzgledem
wielkos$ci naktadow inwestycyjnych na 1 mieszkanca wsrod wszystkich
powiatow wojewodztwa 16dzkiego. Najwicksze naktady inwestycyjne na
jednego mieszkanca odnotowano w powiecie betchatowskim — 26 543 zt.

Rysunek 29. Naktady inwestycyjne na 1 mieszkanca w Skierniewicach
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl;
dane dot. inwestycji i sSrodkéw trwatych [data dostepu: 24.07.2012].

3.2.2. Przedsigebiorczos¢ w powiecie
skierniewickim

Liczba podmiotow gospodarczych na terenie powiatu skierniewic-
kiego w latach 20062011 charakteryzowata si¢ tendencjg rozwojowa. Licz-
ba jednostek gospodarczych w tym okresie wzrosta o 12,40%. W 2011 roku
na terenie powiatu skierniewickiego zarejestrowanych byto 2239 podmiotéw
gospodarczych.

W powiecie skierniewickim w 2011 roku najwiecej podmiotow
gospodarczych prowadzito swojg dziatalnos¢ w sekcji handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wylgczajac motocykle
(25,82% ogobtu jedn. gosp.), w sekcji budownictwo (18,00%), sekcji prze-
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tworstwo przemystowe (9,78%), sekcji transport i gospodarka magazy-
nowa (8,35%), a takze w sekcji pozostata dziatalno$¢ ustugowa oraz go-
spodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wilasne potrzeby (7,41%).
Najmniej podmiotéw funkcjonowato w sekcji wytwarzanie i zaopatrywa-
nie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodng, goracg wode i powietrze do
uktadow klimatyzacyjnych (5 jedn. gosp. — 0,22% ogo6tu jedn. gosp.),
sekcji gornictwo 1 wydobywanie (9 jedn. gosp. — 0,10%), sekcji dostawa
wody; gospodarowanie §ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacja (9 jedn. gosp. — 0,10%) oraz sekcji dziatalnos¢ zwigzana
Z obstugg rynku nieruchomosci (19 jedn. gosp. — 0,85%). Podobnie jak
w Skierniewicach, w sekcji organizacje i zespoly eksterytorialne nie
funkcjonowaty zadne podmioty gospodarcze.

Tabela 28. Podmioty gospodarcze wedtug sekcji PKD 2007 w powiecie skierniewickim

Sekcje 2009 2010 2011
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 112 123 133
Gornictwo 1 wydobywanie 10 10 9
Przetworstwo przemystowe 216 229 219

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢
elektryczna, gaz, par¢ wodna, goracag wodg 5 5 5
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 6 8 9
z rekultywacja

Budownictwo 391 414 403

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow

samochodowych, wylaczajac motocykle 586 611 578
Transport i gospodarka magazynowa 188 191 187
panoé i tstzonnen [ gy | s | s
Informacja i komunikacja 24 23 27
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 48 49 43
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Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku

. ‘o 17 17 19
nieruchomosci
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 69 84 94
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
N " . 32 37 38
I dzialalno$¢ wspierajaca
Administracja publiczna i obrona narodowa;

. . ) 77 77 77

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 90 98 94
Opieka spoteczna i pomoc spoteczna 37 38 40
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka 50 49 53

i rekreacja

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa oraz
gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow; gospodarstwa domowe 135 165 166
produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na
wlasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0

Ogotem 2134 2273 2239

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl;
dane dot. podmiotow gospodarczych [data dostgpu: 24.07.2012].

Wsrod wszystkich podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych
na terenie powiatu skierniewickiego wickszos¢ stanowity mikroprzedsie-
biorstwa. Udziat przedsi¢biorstw zatrudniajacych od 0 do 9 pracownikow
w ogole podmiotéw gospodarczych w latach 2007-2011 wynosit ok.
94%. Przedsigbiorstwa zatrudniajace od 10 do 49 pracownikdéw stanowity
ok. 5% wszystkich podmiotow. Najmniejsza grupg tworzyly przedsigbior-
stwa zatrudniajace 50-249 pracownikow. W latach 2007-2011 na terenie
powiatu skierniewickiego nie odnotowano zarejestrowanych przedsie-
biorstw zatrudniajacych 250 i wigcej pracownikow.
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Rysunek 30. Struktura podmiotéw gospodarczych wedlug klas wielkosci w powiecie skier-
niewickim
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl;
dane dot. podmiotdéw gospodarczych [data dostgpu: 13.08.2012].

W powiecie skierniewickim, tak jak w przypadku Skierniewic,
wiekszos$¢ jednostek gospodarczych funkcjonuje w sektorze prywatnym.
W 2011 roku 95,13% wszystkich podmiotow gospodarczych zarejestro-
wanych w powiecie skierniewickim nalezato do sektora prywatnego.

Rysunek 31. Podmioty gospodarcze wedtug sektorow whasnosci w powiecie skierniewickim
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl;
dane dot. podmiotow gospodarczych [data dostgpu: 13.08.2012].



Wazrost liczby podmiotow gospodarczych zarejestrowanych na tere-
nie powiatu skierniewickiego w latach 2006-2010 wptynat na wzrost licz-
by podmiotéw gospodarczych przypadajacych na 10 tys. mieszkancow.
Liczba jednostek gospodarczych przypadajaca na 10 tys. mieszkancow
W omawianym okresie wzrosta o 14,61%. Ostatecznie w 2010 roku na
10 tys. mieszkancow powiatu skierniewickiego przypadaty 604 podmioty
gospodarcze. Analiza przestrzennego zrdznicowania liczby podmiotow
gospodarczych w wojewodztwie 16dzkim pokazuje, ze powiat skierniewic-
ki jest stabo rozwinigty pod wzglgdem przedsigbiorczo$ci w porownaniu
Z pozostatymi powiatami wojewodztwa todzkiego. W 2010 roku powiat
skierniewicki znalazl si¢ na 21. miejscu pod wzgledem liczby podmiotéw
gospodarczych przypadajacych na 10 tys. mieszkancow.

Rysunek 32. Liczba podmiotow gospodarczych przypadajacych na 10 tys. mieszkancow
w powiecie skierniewickim

640 -

600 -
604

560 - 576

567

jedn. gosp.

550

520 527

480 T T T T
2006 2007 2008 2009 2010

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl;
dane dot. podmiotow gospodarczych [data dostgpu: 13.08.2012].

Od 2008 roku naktady inwestycyjne w przedsigbiorstwach syste-
matycznie maleja. W 2010 roku wielko$¢ naktadéw inwestycyjnych w
przedsiebiorstwach wyniosta 44,3 miln zt 1 byla mniejsza o 74,79% w po-
réwnaniu z 2008 rokiem. W 2010 roku najwicksze naktady inwestycyjne
odnotowano w przemysle i budownictwie — 31,1 min zt. Naktady te sta-
nowity 70,20% wszystkich naktadow inwestycyjnych w przedsigbior-
stwach w powiecie skierniewickim. Najnizsze naktady inwestycyjne na
poziomie 1 miln zl odnotowano w grupie sekcji dziatalno$¢ finansowa
I ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci.
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Tabela 29. Naktady inwestycyjne w przedsigbiorstwach w powiecie skierniewickim [w mln zt]

2008 1757 0,9 101,3 57 59,6 8,2
2009 63,6 0,5 8,6 2,8 46,6 51
2010 44,3 1 2,7 75 31,1 2

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl; dane dot. inwestycji i srodkéw trwatych [data

dostepu: 13.08.2012].



Od 2008 roku rejestrowano spadek wielkosci naktadow inwestycyj-
nych przypadajace] na 1 mieszkanca powiatu skierniewickiego. W okresie
2008-2010 wielkos¢ naktadow inwestycyjnych przypadajaca na 1 mieszkanca
ulegta redukcji o 74,73%. Najwigkszy spadek zostal odnotowany w 2009 ro-
ku, kiedy to wielko$¢ naktadow inwestycyjnych przypadajgca na 1 miesz-
kanca powiatu skierniewickiego ulegta redukcji o 63,59% w poréwnaniu
Zrokiem wczesniejszym. W 2010 roku na jednego mieszkanca powiatu
skierniewickiego przypadato 1176 zt naktadow inwestycyjnych. W rankingu
powiatowym pod wzgledem wielko$ci naktadow inwestycyjnych przypada-
jacych na 1 mieszkanca powiat skierniewicki znalazt si¢ na 17. miejscu.

Rysunek 33. Naklady inwestycyjne na 1 mieszkanca w powiecie skierniewickim
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Zrodho: opracowanie wiasne na podstawie: GUS, Bank Danych Lokalnych, wwwi.stat.gov.pl;
dane dot. inwestycji i sSrodkéw trwatych [data dostepu: 13.08.2012].

Powiat skierniewicki jest powiatem typowo rolniczym, o bardzo ma-
tym uprzemystowieniu, gtownie w zakresie przetworstwa rolno-spozywczego.
Ma wyraznie okreSlony profil gospodarczy, jakim jest produkcja owocow,
warzyw i kwiatow. Dominujacymi formami gospodarowania na terenie po-
wiatu skierniewickiego sg rolnictwo oraz dziatalno$¢ handlowo-ustugowa.

3.2.3. Wptyw utworzenia uzdrowiska
na rozwoj przedsiebiorczosci

Teren, ktory otrzyma status uzdrowiska, uzyskuje potwierdzenie
wlasciwosci leczniczych znajdujacych si¢ na jego obszarze naturalnych
surowcow 1 klimatu. To bardzo wazny czynnik marketingowy. Uzyskanie
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statusu uzdrowiska wigze si¢ jednak z ograniczeniami zwigzanymi z pro-
wadzeniem dziatalnoséci gospodarczej, jakich nie ma w pozostatych jed-
nostkach (art. 38a Ustawy o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach
i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych —
Dz.U.z 2005r. nr 167, poz. 1399 z p6zn. zm.).

W pierwszej kolejnosci zostaty przedstawione szanse i1 zagrozenia
dla przedsigbiorczosci zlokalizowanej w Skierniewicach i powiecie skier-
niewickim, zwigzane z powstaniem na ich terenie uzdrowiska. W dalszej
czesci analizy zaprezentowanoO predykcje liczby przedsigbiorstw prowa-
dzacych swoja dziatalno$¢ zwigzang z zakwaterowaniem i uslugami ga-
stronomicznymi, opieka zdrowotng i pomoca spoteczng oraz kulturg, roz-
rywka i rekreacja w perspektywie 2035 roku. Predykcje te takze
uwzgledniajg zatozenia dotyczace rozwoju uzdrowiska.

Szanse i zagrozenia dla lokalnej przedsiebiorczosci zwigzane
z powstaniem uzdrowiska

Szanse dla rozwoju lokalnej
przedsiebiorczosci zwiazane
z powstaniem uzdrowiska

Zagrozenia dla rozwoju lokalnej
przedsiebiorczosci zwiazane
Z powstaniem uzdrowiska

plan zagospodarowania wolnych 140 ha

2. rozwoj turystki uzdrowiskowej,

weekendowej i rekreacyjnej wplynie
na rozwoj sektora matych i srednich
przedsigbiorstw. Rozwdj turystyki
wplywa takze na: budowe, moderni-
zacje, podnoszenie standardow obiek-
tow i jakosci ustug

. rozwdj dziatalnosci pozarolniczej —
handlowej, ustugowej, rzemieslniczej
oraz turystycznej

4. rozwoj agroturystyki

. restrykcje zwigzane z prowadzeniem
dziatalnos$ci gospodarczej i inwesty-
cjami dopuszczalnymi w strefie ob-
szaru uzdrowiska koreluja z:

1. restrykcje zwigzane z prowadzeniem

dziatalnosci gospodarczej i inwestycja-
mi dopuszczalnymi na obszarze obje-
tym statusem uzdrowiska, tj. Osiedlu
Zdrojowym miasta Skierniewic oraz

W trzech sotectwach w gminie Makow:
Krezcach, Dabrowicach i Makowie —
art. 38 a Ustawy o lecznictwie uzdrowi-
skowym, uzdrowiskach i obszarach
ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach
uzdrowiskowych (Dz.U. z 2005 r.

nr 167, poz. 1399 z p6zn. zm.)

— por. s. 71-74 niniejszego raportu

. zwigkszenie konkurencyjnosci

w niektorych rodzajach dziatalnosci
gospodarczej, np. ustugach, handlu

97\




a. Skierniewice sg miastem przemy-
shu nieuciazliwego; co wigcej,
wedlug wladz miasta Skierniewic
nie zabiegaja o wprowadzenie na
teren miasta przemystu ci¢zkiego

b. obszar ochrony uzdrowiskowej
bedzie sasiadowac z osiedlami
mieszkalnymi

c. Skierniewice okres$lane sg mianem
zielonego miasta oraz stolicy nauk
ogrodniczych

d. utworzenie uzdrowiska jest zgodne
z planami rozwoju lokalnego po-
wiatu skierniewickiego: ,,wypra-
cowanie spdjnego planu rozwoju
gospodarczego powiatu, z potoze-
niem nacisku na rozwoj »zielo-
nych« przemystoéw, tj. sadownic-
twa, ogrodnictwa, warzywnictwa,
uprawy roslin energetycznych oraz
tworzenie tzw. »zielonych« zamo-
wien i »zielonych« miejsc pracy,
zgodnie z zasadami zrownowazo-
nego rozwoju”

restrykcje zwigzane z prowadzeniem

dziatalno$ci gospodarczej i inwestycja-

mi dopuszczalnymi w strefie obszaru

uzdrowiska nie utrudniajg dalszego

rozwoju przemystu w strefach przemy-
stowych miasta Skierniewic, tj. przy ul.

Fabrycznej, ul. Unii Europejskiej oraz

obszaru 70 ha migdzy ul. Przemysto-

wa, ul. Czerwona i ul. Fabryczna

tylko jedno uzdrowisko w wojewodz-

twie t0dzkim — Uzdrowisko Uniejow

wzrost atrakcyjnosci inwestycyjnej,
co wigze si¢ ze wzrostem naktadow
inwestycyjnych; wzrost bezposred-
nich inwestycji krajowych i zagra-
nicznych jest zwigzany ze stworze-
niem zachet inwestycyjnych, upo-
rzagdkowaniem prawnym terenow
przeznaczonych w planach zagospo-
darowania przestrzennego pod rozwgj
dziatalnosci turystycznej oraz ze
zwiekszeniem bezposrednich kontak-
tow z inwestorami przez organizowa-
nie imprez




4. usprawnienie dziatania administracji
publicznej — wzrost znaczenia tury-
styki wymaga usprawnien dziatan
administracji publicznej gtéwnie po-
przez uproszczenie procedur na pod-
jecie dziatalno$ci oraz stworzenie
podstaw prawnych umozliwiajacych
tworzenie partnerstwa publiczno-
prawnego przez samorzad, partnerow
spotecznych i gospodarczych

5. wzrost jakosci ustug ze wzgledu na
rosnaca konkurencje oraz wysokie
wymagania klientow

6. mozliwo$¢ produkcji na bazie solanki
skierniewickich produktéw leczniczo-
kosmetycznych i rozwo6j ustug ko-
smetycznych

Najwigksze obawy zwigzane z utworzeniem uzdrowiska maja
przedsigbiorstwa zlokalizowane w obszarze ochrony uzdrowiskowe;.
Wszystkie przedsigbiorstwa, ktore zostang objete ochrong uzdrowiskowa,
beda si¢ znajdowac w strefie C. Strefy B i C ochrony uzdrowiskowej zgod-
nie z intencja ustawodawcy zostalty wyodrgbnione jako otulina strefy A
I stuza, oprocz ochrony wartosci uzdrowiskowych, normalnemu rozwojowi
miasta®. W strefie C ochrony uzdrowiskowej zabroniona jest: budowa za-
ktadow przemystowych; pozyskiwanie surowcow mineralnych innych niz
naturalne surowce lecznicze; prowadzenie robdt melioracyjnych i innych
dziatan powodujacych niekorzystng zmiane istniejagcych stosunkéw wod-
nych; prowadzenie dzialan majacych negatywny wplyw na fizjografie
uzdrowiska i jego uktad urbanistyczny lub wlasciwosci lecznicze klimatu;
wyrebywanie drzew lesnych i parkowych, z wyjatkiem cig¢ pielegnacyj-
nych i wyrgbu okreslonego w planie urzadzenia lasu. Ustawodawca jedno-
znacznie okresla, co oznacza budowanie zaktadow przemystowych:

1. ,,budowie — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie obiektu
budowlanego w okreslonym miejscu, a takze odbudowg, roz-

budowe, nadbudowe obiektu budowlanego®,

& http:/Avww.nmfmk.pl/gazeta/104,strefa-c-kosc-niezgody.html [data dostepu: 5.09.2012].
° Art.3. pkt. 6 Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane.
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2. ,zaklad przemystowy — zespot budynkow i1 urzadzen wraz
Z terenem, na ktérym prowadzi si¢ dziatalno$¢ wytworcza po-
legajaca na przeksztalcaniu mechanicznym, fizycznym lub
chemicznym materiatu, substancji lub ich czgsci sktadowych
w nowy produkt'®”,

Ustawa o uzdrowiskach dopuszcza funkcjonowanie w strefie C
zaktadow przemystowych w przypadku, gdy nie sg one ucigzliwe dla $ro-
dowiska. Analiza oddzialywania na srodowisko skierniewickich zaktadow
nie wykazata takiego wptywu. Brak jest wigc obszar6w ograniczonego
uzytkowania. Ewentualna ucigzliwo$¢ tych obiektow zamyka si¢ wigc
w obrebie dziatek, na ktorych sa one zlokalizowane™. Dodatkowo, zgod-
nie z zapewnieniami Prezydenta Miasta Skierniewic, jezeli wystapig ja-
kiekolwiek przeciwwskazania dla rozwoju przedsiebiorstw zlokalizowa-
nych w strefie ochrony uzdrowiskowej zwigzane z restrykcjami objetymi
ustawg o uzdrowiskach, przedsiebiorstwa te dostang zastgpcze grunty pod
dzialalno$¢ gospodarcza.

Prognoza liczby podmiotéw gospodarczych w horyzoncie
2035 roku

Glownym celem ponizszej analizy jest przedstawienie przysztych
zmian dotyczacych sytuacji gospodarczej miasta Skierniewic oraz powia-
tu skierniewickiego. Jako zmienng odzwierciedlajaca zmiany, jakie moga
nastgpic¢ po utworzeniu uzdrowiska, przyjeto liczbg podmiotow gospodar-
czych w Skierniewicach i powiecie Skierniewickim prowadzacych dzia-
talno$¢ w trzech sekcjach:

1. dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastro-
nomicznymis;
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

3. dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja.

10 Art. 2. pkt. 13 Ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowi-
skach i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych.
" hitp://www.skierniewice.net.pl/artykuly/77769 [data dostgpu: 5.09.2012].
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Zaprezentowane W niniejszym raporcie prognozy ww. kategorii
zostaty wykonane w horyzoncie do 2035 roku. Wykonanie prognoz
w takim horyzoncie czasowym umozliwia okre$lenie kierunkéw zmian
I tendencji zarowno w perspektywie krotko-, jak i dlugookresowe;.

W celu wykonania prognoz liczby podmiotow gospodarczych
w wymienionych wyzej sekcjach wykorzystana zostata takze metoda dtu-
gookresowego prognozowania na podstawie ultrakrotkich szeregéw cza-
sowych. Oprocz specjalnie przygotowanej metody prognozowania
wszystkie wykonane predykcje zostaly skorygowane prognozami eks-
perckimi, bazujacymi na planie rozwoju uzdrowiska na lata 2013-2025
z perspektywa do 2035 roku (por. zatgcznik).

Rysunek 34. Liczba podmiotow gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ zwiazang z zakwa-
terowaniem i ushugami gastronomicznymi W Skierniewicach oraz powiecie skierniewickim
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Zrbdlo: opracowanie wilasne.

Liczba podmiotéw gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ zwigza-
ng z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi w okresie 2005-2011
zmalata z poziomu 162 jedn. gosp. do 153 jedn. gosp. Prognozuje si¢, ze
w catym okresie objetym prognoza liczba podmiotow gospodarczych be-
dzie si¢ charakteryzowaé tendencja rosngca. Najwiekszy przyrost liczby
podmiotéw szacuje si¢ na rok 2017. Determinowany on bedzie planowa-
nym otwarciem trzech obiektow ustugowych typu: kawiarnie, lodziarnie.
Szacuje si¢, ze w 2017 roku na terenie Skierniewic oraz powiatu skiernie-
wickiego bedzie si¢ znajdowaé 167 analizowanych podmiotéw gospodar-
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czych. Zgodnie z przeprowadzonymi prognozami liczba podmiotow go-
spodarczych dziatajacych w sekcji dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowa-
niem i ustugami gastronomicznymi wzro$nie do poziomu 186 jedn. gosp.
W 2035 roku, czyli bedzie o 24 jedn. gosp. wigksza niz w 2016 roku.

Rysunek 35. Liczba podmiotow gospodarczych prowadzacych swoja dziatalno$é zwigzang
z opieka zdrowotng i pomoca spoteczna W Skierniewicach oraz powiecie skierniewickim
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Zrédlo: opracowanie wilasne.

Liczba podmiotéw gospodarczych dziatajacych w sekcji opieka
zdrowotna 1 pomoc spoteczna w okresie historycznym cechowala si¢
tendencjg rosngcg. W okresie tym liczba analizowanych podmiotoéw
wzrosta z 211 jedn. gosp. w 2005 roku do 292 jedn. gosp. Prognozuje
si¢, ze tendencja ta w okresie predykcji nie ulegnie zmianie. Szacuje sig,
ze liczba podmiotéw gospodarczych dziatajaca w sekcji opieka zdro-
wotna 1 pomoc spoteczna w 2035 roku osiggnie poziom 358 jedn. gosp.
Oznacza to, ze poziom ten bedzie o 22,56% wyzszy w poroéwnaniu
z 2011 rokiem.
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Rysunek 36. Liczba podmiotow gospodarczych prowadzacych swoja dziatalno$¢ zwia-
zang z kultura, rozrywka i rekreacja w Skierniewicach oraz powiecie skierniewickim
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Zrodto: opracowanie wiasne.

Lata 2005-2011 charakteryzowaly si¢ systematycznym przyrostem
liczby podmiotow gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ zwigzang
Z kultura, rozrywka i rekreacja. W okresie tym liczba analizowanych pod-
miotéw gospodarczych wzrosta z poziomu 70 jedn. gosp. do 94 jedn. gosp.
Wykonane prognozy pokazuja, ze zaobserwowany trend w okresie histo-
rycznym nie ulegnie zmianie. Szacuje si¢, ze W okresie lat 2011-2035 licz-
ba podmiotow gospodarczych prowadzacych swojg dziatalnos¢ zwigzang
Z kultura, rozrywka i rekreacjag wzrosnie o 21,17%. Prognozuje si¢, ze
W ostatnim roku objetym prognoza liczba analizowanych podmiotéw go-
spodarczych wzro$nie do poziomu 114 jedn. gosp.

3.3. Wptyw uzdrowiska na szkolnictwo
ponadgminazjalne

Na terenie Skierniewic i powiatu skierniewickiego miodziez moze
ksztalci¢ si¢ w: 6 publicznych liceach ogolnoksztatcacych, 5 publicznych
liceach profilowanych, 8 publicznych technikach i 2 publicznych zasadni-
czych szkotach zawodowych skupionych w pieciu zespotach szkot. Na tere-
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nie Skierniewic oraz powiatu skierniewickiego funkcjonujg takze 2 niepu-
bliczne licea ogoélnoksztalcace oraz 3 szkoty policealne.

Na terenie Skierniewic funkcjonuje Wyzsza Szkota Ekonomiczno-
Humanistyczna, ktéra ksztalci studentow na pigciu wydziatach: Wydziale
Administracyjnym, Ogrodniczym, Pedagogicznym, Socjologii i Zarzadzania.
Szkolnictwo wyzsze obejmuje takze Panstwowa Wyzszg Szkote Zawodowa
w Skierniewicach.

Czes$¢ szkot ponadgimnazjalnych znajdujacych sie¢ na terenie Skier-
niewic oraz powiatu skierniewickiego przygotowuje do zawodow oraz spe-
cjalnosci, ktore wpisujg si¢ typowo w profil uzdrowiskowo-turystyczno-
-hotelarski.

W ramach szkolnictwa ponadgimnazjalnego mtodziez moze ksztatcic
si¢ w takich kierunkach jak:

|. Zesp6t Szkot Zawodowych nr 3 im. Wincentego Rzymow-
skiego w Skierniewicach:
1. Technikum:
a. technik hotelarstwa,
b. technik obstugi turystycznej,
c. technik organizacji ustug gastronomicznych.
Il. Zespot Szkot Zawodowych nr 1 im. Marszatka Jozefa Pitsud-
skiego w Skierniewicach:
1. Technikum:
a. technik architektury krajobrazu,
b. technik ogrodnik.
IIl. Zespot Szkot Zawodowych nr 2 w Skierniewicach im. chor.
Jozefa Paczkowskiego
1. W ramach Zasadniczej Szkoty Zawodowej 2—letniej:
a. oddzial wielozawodowy (sprzedawca, kucharz matlej
gastronomii).
I\/. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Gluchowie
1. Technikum Zywienia i Gospodarstwa Domowego:
a. organizacja ushug gastronomicznych,
b. dietetyka,
c. handel Zywnoscig i artykutami gospodarstwa domowego,
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d. urzadzanie wng¢trz i otoczenia domow,
e. ushugi hotelarsko-turystyczne;
Technikum Obstugi Turystycznej
Technikum Hotelarskie
Zasadnicza Szkota Zawodowa:
a. kucharz matej gastronomii.

V. Zesp6t Szkot ponadgimnazjalnych w Bolimowie

1. Technikum:

a. technik hotelarstwa'?,

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Skierniewicach prowa-
dzi zaj¢cia na takich kierunkach jak:

1. kosmetologia o specjalnosciach kosmetologia i organizacja ustug
kosmetycznych oraz kosmetologia i technologia kosmyk(')wlg;

2. dietetyka o specjalno$ciach dietetyka z promocjg zdrowia,
technologia zywnosci, technika zywienia,

Aby zwigkszy¢ potencjat dydaktyczny szkol ponadgimnazjalnych
oraz zwigkszy¢ liczbe absolwentow kierunkéw o znaczeniu kluczowym
dla potrzeb lokalnej gospodarki i przysziej specyfiki rynku pracy, warto
rozpatrzy¢ dodatkowo mozliwos¢ ksztatcenia w takich zawodach jak:
technik masazysta,
technik ustug kosmetycznych,
technik turystyki wiejskiej,
kucharz,
kelner.

Ksztalcenie mtodziezy w kierunkach typowo zwigzanych z uzdrowi-
skiem i jego otoczeniem pozwoli potencjalnym podmiotom gospodarczym
na pozyskiwanie wykwalifikowanych pracownikow z obszaru badawczego.

Uczelnie wyzsze prowadzace swoja dziatalno$¢ na trenach uzdrowi-
skowych rowniez upatrujg Szansy rozwoju w kierunkach/specjalnosciach
zwigzanych z turystyka uzdrowiskowa i medyczng. Przyktadem takiej uczel-

o~ wDdh e

12 http://szkolnictwa.pl/, dane dotyczace przedszkoli, szkot podstawowych, gimnazjow, lice-
ow, technikow i szkot policealnych w powiecie skierniewickim [data dostepu: 28.07.2012].
Bhttp://www.pwsz.skierniewice.pl/Studia/Studialstopnia/Kosmetologia/tabid/371/Defaul
t.aspx [data dostgpu: 28.07.2012].
Yhttp://www.pwsz.skierniewice.pl/Studia/Studialstopnia/Dietetyka/tabid/473/Default.as
px [data dostepu: 28.07.2012].
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ni jest Wyzsza Szkota Edukacji i Terapii — Wydzial Zamiejscowy w Szczeci-
nie. Uczelnia ta prowadzi zajecia na kierunku turystyka i rekreacja, w ramach
ktorego sa dostgpne dwie specjalnosci wpisujace si¢ w profil uzdrowiskowy:
1. turystyka uzdrowiskowa,
2. turystka medyczna (zdrowotna).
Ponizej przedstawiono wyjasnienia, dla ktoérych utworzone zostaty
wyzej wymienione specjalnosci.

,»Specjalnos¢ turystyka uzdrowiskowa utworzono celem uzupetnienia luki
w szkolnictwie wojewodztwa zachodniopomorskiego, jaka istnieje w sys-
temie ksztalcenia osob konczacych kierunek turystyka i rekreacja. AKtu-
alne prognozy wskazuja, ze turystyka uzdrowiskowa w Polsce jest jed-
nym z priorytetowych produktéw markowych skierowanych na rynki za-
graniczne. Na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego znajduja si¢
4 gtéwne uzdrowiska: Swinoujscie, Kotobrzeg, Kamien Pomorski i Po-
fczyn Zdroj. Ich bogate walory naturalne z wlasciwosciami leczniczymi,
zroédtami wod mineralnych i mikroklimatem niewatpliwie wyr6zniajg je
wysoka atrakcyjnoscig 1 konkurencyjnoscia na tle Polski, a nawet Europy.
Osrodki te dysponujg bazg hotelarska, gastronomiczng, rekreacyjna, kul-
turalno-rozrywkows i leczniczg. Absolwenci tej specjalnosci beda przy-
gotowani merytorycznie i praktycznie do pracy w sektorze ustug tury-
stycznych, zwigzanych z poprawg zdrowia. Zdobedg wiedze¢ interdyscy-
plinarng z zakresu nauk spotecznych, medycznych, ekonomicznych, or-
ganizacji i zarzagdzania oraz nauk o zdrowiu, umiejetnosci praktyczne
I kompetencje zarzadzania os$rodkami turystyczno-rekreacyjnymi, cen-
trami odnowy biologicznej w miejscowosciach turystycznych o charakte-
rze uzdrowiskowym lub rekreacyjnym.

Specjalnos¢ turystyka medyczna (zdrowotna) jest przysztoscig polskiego
rynku ustug medycznych. Coraz wigcej ludzi wybiera wyjazdy turystycz-
ne polaczone z zabiegami medycznymi. Turystyka medyczna stwarza
mozliwo$¢ pozostawania stuzb medycznych w Kkraju, a tym samym two-
rzenia nowych miejsc pracy w tym sektorze. Turystow zagranicznych do
skorzystania z polskiego rynku ustug medycznych sktaniajg niskie ceny
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I wysoki standard ustug medycznych. Wiele zabiegow jest cze$ciowo
refundowanych przez ubezpieczalnie zdrowotne z innych panstw, a wiele
szpitali ma podpisane umowy*>”.

W rozwoju uzdrowiska warto takze upatrywac¢ nowych mozliwo-
$ci aktywizacji osob bezrobotnych. Wraz z rozwojem uzdrowiska beda
powstawa¢ nowe miejsca pracy zwigzane w glownej mierze z turystyka
I rekreacjg. Dlatego, aby wyj$¢ naprzeciw osobom poszukujacym pracy,
powiatowe urzedy pracy powinny zastanowic si¢ nad mozliwoscig utwo-
rzenia nowych kierunkéw szkolen. Nowe kierunki szkolen umozliwig
osobom bezrobotnym podwyzszenie kwalifikacji zawodowych albo uzy-
skanie nowych kwalifikacji, przez co zwicksza one swojg szans¢ na za-
trudnienie oraz dostosowanie si¢ do nowych warunkéw, ktore beda pa-
nowac¢ na lokalnym rynku pracy.

Systemem szkolen powinny zosta¢ objete 0S0by bezrobotne:
powyzej 50. roku zycia,
niepetnosprawne,
do 24. roku zycia,
kobiety,
dhugotrwale bezrobotne,
zamieszkale na terenach wiejskich,
bez kwalifikacji zawodowych,
bez doswiadczenia zawodowego,

© N o o s~ w DR

9. bez wyksztalcenia Sredniego.

W tabeli zamieszczonej na nastepnych stronach przedstawiono
przyktadowe szkolenia prowadzone przez powiatowe urzedy pracy z po-
wiatow, na ktérych znajdujg si¢ obszary ochrony uzdrowiskowe;.

Bhttp://www.szczecin.wseit.edu.pl/studia_i_stopnia/turystyka_i_rekreacja.html [data
dostepu: 03.09.2012].
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ABC przedsigbiorczosci

prawne aspekty organizacji prowa-
dzenia przedsigbiorstwa

aspekty ekonomiczne w dziatalnos$ci
gospodarczej

ksiggowos$¢ matych podmiotow go-
spodarczych

tworzenie wizerunku przedsigbiorstwa
badanie rynku

Kucharz — garmazer

[N

o Uk~ w
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10.

przepisy BHP

towaroznawstwo produktéw zywno-
sciowych i przetworow spozywczych
kuchnia bankietowa

przystawki i przekaski

kuchnia cateringowa

dania gtéwne, kuchnia nowoczesna
i jej najnowsze aranzacje
serwowanie potraw

warunki sanitarne w produkcji,
przechowywaniu i obrocie srodkéw
spozywczych

obstuga kas fiskalnych i terminalu
kart ptatniczych

Barman-kelner-barista

Eal R o

przepisy BHP

metodologia pracy

etyka i psychologia pracy
zastosowanie narzgdzi do obshugi
konsumenckiej

przygotowywanie i serwowanie po-
traw 1 napojow

organizacja i obstuga bankietow

i przyje¢ okoliczno$ciowych
podstawowe informacije o kawie,
czyli Coffee Culture

uprawa kawy, metody jej pozyskiwa-
nia, transport i przechowywanie, ja-
kos¢ ziarna, prazenie, cechy organo-
leptyczne

ekspres do parzenia kawy typu
Espresso — budowa




Pomoc kuchenna

wn

N o gk

©

10.

elementy etyki zawodowej

obstuga klienta

podstawowe zasady bezpieczenstwa

i higieny pracy

podstawy zywienia cztowieka
obrdbka artykutéw spozywczych
przygotowywanie potproduktow
przygotowywanie niektorych dan

i potraw

czynnosci porzadkowe

utrzymywanie czystosci naczyn, na-
rzedzi oraz zmechanizowanego sprzgtu
gospodarstwa domowego, mebli (sto-
16w, blatow) oraz pomieszczen ku-
chennych i zaplecza gastronomicznego
zajecia praktyczne

Recepcjonista z jezykiem niemieckim

A

2

kontakty interpersonalne

w hotelarstwie

bezpieczenstwo i higiena pracy
podstawy hotelarstwa,

etyka i kultura zawodu recepcjonisty
system rozliczen finansowych i jego
obstuga wraz z dokumentacja
obstuga komputera oraz kasy fiskalnej

7. podstawy jezyka niemieckiego

Pomocnik kucharza

Wykonywanie prac przy przygotowywa-
niu potraw, ciast, napojow i deseréw,
lacznie z zastosowaniem maszyn i urza-
dzen pod nadzorem kucharza.

Profesjonalna pokojowa

A

bezpieczenistwo i higiena pracy oraz
ochrona przeciwpozarowa w zakla-
dzie hotelarskim

organizacja i technika stuzby pigter
etyka i kultura zawodu pokojowej
komunikacja z go$ciem hotelowym
sprzet, srodki i technika utrzymania
czystosci

organizacja i technika pracy pokojowej

[ 10 )



1. umiej¢tnos¢ profesjonalnego sprzatania

2. metody sprzatania réznych po-
wierzchni

3. dobdr $rodka czyszczacego do danej
powierzchni

4. obstuga maszyn sprzatajacych

Profesjonalne sprzatanie

kosmetyka praktyczna
przedtuzanie rzes
wizaz

stylizacja paznokci

Kosmetyczka

P wndE

3.4. Zalety uzdrowiska
dla mieszkancow

Tereny objete statusem uzdrowiska ze wzgledu na potrzebe ochrony
waloréow uzdrowiskowych i §rodowiska naturalnego moga si¢ rozwijac ra-
czej jednostronnie (lecznictwo uzdrowiskowe, turystyka, sport i rekreacja,
nieucigzliwe ushugi), co w praktyce oznacza, ze aktywno$¢ gospodarcza ich
obywateli jest mocno ograniczona i ukierunkowana tylko na te dziedziny,
ktore nie koliduja z funkcjami uzdrowiskowymi. Z uwagi na powyzsze nie-
zmiernie wazny jest fakt, ze status taki ma by¢ nadany tylko 45% terenu
miasta Skierniewic i tylko 3 sotectwom gminy. Makoéw. Pozostata czgs$é
miasta nie jest ograniczona zapisami tzw. ustawy uzdrowiskowej.

Celem ponizsze] analizy jest przedstawienie zalet dla mieszkan-
cow Skierniewic i powiatu skierniewickiego plynacych z utworzenia
uzdrowiska. Przedmiotem analizy be¢dzie rynek pracy, ochrona zdrowia,
kultura i rozrywka, turystka i rekreacja, aspekt spoteczny oraz infrastruk-
tura i Srodowisko naturalne.

Ponizej przedstawione zostaly zalety ptyngce z utworzenia uzdro-
wiska dla mieszkancow Skierniewic i powiatu skierniewickiego.

Rynek pracy:

1. powstanie nowych miejsc pracy zwigzanych z obstugg uzdrowi-
ska i jego otoczenia oraz z rozwojem turystyki i rekreacji;
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2. mozliwo$¢ przebranzowienia zawodowego - mozliwo$é
przejsécia bezposrednio z zaje¢ w rolnictwie do pracy w sekto-
rze turystycznym i rekreacyjnym;

3. wzrost dochodéw mieszkancéw spowodowany wzrostem
przecigtnych miesi¢cznych wynagrodzen brutto;

4. wzrost komfortu zycia mieszkancoOw spowodowany zmniej-
szeniem emigracji zarobkowej.

Ochrona zdrowia:

1. powszechny dostgp do $wiadczen uzdrowiskowych, w tym
rehabilitacyjnych;

2. mozliwo$¢ korzystania z ogdlnodostepnej tezni, parku zdro-
jowego oraz basenéw termalnych;

3. podniesienie poziomu zdrowia spoteczenstwa poprzez promo-
cje sportu i rekreacji oraz zdrowej, ekologicznej zywnosci.

Kultura i rozrywka:

1. mozliwo$¢ korzystania z bogatszej oferty spedzania wolnego
czasu poprzez mozliwo$¢ powstania nowych obiektow kultu-
ralnych i rozrywkowych: kina, teatry, restauracje, puby itp.;
oraz poprzez organizowanie nowych imprez i wydarzen kultu-
ralnych;

2. rozw@j kultury 1 rozrywki wzmacnia poczucie tozsamosci lo-
kalnej spotecznosci;

3. rozwoj kultury i rozrywki sprzyja wymianie idei i ksztaltuje
tolerancje.

Turystyka i rekreacja

1. mozliwos¢ korzystania z bogatszej oferty spedzania wolnego
czasu — powstanie nowych obiektéw turystyczno-rekreacyjnych;
mozliwos¢ korzystania z ogdlnodostepnego parku zdrojowego;
integrowanie spotecznosci lokalnych wokot turystyki, sportu
i rekreacji.
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Aspekt spoteczny

1. podniesienie poziomu wyksztatcenia mieszkancow (jako sku-
tek konieczno$ci dostosowania si¢ do istniejagcych na rynku
wymagan);

2. powstanie nowych kierunkéw ksztalcenia na poziomie szkol-
nictwa ponadgimnazjalnego oraz wyzszego, gtownie w zakre-
sie turystyki, hotelarstwa i gastronomii;

3. aktywizacja lokalnej spotecznosci.

Infrastruktura i Srodowisko naturalne:

1. poprawa dostepnosci komunikacyjnej, w tym poprawa stanu
technicznego drog — np. potaczenie ul. Nowomiejskiej z obsza-
rem ochrony uzdrowiskowej; potaczenie drogi krajowej nr 70
(zjazd z autostrady A1) z obszarem uzdrowiska;
poprawa dostepnosci ustug publicznych;
zabezpieczenie jakosci srodowiska naturalnego;
poprawa Krajobrazu oraz estetyki regionu.

3.5. Rozwoj sfery kulturalnej
I ustugowej

Turystyka 1 uzdrowisko lacza si¢ nierozerwalnie. Turysci, przy-
jezdzajac do miejscowosci uzdrowiskowej, sa $swiadomi, ze trafiajg
w miejsce bogato obdarowane przez nature, zadbane, czyste ekologicznie
oraz bedace miejscem ucieczki od cywilizacji. W czasach wspotczesnych
wystepuje znaczaCe zapotrzebowanie na regeneracje sit fizycznych, psy-
chicznych i duchowych, ktore zostaty zuzyte poprzez niekorzystne wa-
runki zycia wspotczesnego cztowieka uczestniczacego W cigglym rozwo-
ju cywilizacyjnym (zanieczyszczenie $rodowiska, napigcia i stresy itd.).
Coraz wigcej osob, ktore nie majg jeszcze konkretnych zmian chorobo-
wych, odczuwa potrzebg czasowej zmiany miejsca i stylu zycia w celach
profilaktycznych. Profilaktyka zdrowotna to domena, ktora cywilizowany
$wiat uznat za przyszto$¢ lecznictwa. Istotng role w dziedzinie podnosze-
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nia stanu zdrowia spoteczenstwa odgrywajg uzdrowiska, w ktorych dzia-
talno$¢ uzdrowiskowa, jako dziatalno$¢ z pogranicza turystyki i ustug
leczniczych, ma jeden z najwigkszych potencjatow rozwojowych w Pol-
sce 1 bogatg tradycje historyczng. Wiele polskich uzdrowisk, oprocz
wprowadzenia nowoczesnych metod leczenia uzdrowiskowego, niekon-
wencjonalnych i innowacyjnych rozwigzan, urozmaica oferty o produkty
zwigzane Z nowoczesnym stylem zycia zorientowanym na zachowanie
wysokiej sprawnosci fizycznej, urody, dobrego samopoczucia psychicz-
nego potaczonego z aktywnym i specjalistycznym wypoczynkiem tury-
stycznym (turystyka kwalifikowana) i innymi rodzajami turystyki (bizne-
sowa, miejska i kulturalna, wiejska, przygraniczna i tranzytowa).

Skierniewice oraz powiat skierniewicki majg ogromny potencjat

w zakresie rozwoju turystyki zdrowotnej, weekendowej i rehabilitacyjne;.
Do rozwoju turystyki, przede wszystkim weekendowej oraz rekreacyjnej,
moga si¢ przyczyni¢ liczne walory turystyczne i rekreacyjne powiatu
skierniewickiego. Do najbardziej atrakcyjnych pod wzglgdem przyrodni-
czym terenOw powiatu skierniewickiego zaliczy¢ mozna tereny Bolimow-
skiego Parku Krajobrazowego z dobrze oznakowanymi szlakami tury-
stycznymi do wedrowek pieszych, rowerowych i konnych. Istnieje takze
mozliwo$¢ wedkowania, kajakowania na rzece Rawce oraz polowania
w lasach Puszczy Bolimowskiej™®.

Dodatkowo system ochrony waloréw przyrodniczych powiatu

obejmuje:

1. 6 rezerwatow przyrody: Kopanicha, Ruda Chlebacz, Rawka,
Uroczysko Bazantarnia, Zrodta Borowki, Polana Siwica oraz
projektowana Dolina Grabinki;

Obszar Chronionego Krajobrazu Gérnej Rawki;
Obszar Chronionego Krajobrazu Bolimowsko-Radziejowickiego
z doling $srodkowej Rawki;
4. zespot przyrodniczo-krajobrazowy ,,Zwierzyniec Krolewski
W potudniowo-wschodniej czesci miasta Skierniewic znajduje sig¢
Zalew Zadegbie. Wzdhuz zbiornika wytyczono trasy pieszo-rowerowe,
znajduja si¢ tam plaze i kapieliska oraz tor kajakowy. Obecnie trwajg pra-

2517

18 Plan rozwoju lokalnego powiatu skierniewickiego na lata 2007—2015, s. 30.
7 Plan rozwoju lokalnego powiatu skierniewickiego na lata 2007—2015, s. 10.
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ce projektowe dotyczgce modernizacji zbiornika. Na lata 20122015 pla-
nowane jest zbudowanie asfaltowej $ciezki pieszo-rowerowej, oswietlenia
traktu 1 ustawienia wzdhuiz niego taweczek 1 koszy. W dalszej kolejnosci
projektowany jest park wodny z duza zjezdzalnia, tor do uprawiania spor-
tow wodnych, zaplecze do korzystania z roznych form rekreacji jak prze-
bieralnie 1 prysznice oraz pobudowanie promenady, tarasow widokowych
oraz ktadki taczacej dwa brzegi zbiornika.

Jesienig 2012 r. rozpocznie si¢ ,,Rewitalizacja zabytkowego Parku
Miejskiego w Skierniewicach, dawnego ogrodu prymaséow Polski”. Pro-
jekt wspotfinansowany jest ze srodkdw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa L.odzkiego na lata 2007-2013.

W celu realizacji zamierzonej inwestycji wykonywane begda roboty, tj.:

1. formowanie wgltebnikoéw i tarasow ogrodu formalnego;

2. przebudowa uktadu drég i $ciezek;

3. budowa elementoéw malej architektury (tj.: tawki, kosze na
Smieci, elementy rzezbiarskie);
budowa i modernizacja istniejacych mostkow i ktadek;
modernizacja (budowa) o$wietlenia;
gospodarka istniejgcym drzewostanem;
prace ogrodnicze polegajace na nowych nasadzeniach drzew,
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krzewow, roslin ozdobnych;

budowa ogrodzenia;

prace rozbiorkowe istniejacego amfiteatru i budowa pawilonu
ogrodowegona potrzeby kameralnych spotkan muzycznych
wraz z matg widownig;

10. renowacja istniejacego uktadu wodnego;

11. zaktadanie nowych oraz renowacja istniejagcych powierzchni

trawiastych;

12. rozbiérka dwoéch budynkow degradujacych warto$¢ histo-

ryczng parku.

Do rozwoju turystyki i uzdrowiskowosci przyczyni¢ si¢ moze tak-
ze bogaty kalendarz imprez sportowych i kulturalnych organizowanych
w Skierniewicach i powiecie skierniewickim oraz znaczna liczba obiek-
tow zabytkowych.
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Do rozwoju turystyki i rekreacji przyczyni¢ si¢ moze ponadto
atrakcyjne potozenie gminy Makow. W ciagnacych si¢ kilometrami wy-
robiskach przyroda stworzyta wiele urokliwych zakatkéw z ciekawa ro-
§linno$cig 1 oczkami wodnymi. Brak wielkiego przemystu oraz stosunko-
wo duza powierzchnia zalesien powoduja, ze srodowisko jest tu nieska-
zone. Wszystko to, jak tez blisko$¢ duzych aglomeracji miejskich, przy-
czynia si¢ do atrakcyjnosci terenéw, nadajacych si¢ do celow rekreacyj-
nych. Potwierdza to takze fakt, ze w ostatnim okresie wzrosto zaintereso-
wanie zakupem dziatek na te cele. Przez teren gminy Makdéw przebiegaja
dwa szlaki rowerowe. Pierwszy niebieski ,,Ptaki okolic Skierniewic”, tra-
sa: Skierniewice — Lipce Reymontowskie — Rogoéw — Skierniewice
0 tacznej dtugosci 48 km. Drugi czerwony szlak ,,Sladami Reymonta”,
trasa: Skierniewice — Lipce Reymontowskie — Rogéw — Shupia — Godzia-
now — Skierniewice o tacznej dlugosci 56,8 km. Promocja dobrego wize-
runku gminy Makoéw jako miejsca godnego polecenia jest dbato$¢ o §ro-
dowisko 1 dobro mieszkancow. W tym zakresie gmina Makoéw zrealizo-
wala szereg inwestycji. Najwigkszym i najbardziej spektakularnym suk-
cesem jest pozyskanie srodkéw unijnych na inwestycje pt. ,,Wykorzysta-
nie energii stonecznej szansg na poprawe jakosci srodowiska w gminie
Makow”. Celem projektu jest instalacja 435 zestawow kolektorow sto-
necznych na budynkach mieszkalnych jednorodzinnych dla podgrzania
cieptej wody uzytkowej. Kolejnym projektem srodowiskowym jest pro-
jekt pt. ,,.Budowa przydomowych oczyszczalni §ciekow na terenie gminy
Makow”. W ramach zadania na terenie gminy Makow zostanie wybudo-
wanych 157 przydomowych oczyszczalni sciekow. Okreslajac wizjg roz-
woju gminy Makoéw na przysztos¢, podjete zostaly dziatania w kierunku
wielkiej Odnowy Gminy Makéw. Dzigki licznym funduszom dla rozwoju
obszaréw wiejskich odnowie poddane zostaly w pierwszej kolejnosci
Makow, Krezce, Pszczonow, Sielce Prawe, Sielce Lewe, Stomkow, Jaco-
chow oraz Swiete Laski i Swiete Nowaki. W ramach licznych inwestycji
wybudowano: chodniki, boiska, place zabaw, stworzono pigkne enklawy
zieleni i miejsca wypoczynku. Wybudowano amfiteatr oraz zatozono mo-
nitoring. Duzg infrastrukturalng inwestycja bylo tez zrealizowanie part-
nerskiego projektu unijnego pt. ,,Poprawa dostepnosci komunikacyjnej
miedzy gminami powiatu Skierniewickiego wraz z infrastrukturg towa-
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rzyszaca”. Dzigki temu projektowi zmodernizowano okoto 8 km drog na
terenie gminy Makow, wybudowano chodniki w miejscowosciach Ma-
kéw, Krezce, Dabrowice, wybudowano 4,3 km $ciezek rowerowych oraz
parking na 20 miejsc postojowych.

Uwzglednienie w koncepcji zagospodarowania terenu uzdrowiska
takich obiektow jak: Hotel SPA, Osrodek wypoczynkowo-szkoleniowo-
-rekreacyjny oraz Wodne Centrum Rekreacyjne daje mozliwosci rozwoju
turystyki zdrowotnej oraz biznesowej. Rozwojowi tego typu turystyki
sprzyja takze potozenie uzdrowiska pomi¢dzy dwoma duzymi aglomera-
cjami miejskim: Warszawg i Lodzig. Do rozwoju turystyki przyczyni¢ si¢
moze takze korzystne potozenie wzgledem gtownych szlakow komunika-
cyjnych, co zapewni sprawny dojazd pacjentéw i turystow z catej Polski.

Turystyka jako zjawisko spoteczne, a jednoczes$nie dziedzina gospo-
darki wpisuje si¢ we wszystkie uktady rozwigzan spoteczno-gospodarczych
kraju: spoteczny, ekonomiczny, ekologiczny 1 przestrzenny. Jest ona Zrodtem
koniunktury gospodarczej dla kilkunastu dziedzin gospodarki, ktéra bierze
udziat w procesie organizacji i realizacji obstugi turystow i podroznych. Sek-
tor podrézy 1 turystyki, jako sektor ustugowy charakteryzujacy si¢ wysokim
udziatem pracy ludzkiej jest najwigkszym generatorem miejsc pracy. Ponizej
przedstawione zostaly szanse i zagrozenia dla Skierniewic oraz powiatu
skierniewickiego zwigzane z rozwojem turystyki zdrowotnej, weekendowej
i rehabilitacyjnej.

Szanse zwigzane z rozwojem turystyki zdrowotnej, weeken-
dowej i rehabilitacyjne;j:

1. Wozrost poziomu gospodarczego regionu — Korzysci z rozwoju
turystyki najlepiej sg dostrzegane na poziomie miejscowosci
i regionéw turystycznych. Pienigdze wydawane przez tury-
stow w miejscu ich pobytu sg wiaczone bezposrednio do 10-
kalnego obiegu gospodarczego. Pierwsza grupe beneficjantow
stanowig osoby 1 podmioty gospodarcze sprzedajace swoje
ustugi turystom, czyli whasciciele obiektow noclegowych, ga-
stronomicznych, srodkow transportu, urzadzen rekreacyjnych,
rozrywkowych, handlowych oraz cata grupa innych podmio-
tow gospodarczych sfery ustug towarzyszacych. Osoby te
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wypracowane zyski przeznaczaja na pensje lub zakup towa-
réw 1 ustug od swoich dostawcow. Wprowadzona zostaje
do obiegu gospodarczego pewna suma pienigdzy pochodza-
cych z zewnatrz (z miejsca pochodzenia turystow), ktora
przez liczne transakcje i obrot finansowy zostaje powielona.
Zachodzi wtedy zjawisko efektu mnoznikowego w turystyce.

2. Turystka jest istotnym czynnikiem pobudzenia miejscowego
rynku pracy. Wraz z naptywem inwestycji i turystow ludnosé¢
obszaréw recepcyjnych zyskuje nowe mozliwosci zatrudnie-
nia bezposrednio w branzy turystycznej oraz w sektorach go-
spodarki z nig powigzanych. Dzigki rozwojowi przedsi¢bior-
czosci, powstaniu nowych zawodow i stanowisk pracy zwigk-
sza si¢ roznorodnos¢ zaje¢ miejscowej ludnosci.

3. Praca w podstawowych formach obstugi ruchu turystycznego
nie wymaga na ogo6t wyzszego wyksztatcenia i dlugiego przy-
gotowania zawodowego. Wykonuje si¢ proste czynnosci
zwigzane np. z przygotowaniem pokoi hotelowych, sprzata-
niem, przewozem bagazu czy pracg w restauracjach i barach.
Stosunkowo fatwo jest przej$¢ ludnosci miejscowej bezpo-
srednio z zaje¢ w rolnictwie do pracy w sektorze turystycz-
nym. Jest to szczegolnie wazne dla powiatu skierniewickiego,
gdyz dominujgcymi formami gospodarowania na terenie po-
wiatu jest rolnictwo oraz dziatalno$¢ handlowo-ushugowa.
Jednoczesnie przewazajaca cze$S¢ powiatu zajmujg obszary
0 $rednich 1 stabych warunkach dla rozwoju rolnictwa.

4. Poszerzenie nieformalnego sektora zatrudnienia w turystyce,
tzw. szarej strefy. Pozytywnym ekonomicznym nastgpstwem
takiej sytuacji jest to, ze dochody z szarej strefy trafiajg takze
bezposrednio do wewnetrznego obrotu i tworzg efekty mnoz-
nikowe'®,

Bhttp://www.mhamid.org/index.php?option=com_content&view=article&id=25&Itemid
=36&lang=pl [data dostgpu: 22.07.2012].
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10.

Rozwoj matej i $redniej przedsigbiorczosci. Rozwoj turystyki
wptywa na: budowe, modernizacj¢, podnoszenie standardéw
obiektow i jakosci ushug.

Wzrost atrakcyjno$ci inwestycyjnej wigze si¢ ze wzrostem
naktadéw inwestycyjnych. Wzrost bezposrednich inwestycji
krajowych 1 zagranicznych jest zwigzany ze stworzeniem za-
chet inwestycyjnych, uporzadkowaniem prawnym terendw
przeznaczonych w planach zagospodarowania przestrzennego
pod rozwdj dzialalno$ci turystycznej oraz ze zwigkszeniem
bezposrednich kontaktow z inwestorami przez organizowanie
imprez.

Powstanie nowych kierunkow ksztatcenia na poziomie szkol-
nictwa ponadgimnazjalnego oraz wyzszego, ktore pomoga
przygotowa¢ wysoko kwalifikowang kadr¢ do obstugi ruchu
turystycznego.

Budowa i modernizacja infrastruktury turystycznej wzdhuz
szlakow turystyki kwalifikowanej, proekologicznej infra-
struktury turystycznej na obszarach chronionych, infrastruk-
tury, ktora pozwolitaby na rozwdj agroturystyki 1 turystyki
wiejskiej.

Rozw¢j turystyki wymaga usprawnien dzialan administracji
publicznej glownie poprzez uproszczenie procedur na podje-
cie dziatalno$ci oraz stworzenie podstaw prawnych umozli-
wiajacych tworzenie partnerstwa publiczno-prawnego przez
samorzad, partneréw spotecznych i gospodarczychlg.

Aby poradzi¢ sobie z obstugg turystow, mieszkancy podnoszg
swoje kwalifikacje poprzez np. nauke¢ jezykdéw obcych, zarza-
dzania, rachunkowosci. Mieszkancy starajg si¢ blizej poznaé
swoja kulture 1 historig, aby moéc jg zaprezentowa¢ w jak naja-
trakcyjniejszej formie.

19 http://www.dlaczegopolska.pl/index.php?p=art1 [data dostepu: 22.07.2012].
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11.

12.

13.

Zarobki osiggane w zawodach zwigzanych z obstugg turystow
sa na ogot wyzsze od dochodow w innych sektorach gospo-
darki, szczegdlnie w rolnictwie®.

Rozw¢j turystyki wplywa na wigkszg dbatos$¢ o przyrode, kto-
ra stanowi jedna z atrakcji turystycznych.

Wazrost standardow zycia mieszkancow — wzrost dochodow,
zmniejszenie skali bezrobocia; zmniejszenie skali emigracji
zarobkowych; ciekawsza oferta spgdzania wolnego czasu,
powszechny dostep do $§wiadczen uzdrowiskowych.

Zagrozenia zwigzane z rozwojem turystyki zdrowotnej, week-
endowej i rehabilitacyjnej:

1.

Poszerzenie nieformalnego sektora zatrudnienia w turystyce,
tzw. szarej strefy — poszerzenie szarej strefy spowoduje zani-
zenie wptywoéw podatkowych do budzetu Skierniewic i po-
wiatu skierniewickiego oraz spowoduje bledng alokacje po-
mocy spotecznej (pomocy socjalnej rodzinom).

Nastepstwem rozwoju turystyki jest wzrost miejscowych cen.

Mozliwos¢ wzrostu bezrobocia sezonowego.

Mozliwo$¢ nasilenia patologii spotecznych (narkomanii, al-
koholizmu, kradziezy itp.).

Obnizenie jako$ci zycia mieszkancOw poprzez zwigkszenie
zatloczenia drog i1 liczby wypadow.

Rozwdj turystyki moze mie¢ negatywne skutki dla srodowi-
ska naturalnego. Rozwoj infrastruktury turystyczne; wplywa
na zmniejszenie si¢ powierzchni obszarow naturalnych beda-
cych siedliskami roslin i zwierzat. Ponadto wzrasta zanie-
czyszczenie powietrza (gtownie ze wzgledu na emisje spalin
samochodowych), zanieczyszczenie wod ($cieki pochodzace
Z obiektow turystycznych) oraz poziom hatasu. Rozwoj tury-
styki wplywa takze na zmiany stylu zycia zwierzat (np. z po-
wodu dokarmiania czy zmiany tras wedrowek).

“http://www.mhamid.org/index.php?option=com_content&view=article&id=25&Itemid
=36&lang=pl [data dostgpu: 22.07.2012].
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Zuzywanie zasobow skierniewickiej solanki.
Wozrost cen gruntéw zwigzany ze spekulacja dotyczaca grun-
tow budowlanych.

9. Dodatkowe obcigzenie budzetow lokalnych zwigzane z po-

mocg medyczng dla turystow.

Powyzsza analiza pokazuje, ze turystyka uzdrowiskowa jest pod-
stawg rozwoju gospodarczego, ktorego efektem jest rozwdj wielu dziedzin,
zwlaszcza pokrewnych lecznictwu. Pozytywnym efektem tego zjawiska
jest powstanie nowych miejsc prac, wzrost zamozno$ci miasta 1 jego
mieszkancow. Uzyskanie marki ,,uzdrowisko” niesie ze sobg dodatkowe
rekomendacje dla odwiedzajacych, zapewniajace, ze jadac do tych szcze-
g6lnych miejsc, przebywaja oni nie tylko w przyjaznym, zdrowym dla ciata
i ducha $rodowisku, ale rowniez s obstugiwani przez wysokiej klasy infra-
strukture techniczng, komunikacyjna, gastronomiczna, hotelarska itd.

3.6. Perspektywy i kierunki ogélnego
rozwoju miasta

Projekt utworzenia Uzdrowiska Skierniewice-Makow nasuwa wie-
le pytan, m.in. jak uzyskanie statusu uzdrowiska wptynie na zasobnos¢
budzetow samorzadow; czy z faktem uzyskania statusu uzdrowiska wigze
si¢ szerszy dostep do funduszy, np. na infrastrukture; jak fakt funkcjono-
wania jednostki jako uzdrowiska wptywa na postrzeganie jej przez tury-
stow oraz wiele, wiele innych.

Kwestie zwigzane z korzyS$ciami, jakie moze przynies¢ miastu
Skierniewice oraz gminie Makow nadanie statusu uzdrowiska, nalezy
rozpatrywac na réznych plaszczyznach. Beda to bowiem korzys$ci zaréw-
no natury materialnej, jak i niematerialnej.

Do korzysci materialnych mozna zaliczy¢ przede wszystkim mozli-
wos¢ czerpania bezposrednich dochodow w postaci podatkow 1 optat
w obiektach uzdrowiskowych, uzyskiwanie tzw. dotacji uzdrowiskowej
rownej wplywom z oplaty uzdrowiskowej oraz mozliwo$¢ kontraktowania

N
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ustug uzdrowiskowych z ptatnikami, tj. NFZ, KRUS, ZUS, PEFRON.
Wisrdd korzysci materialnych nalezy wymieni¢ mozliwo$¢ pozyskiwania
specjalnych srodkéw unijnych na infrastrukture uzdrowiskowa i ekologiczna,
a takze uprzywilejowanie obszarow uzdrowiskowych w kryteriach zwiaza-
nych z pozyskiwaniem $rodkow unijnych na niektére inwestycje z zakresu
ochrony srodowiska naturalnego, kultury, rozwigzan komunikacyjnych.

Wsrod korzysci niematerialnych nalezy wymieni¢ przede wszyst-
kim konstytucyjnag ochrong uzdrowiska, prawng mozliwos$¢ ochrony wia-
snych waloréw uzdrowiskowych i sSrodowiskowych, a takze prestiz z tytu-
hu posiadania statusu uzdrowiska, wyzsza jako$¢ srodowiska naturalnego
wyrazajaca si¢ w zachowaniu standardéw zwigzanych z zanieczyszcze-
niem powietrza, wody i gleby. Uzyskanie statusu uzdrowiska jest wyraz-
nym sygnalem dla oséb odwiedzajacych, ze majg do czynienia z miej-
scowoscig, ktéra spetnia powyzsze standardy w zakresie ochrony $rodo-
wiska naturalnego, utrzymania czystosci czy zieleni. Miejscowosc, ktorej
nadano status uzdrowiska, jest poza tym ponadstandardowo wyposazona
w infrastrukture turystyczng 1 ekologiczna, ktora jest poddana okreslonym
rygorom zagospodarowania przestrzennego i urbanistycznego. Gwarantu-
je to bogata oferte turystyczno-uzdrowiskowa dla 0s6b odwiedzajacych?:.

Jednakze nadanie statusu uzdrowiska, tak jak pokazata powyzsza
ekspertyza, wigze si¢ takze z wieloma ograniczeniami zwigzanymi SzCze-
gblnie z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarcze;.

Schematy zamieszczone na nastgpnych stronach ukazujg najwaz-
niejsze korzysci oraz zagrozenia dla ogdlnego rozwoju Skierniewic, gmi-
ny Makow oraz pozostatych terenéw nalezacych do powiatu skierniewic-
kiego, ptynace z utworzenia Uzdrowiska Skierniewice-Makow.

Zhttp://augustow24.pl/forum/printview.php?t=148&start=0&sid=0f181299cd9eac0b868
73ebf75c685a9 [data dostepu: 24.07.2012].
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Korzysci ptynace z utworzenia uzdrowiska dla ogélnego rozwoju Skierniewic oraz gminy Makéw

wzrost wplywow z PKB

rozwoj przedsiebiorczosci

wzrost atrakcyjnosci inwestycyjnej, co wigze si¢ ze
wzrostem naktadow inwestycyjnych

wzrost dochodow podatkowych samorzadéw, zwigzany
ze wzrostem liczby podmiotéw gospodarczych oraz po-
wstaniem nowych miejsc pracy — wzrost z wptywu z po-
datku CIT i PIT

wzrost dochodéw samorzaddéw — optata uzdrowiskowa
oraz dotacje z budzetu panstwa w wysokosci rowne;j
wplywom z tytutu optaty uzdrowiskowej pobieranej

w uzdrowisku w roku poprzedzajacym dany rok bazowy
mozliwo$¢ pozyskiwania specjalnych srodkdéw unijnych
na infrastruktur¢ uzdrowiskowg i ekologiczna, a takze
uprzywilejowanie obszaréw uzdrowiskowych w kryte-
riach zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw unijnych na
niektore inwestycje z zakresu ochrony $rodowiska natu-
ralnego, kultury, rozwiagzan komunikacyjnych

wzrost obrotow handlu i ustug

utrwalenie wizerunku regionu jako atrakcyjnej lokaliza-
cji gospodarczej, co korzystnie wplywa na przyciaganie
kapitatu

powstanie nowych miejsc
pracy zwiagzanych z obstuga
uzdrowiska i jego otoczenia
oraz zwigzanych z rozwo-
jem turystyki i rekreacji
mozliwos$¢ przebranzowienia
zawodowego — przejscie bez-
posrednio z zaje¢ w rolnic-
twie do pracy w sektorze tu-
rystycznym i rekreacyjnym
wzrost dochodow miesz-
kancéw spowodowany
wzrostem przeci¢tnych mie-
sigcznych wynagrodzen
brutto

wzrost komfortu zycia
mieszkancow spowodowany
zmniejszeniem emigracji za-
robkowej

przeciwdziatanie wykluczeniu spo-
tecznemu i marginalizacji
aktywizacja spotecznosci lokalnych
integrowanie spotecznosci lokal-
nych wokot turystyki, sportu i re-
kreacji

podniesienie poziomu wyksztalce-
nia (jako skutek koniecznosci do-
stosowania si¢ do istniejacych na
rynku wymagan)

powstanie nowych kierunkow
ksztatcenia na poziomie szkolnic-
twa ponadgimnazjalnego oraz wyz-
szego, glownie w zakresie turysty-
ki, hotelarstwa i gastronomii
poprawa warunkow zycia miesz-
kancoéw — zwickszony dostep do
ustug publicznych i infrastruktury
oraz powszechny dostep do do-
$wiadczen uzdrowiskowych




. mozliwo$¢ powstania no-
wych obiektow kultural-
nych: kina, teatry, restaura-
cje, puby itp.

. mozliwo$¢ organizowania
nowych imprez i wydarzen
kulturalnych

. Wzmacnianie poczucia toz-
samosci lokalne;j
zachowanie tradycji i dzie-
dzictwa kulturowego

. wymiana idei, ksztattowanie
tolerancji

. powstanie nowych obiektow

turystyczno-rekreacyjnych

. rozw0j produktow tury-

stycznych

. wykreowanie marki tury-

stycznej produktu
promocja regionu

zagospodarowanie wolnych
140 ha

. poprawa dostgpnosci komu-

nikacyjnej, w tym poprawa
stanu technicznego drog —
np. potaczenie ul. Nowo-
miejskiej z obszarem ochro-
ny uzdrowiskowej; potacze-
nie drogi krajowej nr 70
(zjazd z autostrady Al)

z obszarem uzdrowiska

. zabezpieczenie jakosci $ro-

dowiska naturalnego
poprawa krajobrazu oraz
estetyki regionu

Korzysci ptynace z utworzenia uzdrowiska dla ogélnego rozwoju Skierniewic oraz gminy Makoéw cd.

. rozwdj sektora matych

i $rednich przedsigbiorstw

. rozwdj dziatalnosci poza-

rolniczej — handlowej, ustu-
gowej, rzemieslniczej, tury-
stycznej oraz agroturystyki

. usprawnienie dziatania ad-

ministracji publicznej

— uproszczenie procedur na
podjecie dziatalnosci oraz
stworzenie podstaw praw-
nych umozliwiajacych two-
rzenie partnerstwa publicz-
no-prawnego przez samo-
rzad, partneréw spolecznych
i gospodarczych

. podniesienie jakosci §wiad-

czonych ustug

. mozliwos$¢ produkeji na

bazie solanki skierniewic-
kich produktow leczniczo-
kosmetycznych i rozwoj
ustug kosmetycznych

/klzb,




Zagrozenia ptynace z utworzenia uzdrowiska dla ogélnego rozwoju Skierniewic oraz gminy Makow

dodatkowe obcigzenie budzetow lokalnych

— pomoc medyczna dla turystow

poszerzenie nieformalnego sektora zatrudnienia
w turystyce, tzw. szarej strefy — poszerzenie sza-
rej strefy spowoduje zanizenie wptywow podat-
kowych do budzetu Skierniewic i powiatu skier-
niewickiego oraz spowoduje btgdng alokacje po-
mocy spotecznej (pomocy socjalnej rodzinom)
nastepstwem rozwoju turystyki jest wzrost cen
lokalnych

wzrost cen gruntéw zwigzana ze spekulacjami
dotyczacymi gruntow budowlanych

. utrata potencjalnych wolnych miejsc pracy zwigzana z restrykcjami wynika-

jaca z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i inwestycjami dopuszczalny-
mi na obszarze objetym statusem uzdrowiska, tj. Osiedlu Zdrojowym miasta
Skierniewic oraz w trzech sotectwach w gminie Makow: Krezce, Dabrowice
i Makow — art. 38 a Ustawy o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach

i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych
(Dz.U. z 2005 r. nr 167, poz. 1399 z pézn. zm.) — por. s. 71-74

niniejszego raportu

. mozliwo$¢ utraty juz istniejagcych miejsc pracy wynikajaca z prowadzenia

dziatalno$ci gospodarczej i inwestycji dopuszczalnych na obszarze objgtym
statusem uzdrowiska, tj. Osiedlu Zdrojowym miasta Skierniewic oraz w
trzech sotectwach w gminie Makow: Krezce, Dgbrowice i Makow — art. 38
a Ustawy o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach ochrony
uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych (Dz.U. z 2005 r. nr 167,
poz. 1399 z pézn. zm.) — por. s. 71-74 niniejszego raportu

poszerzenie nieformalnego sektora zatrudnienia w turystyce, tzw. szarej strefy

. wzrost atrakcyjnosci rynku pracy moze wptynac na zwigkszenie si¢ konku-

rencyjnosci na analizowanym rynku pracy; gtdwnie ze wzglgdu na imigracje¢
zarobkowa z innych regioné6w

. rozw0j turystyki moze powodowa¢ wzrost bezrobocia sezonowego




Zagrozenia ptynace z utworzenia uzdrowiska dla ogélnego rozwoju Skierniewic oraz gminy Makéw cd.

rozwoj turystyki moze wptynaé na nasi-
lenie patologii spotecznych (narkoma-
nii, alkoholizmu, kradziezy itp.)
obnizenie jako$ci zycia mieszkancow
poprzez zwigkszenie zatloczenia drog i
liczby wypadow

1. rozw0j turystyki moze mie¢ negatywne

skutki dla srodowiska naturalnego; roz-
woj infrastruktury turystycznej wptywa
na zmniejszenie si¢ powierzchni obsza-
row naturalnych bedacych siedliskami
roslin i zwierzat; ponadto wzrasta zanie-
czyszczenie powietrza (gtownie ze
wzgledu na emisje¢ spalin samochodo-
wych), zanieczyszczenie wod (Scieki po-
chodzace z obiektow turystycznych)
oraz wzrasta poziom hatasu; rozwoj tu-
rystyki wptywa takze na zmiany stylu
zycia zwierzat (np. z powodu dokarmia-
nia czy zmiany tras wedrowek)

. zuzywanie zasobow skierniewickiej

solanki

1.

restrykcje zwiazane z prowadzeniem
dzialalnos$ci gospodarczej i inwestycja-
mi dopuszczalnymi na obszarze objetym
statusem uzdrowiska, tj. Osiedlu Zdro-
jowym miasta Skierniewic oraz w trzech
sotectwach w gminie Makow: Krezcee,
Dabrowice i Makow — art. 38 a Ustawy
0 lecznictwie uzdrowiskowym, uzdro-
wiskach i obszarach ochrony uzdrowi-
skowej oraz o gminach uzdrowisko-
wych (Dz.U. z 2005 r. nr 167, poz. 1399
z p6ézn. zm.) — por. s. 71-74 raportu
zwigkszenie konkurencyjno$ci w niekto-
rych rodzajach dziatalno$ci gospodar-
czych np. ustugach, handlu

(125,

-






4. Podsumowanie

Powyzszy raport pokazuje, ze nadanie statusu uzdrowiska wigze
si¢ co prawda z wieloma ograniczeniami, ale pocigga za soba takze wiele
korzysci. Przede wszystkim wplywa na rozwdj miejscowosci poprzez
oddzialywanie na wiele aspektow roéznych dziedzin zycia: wymusza roz-
woj roznych form dziatalno$ci i, odpowiednio wykorzystany, moze sta-
nowi¢ czynnik rozwoju lokalnego. Przyjmuje si¢, ze jedno miejsce pracy
w lecznictwie uzdrowiskowym generuje az siedem dodatkowych miejsc
pracy w ushugach pokrewnych. Dodatkowo posiadanie uzdrowiska moze
sta¢ si¢ dobrym czynnikiem marketingowym, zapewniajagcym, ze dany
obszar moze si¢ poszczyci¢ m.in. czystym srodowiskiem i zasobami natu-
ralnymi surowcéw leczniczych. Z drugiej jednak strony, miejscowosci
uzdrowiskowe to miejscowosci monofunkcyjne. Ograniczenia zwigzane
Z posiadaniem statusu uzdrowiska utrudniajg lub wrecz uniemozliwiaja
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w tych dziedzinach, ktore koliduja
z funkcjami uzdrowiskowymi, a co za tym idzie, aktywnos$¢ gospodarcza
mieszkancow jest ograniczonazz. 7 uwagl na powyzsze niezmiernie waz-
ny jest fakt, ze status taki ma by¢ nadany tylko 45% terenu miasta Skier-
niewic i tylko 3 sotectwom gminy Makow.

Utworzenie na czg¢$ci terenu Skierniewic oraz czesci gminy Ma-
kow uzdrowiska spowoduje przede wszystkim powstanie nowych miejsc
pracy. Wzrost zatrudnienia przyczyni si¢ nie tylko do wzrostu rozwoju
gospodarczego regionu, ale takze do poprawy warunkow zycia mieszkan-

22 A. Klos, Rola przedsiebiorczosci wladz i mieszkaricéw gminy Horyniec-Zdrdj w akty-
wizacji gospodarczej regionu, s. 199.
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cow, tzn. wigkszych dochodow mieszkancow oraz redukcji emigracji za-
robkowej. Jednakze, aby osiggna¢ zaktadany cel, podmioty gospodarcze
powinny stara¢ si¢ rekrutowaé pracownikow z regionu Skierniewic oraz
powiatu skierniewickiego. Pomocne w tym bedzie dostosowanie szkol-
nictwa ponadgimnazjalnego do zapotrzebowania rynku pracy oraz akty-
wizacja osob bezrobotnych poprzez odpowiednig oferte szkoleniowa.

Powstanie uzdrowiska moze przyczyni¢ si¢ takze do rozwoju tury-
styki uzdrowiskowej, zdrowotnej, weekendowej i rehabilitacyjnej. Skier-
niewice oraz gmina Makéw ze wzgledu na swoje potozenie migdzy to-
dzig i Warszawg moga by¢ lokalizacjami atrakcyjnymi dla odwiedzaja-
cych w ciggu catego roku. Za rozwojem turystyki przemawia takze brak
podobnych o$rodkéw w wojewoddztwie todzkim — oprocz uzdrowiska
w Uniejowie. Nalezy jednak dotozy¢ wszelkich staran, by zapewni¢ za-
réwno kuracjuszom, jak i turystom przebywajacym w Uzdrowisku jak
najwickszg liczbe atrakcji, w szczegdlno$ci umozliwiajacych aktywny
wypoczynek czy rehabilitacje. Wielka szansg jest wykorzystanie poten-
cjalu Bolimowskiego Parku Krajobrazowego oraz rzeki Rawki. Zbudo-
wanie nowoczesnej infrastruktury zar6wno letniej, jak i zimowej, zrozni-
cowanie oferty kierowanej do gosci moze zapewni¢ staly wzrost liczby
odwiedzajacych Skierniewice oraz powiat skierniewicki. Nowoczesne
uzdrowiska oraz miejscowosci turystyczne majg Starannie zagospodaro-
wane centra, w ktorych tatwo porusza¢ si¢ odwiedzajgcym. Skierniewice
powinny zatem sta¢ si¢ miastem jak najbardziej przyjaznym dla gosci,
tym samym konieczne jest jak najlepsze wykorzystanie i udostgpnienie
odwiedzajacym kluczowych miejsc centrum, tak by stanowito ono zna-
komite miejsce do wypoczynku, rozrywki i rekreacji®.

Powiat skierniewicki nie ma szczegdlnie zyznych gruntow, mimo
to duza cze$¢ jego mieszkancow utrzymuje si¢ z rolnictwa. Przysztoscia
dla powiatu skierniewickiego jest zatem rolnictwo ekologiczne i agrotury-
styka. Tym bardziej przemawiajacg formg rozwoju jest dziatalnos¢
uzdrowiskowa i turystyczna.

Skierniewice s3 miastem z niewielkim udzialem obiektéw prze-
mystowo-magazynowych, natomiast uzytki rolne stanowig ponad 50%
powierzchni miasta. Ustawa o uzdrowiskach dopuszcza funkcjonowanie
w strefie C zakladow przemystowych, w przypadku gdy nie sg one ucigz-

% Strategia Miasta Ustron 2005-2015, s. 13-14.
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liwe dla srodowiska. Analiza oddziatywania na §rodowisko skierniewic-
kich zakladow nie wykazata takiego wptywu. Brak jest wiec obszarow
ograniczonego uzytkowania. Ewentualna ucigzliwos$¢ tych obiektow za-
myka si¢ wiec w obrebie dziatek, na Ktorych sg one zlokalizowane®*. Jed-
noczesnie restrykcje zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci i inwesty-
cjami dopuszczalnymi w strefie obszaru ochrony uzdrowiskowej nie
utrudnig dalszego rozwoju przemystu w Skierniewicach oraz gminie Ma-
kow. W Skierniewicach przemyst skoncentrowany jest przede wszystkim
w tzw. strefach przemystowych, tj. przy ul. Fabrycznej, oraz na obszarze
70 ha miedzy ul. Przemystowa, ul. Czerwong i ul. Fabryczng. Obszary te
nie s3 objete ochrong uzdrowiskows, co oznacza, ze nie ma zadnych
przeciwwskazan do ich dalszego rozwoju.

Utworzenie uzdrowiska umozliwi zachowanie regionalnego cha-
rakteru miasta Skierniewic oraz gminy Makow, tzn. Skierniewic jako
osrodka naukowo-akademickiego i stolicy nauk ogrodniczych oraz gminy
Makow jako terenu rolniczego.

Plan utworzenia Uzdrowiska Skierniewice-Makow jest jednocze-
$nie zgodny z misjg rozwoju miasta Skierniewic i jego celami strategicz-
nymi oraz priorytetem i celami strategicznymi gminy Makow:

Misja i cele strategiczne miasta Skierniewic:

,,Skierniewice miastem trwalego rozwoju spoteczno-gospodarczego, 0 wzra-
stajgcej randze w otoczeniu, wykorzystujacym walory potozenia w sasiedz-
twie transeuropejskiego korytarza transportowego A2 oraz aglomeracji war-
szawskiej 1 todzkiej, przy respektowaniu wymogdéw ochrony warto$ci ekolo-
giczno-kulturowych i zapewnieniu fadu przestrzennego miasta.

Cel 1: Stata poprawa warunkow zamieszkania, obstugi i wypoczynku
mieszkancoOw oraz stanu bezpieczenstwa publicznego.

Cel 2: Tworzenie jak najlepszych warunkéw dla trwalego rozwoju go-
spodarczego.

Cel 3: Zapewnienie dobrego stanu srodowiska przyrodniczego i dziedzic-
twa kulturowego oraz racjonalne zagospodarowanie przestrzeni.

Cel 4: Wzrost rangi miasta w otoczeniu wojewo6dzkim, krajowym i mie-
dzynarodowym”%.

2 http://www.skierniewice.net.pl/artykuly/77769 [data dostepu: 05.09.2012].
% Zarzad Miasta Skierniewic, op.cit., s. 31.
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Priorytety i cele strategiczne gminy Makow:

,Priorytet I1l. Wykorzystanie czystego i atrakcyjnego srodowiska natural-
nego oraz potozenia w pasmie Lodz — Warszawa dla rozwoju gospo-
darczego gminy”.

Cel | w ramach priorytetu Ill — stwarzanie warunkow ludno$ci za-
mieszkujacej atrakcyjne tereny srodowiskowe do pozyskania dodatko-
wych zrédet dochodow.

Cel Il w ramach priorytetu Il — wykorzystanie walorow terenéw kra-
jobrazowo-przyrodniczych dla rozwoju gminy”%.

Rozw¢j i sukces Uzdrowiska Skierniewice-Makow bedzie w duzej
mierze zaleze¢ od stworzenia skutecznego systemu promocji. Bogaty ka-
lendarz imprez i dobra promocja mogag sta¢ si¢ kluczem do sukcesu
uzdrowiska. Realizacja tego celu podniesie takze poziom zycia mieszkan-
cow, ktorzy zawsze chetnie biorg udzial w wydarzeniach kulturalnych czy
zawodach sportowych.

% Strategia Rozwoju Gminy Makéw, s. 36.
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5. Zatacznik

Tabela 30. Elementarne grupy zawoddéw zwigzane z ochrong zdrowia

22 — SPECJALISCI DO SPRAW ZDROWIA

221 | lekarze 2212 | lekarze specjalisci

pielegniarki bez specjalizacji lub

2221 . L
w trakcie specjalizacji

222 | pielggniarki
2222 | pielggniarki specjalistki

2283 | fizjoterapeuci

228 | inni specjalisci ochrony zdrowia - - —
dietetycy i specjalisci do spraw

2284 |, 7.
zywienia

Zrodlo: opracowanie wiasne.



Tabela 31. Elementarne grupy zawodow zwigzane z obstuga uzdrowiska, turystyka i rekreacja

GRUPA ZAWODOW

ELEMENTARNA GRUPA
ZAWODOW

13 — KIEROWNICY DO SPRAW PRODUKCIJI I USLUG

134

kierownicy w instytucjach ustug

wyspecjalizowanych

1342

kierownicy w instytucjach opieki
zdrowotnej

14 — KIEROWNICY W BRANZY HOTELARSKIEJ, HANDLU I INNYCH BRANZACH

informowania klientow

USLUGOWYCH
kierownicy w gastronomii 1411 | kierownicy w hotelarstwie
141 | . .
I hotelarstwie 1412 | kierownicy w gastronomii
1431 kierownicy do spraw sportu,
143 | Kierownicy do spraw innych rekreacji i kultury
typow ustug 1439 kierownicy do spraw typow ustug
gdzie indziej niesklasyfikowani
32 — SREDNI PERSONEL DO SPRAW ZDROWIA
technicy medyczni .
321 i farmaceutyczni 3211 | operatorzy aparatury medycznej
322 | dietetycy i zywieniowcy 3220 | dietetycy i zywieniowcy
323 praktykujacy nieckonwencjonalne 1 3230 praktykujacy niekonwencjonalne -
lub komplementarne metody terapii lub komplementarne metody terapii
325 lzrg;gvflrizdm personel do spraw 3254 | technicy fizjoterapii i masazysci
4 — SREDNI PERSONEL Z DZIEDZINY PRAWA, SPRAW SPOLECZNYCH,
KULTURY | POKREWNYCH
342 | sportowcy, trenerzy i pokrewni 3423 mstrukto_rzy fitness i rekreaci
ruchowej
Sredni personel w zakresie szefowie kuchni i organizatorz
343 | dziatalnosci artystycznej, 3434 | oY
kulturalnej i kulinarnej Siug gastrono ye
42 — PRACOWNICY OBSLUGI KLIENTA
422 |Pracownicy do spraw 4224 | recepcjonisci hotelowi
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51 - PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH

512 | kucharze 5120 | kucharze
513 | kelnerzy i barmani 5131 | kelnerzy
5132 | barmani
514 | fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni | 5142 | kosmetyczki i pokrewni
5151 pracownicy obstugi technicznej
515 | gospodarze obicktow biur, hoteli i innych obiektow
5152 | pracownicy ustug domowych
52 — SPRZEDAWCY | POKREWNI
inni pracownicy sprzedazy o
524 i pokrewni 5246 | wydawcy positkow
53 — PRACOWNICY OPIEKI OSOBISTEJ | POKREWNI
532 pracownicy opieki osobistej 5321 pomocm.czy pe.rso.nel medyc-zny
w ochronie zdrowia i pokrewni 5309 | Pracownicy opieki w ochronie
zdrowia i pokrewni
91 —- POMOCE DOMOWE I SPRZATACZKI
911 |Pomoce i sprzataczki domowe, 911 | pomoce i sprzataczki biurowe,
biurowe, hotelowe hotelowe i pokrewne
94 — PRACOWNICY POMOCNICZY PRZYGOTOWUJACY POSILKI
g4 | Pracownicy pomocniczy 9412 | pomoce kuchenne

przygotowujacy positki

PROSTYCH

96 — LADOWACZE NIECZYSTOSCI I INNI PRACOWNICY PRZY PRACACH

962

pozostali pracownicy przy pracach
prostych

9621

goncy, bagazowi i pokrewni

Zrodto: opracowanie wlasne.

133



Tabela 32. Prognoza rozwoju uzdrowiska w Skierniewicach na lata 2013-2025 z per-

spektywa do 2035 roku
Przetom 2012 | Uzyskanie statusu obszaru W formie rozporzadzenia Rady
i 2013 ochrony uzdrowiskowej Ministrow
Prace projektowe nad
podstawowa infrastrukturg
techniczng
2013
Utworzenie Zaktadu Gérniczego | Zatrudnienie ok. 5 0sob
Wylanianie wykonawcow
2014 podstawowej infrastruktury
technicznej
Drogi, chodniki, instalacje:
Budowa podstawowej o$wietleniowe, wodociaggowe
2015 - . . . X
infrastruktury technicznej kanalizacyjne, energetyczne,
gazowe
Budowa pierwszego obiektu Duzy Oblekt. zzap leczer.n
. . hotelowym i gastronomicznym,
lecznictwa uzdrowiskowego . ,
- : (ok. 400 16zek, 75 osob
(szpital, sanatorium lub zaktad 1 q b
rzyrodoleczniczy) personelu medycznego + 70 0s6
20152016 | P personelu innego)
Urzadzenie lecznictwa
Budowa tezni uzdrowiskowego oraz atrakcja
turystyczna
Budowa matych ob1ekt.ow. Ok. 3 obiekty; w sumie 12 0s6b
2016 ustugowych typu: kawiarnie,
== personelu
lodziarnie
Sredni obiekt z zapleczem
2016-2018 Budowa pierwszego obiektu rehabilitacyjnym i
ustug turystycznych — hotel SPA | kosmetycznym (ok. 200 tozek,
50 o0s6b personelu)
2015-2019 | Adaptacja terendw . Powierzchnia ok. 30 ha
zadrzewionych na park zdrojowy

@



Budowa drugiego obiektu ustug
turystycznych — osrodek
wypoczynkowo-szkoleniowo-
rekreacyjny

Ok. 100 t6zek
(50 0sob personelu)

2020-2021
Budowa punktu sprzedazy Rodzaj targowiska dla pacjentow
pamiatek i produktow 1 turystow ok. 100 stragandéw
regionalnych, ludowych — 200 migjsc pracy
Budowa drudiedo i trzeciedo Dwa mate obiekty po 100 t6zek
2022-2023 . gleg g kazdy (w sumie: ok. 30 0so6b
obiektu lecznictwa .
. . personelu medycznego + 50 os6b
uzdrowiskowego (sanatorium) .
personelu innego)
2024 . . Dwa obiekty po ok. 40 t6zek
Budowa pensjonatow (40 0s6b personelu)
2020-2025 Budowa Wodnego Centrum Ok. 70 0s6b personelu
rekreacyjnego
. , Dwa obiekty po ok. 40 t6zek
Budowa pensjonatow (40 0s6b personelu)
Budowa czwartego obiektu Sredni obiekt, ok. 200 16zek ok.
lecznictwa uzdrowiskowego 30 o0s6b personelu medycznego
2025-2035 (sanatorium) + 50 0s6b personelu innego)

Budowa restauracji (lub
kawiarni, baréw itp.)

Dwa obiekty (w sumie ok.
16 0s6b personelu)

Budowa budynkéw ustugowo-
mieszkaniowych

Ok. 20 obiektéw (w sumie ok.
40 os6b personelu)

Zrédto: Urzad Miasta Skierniewice.
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6. Doswiadczenie Instytutu Nauk
Spoteczno-Ekonomicznych

Przedstawiona ekspertyza zostata opracowana przez specjalistow
z zakresu ekonomii, rynku pracy, statystyki i ekonometrii, majacych wie-
loletnie do$wiadczenie w realizacji tego typu projektow badawczych.
Wsrod wybranych publikacji znajdujg si¢ m.in.:

Kierunek Dolny Slask — wptyw potencjatu
spoteczno-ekonomicznego migrantow
powrotnych na rozwdj wojewodztwa
dolnoslaskiego w kontekscie przygotowa-
nia regionu na przyjecie powracajacych —
Raport z prognoz zjawiska reemigracji do

: Centrum Doradztwa Strategicznego s.c.
regionu

Dagmara Bienkowska, Cezary Ulasinski,
Justyna Szymanska z siedziba
w Krakowie

Analiza wptywu powrotéw z emigracji na
rozwdj wojewodztwa dolnoslaskiego

//
Kl3§,



Kierunek Matopolska — wptyw potencjatu
spoteczno-ekonomicznego migrantow
powrotnych na rozwdj wojewodztwa
malopolskiego w kontekscie przygotowa-
nia regionu na przyjecie powracajacych —
Raport z prognoz zjawiska reemigracji do
regionu

Analiza wptywu powrotow z emigracji na
rozwéj wojewodztwa matopolskiego

Centrum Doradztwa Strategicznego s.c.
Dagmara Bienkowska, Cezary Ulasinski,
Justyna Szymanska z siedziba

w Krakowie

Mapa potencjatu spoteczno-
ekonomicznego gmin wojewodztwa po-
morskiego — raport metodologiczny

i analityczny

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Pomorskiego

Audyt o$wiatowy na terenie gminy
Dothobyczéw

Urzad Gminy Dothobyczéw

Raport zawierajacy rekomendacje do opra-
cowania koncepcji restrukturyzacji dziatal-
nosci kulturalnej Miasta Skierniewice

Urzad Miasta Skierniewice

Rekomendacje dotyczace polityki prze-
strzennej i infrastrukturalnej

Rekomendacje dotyczace polityki eduka-
cyjnej i szkoleniowej

Rekomendacje dotyczace aktywizacji
obszarow wiejskich

Rekomendacje dotyczace aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu

4P Research Mix

138




Migracje a rynek pracy w wojewodztwie
lubelskim — prognozy i rekomendacje

Osoby po 45. roku zycia na rynku pracy
Lubelszczyzny — prognozy i rekomendacje

Centrum Badania Opinii Spoleczne;j

Ogolnopolska prognoza rynku pracy

w obszarze turystyki i rekreacji (ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem wojewodztwa
mazowieckiego)

Turystyka biznesowa — zatrudnienie na
mazowieckim rynku pracy

Turystyka motywacyjna — zatrudnienie na
mazowieckim rynku pracy

Wyzsza Szkota Kultury Fizycznej
i Turystyki im. Haliny Konopackiej
w Pruszkowie

Prognoza rozwoju klastrow w sektorze
przemyshu, ustug rynkowych i ustug nie-
rynkowych

Merytoryczne opracowanie systemu wy-
boru optymalnej lokalizacji inwestycji
w sektorze przemystu, ustug rynkowych
i ustug nierynkowych

Rekomendacje dotyczace stymulowania
rozwoju klastrow w sektorze przemystu,
ushug rynkowych i ustug nierynkowych

Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna
w Lodzi

Prognozy zagranicznych migracji zarob-
kowych kobiet i m¢zczyzn w powiatach
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego

Prognozy poziomu bezrobocia i zatrud-
nienia kobiet i m¢zczyzn w powiatach
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego

Prognozy ksztaltowania si¢ podazy i po-
pytu na prace kobiet i m¢zczyzn w powia-
tach wojewodztwa kujawsko-pomorskiego

Systemowe przeciwdziatanie skutkom
eurosieroctwa w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim

GFK Polonia sp. z 0.0.
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Systemowe mozliwosci wsparcia kobiet
samotnie wychowujacych dzieci na skutek
migracji partneré6w w zakresie realizowa-
nia obowigzkdéw rodzicielskich

Zwickszenie $wiadomosci spolecznej na
temat zjawiska eurosieroctwa

Zawody przysztosci — monter elektronik.
Prognozy rynku pracy w woj. t6dzkim

Zawody przysztosci — monter mechatronik.
Prognozy rynku pracy w woj. t6dzkim

Zawody przysztosci — technik elektronik.
Prognozy rynku pracy w woj. t6dzkim

Zawody przysztosci — technik informatyk.
Prognozy rynku pracy w woj. t6dzkim

Zawody przysztosci — technik mechanik.
Prognozy rynku pracy w woj. t6dzkim

Zawody przysztosci — technik mechatronik.
Prognozy rynku pracy w woj. t6dzkim

GFK Polonia sp. z 0.0.

Diagnoza potrzeb oswiatowych szkot
podstawowych w zakresie ksztatltowania
kompetencji dydaktycznych i wychowaw-
czych nauczycieli szkot podstawowych

Diagnoza potrzeb o$wiatowych przed-
szkoli w zakresie ksztaltowania kompe-
tencji dydaktycznych i wychowawczych
nauczycieli przedszkoli

Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Lodzi
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Diagnoza lokalnego rynku pracy pod
katem profilu zawodowego

Diagnoza perspektyw i szans absolwen-
tow na rynku pracy

Diagnoza potrzeb i szans absolwentéw na
rynku edukacyjnym

Stowarzyszenie Inicjatyw Niezaleznych
Mikuszewo

Rekomendacje dotyczace efektywnego
kreowania kapitatu ludzkiego

Rekomendacje dotyczace polityki prze-
strzennej i transportowej

Rekomendacje dotyczace polityki przy-
ciggania inwestycji

Rekomendacje dotyczace ksztattowania
polityki budzetowej i socjalnej

PBS DGA sp. z 0.0.

Prognozy i analizy trendow na rynku eduka-
cyjnym i rynku pracy w podregionie cen-
tralnym wojewodztwa wielkopolskiego

Prognozy i analizy trendow na rynku eduka-

cyjnym i rynku pracy w podregionie potu-
dniowym wojewodztwa wielkopolskiego

Prognozy i analizy trendow na rynku eduka-
cyjnym i rynku pracy w podregionie
wschodnim wojewddztwa wielkopolskiego

Prognozy i analizy trendow na rynku
edukacyjnym i rynku pracy w podregionie
zachodnim wojewodztwa wielkopolskiego

Prognozy i analizy trendow na rynku eduka-

cyjnym i rynku pracy w podregionie pol-
nocnym wojewodztwa wielkopolskiego

4P Research Mix
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Rekomendacje dotyczace potrzeb w za-
kresie szkolnictwa zawodowego zwiaza-
nego z sektorem ekologicznej produkcji
rolniczej i ekologicznego przetworstwa
rolno-spozywczego na pozostatych obsza-
rach woj. wielkopolskiego ze szczegol-
nym uwzglednieniem obszaréw wiejskich

Program rozwojowy dla szko6t prowadza-
cych ksztatcenie na potrzeby sektora eko-
logicznej produkcji w zakresie szkolnic-
twa zawodowego

Uszczegotowienie programu rozwojowe-
go szkoty. Cze$¢ A — Diagnoza potrzeb

racodawcOw branzowych . . . .
P WEOW zony Regionalna Agencja Promocji Zatrudnie-

Uszczegdtowienie programu rozwojowe- | hia sp. z 0. 0.
go szkoty. Cze$¢ B — Rekomendacje doty-
czace potrzeb w zakresie uzupeltnienia
kwalifikacji uczniow i absolwentow

Diagnoza ekonomicznych uwarunkowan
regionalnych wojewodztwa mazowieckiego
Stowarzyszenie Wspierania Edukacji
i Rynku Pracy

Diagnoza spotecznych uwarunkowan regio-
nalnych wojewodztwa mazowieckiego

142



Spis rysunkow i tabel

Spis rysunkéw
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staty W SKIEIMIEWICACK .......uviiiiiiiiiiiii e 12
Rysunek 3. Gestos$¢ zaludnienia w gminie Makow...........ccoeeviveenineennnnn. 13
Rysunek 4. Migracje gminne wewngtrzne 1 zagraniczne na pobyt

staly w gminie MaKOW .........oooviiiiiiiiiiiiie e 17
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