INFORMACIJA

Wypetniajac obowiazki okreslone w art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) dalej ,RODO”, informuje sig, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Morkach z siedzibg przy
ul. Wyzwolenia 22, 19-100 Monki, NIP 546-12-08-422, REGON 450709603.

2. Administrator zgodnie z art. 37 ust. 1 RODO wyznaczyt inspektora ochrony danych. Kontakt z
inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez adres email: iod @pupmonki.pl.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

a. art. 6 ust. 1 lit c RODO w zwigzku z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu rozpatrzenia ztozonego oswiadczenia
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

b. Art. 6 ust. 1lit f RODO w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora jakiem jest
weryfikacja mozliwosci reprezentacji Wnioskodawcy przez osoby wskazane w oswiadczeniu,
obrona lub dochodzenie roszczen.

4. Dane mogg zosta¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepisbw prawa
podwykonawcom na podstawie zawartych uméw (Swiadczacym wsparcie w zakresie systeméw
informatycznych, ochrony danych osobowych).

5. Dane osobowe bedg przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach.

6. Posiada Pani/Pan prawo do:

dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do przenoszenia danych osobowych;

prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych;
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prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze

przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO;

7. Pani/Pana dane pozyskane zostaty w zakresie wymaganym do uzupetnienia o$wiadczenia o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi.

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych uniemozliwi realizacje
celu, o ktérym mowa w pkt. 3.

9. Pani/Pana dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Zapoznatem(am) sie z niniejszg informacja:

(podpis)


http://pupgrajewo.pl/%20sekretariat@pupgrajewo.pl

