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I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA DZIAtALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W MONKACH.

Obszarem dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach jest powiat moniecki,
w skfad ktérego wchodzg 3 gminy miejsko - wiejskie (Monki, Gonigdz, Knyszyn) i 4 gminy
wiejskie (Jaswity, Jasiondwka, Krypno, Trzcianne). Powiat moniecki potozony jest
w centralnej czesci wojewddztwa podlaskiego, zajmuje obszar 1382 km?, co stanowi 6,8%
powierzchni wojewddztwa podlaskiego. Mieszka tu blisko 37,4 tys. osdb (z tego ok. 13,8 tys.
w miastach), czyli blisko 3,3% ludnosci Podlasia. Wiekszo$¢ mieszkarncdw powiatu mieszka na
terenach wiejskich, ktére stanowig az 97% jego powierzchni. Gestos¢ zaludnienia wynosi
zaledwie ok. 27 os6b na km?, przy $redniej dla wojewddztwa wynoszacej 56 osdb.

Jako jednostka organizacyjna powiatu monieckiego, Powiatowy Urzad Pracy
w Mornkach, realizuje zadania samorzgdu powiatowego w zakresie polityki rynku pracy. Formy
dziatalnosci urzedu pracy okresla ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.

Stopa bezrobocia na koniec 2023 r. i 2024 r.

Wojewoddztwo Powiat
Polska . s
podlaskie moniecki
Grudzien 2023 r. 5,1% 7,0% 7,3%
Grudzien 2024 r. 5,1% 6,9% 7,0%

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie monieckim na dzien 31.12.2024 r.
wyniosta 7,0% i byta nizsza od stopy bezrobocia w roku poprzednim o 3 p. proc. (na dzien
31.12.2023 r. wynosita 7,3%). Nieznaczny spadek stopy bezrobocia mozemy zaobserwowaé
takze w odniesieniu do stopy bezrobocia w wojewédztwie podlaskim - na dzien 31.12.2024 r.
wyniosta 6,9% i byta nizsza o 1 p. proc. od stopy bezrobocia na koniec 2023 r. Stopa bezrobocia
na terenie kraju wyniosta tyle samo co przed rokiem tj. 5,1%.

W 2024 r. liczba oséb bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji powiatowego urzedu

spadta w stosunku do liczby zarejestrowanych w ubiegtym roku. Na dzien 31.12.2024 r.



w ewidencji urzedu pracy pozostawato 861 oséb bezrobotnych, tj. o0 42 osoby mniej niz na
koniec 2023 r., co stanowi spadek o0 4,7%.

Dziatania urzedu pracy w zakresie promocji zatrudnienia i fagodzenia skutkéw
bezrobocia finansowane sg ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych wedtug okreslonego
algorytmu. Poza limitem Powiatowy Urzad Pracy realizowat projekt pilotazowy
w ramach programu Czas na Mtodych — punkty doradztwa dla mtfodziezy pt. ,Doradztwo
mtodziezowe 2.0”. W 2024 r. wydatki Funduszu Pracy wyniosty ogétem 8.009.775,40 zi,
z tego na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych wydatkowano 5.280.163,31 zi.




Il. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA W POWIECIE MONIECKIM

2.1 Wielkos¢ i stopa bezrobocia

W 2024 r. zanotowano spadek liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych oraz spadek
stopy bezrobocia. Na koniec 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Monkach
zarejestrowanych byto 861 osdéb, przy stopie bezrobocia 7,0%. Analogicznie w 2023 r.
wskazniki te wynosity odpowiednio 903 osoby i 7,3 % (spadek o 42 osoby i 3 p. proc).

Ponizsze wykresy i zestawienia przedstawiajg liczbe zarejestrowanych oséb
bezrobotnych na przestrzeni dwunastu miesiecy roku 2024 oraz stope bezrobocia
w porédwnaniu do wojewddztwa i kraju. Stopa bezrobocia w powiecie monieckim w ciggu
catego roku byta wyzsza od stopy bezrobocia zaréwno w kraju (o 1,9 — 2,3 p. proc),
jak i w wojewddztwie podlaskim (0 0,1 — 0,6 p. proc). Najwiekszy spadek poziomu bezrobocia
w powiecie monieckim nastgpit na przetomie lutego i marca 2024 r. z poziomu 7,7 % do 7,4%,
a wiec o 0,3 p. proc., co bylo zwigzane z jednej strony z sezonowoscig, a takze realizacja
programow przeciwdziatania bezrobociu. Podobny spadek o0 0,3 p. proc. nastgpit na przetomie
wrzesnia i pazdziernika 2024 r. z poziomu 7,2% do 6,9% i wynikat gtéwnie z przyznanych dotacji
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz zatrudnienia oséb bezrobotnych na

stanowiskach pracy objetych refundacjg kosztéw wyposazenia.

Stopa bezrobocia w 2024 r.
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Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiecie monieckim

na przestrzeni poszczegdlnych miesiecy w 2024 r. przedstawia sie nastepujgco:

Miesigc Liczba Stopa bezrobocia

zarejestrowanych w %
0s6b bezrobotnych

Styczen 957 7,7
Luty 963 7,7
Marzec 960 7,4
Kwiecien 918 7,4
Maj 914 7,3
Czerwiec 888 7,2
Lipiec 892 7,2
Sierpien 895 7,2
Wrzesien 872 7,2
Pazdziernik 863 6,9
Listopad 853 6,9
Grudzien 861 7,0

Stopa bezrobocia w powiecie monieckim
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Stopa bezrobocia na tle innych powiatéw wojewddztwa podlaskiego (stan na 31.12.2024 r.).

Stopa bezrobocia w grudniu 2024 roku:
wojewodztwo podlaskie — 6,9%
Polska - 5,1%
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Slopa bezrobocia rejestronnego w powiabxch woj. podlaskiego - gnadzien 2024 r,

Zrédto: opracowanie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku pn. Podlaski Rynek Pracy — grudzieri 2024 r.



2.2 Struktura bezrobocia

Wybrane kategorie bezrobotnych (stan na 31.12.2024 r.):

llos¢
Kategoria zarejestrowanych % z ogotu
0s0Ob bezrobotnych

Bezrobotni ogétem 861 100,00
Kobiety 383 44,5
Zasitkobiorcy 79 9,2
Zamieszkali na wsi 507 58,9
Do30r.z. 238 27,6
Powyzej 50 . z. 233 27,1
Dtugotrwale bezrobotni 521 60,5
Bez kwalifikacji zawodowych 453 52,6
Bez doswiadczenia zawodowego 241 28,0
Osoby z niepetnosprawnosciami 39 4,5
Kobiety, ktore po urodzeniu 129 15,0
dziecka nie podjety zatrudnienia

W strukturze bezrobocia na przestrzeni ostatnich miesiecy nie zaszty dos¢ istotne
zmiany. Podobnie jak w ubiegtych latach problemem jest bardzo duza grupa oséb dtugotrwale

bezrobotnych, a takze bez kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia.

ILOSC ZAREJESTROWANYCH 0SOB
BEZROBOTNYCH W GMINACH POWIATU
MONIECKIEGO W DNIU 31.12.2024 R.
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lll. USLUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

3.1 Stazie

Staz oznacza nabywanie przez osobe bezrobotng umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca.

Staze to najpopularniejsza i najczes$ciej wykorzystywana forma aktywizacji zawodowej
mtodych oséb bezrobotnych. Skierowanie do odbycia stazu ma na celu umozliwienie nabycia
umiejetnosci praktycznych oraz utatwienie wejscia na rynek pracy osobom charakteryzujgcym
sie brakiem doswiadczenia zawodowego.

Zgodnie ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na staz moze byc¢
skierowany bezrobotny na okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy, a bezrobotny do 30 roku zycia
- na okres do 12 miesiecy.

W 2024 r. podpisano 91 uméw w sprawie organizacji stazu dla bezrobotnych oraz
2 umowy ze $rodkéw PFRON. W ramach zawartych umoéw na staz skierowano 93 osoby,
w tym 62 kobiety. W ramach zawartych uméw ze srodkéw PFRON skierowano 2 osoby, w tym
1 kobiete.

Skierowane w 2024 roku osoby odbywaty staz w:

a) urzedach - 14 osoéb, na stanowiskach: pomoc administracyjna, technik prac

biurowych, referent, pomoc archiwisty, robotnik gospodarczy, sprzataczka, pracownik

fizyczny,

b) handlu - 15 oséb, na stanowiskach: sprzedawca, sprzedawca w stacji paliw,

kasjer/sprzedawca, pakowacz, konserwator sprzetu, introligator,

c) ustugach — 41 oséb na stanowiskach: asystent prawny, asystentka - analityk

rzeczoznawcy majatkowego, barber, ciesla, dozorca, elektromonter instalacji

elektrycznych, fakturzystka, florysta, fryzjer, hydraulik, kasjer bankowy, kelner,
konserwator, kosmetyczka, magazynier, manikiurzystka, mechanik samochoddéw
ciezarowych, mtodszy prawnik, monter palet, murarz, murarz-tynkarz, pomocnik
elektromontera, pracownik biurowy, pracownik pomocniczy gastronomii, pracownik

produkcji, pracownik utrzymania czystosci-sprzataczka, serwisant samochoddw



ciezarowych, sprzataczka budowlana, $lusarz -robotnik budowlany, tartacznik,
sekretarka,
d) oswiacie, kulturze, sporcie — 20 oséb, na stanowiskach: miodszy bibliotekarz,
animator kultury, animator w wiosce tematycznej, asystent nauczyciela przedszkola,
asystent osoby niepetnosprawnej, instruktor, instruktor sportu, referent, pomoc
nauczyciela, pomoc opiekuna dzieci z niepetnosprawnoscig, opiekunka dziecieca
w ztobku, pracownik biurowy, pomoc kuchenna, pracownik utrzymania czystosci —
sprzataczka,
e) opiece spotecznej i stuzbie zdrowia — 3 0séb, na stanowiskach: pomoc dentystyczna,
opiekun, ksiegowy,
f) przetworstwie spozywczym — 1 osoba, na stanowiskach: pomocnik ciastkarza,
g) rolnictwie — 1 osoba, na stanowisku: ogrodnik.
W 2024 roku staz ukonczyto 69 oséb bezrobotnych, w tym 45 kobiet. Wydano 69
zaswiadczenia o odbyciu stazu. Odbywanie stazu w 2024 roku przerwato 16 osdéb
bezrobotnych, w tym 8 kobiet. Powodem przerwania stazu byto:
- podjecie pracy - 6 0séb,
- wniosek organizatora — 8 osoba,
- wniosek stazysty — 2 osoby,
Na dzien 31.12.2024 roku na stazu pozostawato 26 bezrobotnych, w tym 20 kobiet.
Miesieczne stypendium stazowe w 2024 r. wynosito 120% zasitku podstawowego,

czyli 1790,30 zt brutto w okresie do 31.05.2024 r. i 1994,40 zt brutto od 01.06.2024 r.

3.2 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
z czeSciowym dofinansowaniem ze strony urzedu, ktére nastepuje w wyniku umowy zawartej
ze starosty. Prace majg na celu wsparcie 0séb bezrobotnych w powrocie na rynek pracy.

Pracodawca zatrudniajgcy osobe bezrobotng w ramach prac interwencyjnych
trwajacych do 6 miesiecy jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres kolejnych 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji, natomiast
zatrudniajgc osobe bezrobotng w ramach prac interwencyjnych przez okres do 12 miesiecy,
zobowigzany jest utrzymac w zatrudnieniu przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji.

10



W przypadku niedotrzymania tych warunkéw, na pracodawcy cigzy obowigzek zwrotu

uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w ustawie.

Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane u pracodawcdw nie zalegajgcych
z wyptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych. Prace interwencyjne u pracodawcéw bedgcych
beneficjentami pomocy mogg byé organizowane zgodnie z zasadami ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.

W 2024 r. zatrudnienie kontynuowato 41 oséb zatrudnionych w ramach umoéw
zawartych w 2023 r. W trakcie roku sprawozdawczego ze srodkéw Funduszu Pracy podpisano
52 umowy z 35 pracodawcami w sprawie organizacji prac interwencyjnych na 56 miejsc pracy.
W ramach zawartych umow w 2024 r. zatrudniono 61 oséb bezrobotnych, w tym 33 kobiety.
Wsrod skierowanych do zatrudnienia byto 27 oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia oraz 11
powyzej 50 roku zycia. 1 osoba (kobieta) zarejestrowana jako poszukujgca pracy posiadajgca
orzeczony stopniem niepetnosprawnosci zostata zatrudniona w ramach prac interwencyjnych
zorganizowanych ze srodkéw PFRON.

Miejsca pracy interwencyjnej zorganizowano w:

a) urzedach i instytucjach — 12 miejsc pracy, na stanowiskach: konserwator, konserwator -
palacz, pomoc administracyjna, pracownik fizyczny;

b) oswiacie i kulturze — 16 miejsc pracy, na stanowiskach: asystent nauczyciela, palacz c. o.,
pomoc kuchenna, pomoc nauczyciela, pracownik socjalny, robotnik, robotnik
gospodarczy, sekretarka, sprzataczka,

c) stuzbie zdrowia i opiece spotecznej — 6 miejsc pracy, na stanowiskach: fizjoterapeuta,
kucharz, opiekun, salowa, mtodszy opiekun, opiekun w domu pomocy spotecznej, opiekun
0s6b starszych;

d) handel — 2 miejsca pracy, na stanowiskach: sprzedawca, sprzedawca — kasjer;

e) ustugach — 15 miejsc pracy, na stanowiskach: geodeta, kierowca C+E, kierowca kat. C,
monter stolarki, murarz, pomoc kuchenna, pomocnik magazyniera, pracownik budowlany,
pracownik ogélnobudowlany, robotnik placowy, sekretarka notarialna, tartacznik;

f) przetworstwie spozywczym - 6 miejsc pracy, na stanowiskach: kierowca -

zaopatrzeniowiec, rzeznik, specjalista do spraw pracowniczych.
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Kwota refundacji wynagrodzenia za skierowanego w 2024 r. w umowach o organizacje
prac interwencyjnych podpisanych do 31.05.2024 r. wynosita 1.490,00 zf, a od 01.06.2024 r.
byta to kwota 1.660,00 zt miesiecznie plus sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia. W ciggu roku sprawozdawczego tgczna kwota refundacji za
jedng osobe, stanowita 99,9% dopuszczalnej stawki refundacji.

Prace interwencyjne w 2024 r. ukonczyto 61 oséb. W roku sprawozdawczym, w trakcie
trwania umoéw z 6 osobami rozwigzano umowe o prace przed uptywem okresu, na ktéry
zostaty skierowane.

Na koniec grudnia 2024 r. w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych byto
38 0s6b. W 2025 r. z umoéw zawartych w 2024 r. zatrudnienie kontynuowato 35 oséb, w tym

22 kobiety.

3.3 Roboty publiczne

Roboty publiczne w 2024 r. organizowane byly w ramach realizowanych przez
samorzady terytorialne inwestycji infrastrukturalnych, prac pomocniczych oraz prac
porzgdkowych na terenach nalezgcych do gmin powiatu monieckiego.

W 2024 r. podpisano 19 uméw w sprawie organizacji robét publicznych na 29 miejsc
pracy. W ramach robdt publicznych w okresie sprawozdawczym zatrudnienie podjeto
31 os6b bezrobotnych, w tym 11 kobiet. Z 2 osobami rozwigzano umowy o prace przed
uptywem terminu, na ktdry zostaty zawarte. Skierowani do zatrudnienia w ramach robodt
publicznych to gtéwnie osoby bez kwalifikacji zawodowych, bez prawa do zasitku. Wsréd
bezrobotnych, ktérzy podjeli odbywanie robdét publicznych w 2024 r. 12 oséb byto powyzej
50 roku zycia, 3 osoby posiadaty status osoby dtugotrwale bezrobotnej, 2 osoby byto ponizej
30 roku zycia, a 1 osoba posiadata orzeczenie o niepetnosprawnosci. W 2024 r. zatrudnienie
w ramach robét publicznych podjeto takze 2 dtuznikéw alimentacyjnych.

Organizatorami robét publicznych w 2024 r. byli:

a) Starostwo Powiatowe w Monkach — 9 miejsc pracy: wykonywano prace zwigzane z pracg
fizyczng zwigzang z modernizacjg drdg, ulic i mostéw na terenie starostwa, pracg przy
robotach utrzymaniowo - remontowych na drogach powiatowych, przebudowg, budowg

chodnikdéw oraz pomoc w pracach administracyjno-biurowych;
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b) Urzad Miejski w Morkach — 5 miejsc pracy: wykonywano prace porzgdkowe na skwerach
i placach gminnych, prace przy naprawie nawierzchni drég gminnych, uktadanie i remonty
chodnikéw i placow gminnych, prace remontowo — budowlane, pielegnacja kwiatow i zieleni
miejskiej,

c) Urzad Miejski w Gonigdzu — 4 miejsca pracy: wykonywano prace porzgdkowe na terenie
miasta i gminy, tym:

- 1 miejsce pracy utworzone w Zakfadzie Ustug Komunalnych w Gonigdzu na stanowisku
pracownik fizyczny;

d) Urzad Gminy w Krypnie — 3 miejsca pracy: wykonywano prace zwigzane z robotami
gospodarczymi, drogowymi oraz pracami porzadkowymi na terenie gminy oraz pomoc
w pracach administracyjno-biurowych;

e) Urzad Gminy w Jasionéwce — 4 miejsca pracy: wykonywano prace zwigzane z utrzymaniem
czystosci i porzadku, opieka nad dzieémi dowozonymi do szkoty oraz pomoc w prowadzeniu
sekretariatu, tym:

- 1 miejsce pracy utworzone w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Jasionéwce na
stanowisku opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych;

f) Urzad Gminy w Jaswitach — 4 miejsca pracy: wykonywano prace porzgdkowe, budowlane
(roboty drogowe) na ternie gminy.

Roboty publiczne w roku 2024 ukonczyty 32 osoby. Wysoko$¢é refundacji za jednego
bezrobotnego skierowanego do pracy w 2024 r. w ramach ww. wsparcia wynosita miesiecznie
kwote do 50% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesigca do wysokosci obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia
za prace plus sktadka na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Sze$¢ os6b zatrudnionych w ramach uméw zawartych w 2024 r. w sprawie

organizowania i finansowania robot publicznych kontynuuje zatrudnienie w 2025 r.

3.4 Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to prace organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie

pomoca charytatywna lub dziatajgcych na rzecz lokalnej spotecznosci.
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Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych mogg byc¢ skierowane osoby: bez prawa
do zasitku korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej, osoby uczestniczgce w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo
w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy.

Prace spotecznie uzyteczne moga odbywac sie w wymiarze do 10 godzin tygodniowo
w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby uprawnionej. Lista oséb korzystajacych ze
Swiadczen pomocy spotecznej przygotowywana jest przez Kierownika Os$rodka Pomocy
Spotecznej wedtug terminéw wynikajacych z rocznego planu potrzeb w zakresie wykonywania
prac spotecznie uzytecznych sporzgdzonego przez gmine (lista oséb bezrobotnych powinna
by¢ aktualna w momencie kierowania przez urzad pracy do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych).

Powiatowy urzad pracy zawiera z gming porozumienie dotyczace wykonywania prac
spotecznie uzytecznych. W 2024 r. podpisano 2 porozumienia dla 10 oséb uprawnionych.
tacznie w ciggu roku w ramach zawartych uméw skierowanych zostato 11 oséb, w tym
5 kobiet. Dwie osoby przerwaty wykonywanie prac — 1 osoba z powodu podjecia zatrudnienia,
1 osoba przerwata wykonywanie prac z uwagi na stan zdrowia, natomiast 1 osoba bezrobotna
po skierowaniu nie stawita sie do wykonywania prac. Organizatorami prac spotecznie
uzytecznych byty Urzad Miejski w Monkach i Urzad Miejski w Gonigdzu.

Na terenie miasta Monki prace spotecznie uzyteczne organizowano w Monieckim
Osrodku Kultury i Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej. Zakres prac obejmowat: roboty
porzgdkowe na terenie miasta i gminy Monki, naprawe tawek i innych urzagdzen na terenach
zieleni miejskiej, koszenie trawnikéw, prace konserwacyjne na terenach miejskich (podcinka
zywoptotow, gatezi, drzew), utrzymanie czystosci na drogach, chodnikach i placach gminnych,
prace remontowo - budowlane na obiektach gminnych, prace konserwacyjne i naprawcze
na drogach gminnych, prace porzadkowe w budynkach gminnych oraz ustugi opiekuncze.

Na terenie miasta Gonigdz wykonywano prace pomocnicze i prace porzadkowe
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Gonigdzu oraz w Zaktadzie Ustug Komunalnych w Gonigdzu.

Wysokos¢ swiadczenia jakg otrzymywali bezrobotni w 2024 r. za kazdg przepracowang
godzine nie mogta by¢ nizsza niz 10,90 zt. Wysokos¢ refundacji z Funduszu Pracy to 60%

poniesionych kosztéw na wyptate Swiadczenia, tj. 6,54 zt.
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3.5 Jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

O wsparcie finansowe na zatozenie witasnej firmy moze ubiegad sie zarejestrowana
w urzedzie osoba bezrobotna, ktéra spetnia warunki okres$lone w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ztozy kompletny wniosek o przyznanie srodkéw
we wskazanym w ogftoszonym naborze terminie. Dotacja ma charakter jednorazowy i jest
przeznaczona na pokrycie kosztéw zwigzanych z podjeciem dziatalnosci gospodarczej, w tym
kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci.

W 2024 r. ogtoszone zostaty 3 nabory wnioskdw o przyznanie srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, w ramach ktérych ztozono 55 wnioskédw o udzielenie wsparcia.
Dofinansowanie w formie jednorazowej dotacji zostato przyznane 27 osobom. 15 wnioskow
nie otrzymato pozytywnej rekomendacji Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw,
a 13 wnioskdw byto niekompletnych, wobec czego nie zostaty poddany ocenie merytoryczne;j.
W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Monkach udzielat dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w kwocie do 37 000,00 zt brutto. taczna kwota wydatkowanych srodkéw na ten
instrument to: 992 044,30 zt. Dzieki dotacjom na terenie powiatu monieckiego powstaty nowe

podmioty gospodarcze o nastepujacych profilach dziatalnosci:

ustugi remontowo — budowlane — 7,

- ustugi elektryczne — 2

- ustugi z zakresu architektury — 2

- ustugi fotograficzne i produkcja filmow — 2

- ustugi kosmetyczne — 2

- naprawa i konserwacja pojazdéw samochodowych — 2
- ustugi wulkanizacyjne - 1

- ustugi spawalnicze — 1

- ustugi stolarskie — 1

- ustugi krawieckie — 1

- ustugi sprzatajgce — 1

— ustugi hydrauliczne (naprawa kottéw) — 1

- produkcja wyposazenia do napedu hydraulicznego (zakuwanie przewodéw
hydraulicznych) — 1

— cukiernia—1
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- analizadanych-1

— ustugi programistyczne (projektowanie aplikacji) — 1.

Firmy powstate dzieki dotacjom na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej wg sekcji PKD

S-7%

J-11%

B Sekcja C - Przetworstwo przemystowe

B Sekcja F - Budownictwo

B Sekcja G—Handel hurtowyi detaliczny; naprawa pojazd dw samochodowych, wtgczajac motocykle
1 Sekcja J—Informacja i komunikacja

B Sekcja M—Dziafalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

B Sekcja N —Dziatalno$¢ w zakresie ustugadministrowania i dziatalno$¢ wspierajgca

B Sekcja S — Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa

3.6 Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc
finansowa udzielana w zwigzku z utworzeniem nowego lub przystosowaniem juz istniejgcego
stanowiska pracy oraz zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego
badz poszukujgcego pracy, ktéry nie pozostaje w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej

pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawne;.
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Starosta (Dyrektor PUP - dziatajgcy w jego imieniu) moze podmiotowi prowadzgcemu
dziatalno$¢ gospodarczg, w tym Zztobkowi lub klubowi dzieciecemu lub podmiotowi
Swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne, producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu
i niepublicznej szkole zrefundowac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajgcego
w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw
o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisdw o ustaleniu
i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw. Wysokos$¢ refundacji okreslana jest w umowie, nie moze
by¢ jednak wyzsza niz 6-krotna wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia. W 2024 r. Powiatowy
Urzad Pracy w Monkach udzielat refundacji kosztéw w kwocie 43 000,00 zt brutto.

W 2024 r. ogtoszono dwa nabory wnioskéow o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, w ramach ktérych wptyneto 18 wnioskéw od 16 podmiotéw o
refundacje kosztdw wyposazenia 20 stanowisk pracy. 17 wnioskéw otrzymato pozytywng
rekomendacje Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw. 1 wniosek niekompletny pozostawiono
bez oceny merytorycznej. tacznie zrefundowano koszty utworzenia 19 stanowisk pracy.

W ramach opisanej formy wsparcia, utworzono nastepujgce stanowiska pracy dla

skierowanych bezrobotnych:

monter mebli—1,

— monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych — 1,
— operator frezarki kominowej —1,

— hydraulik—1,

— magazynier—1,

— pracownik produkcji — 1,

— asystent nauczyciela przedszkola — 1,
— piaskarz -1,

— pracownik zaktadu pogrzebowego — 1,
— pomoc ksiegowej —1,

— pomoc dentystyczna — 1,

— pomocnik piekarza — 2,

— pracownik ogélnobudowlany — 1,
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— ciesla-1,

— kosmetyczka — 1,

— pomocnik ciastkarza —1,

— mechanik samochodowy — 1,

— elektronik samochodowy — 1.

3.7 Organizacja szkolen

Szkolenia to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie Ilub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy, w
tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Monkach organizuje szkolenia grupowe
i indywidualne.

W 2024 r. szkoleniami objeto 9 oséb. Skierowani na szkolenia bezrobotni uczestniczyli

w nastepujgcych kursach:

- ,Kierowca samochodu ciezarowego” - 6 0séb

- ,Prawo jazdy kat. C+E”, -1 osoba
- ,Eksploatacja kottéw parowych i wodnych na paliwa state Gr2-E” -1 osoba
- ,ADR, cysterny podstawowy, nalewaki NOTDT” - 1 osoba

Szkolenia w 2024 r. ukoniczyto 9 oséb.

3.8 Bony szkoleniowe

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania na szkolenie wskazane przez osobe,
ktorej bon przyznano, a takie opfacenia kosztédw, ktdre zostang poniesione w zwigzku
z jego podjeciem. Z bondw skorzysta¢ moga wytgcznie osoby do 30 r. z.

W 2024 r. szkoleniami w ramach bondéw szkoleniowych objeto 6 oséb. Skierowani

na szkolenia bezrobotni uczestniczyli w nastepujgcych kursach:

- ,Kierowca samochodu ciezarowego” - 4 osoby
- ,Metody zelowe, manicure hybrydowy z pedicure, zel bez pitowania” - 1 osoba
- ,Operator koparko - tadowarki, koparki jednonaczyniowej” -1 osoba

Szkolenia w ramach bondw szkoleniowych ukonczyto wszystkie 6 oséb.
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3.9 Bony na zasiedlenie

Osoba bezrobotna moze otrzymad bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania, jezeli:

a) za ich wykonywanie bedzie osigga¢ wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co

najmniej minimalnego wynagrodzenia oraz z tego tytutu bedzie podlegaé ubezpieczeniom

spotecznym;

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej

zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu

do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

c) bedzie pozostawaé w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzit dziatalnos¢

przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie jest przyznawany w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 2-krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia. W 2024 r. bon na zasiedlenie wydano
9 osobom (w tym 6 kobietom) i podpisano tyle samo umoéw. Osoby otrzymujgce wsparcie
najczesciej przenosza sie do duzych miast w celu podjecia pracy. W 2024 r. przyznano bony
zasiedleniowe osobom przeprowadzajgcym sie do: Zamoscia, Poznania, Olecka, Warszawy,
Siemiatycz, Etku, tomzy i Pisza. Kwota przyznanego jednorazowego wsparcia to 12 000 zt dla

osoby.

3.10 Posrednictwo pracy i pozyskiwanie ofert

Posrednictwo pracy ma na celu udzielanie pomocy osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w znalezieniu pracownikow o okreslonych kwalifikacjach zawodowych.

Najwazniejszymi dziataniami powzietymi w ramach ustugi jest pozyskiwanie ofert pracy
oraz ich upowszechnianie, w tym przekazywanie do internetowej bazy ofert pracy. W celu
promocji zakresu ustug sSwiadczonych przez urzad pracy, doradcy klienta systematycznie
nawigzujg i utrzymujg kontakty z pracodawcami w formie bezposrednich wizyt

u pracodawcow oraz wzajemnych kontaktdw telefonicznych.
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W kontaktach z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy pracownicy urzedu starajg sie
rozpozna¢ ich potrzeby i oczekiwania odnosnie pracy, poprzez dokonywanie analizy
predyspozycji i umiejetnosci zawodowych klientdw, zapoznajg z aktualng sytuacja
i przewidywanymi zmianami na lokalnym rynku pracy. Osobom zainteresowanym udzielajg
informacji o wolnych miejscach pracy zgtoszonych do urzedu oraz pomagajg w doborze
odpowiedniej oferty. Informujg osoby bezrobotne o przystugujgcych im prawach
i obowigzkach.

Ze wszystkimi osobami rejestrujgcymi sie w urzedzie pracy, indywidualni doradcy
klienta przeprowadzajg spersonalizowane rozmowy rozpoznawcze celem okreslenia
predyspozycji i oczekiwan wzgledem podjecia zatrudnienia oraz ustalajg zakres form pomocy
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktérymi moze objgé
go urzad pracy w ramach realizacji indywidualnego planu dziatania, m.in. posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, szkolen, finansowania i dotowania rdéinego rodzaju dziatan
realizowanych na rzecz bezrobotnych. Wszystkie informacje dotyczace oczekiwan
bezrobotnych wzgledem urzedu pracy odnotowywane sg w systemie informatycznym
SYRIUSZ. Réwniez osoby, ktdre nie sg zarejestrowane w naszym urzedzie korzystajg z pomocy
doradcow klienta oraz pozyskanych przez nich ofert pracy.

Posrednictwo pracy realizowane przez powiatowe urzedy pracy jest prowadzone
nieodptatnie, zgodnie z zasadami:

- dostepnosci ustug posrednictwa dla poszukujgcych pracy oraz dla pracodawcéw,

- dobrowolnosci, oznaczajgcej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy,

- réwnosci, oznaczajgcej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujagcym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznosc zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng,

- jawnosci, oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

W 2024 r. do urzedu pracy zgtoszono 301 ofert pracy z zapotrzebowaniem
na 373 stanowiska pracy, ktére zamieszczono w internetowej bazie ofert pracy (CBOP),
upowszechniono na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy, poprzez monitory
interaktywne znajdujace sie w urzedzie, jak rowniez na portalu spotecznosciowym Facebook.

W 2024 r. najwiecej ofert zgtoszono w zawodach:
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- robotnik/ robotnik gospodarczy - 38

- pomoc administracyjna -20
- sprzedawca -15
- pomocnik piekarza -14
- pracownik produkgcji -14
- pomoc kuchenna -12
- magazynier -9

- sprzataczka -9

3.11 Poradnictwo zawodowe i szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

Poradnictwo zawodowe obejmuje prowadzone indywidualnie i zbiorowo dziatania
w zakresie informowania, doradztwa, oceny kompetencji, wsparcia oraz nauczania
umiejetnosci niezbednych do podejmowania decyzji zawodowych i kierowania wtasng kariera.

Od 2023 roku doradcy zawodowi prowadzg dla bezrobotnych do 30 roku zycia,
szkolenia z zakresu umiejetnosci cyfrowych. Sg one realizowane w formie porad
indywidualnych i grupowych. W 2024 roku w ten sposob przeszkolono 31 oséb z zakresu
umiejetnosci cyfrowych. Pozostatych porad indywidualnych byto 15. Dotyczyty one
najczesciej kwestii planowania rozwoju zawodowego i poprawnego sporzadzania
dokumentéw aplikacyjnych. Poza poradami grupowymi z zakresu umiejetnosci cyfrowych
zorganizowano tez 5 innych dla uczestnikéw projektu pilotazowego realizowanego przez nasz
urzad. Ich celem byto nabycie przez uczestnikdw porady umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy. Dodatkowo, jedna porada grupowa byta przeprowadzona z
wykorzystaniem metod coachingowych.

Doradcy zawodowi w 2024 roku zorganizowali dla oséb bezrobotnych 18 grupowych
informacji zawodowych. Dziesie¢ z nich byto skierowanych do uczestnikow projektu
pilotazowego. Byly to spotkania z przedstawicielami firm i instytucji wtgczonych w realizacje
projektu. Dwie grupowe informacje zawodowe dotyczyty zasad ubiegania sie o dotacje na
dziatalno$¢ gospodarcza a inne dwie ustug oferowanych przez PUP w potgczeniu z informacja
o ustugach Eures. Ponadto zorganizowano 3 spotkania z przedstawicielami Komendy

Powiatowej Policji w Monkach i jedno z Wojskowym Centrum Rekrutacji.
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W dniach 9 - 27.09.2024 r. odbyto sie szkolenie ,,Szukam pracy”, zorganizowane
i przeprowadzone przez naszych doradcéw. Uczestniczyto w nim 10 oséb bezrobotnych.
Tematyka szkolenia obejmowata takie zagadnienia jak: aktywne szukanie pracy, dokumenty
aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna, komunikacja interpersonalna, rynek pracy i wiele innych.
Program szkolenia obejmowat liczne testy i ¢wiczenia, a takze praktyczng czes¢ polegajgca na
bezposrednich kontaktach z wybranymi pracodawcami naszego lokalnego rynku pracy.

W minionym roku odbyly sie dwa spotkania informacyjno-doradcze z uczniami VI
i VIII klas szkét podstawowych z powiatu monieckiego. Celem spotkan byto przedstawienie
metod planowania kariery zawodowej w oparciu o wtasne zainteresowania, predyspozycje
i aktualng sytuacje na rynku pracy. Poza tym poinformowano mtodziez
o nowoczesnych aplikacjach internetowych wspomagajacych wybdr przysziej szkoty.

W spotkaniach uczestniczyto kilkudziesieciu uczniéw.

3.12 Ustugi EURES

EURES to sie¢ wspodtpracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia i organizacji dziatajgcych
na rynku pracy, wspierajgca mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
miedzynarodowym i transgranicznym. Sie¢ EURES dziata w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, obejmujacego kraje Unii Europejskiej oraz Norwegie, Islandie, Lichtenstein
i Szwajcarie. Sie¢ EURES nastawiona jest na informowanie, doradztwo i wspomaganie:
poszukujgcych pracy z EOG, ktérzy chcg pracowa¢ w innym kraju cztonkowskim oraz
pracodawcow, chcacych rekrutowac pracownikdw z innych krajow cztonkowskich.

Wszyscy zainteresowani podjeciem pracy za granica mogg skorzysta¢ z ofert
zamieszczanych w Centralnej Bazie Ofert Pracy. W 2024 r. z ww. bazy wybrano do
upowszechnienia wsrdd klientéw PUP w Morikach blisko 100 ofert co przektada sie na kilkaset
wolnych miejsc pracy u zagranicznych pracodawcéw (jedna oferta zazwyczaj dotyczy kilku
miejsc pracy). Najwiecej upowszechnionych ofert pracy w ramach EURES zgtosity firmy
z Niemiec, Norwegii i Holandii. W wiekszosci dotyczyly one takich branz jak: rolnictwo
i ogrodnictwo, budownictwo, transport i gastronomia. Duzo byto tez ofert na stanowiska
produkcyijne. Selekcji ofert dokonywano w oparciu o charakterystyke podazy pracy lokalnego

rynku a w szczegdlnosci, klientdw Powiatowego Urzedu Pracy w Morkach.
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Nasz urzad systematycznie uczestniczy w dziataniach promujacych ustugi EURES
zaréowno wsrod osob bezrobotnych jak i pracodawcéw chcgcych zatrudnié¢ pracownikéw
z Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W roku 2024 braliSmy udziat w kampanii
informacyjno — komunikacyjnej z okazji 30—lecia utworzenia sieci EURES i 20—lecia EURES
w Polsce. Z grupowych i indywidualnych informacji nt. zatrudnienia u zagranicznych
pracodawcow a takze innych form wsparcia oferowanych przez EURES, skorzystaty 23 osoby

bezrobotne.

3.13 Podsumowanie

W 2024 r. realizowano w sumie 271 miejsc aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Najwieksza
popularnoscig cieszyty sie staze zawodowe (zorganizowano 95 stazy) i prace interwencyjne
(57 miejsc pracy). Zrealizowano tez duzg ilos¢ szkolen, ktorymi objeto 25 oséb (w tym 9 osdb
w ramach szkolen indywidualnych, 6 oséb w ramach bonu szkoleniowego i 10 w ramach
szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy). Ponizszy wykres przedstawia procentowy

udziat aktywnych form realizowanych w PUP w Mornkach w 2024 r.

Liczba miejsc aktywizacji zawodowej w 2024 r.

Wyposazenia

7% Szkolenia
(]

7%

Bonyszkoleniowe
2%

Bonyna zasiedlenie
3%

Staze
35%

Prace spot. uzyt.
4%

Roboty publiczne
11% Prace interwencyjne
23 21%



IV. POZYSKIWANIE SRODKOW Z FUNDUSZU PRACY | EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

4.1 Projekt niekonkurencyjny ,,Rozwdj i praca kluczem do kariery (l1)”

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Morkach realizowat projekt niekonkurencyjny
pn. ,,Rozwa@j i praca kluczem do kariery (ll)”, w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Podlaskiego 2021-2027, Priorytet VII Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia oséb
dorostych, Dziatanie 7.1 Wspieranie zatrudnienia w regionie.

Program skierowany byt do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Morikach, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy. Wsparcie oferowano przede wszystkim osobom dtugotrwale
bezrobotnym, kobietom, osobom starszym, osobom z niepetnosprawnosciami oraz mtodym
w wieku 18-29 lat.

Gtdwnym celem programu byto zwiekszenie szans za zatrudnienie w powiecie
monieckim. Inicjatywa ta miata na celu umozliwienie osobom bezrobotnym rozwijania swoich
kompetencji i umiejetnosci, a takze zdobycia cennego doswiadczenia zawodowego,
co w przysztosci mogtoby utatwic¢ im wejscie lub powrdét na rynek pracy.

Wartos¢ zrealizowanego projektu wynosita 2 082 640,46 zt, w tym dofinansowanie
ze srodkow EFS —1 770 244,40 zi.

W ramach programu w 2024 r. zostato skierowanych 88 oséb (w tym 44 kobiety)
na nastepujace formy wsparcia:

- staze — 34 osoby,

- szkolenia — 8 0s6b,

- bony szkoleniowe — 5 oséb,

- bony na zasiedlenie — 4 osoby,

- dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 24 osoby,
- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 13 osdb.

Wsrdd uczestnikow projektu wsparciem zostato objetych:

- 45 0s6b w wieku 18 — 29 lat,

- 24 osoby dtugotrwale bezrobotne,

- 1 osoba powyzej 55 roku zycia,

- 50 0s6b pochodzacych z obszardéw wiejskich.

Po zakonczeniu udziatu w danej formie wsparcia zatrudnienie lub samozatrudnienie
podjeto 75 osob.

Projekt ,Rozwdj i praca kluczem do kariery (II)” realizowany byt w okresie
0d 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez m ‘ %‘f
dla Podlaskiego Polska Unie Europejsk
9 - N pelska Podlaskie 1§ 1
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4.2 Projekt pilotazowy pn. ,,Czas na mtodych - punkty doradztwa dla mtodziezy.
Doradztwo zawodowe 2.0.”

Powiatowy Urzad Pracy w Moninkach w 2024 r. zakonczyt realizacje projektu
pilotazowego pn. Czas na mtodych - punkty doradztwa dla mtodziezy. Doradztwo zawodowe
2.0. Projekt realizowany byt w okresie od 01.09.2023 r. do 31.12.2024 r., zgodnie z umow3g
zawartg w dniu 15.08.2023 r. pomiedzy Ministrem Rodziny i Polityki Spotecznej a Powiatem
Monieckim, przyznajgca kwote: 482 402,00 zt z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje projektu
pilotazowego.

W ramach projektu utworzono Gtéwny Punkt Doradztwa dla Mtodziezy, ktéry dziatat
przy Powiatowym Urzedzie Pracy w Monkach oraz Gminne Punkty Doradztwa dla Mfodziezy
w Jaswitach, Jasiondwce, Krypnie i Trzciannem. Celem tych punktéw byto udzielanie
kompleksowej pomocy mtodym osobom do 30. roku zycia, poprzez integracje standardowych
ustug z innowacyjnymi rozwigzaniami, ktére miaty utatwi¢ wejscie na rynek pracy.

Zakres projektu obejmowat m.in.:

- Udzielanie informacji na temat dostepnych form wsparcia,
- Aktywizacje zawodowg i poradnictwo zawodowe,

- Doradztwo psychologiczne,

- Doradztwo w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej,

- Doradztwo w zakresie edukacji,

- Doradztwo dotyczgce mozliwosci mieszkaniowych,

- Doradztwo prawne i ekonomiczno-finansowe.

Dziatania miaty na celu w szczegdlnosci aktywizacje zawodowg mtodych oséb, ktére ze
wzgledu na specyficzne problemy zawodowe i osobiste, stanowity szczegdlng grupe
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Do wspdipracy przy realizacji projektu zaproszono
lokalne instytucje zajmujgce sie tematykg zgodng z zatozeniami projektu, w tym Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Monkach, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Monkach,
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Monkach, Powiatowg Stacje Sanitarno-
Epidemiologiczng w Morkach, Stowarzyszenie Centrum Zdrowej Rodziny jak réwniez podjeto
wspotprace z partnerami z wojewddztwa podlaskiego.

Punkt Doradztwa dla Mifodziezy przy Powiatowym Urzedzie Pracy w Monkach byt
dostepny dla interesantéw od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-15.00. W tych
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godzinach osoby zainteresowane (réwniez niezarejestrowane w PUP) mogty uzyskac
informacje na temat realizacji projektu oraz skorzystac z poradnictwa zawodowego, ktore byto
dostosowane do indywidualnych potrzeb klienta. Ponizej przedstawiamy schemat obstugi w

Punkcie Doradztwa dla Mtodziezy.

Schemat obstugi klienta w Punkcie Doradztwa dla Mtodziezy

SPOTKANIA/

REJESTRACJA UCZESTNIKA DO PROJEKTU WARSZTATY/
MINIWYKEADY

J "Opieka spoteczna- kazdy

cztowiek jest wazny"
PORADNICTWO ZAWODOWE
( Poznanie potrzeb i predyspozycji klienta. IPD)

“Spotdzielnia socjalna-
wiecej niz tylko biznes”
/ / \ \ “Niepetnosprawnosc nie
jest przeszkoda”

Job Poradnictwo Poérednictwo Pomoc prawna Wsparcie . o .
Coaching grupowe pracy psychologiczne 'Ubezpieczajac swoje
zycie, inwestujesz w
bezpieczna przysztosc”
. . VOUCHERY Doradztwo -
Sesje indywidualne Warsztatly Staze ety oo 8 psychologiczne “W zdrowym ciele
grupowe: rzed zdrowy duch”
e prawna. P
Sesi d iedni przystapieniem do
== S il n"'_” odbywania stazu
grupowe kandydatem"
"Pogotowie
kryzysowe"- dyzury
psychologa
Strefa rozwoju "Aktywna mama

Korzystanie z strefy byc.."- Warsztaty

co-workingowej w
celu rozwoju, .,
podnoszenia 'Wszystko zaczyna

kwalifikacji, rozmow Sst'fegﬂ %ﬂ":ﬁg

z pracodawcami.

W Gminnych Punktach Doradztwa zrealizowano innowacyjng ustuge ,,DRIVE CV”, ktéra
stanowi nowoczesne podejscie do aktywizacji zawodowej mtodych osdb. Dyzury pracownikdw
Powiatowego Urzedu Pracy odbywaty sie regularnie co najmniej raz na 60 dni w godzinach
9.00 — 12.00, zgodnie z ustalonym harmonogramem. Ustuga ta, bedgca czescig poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy, oferowata klientom kompleksowe wsparcie w zakresie
przygotowania CV, symulacji rozméw kwalifikacyjnych oraz wspdlnego wyszukiwania ofert
pracy i aplikowania na wybrane stanowiska.

Nazwa ,DRIVE CV” doskonale odzwierciedla innowacyjne podejscie do obstugi
klientéw i ,wychodzeniu naprzeciw” ich oczekiwaniom, szczegdlnie oséb z trudnosciami
W przemieszczaniu sie, takich jak osoby z niepetnosprawnoscig czy brakiem transportu. Dzieki

tej formie wsparcia, miodziez miata mozliwos¢ skorzystania z fachowej pomocy bez
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koniecznosci wychodzenia z domu, co znacznie utatwiato im dostep do ustug doradczych
i posrednictwa pracy.

Dodatkowo dyzury petnity role promocji Gminnych Punktéw Doradztwa oraz dawaty
szanse dotarcia do szerszego grona o0séb, ktére potencjalnie mogty zostaé objete wsparciem.
W ramach projektu zrealizowano 32 dyzury, a ustuga ,DRIVE CV” zyskata uznanie wsréd
lokalnej spotecznosci, zapewniajac realne wsparcie osobom mtodym na rynku pracy. Ponizej

przedstawiamy schemat obstugi klienta w Gminnym Punkcie Doradztwa.

Schemat obstugi klienta w Punkcie Gminnym "DRIVE CV"

REJESTRACJA UCZESTNIKA DO PROJEKTU

|

PORADNICTWO ZAWODOWE
( Poznanie potrzeb i predyspozycji klienta. IPD)

/ \ T

Poradnictwo Posrednictwo Doradztwo PROMOCJA PUNKTU
indywidualne pracy pracownika ORAZ UStUG
socjalnego 1 INSTRUMENTOW
RYNKU PRACY
* Przygotowywanie CV, = Wyszukiwanie * Konsultacje z zakresu
portfolio kandydata ofert pracy pomocy spotecznej

+  Dziatania promocyjne na
terenie danej gminy, stuzace

. Przygotowanie + Aplikowanie na ‘

kandydata do zgtoszone dl} rozpropagowywania
rozmowy miejsca pracy mforn:nacy o Punkc_le_

kwalifikacyjnej Wsparcia dla Mtodziezy

oraz korzysciach wynikajacych z
jego uczestnictwa

+ Promocja ustug i rynku pracy

+ Pozyskiwanie pracodawcéw
do wspotpracy

. Inicjowanie i zawieranie
kontaktow.

Projekt miat na celu kompleksowe wsparcie mtodych osdb na rynku pracy i w ich
rozwoju osobistym. W ramach projektu zrealizowano innowacyjne ustugi doradcze,
dostosowane do lokalnych potrzeb, w tym mobilne punkty doradcze ,,DRIVE CV”. Ustuga ta
potgczyta poradnictwo zawodowe 1z posrednictwem pracy, zapewniajgc wsparcie
w przygotowywaniu dokumentéw aplikacyjnych i wspdlnym poszukiwanie ofert pracy
w Gminnych Punktach Doradztwa.

- Indywidualne Poradnictwo Zawodowe (IPD): Uczestnicy wspotpracowali z doradcami
zawodowymi, opracowujac Indywidualne Plany Dziatania (IPD), ktére pomagaty okresli¢

ich cele zawodowe i edukacyjne, analizujgc mocne strony oraz mozliwosci rozwoju w
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kontekscie rynku pracy. Doradcy monitorowali postepy i dostosowywali plany do
zmieniajgcych sie potrzeb.

Grupowe Poradnictwo Zawodowe — ,Jestem najlepszym kandydatem” Zorganizowano 5
warsztatéw, ktére miaty na celu przygotowanie uczestnikéw do efektywnego wejscia na
rynek pracy. Uczestnicy pracowali nad tworzeniem profesjonalnego CV, budowaniem
portfolio zawodowego i przygotowywaniem sie do rozméw kwalifikacyjnych. Warsztaty
obejmowaty réwniez symulacje rozmoéw rekrutacyjnych, co pozwolito uczestnikom zdoby¢
praktyczne umiejetnosci. Dla uczestnikéw porad zawodowych stworzono e-booka
pt. ,Jestem najlepszym kandydatem”, ktéry zawiera szczegétowe informacje dotyczace
poszukiwania pracy na lokalnym rynku.

Job Coaching - Indywidualne sesje wsparcia: W ramach indywidualnych 14 sesji
coachingowych uczestnicy pracowali nad wyznaczaniem swoich celéw zawodowych
i osobistych. Proces coachingowy, prowadzony przez wykwalifikowanego coacha,
koncentrowat sie na motywowaniu do dziatania, odkrywaniu mocnych stron oraz
wyznaczaniu realistycznych etapow do osiggniecia zamierzonych celéw.

Coaching grupowy ,Podréz Bohatera” Zrealizowano 2 spotkania, ktére pozwolity
uczestnikom pracowaé w grupie, rozwijajgc umiejetnosci spoteczne i motywacyjne.
Podczas tych warsztatéw mtodziez integrowata sie, wymieniata doswiadczeniami, a takze
pracowata nad okres$laniem swoich celéw oraz rozwigzywaniem problemdw, wspierana
przez coacha i innych uczestnikdéw.

»Pogotowie kryzysowe” — wsparcie psychologiczne: Przez caty okres trwania projektu
uczestnicy mieli dostep do wsparcia psychologicznego w stacjonarnym Punkcie Doradztwa
dla Mtodziezy. Ustuga oferowata konsultacje indywidualne i telefoniczne, pomagajac
uczestnikom w radzeniu sobie z trudnosciami emocjonalnymi, zwigzanymi m.in.
z procesem aktywizacji zawodowej lub sytuacjami kryzysowymi. tgcznie zrealizowano 80
godzin poradnictwa psychologicznego.

Wsparcie w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej: Zorganizowano 2 spotkania
promujgce zdrowie fizyczne i psychiczne. Warsztaty obejmowaty zagadnienia zwigzane
z aktywnoscig fizyczng, dietg, zdrowiem psychicznym, a takze profilaktykg chordb.
Uczestnicy mieli réwniez okazje poznaé zasady bezpiecznego zywienia i prozdrowotne

wybory konsumenckie.
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- Doradztwo w zakresie edukacji i rozwoju zawodowego: Zorganizowano Kongres Edukacji,
ktéry promowat mozliwosci rozwoju edukacyjnego, ze szczegdlnym naciskiem na edukacje
zdalng. Uczestnicy dowiedzieli sie, jak kontynuowanie nauki i zdobywanie nowych
kwalifikacji wptywa na ich szanse zawodowe i rozwdj osobisty.

- Wsparcie w zakresie mieszkalnictwa: Zorganizowano 1 spotkanie poswiecone
mozliwosciom wsparcia w zakresie zakupu lub wynajmu mieszkania. Uczestnicy uzyskali
informacje na temat dostepnych ofert nieruchomosci, zasad bezpiecznych transakcji oraz
programow wsparcia finansowego dla oséb w trudnej sytuacji ekonomiczne;j.

- Doradztwo prawne i ekonomiczno-finansowe: W ramach projektu zorganizowano
spotkanie z agentem ubezpieczeniowym, ktéry przedstawit uczestnikom korzysci ptynace
z posiadania polis na zycie. Udzielono takze 4 konsultacji prawnych, umozliwiajgc
uczestnikom rozwigzanie probleméw prawnych, ktére mogty wptynaé na ich sytuacje
zawodowa i osobistg.

— Staze i premie dla pracodawcéw: Zorganizowano 17 stazy zawodowych, w ramach
ktérych mtodziez mogta zdoby¢ doswiadczenie zawodowe. Dodatkowo pracodawcy,
ktorzy zatrudnili uczestnikdw po zakonczeniu stazu, otrzymali premie za zatrudnienie.

Dzieki tej inicjatywie, 13 0sdb uzyskato zatrudnienie po zakonczeniu stazu.

Korzysci wynikajgce z realizacji projektu to przede wszystkim zwiekszenie aktywnosci
zawodowej mtodych ludzi, poprawa ich zdolnosci do samodzielnego planowania kariery
zawodowej oraz lepsze przygotowanie do wyzwan zwigzanych z rynkiem pracy. Uczestnicy
projektu zyskali nowe kompetencje, wiekszg pewnos$é siebie i narzedzia niezbedne do
skutecznego poszukiwania pracy, a takze rozwoju osobistego i zawodowego.

Innowacyjne podejscie Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach w realizacji projektu
»Czas na mtodych” stanowi przyktad nowoczesnego i kompleksowego wsparcia mtodziezy,
ktére skutecznie odpowiada na wyzwania wspodfczesnego rynku pracy. Projekt nie tylko
poprawit dostep do ustug doradczych, ale takzie zintegrowat réine obszary wsparcia,
umozliwiajgc mtodym ludziom skuteczng aktywizacje zawodowg oraz rozwdj w petnym

zakresie.
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4.3 Rezerwy Funduszu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Morikach w 2024 r. pozyskat z rezerwy Ministra dodatkowe
srodki w wysokosci 402 476,00 zt na realizacje dwdch programéw aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi. W ramach programu sfinansowano wsparcie dla 38
0s6b bezrobotnych.

Tabela ponizej przedstawia liczbe poszczegdlnych form wsparcia utworzonych

w ramach poszczegdlnych programéw finansowanych z rezerwy.

Dziatania zrealizowane w ramach programoéw aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi:

Liczba Liczba
utworzonych utworzonych
Forma wsparcia miejsc miejsc
aktywizacji aktywizacji

(program nr 1)

(program nr 2)

Staz 14 10
Prace interwencyjne 6 5
Dotacje na rozpoczecie

. L . — 3
dziatalnosci gospodarczej
Ogodtem: 20 18

V. GOSPODAROWANIE FUNDUSZAMI CELOWYMI

5.1 Planowanie i wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy

Wysokos¢ srodkéw Funduszu Pracy na realizacje programdw rynku pracy okreslona jest
wedtug algorytmu, przy czym Srodki na finansowanie $wiadczen obligatoryjnych m.in. zasitkdw,
dodatkéw aktywizacyjnych przekazywane sg w wysokosci niezbednej na realizacje tych zadan

-w 2024 r. byta to kwota 2.636.585,64 zt.
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Na finansowanie pozostatych zadan srodki sg limitowane. Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej przyznat decyzjg Nr DF-I-6020.10.7.2023.JC z dnia 27 grudnia 2023 roku
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Monkach nastepujace limity srodkéw Funduszu Pracy na
2024 r.:

e 4.444.911,47 zt — na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej;
e 339.598,71 zt — na finansowanie innych fakultatywnych zadan;
przy czym w ramach przyznanych limitdw ustalone zostaty kwoty S$rodkéw
na realizacje projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) realizowanego w ramach Regionalnego Programu 2021-2027 w wysokosci
2.082.640,46 zi.

W 2024 r. na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikdw
i pracodawcéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznano limit w wysokosci
238.256,00 zt.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznat Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Monkach limit Srodkéw z rezerwy ministra na realizacje programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi w wysokosci 402.476,00 zt.

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej przyznat réwniez limit Srodkéw z rezerwy ministra
na realizacje w 2024 r. projektu pilotazowego pod nazwg “Czas na mtodych — punkty doradztwa
dla mtodziezy” w wysokosci 421.642,00 zt.

taczna kwota srodkéw Funduszu Pracy przyznana na realizacje zadan przez Powiatowy
Urzad Pracy w Morikach w 2024 r. wyniosta 5.846.884,18 zt. Srodki Funduszu Pracy w ramach
powyzszych limitdw przekazywane sg na wyodrebnione rachunki bankowe Powiatowego
Urzedu Pracy w Monkach.

W 2024 r. wydatki Funduszu Pracy wyniosty ogétem 8.009.775,40 zt. Srodki Funduszu
Pracy przeznaczono m.in. na: zasitki dla bezrobotnych, programy na rzecz promocji
zatrudnienia, koszty komunikowania sie z bezrobotnymi, koszty obstugi i prowizje bankowe,
opfaty pocztowe, rozwdj systemu teleinformatycznego, poradnictwo zawodowe, szkolenia
pracownikéw, dodatki do wynagrodzen pracownikdw urzedu. Na programy na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych
wydano w 2024 roku kwote 5.280.163,31 z1, co stanowi 65,9 % ogdtu wydatkdéw z Funduszu

Pracy. Na finansowanie zadan fakultatywnych wydano 335.772,18 zt, co stanowi 4,2 %.
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Natomiast zasitki i dodatki aktywizacyjne wyniosty w 2024 r. 2.393.839,91 z1, co stanowi 29,9%

ogdtu wydatkéw z Funduszu Pracy.

5.2 Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2024 r.

Szczegotowe wydatki w 2024 r. przedstawiaty sie nastepujaco:

Wyszczegdlnienie

Wydatki Funduszu Pracy

Kwota w zt

Wydatki ogétem 8.009.775.40
Zasitki dla bezrobotnych 2.290.912,01
Dodatki aktywizacyjne 102.927,90

Programy na rzecz promocji zatrudnienia,
z tego:

5.280.163,31

- badania oséb bezrobotnych 3.390,00

- koszty szkolen 140.895,65
- prace interwencyjne 811.032,71
- roboty publiczne 774.132,75
- stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne za okres stazu |1.024.522,99
- dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 992.044,30
- prace spofecznie uzyteczne 22.137,90
- refundacja kosztdw wyposazenia i doposazenia stanowiska|815.411,27
pracy

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 237.956,00
- bon na zasiedlenie 108.000,00
- projekt pilotazowy 350.639,74
Koszty wysytki, zawiadomieni, druki, prowizje bankowe,|23.245,83
komunikacji

Koszty poradnictwa zawodowego, badan i ekspertyz 13.222,63
Szkolenia cztonkéw Rady Rynku Pracy 11.238,00
Koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego 140.493,62
Koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 55.544,20
Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 34.715,27
Inne wydatki Funduszu Pracy (wynagrodzenie pracownika) 57.312,63
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VI. INNE DZIAtANIA URZEDU

6.1 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to forma wsparcia polegajaca na finansowaniu
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw. Srodki mogg byé
przeznaczone na:

— kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

- egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia Ilub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Srodki w ramach KFS przyznawane s3 na zasadach pomocy de minimis. Na podstawie
umowy zawartej ze starostg (Dyrektorem PUP) ze srodkéw KFS mozliwe jest sfinansowanie:
- do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%

przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

- do 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca jest mikroprzedsiebiorcy,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika (mikroprzedsiebiorca to pomiot, ktdry zatrudnia mniej niz 10
pracownikéw, a jego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min euro).

Srodki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 r. wydatkowane byty
na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

W 2024 r. podpisano 30 umoéw z 24 pracodawcami, ktérym przyznano S$rodki
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw na kwote 237 956,00 zt.

W wyniku dofinansowania 182 osoby uczestniczyto w nastepujacych formach
ksztatcenia ustawicznego tj. studiach podyplomowych, kursach i egzaminach:

- Prawo jazdy kat. C, CE,

— Operator koparko-tadowarki kl. lll,

— Operator przecinarek nawierzchni drég kl. 11,
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Dozdr i eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych,

Eksploatacja Gr. 1 tj. urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne wytwarzajace,
przetwarzajgce, przesytajgce i zuzywajgce energie elektryczng,

Spawanie rur spoinami czotowymi proces spawania MAG-135,

Spawanie rur spoinami czotowymi proces spawania TIG-141,

Kurs pracownika zabezpieczenia technicznego w zakresie: projektowania, instalowania,
konserwacji, odbioru i eksploatacji systemow zabezpieczen technicznych stopni 1-4,
Eksploatacja kottéw parowych i wodnych na paliwa state, ciekte i gazowe,

Egzamin na kwalifikacje zawodowe na stanowisku eksploatacji urzgdzen energetycznych
E-grupa 3: urzadzenia, instalacje i sieci gazowe wytwarzajgce, przetwarzajace, przesytajace
paliwa gazowe — Gr. 3,

Kurs dla kandydatow na specjaliste ds. rachunkowosci,

Kandydat na ksiegowego,

Srodki trwate w ksiegach rachunkowych jednostek budzetowych,

Specjalista ds. kadr o pfac,

Podatek od towardw i ustug (VAT) 2024. Warsztaty praktyczne,

Podatek dochodowy od oséb fizycznych prowadzgcych dziatalnosé gospodarczg,

Koszty podatkowe w CIT i PIT w 2024 r. oraz inne wybrane zagadnienia,

ADOS-2 w praktyce klinicznej,

Elektroniczna dokumentacja medyczna zgodna z obowigzujgcymi przepisami,
Usprawnianie pacjentéw po endoprotezie stawu kolanowego i stawu biodrowego,
Urbanistyka i planowanie przestrzenne,

Promocja i wtasciwe zarzadzanie towarem w sklepie, profesjonalna obstuga Klienta
zwiekszajgca sprzedaz,

Transformacja cyfrowa w aptece, czyli kompetencje i narzedzia cyfrowe w pracy
farmaceuty. Niezbednik w tworzeniu oraz $wiadczeniu nowoczesnych ustug w aptece,
Strategia promocji tre$ci w mediach spotecznosciowych,

Kurs kwalifikacyjny pedagogiczny dla nauczycieli teoretycznych przedmiotéw
zawodowych,

Prawa mieszkanca, kierunki terapii i metody pracy z mieszkancami domu pomocy
spotecznej. Podstawy komunikacji alternatywnej i wspomagajgcej. Granice w relacji

pracownik-mieszkaniec jako podstawa wspotpracy i wzajemnego szacunku,
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- Edukacja i rehabilitacja osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng oligofrenopedagogika,

- Trener treningu umiejetnosci spotecznych,

- Podstawy psychotraumatologii,

— Praca socjalna: problemem przemocy domowej i bezpieczenstwo pracownika socjalnego,

— Praca socjalna: problem przemocy domowej i bezpieczeAstwo pracownika socjalnego,

- Pakiet Beauty,

- Jak sporzadzi¢ dokumenty z postepowania kontrolnego — aspekty praktyczne pisania
protokotu kontroli,

- Szkolenie z QGIS na poziomie Sredniozaawansowanym,

- Szkolenie zaawansowane i automatyzacja pracy w QGIS,

- Szkolenie — relacyjne bazy danych Postgres/PostGlIS,

—  Stodki stét na pierwsza Komunie Swietg — prawdziwa stodka uczta dla dzieci,

- Wdrozenie innowacji procesowej -optymalizacja procesu produkcji cukierniczo -
piekarniczej z wykorzystaniem narzedzi Lean Manufacturing,

- Wdrozenie innowacji organizacyjnej- standaryzacja miejsca pracy z wykorzystaniem

metod 5S i rozwigzywania problemdw z wykorzystaniem problem solving,

6.2 Barometr zawodow

,Barometr zawoddéw” to coroczne badanie jakosciowe stanowigce prognoze sytuacji
w zawodach, ktére jest opracowywane indywidualnie dla kazdego powiatu w Polsce.
Podstawg jego tworzenia s3 opinie przedstawicieli Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach, ktérzy na przetomie Il i IV
kwartatu spotykajg sie i wspdlnie analizujg m.in. zmiany w zapotrzebowaniu na pracownikéw
w poszczegdlnych zawodach na nadchodzacy rok, a takze prognozuja, czy bedzie ono rosnag,
male¢, czy pozostanie na niezmienionym poziomie. Podczas oceny eksperci positkujg sie
danymi o liczbie ofert pracy oraz liczbie oséb zarejestrowanych w konkretnych zawodach,
uwzgledniajg réwniez sytuacje, w ktérych wiekszos¢ ofert stanowi¢ beda oferty stazy.
Jednoczesnie gromadzone dane statystyczne nie oddajg w petni rzeczywistej sytuacji na rynku
pracy. Nie dajg one odpowiedzi na pytania: czy osoba deklarujgca umiejetnosci w danym

zawodzie jest w stanie wykonywac prace na oczekiwanym poziomie, czy warunki oferowane
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przez lokalnych pracodawcow sg wystarczajgco atrakcyjne, czy pracodawca jest sktonny
zatrudni¢ dang osobe, a takze jakie mogg by¢ przyczyny, dla ktorych tego nie robi. Zaletg
,Barometru zawodéw” jest to, ze uwzglednia kwalifikacje pracownikéw i ich rzeczywiste
przygotowanie do wykonywania zawodu. Posiadajgc jedynie informacje o liczbie oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w danej specjalnosci, nie mozna stwierdzi¢, czy sg one
faktycznie zdolne do podjecia pracy, tj. czy posiadajg odpowiednie kwalifikacje,
potwierdzajace je certyfikaty, czy dysponujg odpowiednim doswiadczeniem zawodowym oraz
czy chcg podjac zatrudnienie.

Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z powiatdw tworzony jest
»,Barometr zawodow” dla wojewddztwa. Powstaje on poprzez agregacje informacji zebranych
w ramach poszczegdlnych paneli powiatowych, ktdore prezentujg dane o okreslonych
zawodach.

W 2024 roku w naszym panelu fokusowym wzieli udziat eksperci z dziedziny edukaciji,
zdrowia, rozwoju i wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, ktérzy wspdlnie analizowali
najwazniejsze kwestie zwigzane z przysztoscig zawodowa mieszkarncow. Wsrdd nich byli m.in.
Dyrektor ZSOiZ w Monkach, Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Monkach,
reprezentant Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Monkach,
przedstawiciele Powiatowej Rady Przedsiebiorczosci przy Staroscie Monieckim, pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.
Nasi eksperci to zespdt, ktdry tgczy ogromne doswiadczenie i zaangazowanie w promowanie
rozwoju zawodowego oraz wsparcie edukacyjne dla naszych mieszkancow.

Badanie ,Barometr Zawoddéw 2025” to nie tylko analiza potrzeb i perspektyw
zawodowych, ale takze szansa na wypracowanie strategii, ktére pozwolg naszemu powiatowi

na trwaty rozwd;.
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Prognoza na rok 2025

Wojewddztwo: podlaskie, Powiat: moniecki

Duzy deficyt poszukujacych pracy

oka nauczyciele przedmiotdw zawadowych nauczyciele szkdt specjalnych | oddzisidw integracyjnych

nikéw siodiowych
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6.3 Zatrudnianie cudzoziemcow

Powiatowe Urzedy Pracy realizujg zadania zwigzane z legalnym zatrudnianiem
cudzoziemcow tj.: wpisujg do ewidencji o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom oraz wydajg zezwolenia na prace sezonowg. Do Powiatowych Urzeddw Pracy
wptywajg takie przesytane przez pracodawcdw za pomocg portalu praca.gov.pl
powiadomienia o zatrudnieniu obywateli Ukrainy.

Zezwolenie na prace sezonowg moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich panstw
spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zezwolenie wydaje sie, jesli
cudzoziemiec ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania pracy w sektorach uznanych
za sezonowe tj. bezposrednio zwigzanych z rolnictwem, le$nictwem, towiectwem i rybactwem
lub gastronomia i zakwaterowaniem. Zezwolenie na prace sezonowg wydawane jest
w formie decyzji administracyjnej i uprawnia do pracy przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym.

Do ewidencji moze by¢ wpisane oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, w ktérym okres wykonywania pracy jest nie dtuzszy niz 24 miesigce, a dzieh
rozpoczecia pracy nie jest pdzniejszy niz 6 miesiecy od daty ztozenia o$wiadczenia. Warunkiem
wpisu oswiadczenia do ewidencji jest takze zapewnienie cudzoziemcowi wynagrodzenia

poréwnywalnego z wynagrodzeniami pracownikdw wykonujacych prace poréwnywalnego
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rodzaju lub na porownywalnym stanowisku. Uproszczone zasady zatrudniania cudzoziemcoéw,
do ktérych zaliczamy oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy, dedykowane s3 dla
pracodawcow, ktérzy chcg powierzy¢ prace niezwigzang z dziatalnoscia sezonowa
cudzoziemcom bedacym obywatelami 5 krajow: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii lub Ukrainy. W zwigzku z atakiem militarnym Rosji na
terytorium Ukrainy, od 28.10.2022 r. obywatele Federacji Rosyjskiej nie mogg by¢ zatrudniani
na zasadach uproszczonych i nie mozna im powierzac pracy na podstawie oswiadczenia.

W 2024 r. zostaty utrzymane ufatwienia w zatrudnianiu obywateli Ukrainy, ktére
zostaty wprowadzone w zwigzku z wojng toczaca sie za naszg wychodnig granicg i naptywem
uchodzcéw z Ukrainy do Polski. Zgodnie z ustawq z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwiqzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego parstwa, kazdy
obywatel Ukrainy przebywajacy legalnie w Polsce jest uprawniony do wykonywania pracy na
terytorium RP. Wobec uchodzcéw z Ukrainy zniesiono wymaog posiadania odpowiedniego
zezwolenia na prace lub oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy. W celu legalizacji
zatrudnienia, pracodawca ma jedynie obowigzek zgtoszenia faktu podjecia pracy przez
obywatela Ukrainy do powiatowego urzedu pracy poprzez ztozenie powiadomienia
o0 powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy. Powiadomienie skfada sie za posrednictwem
systemu teleinformatycznego praca.gov.pl w ciggu 7 dni od dnia zatrudnienia obywatela
Ukrainy.

Na terenie powiatu monieckiego wida¢ wyraznie zainteresowanie przedsiebiorcéw
zatrudnieniem cudzoziemcoéw, chociaz w 2024 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Morkach
wptyneta mniejsza liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom niz
w poprzednich latach. Miato to zwigzek z jednej strony z wydtuzeniem okresu na jaki mozna
powierzy¢ prace cudzoziemcowi na podstawie oswiadczenia, z drugiej strony pracodawcy
zatrudniajgcy obywateli Ukrainy korzystali z procedury ztozenia powiadomienia.

W 2024 r. do PUP wptynety 72 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom, z tego zdecydowana wiekszo$¢ — 76,1% zostato ztozonych elektronicznie
za posrednictwem systemu teleinformatycznego praca.gov.pl.

W 2024 r. zarejestrowano 71 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom. Ze wzgledu na zalegtosci podmiotu powierzajgcego prace w ZUS odmédwiono
wpisu do ewidencji 3 oswiadczen, w tym 1 oswiadczenia ztozonego w 2024 r. i 2 oSwiadczen,

ktore wptynety do urzedu pod koniec roku 2023.
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Podmioty z terenu powiatu monieckiego na podstawie oswiadczen w 2024 r.

najczesciej powierzaty prace obywatelom Biatorusi (41 oswiadczen). Do ewidencji oswiadczen

wpisano takze 24 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Gruzji, 4

oswiadczenia dla obywateli Motdawii, a takze 2 o$wiadczenia dla obywateli Ukrainy.

Na podstawie oswiadczen cudzoziemcom powierzano prace w nastepujacych

zawodach (rodzajach prac):

elektryk budowlany — 30 o$wiadczen,

kierowca samochodu ciezarowego/ ciggnika siodtowego — 23 oswiadczenia,
kierowca samochodu dostawczego — 5 oswiadczen,

$lusarz — 11 oswiadczen,

pomocnik budowlany — 1 oswiadczenie,

sprzgtaczka — 1 oswiadczenie.

W 2024 r. lokalni pracodawcy ztozyli 36 powiadomien o powierzeniu pracy

obywatelom Ukrainy. Powiadomienia dotyczyty powierzenia pracy uchodzcom wojennym

w nastepujgcych zawodach (rodzajach prac):

elektryk budowlany — 24 powiadomienia,
murarz-tynkarz — 2 powiadomienia,
pomoc ksiegowej — 2 powiadomienia,
pomoc kuchenna — 2 powiadomienia,
kierownik projektu — 1 powiadomienie,
pomocnik budowlany — 1 powiadomienie,
pomocnik montera — 1 powiadomienie,
pracownik fizyczny — 1 powiadomienie,
$lusarz — 1 powiadomienie,

kierowca ciggnika — 1 powiadomienie.
tynkarz — 1 powiadomienie.

W 2024 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach nie wptynat zaden wniosek

o wydanie zezwolenia na prace sezonowa.
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Legalizacja powierzenia pracy w procedurze
oswiadczenia i powiadomienia wedtug kraju
pochodzenia cudzoziemca

Ukraina
36% Biatorus

38%

Motdawia
4%

22%

6.4 Zadania Dziatu Ewidencji i Swiadczen

Do zakresu dziatars Dziatu Ewidencji i Swiadczen nalezy:

1. rejestracja oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz prowadzenie ewidencji tych
0s0b,

2. przyznawanie oraz wyptacanie uprawnionym osobom zasitku dla bezrobotnych, dodatku
aktywizacyjnego, stypendium szkoleniowego, stypendium stazowego oraz z tytutu
podjecia dalszej nauki,

3. udzielanie informacji i wyjasnien klientom PUP z zakresu rodzaju dokumentéw
niezbednych przy ubieganiu sie o statusu osoby bezrobotnej badz poszukujacej pracy,
zmian w obowigzujgcych przepisach prawa oraz podstawowych prawach i obowigzkach
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy,

4. obstuga bezrobotnych z prawem do swiadczen (zasitki dla bezrobotnych, stypendia, inne
Swiadczenia z tytutu bezrobocia),

5. obstuga bezrobotnych bez prawa do zasitku i poszukujgcych pracy,
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6. zgtaszanie osob zarejestrowanych oraz cztonkdw ich rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego
i spotecznego (dokumenty zgtoszeniowe do ZUS sg przekazywane raz na 7 dni, dokumenty
rozliczeniowe do 15-go dnia nastepnego miesigca a korekty wysytane na biezgco),

7. udostepnianie klientom PUP informacji dot. zakresu zadan PUP,

8. przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawach o:

— uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu osoby
bezrobotnej;

- przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium szkoleniowego, stazowego oraz
dodatku aktywizacyjnego

- obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych swiadczen;

— odroczeniu terminu spfaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czeséci albo catosci
nienaleznie pobranego swiadczenia udzielonego z FP

9. rozpatrywanie odwotan od decyzji.

W 2024 roku w urzedzie zarejestrowanych zostato 945 oséb bezrobotnych oraz 10

0s6b poszukujacych pracy.

Tabela. Liczba oséb zarejestrowanych w poszczegdlnych miesigcach 2024 roku:

Miesigc Bezrobotni Poszukujacy pracy
Styczen 122

Luty 77 2
Marzec 82 3
Kwiecien 76

Maj 68 1
Czerwiec 70 1
Lipiec 69

Sierpien 78 1
Wrzesien 79 1
Pazdziernik 84 1
Listopad 76

41



Grudzien 64

Razem: 945 10

W 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Monkach zarejestrowaty sie 2 osoby
z prawem do zasitku transferowanego. Zasitek taki jest wyptacany przez instytucje wiasciwg
w panstwie, z ktérego transferowane jest to swiadczenie — bezposrednio na konto bankowe
osoby bezrobotnej. Zasitek podczas poszukiwania pracy jest wyptacany maksymalnie przez
3 miesigce od dnia wyjazdu z panstwa, ale w wyjatkowych okolicznosciach mozliwe jest
przedtuzenie okresu transferu maksymalnie do 6 miesiecy.

W 2024 roku z ewidencji bezrobotnych i poszukujgcych pracy, z réznych przyczyn,

wyltgczonych zostato 988 oséb.

Tabela. Liczba oséb wytgczonych z ewidencji w poszczegolnych miesigcach 2024 roku.

Miesigc Bezrobotni Poszukujacy pracy
Styczen 69

Luty 50 2
Marzec 90 1
Kwiecien 88

Maj 74 2
Czerwiec 90

Lipiec 65 1
Sierpien 78

Wrzesien 113

Pazdziernik 114 2
Listopad 74

Grudzien 74 1
Razem: 979 9

W 2024 r. wydano tgcznie 537 zaswiadczen:
- zaswiadczenia o okresie pobierania Swiadczen — 115,

- zaswiadczenia do naliczenia kapitatu poczgtkowego — 205,
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- zaswiadczenia o ubezpieczeniu — 24,
- zaswiadczenia do osrodka pomocy spotecznej — 34,
- zadwiadczenia na prosbe osob zainteresowanych — 159.

Powiatowy Urzad Pracy w Monkach wspétpracuje rowniez w zakresie wymiany
informacji z innym instytucjami, gtownie z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Policja, Komornikami, Sadami oraz Osrodkami
Pomocy Spotecznej. W 2024 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach wptywaty wnioski
o udostepnienie danych osobowych, na ktére udzielono odpowiedzi:

- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - 21 wnioskdw,

- KRUS, Gminy, WUP, PUP, Paristwowa Inspekcja Pracy - 27 wnioskéw,

- Policja - 65 wnioskéw,

- Komornicy - 33 wnioskéw,

- Sady i Prokuratura - 9 wnioskéw,

- Osrodki Pomocy Spotecznej — 329 wnioskéw, w tym 321 wnioskéw ztozonych elektronicznie
przy pomocy platformy wymiany danych systemu SEPI,

- inne instytucje i urzedy — 24 wnioski.

6.5 Dziatalnos¢ decyzyjna, rozpatrywanie skarg i wnioskow

W 2024 r. wydano 945 decyzji o uznaniu za osobe bezrobotng, 979 decyzji o utracie
statusu osoby bezrobotnej, 9 decyzji o utracie statusu poszukujgcego pracy oraz 518 decyzji
0 przyznaniu i utracie Swiadczen z tytutu bezrobocia. Ogétem wydano 2451 decyzji.
Od wydanych decyzji wniesiono 1 odwotanie. Po rozpatrzeniu odwofanie przekazano
organowi wyzszej instancji, ktéry decyzje organu | instancji utrzymat w mocy.

Powiatowy Urzad Pracy w Monkach w 2024 r. przekazat elektronicznie do Urzedu
Skarbowego 277 informacji o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy
dotyczacych oséb bezrobotnych od wyptaconych im s$wiadczen w roku 2023. Ponadto
Powiatowy Urzad Pracy w Monkach przekazat 407 osobom bezrobotnym roczne raporty

sktadek spotecznych i zdrowotnych za 2023 r. (RMUA) z tytutu pobieranych swiadczen.
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6.6 Powiatowa Rada Rynku Pracy

Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo — doradczym starosty
w sprawach polityki rynku pracy. Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zakresu dziatania Rady Rynku Pracy nalezy
w szczegolnosci:

e inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego zatrudnienia
i rozwoju zasobdéw ludzkich;

e opiniowanie projektu Krajowego Planu Dziatan oraz okresowych sprawozdan z jego
realizacji;

e opiniowanie przedtozonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy priorytetdw, wzoru
podziatu srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego i planu ich wydatkowania;

e ustalanie w uktadzie branzowym i regionalnym dodatkowych priorytetéw wydatkowania
srodkdéw z rezerwy KFS oraz decydowanie o przeznaczeniu tych srodkéw zgodnie z
przyjetymi priorytetami;

e opiniowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Funduszu Pracy, a takze ocena
racjonalnosci gospodarki srodkami tego funduszu;

o realizacja zadan okreslonych w przepisach o ochronie roszcze pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy;

e opiniowanie projektéw ustaw dotyczgcych promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe.

Stosownie do art. 23 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w sktad
Powiatowej Rady Rynku Pracy wchodzg osoby powotane przez Staroste sposrod
przedstawicieli:

e dziatajacych na terenie powiatu terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej
i organizacji pracodawcéw, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego,

e spoteczno-zawodowych organizacji rolnikdw, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikéw
indywidualnych i izb rolniczych,

e organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie statutowo problematyka rynku pracy.

Zarzadzeniem Nr 15/2024 Starosty Monieckiego z dnia 07 czerwca 2024 r. powotany

zostat nowy cztonek Powiatowej Rady Rynku Pracy w Morikach. Sktad PRRP aktualnie liczy 9
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0sob. Techniczng obstuge Powiatowej Rady Rynku Pracy zapewnia Powiatowy Urzad Pracy
w Monkach.
Powiatowa Rada Rynku Pracy dziatajgca przy Powiatowym Urzedzie Pracy w Morkach
zorganizowata w 2024 roku szes¢ posiedzen. Tematyka posiedzen obejmowata:
e opiniowanie podziatu srodkéw Funduszu Pracy;
e opiniowanie podziatu sSrodkédw w ramach realizowanych projektéow wspétfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus;
e opiniowanie podziatu srodkéw w ramach projektu pilotazowego ,,Doradztwo zawodowe
2.0”;
e Krajowy Fundusz Szkoleniowy;
e ocene racjonalnosci gospodarowania srodkami Funduszu Pracy;
e ocene okresowego sprawozdania z dziatalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy
w Monkach;
Ponadto na wszystkich posiedzeniach Powiatowej Rady Rynku Pracy informowano
cztonkéw Rady o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz omawiano sprawy biezgce

Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach.

VIl. ORGANIZACIJA | ZARZADZANIE POWIATOWYM URZEDEM PRACY
W MONKACH

7.1 Sprawy formalno - prawne

W celu prawidtowej realizacji zadan wynikajacych z przepiséw prawa oraz efektywnego
wykorzystania posiadanych zasobdéw kadry pracowniczej w 2024 r. Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy wydat szereg zarzgdzen wewnetrznych, ktére dotyczyty miedzy innymi:

e wprowadzenia Regulaminu Pracy Zdalnej,
e wprowadzenia Regulaminu korzystania z Strefy Rozwoju w PUP w Morkach,
e szczegdtowych zasad przydziatu pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy

w Monkach srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz wyptaty

ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej i ochronnej,
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zasad przyznawania pracownikom dofinansowania do zakupu okularéw lub szkiet
kontaktowych korygujacych wzrok do pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe,

wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakfadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

powotania Komisji Inwentaryzacyjnej w PUP w Morkach,

zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikéw PUP w Morkach,

wprowadzenia Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych w PUP
w Monkach,

wprowadzenia Instrukcji gospodarki kasowej,

powofania statej komisji ds. rozpatrywania wnioskédw o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania bezrobotnemu
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

powotania statej komisji ds. rozpatrywania wnioskéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,

przeprowadzenia rocznej inwentaryzacji aktywow i pasywow,

ustanowienia procedury zgtoszen zewnetrznych naruszenia prawa i podejmowania

dziatan nastepczych w PUP w Morkach.

Oprdécz wymienionych powyzej w 2024 r. stosowano réwniez wydane przez Dyrektora

PUP w latach poprzednich zarzgdzenia, instrukcje i regulaminy.

7.2 Szkolenia pracownikow

Obowigzek uczestniczenia w réinych formach podnoszenia wiedzy i kwalifikacji

zawodowych przez pracownikéw PUP wynika bezposrednio z przepiséw szczegdlnych.

W PUP w Monkach na 2024 r. opracowany zostat i zatwierdzony przez Dyrektora PUP plan

szkolen pracownikdow na podstawie Regulaminu Kontroli Zarzadczej wprowadzonego

Zarzadzeniem nr 16/2020 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Morkach z dnia 24 lipca

Gtownym celem szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Monkach jest podnoszenie

kwalifikacji pracownikéw w zakresie prawidiowego stosowania przepiséw, zdobycie
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wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ktore sg niezbedne do wtasciwej realizacji zadan,
zaspokojenia potrzeb personalnych instytucji, a takze poszerzenie horyzontow na biezgcym
stanowisku pracy. Dzisiejsze czasy wymagajg od pracownika dodatkowego przeszkolenia, tak
by rozwijat potrzebng wiedze na obecnym stanowisku. Konieczne jest rowniez systematyczne
ocenianie wynikédw pracy i na tej podstawie, poprzez informacje zwrotng, sktanianie ich do
samorozwoju. Elementem rozwoju zawodowego jest podnoszenie umiejetnosci, pojmowane
wiasnie jako szkolenie.

W 2024 r. ze szkolen korzystali wszyscy pracownicy, ktorych stanowiska pracy
wymagajg ciggtego doskonalenia zawodowego. Najaktywniej w szkoleniach uczestniczyli
pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej. Systematyczne doskonalenie i wzbogacanie
wiedzy jest wymogiem ustawowym dla pracownikéw tego dziatu. Realizacja szkolen

w poszczegdlnych dziatach Powiatowego Urzedu Pracy przedstawia sie nastepujgco:

1. Dziat Ewidencji i Swiadczen - 6 szkolen,
2. Dziat Finansowo Ksiegowy - 2 szkolenia,
3. Centrum Aktywizacji Zawodowej - 10 szkolen,
4. Dziat Organizacyjno- Administracyjny - 5 szkolen.

Tematyka szkolen opierata sie przede wszystkim na aktualnie realizowanych
programach przez Powiatowy Urzad Pracy, jak réwniez na nowelizacji przepisdw prawa
dotyczacych poszczegdlnych dziatéw urzedu. Dzieki uczestnictwu w szkoleniach pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy mogli zdobyé umiejetnosc radzenia sobie w sytuacjach trudnych
oraz nabyli wiedze wspomagajgcg efektywne wypetnianie codziennych obowigzkéw,
a w konsekwencji lepszg i skuteczniejszg obstuge 0séb bezrobotnych i pracodawcéw. Zdobyta
wiedza byta pomocna w wybraniu odpowiedniej formy obstugi, stosownej do sytuacji jak
rowniez typu klienta.

Pracownicy zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy w Morikach w 2024 r. przede
wszystkim odbywali szkolenia w formie online. W mniejszym stopniu niz w latach poprzednich,
korzystali z organizowanych nieodptatnie seminariéw i konferencji organizowanych przez
Podlaski Urzad Wojewddzki, Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku oraz przez inne

instytucje szkoleniowe.
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7.3 Stan osobowy

Na koniec grudnia 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Monkach zatrudnionych
byto 21 pracownikéw, w tym 2 osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace na czas
zastepstwa.

Zatrudnionych w oparciu o umowe o prace na czas nieokreslony byto 18 oséb, w tym
14 kobiet. Jedna osoba zatrudniona byta w oparciu o umowe o prace na czas okreslony.
Wyksztatceniem wyzszym legitymowato sie 17 pracownikdéw. Przy bezposredniej obstudze
interesantéw zatrudnionych byto 12 pracownikéw, z tego w Dziale Ewidencji i Swiadczen - 4
pracownikéw oraz w Centrum Aktywizacji Zawodowej - 8 pracownikéw, w tym jedna osoba na
% etatu. Zatrudnienie w pozostatych dziatach ksztattowato sie nastepujaco: w Dziale
Administracyjno — Organizacyjnym: 3 pracownikéw, w tym 1 osoba niepetnozatrudniona oraz

w Dziale Finansowo - Ksiegowym - 3 pracownikéw.

7.4 Sprawy BHP i Ppoz.

W 2024 r. dziatania w zakresie bhp i ppoz. zwigzane byly gtdwnie z utrzymaniem
w nalezytym stanie bezpieczeristwa obiektu i urzgdzen biurowych oraz sprzetu gasniczego.
Nowo zatrudnianych pracownikéw zapoznawano z obowigzujgcymi instrukcjami bhp i ppoz.,
a takze z wynikami oceny ryzyka zawodowego. W 2024 r. przeszkolonych zostato
4 pracownikdéw, w tym jeden pracownik na stanowisku kierowniczym z zakresu szkolen

okresowych w dziedzinie bhp. Na szkolenia wstepne z dziedziny bhp skierowano 3 osoby.

7.5 Kontrole

W 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Monkach przeprowadzono jedng kontrole,
ktérg zrealizowat Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku. Zakres kontroli obejmowat
realizacje projektu niekonkurencyjnego ,Rozwdj i praca kluczem do kariery (I)”, a przede
wszystkim sprawdzenie prawidtowosci realizacji projektu, w tym poprawnosci poniesionych
wydatkéw pod wzgledem zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa, postanowieniami

umowy o dofinansowanie projektu oraz ze szczegétowymi unormowaniami dotyczgcymi FEdP.
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Kontrole wewnetrzne przeprowadzono w terminach zaplanowanych i ujetych
w Planie kontroli zarzagdczej. W ramach kontroli zarzadczej przeprowadzono cztery kontrole
wewnetrzne. Dotyczyty one:
e sprawdzenia materiatdw archiwalnych podlegajgcych przekazaniu do Archiwum
Panstwowego w Biatymstoku,
e kontrole wydatkéw Funduszu Pracy poniesionych na refundacje dodatkéw do
wynagrodzen pracownikéw PUP w Morikach za pierwsze poétrocze 2024 roku,
e prawidtowosci zaktadania i prowadzenia teczek oraz sporzgdzania spiséw zdawczo —
odbiorczych zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt,
e realizacje instrumentu — staze.
Centrum Aktywizacji Zawodowej w Monkach w ramach kontroli zarzadczej w roku
2024 r. objeto kontrolg zewnetrzng: staze, szkolenia, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, odbior miejsc pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy. Po dokonaniu kontroli nie stwierdzono zadnych uchybien.

7.6 Inne dziatania i inicjatywy urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Monkach oprécz zadan i obowigzkéw wynikajgcych
z przepisow wykonywat takze dodatkowe dziatania i inicjatywy majgce na celu zapewnienie
lepszej informacji dla klientéw urzedu na temat dostepnego wsparcia i stosowanych procedur.

Waznym elementem polityki informacyjnej urzedu jest zapewnienie przejrzystosci
i aktualnosci strony internetowej urzedu. Serwis internetowy jest obecnie najwazniejszym
zrodtem informacji dla klientéw PUP w Monkach. W ciggu roku strona internetowa byfa na
biezgco aktualizowana informacjami na temat: aktualnych ofert pracy, stazu, dostepnych
srodkéw finansowych na aktywizacje, naboréow wnioskéw, aktualnych wzoréw formularzy,
sytuacji na lokalnym rynku pracy i wielu innych przydatnych informacji. Aby polepszy¢
przekazywanie informacji drogg elektroniczng w serwisie facebook.pl umieszczane sg aktualne
oferty pracy i wolne oferty stazu, a takze informacje nt. sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
biezgcych dziatan Urzedu. Wszyscy uzytkownicy mogg tez w prosty i szybki sposéb zadaé

pytanie pracownikowi urzedu.
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W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Monkach zorganizowat akcje pn. ,,Urzad Pracy
w oczach dziecka”. Poproszono dzieci pracownikdw Powiatowego Urzedu Pracy w Morkach

o namalowanie tego, jak wyobrazajg sobie miejsce pracy swoich rodzicéw. Z otrzymanych prac

stworzona zostata mata galeria, ktérg mozna podziwia¢ przy wejsciu do budynku.

Celem Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach jest zwiekszanie mozliwosci
i utatwienie podjecia aktywnosci zawodowej przez osoby bezrobotne. Rejestracja
w powiatowym urzedzie pracy to krok, ktéry moze przynies¢ wiele korzysci osobom
pozostajgcym bez zatrudnienia. Od ubezpieczenia zdrowotnego po dostep do zasitkow
i wsparcia w poszukiwaniu pracy, urzedy pracy oferujg szeroki zakres ustug, ktére moga
znaczgco poprawic sytuacje bezrobotnego. W dzisiejszych czasach rejestracja w urzedzie pracy
jest bardziej dostepna dzieki mozliwosci rejestracji online. Portal praca.gov.pl umozliwia
petng rejestracje elektroniczng z wykorzystaniem podpisu elektronicznego lub profilu
zaufanego. Dzieki temu mozna zatatwié wszystkie formalnosci bez koniecznosci osobistej
wizyty w urzedzie, co jest szczegdlnie wygodne i pozwala unikngé kolejek. Osoba otrzyma na
konto w Praca.gov.pl decyzje o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy

i ewentualnym prawie do zasitku w postaci elektroniczne;.
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