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I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA DZIAtALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W MONKACH.

Obszarem dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach jest powiat moniecki,
w skfad ktérego wchodzg 3 gminy miejsko - wiejskie (Monki, Gonigdz, Knyszyn) i 4 gminy
wiejskie (Jaswity, Jasiondwka, Krypno, Trzcianne). Powiat moniecki potozony jest
w centralnej czesci wojewddztwa podlaskiego, zajmuje obszar 1382 km?, co stanowi 6,8%
powierzchni wojewddztwa podlaskiego. Mieszka tu blisko 37 tys. oséb (z tego ok. 13,6 tys.
w miastach), czyli blisko 3,3% ludnosci Podlasia. Wiekszo$¢ mieszkarncdw powiatu mieszka na
terenach wiejskich, ktére stanowig az 97% jego powierzchni. Gestos¢ zaludnienia wynosi
zaledwie ok. 26,8 0séb na km?, przy $redniej dla wojewddztwa wynoszacej 56,1 oséb.
Jako jednostka organizacyjna powiatu monieckiego, Powiatowy Urzad Pracy
w Monkach, realizuje zadania samorzadu powiatowego w zakresie polityki rynku pracy. Rok
2025 byt rokiem reform i zmian publicznych stuzb zatrudnienia, w tym urzedéw pracy.
Od 01.06.2025 r. weszta w zycie ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, ktéra zastgpita obowigzujgcg od ponad 20 lat ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Nowe przepisy to odpowiedz
na transformacje, jakg przeszedt rynek pracy od czasu wprowadzenia poprzedniej ustawy
i na wyzwania z jakimi obecnie mierzg sie pracownicy i pracodawcy. Wprowadzenie ustawy
stanowi réwniez realizacje kamieni milowych zapisanych w Krajowym Planie Odbudowy.
Nowa ustawa wprowadzita szereg zmian zaréwno w zakresie pomocy osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy, jak i zmian organizacyjnych w urzedzie.
Najwazniejsze regulacje wprowadzone ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
to:
e rejestracja oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w urzedzie wtasciwym ze wzgledu
na adres zamieszkania (nie adres zameldowania, jak byto dotychczas),
e umozliwienie rejestracji w urzedach pracy rolnikom,
¢ likwidacja ograniczen wiekowych w dostepie do réznych instrumentéw rynku pracy
(np. bonéw na zasiedlenie),
o wyptata zasitku dla bezrobotnych w petnej wysokosci niezaleznie od dtugosci okresu

uprawniajgcego do otrzymania zasitku,



e wdrozenie nowego systemu teleinformatycznego umozliwiajgcego uzyskiwanie
pomocy online,

e zapewnienie lepszego dostepu do dobrej jakosci ofert pracy,

e wprowadzenie mozliwosci dofinansowania zatrudnienia emeryta,

e oObjecie priorytetowg pomoca bezrobotnych z rodzin wielodzietnych oraz oséb
samotnie wychowujgcych dzieci,

o zwiekszenie efektywnosci i dostepnosci Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

e wprowadzenie pozyczki edukacyjnej w wysokosci do 400% przecietnego

wynagrodzenia.

Stopa bezrobocia na koniec 2024 r. i 2025 r.

Wojewoddztwo Powiat
Polska . .
podlaskie moniecki
Grudzien 2024 r. 5,1% 6,9% 7,0%
Grudzien 2025 r. 5,7% 7,4% 7,3%

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie monieckim na dzien 31.12.2025 r.
wyniosta 7,3% i byta wyzsza od stopy bezrobocia w roku poprzednim o 0,3 p. proc. (na dzien
31.12.2024 r. wynosita 7,0%). Podobny wzrostowy trend mozna zaobserwowac w stosunku do
stopy bezrobocia w wojewddztwie podlaskim, jaki i w kraju. Na koniec 2025 r. bezrobocie
w Polsce wynosito 5,7% i byto wyzsze 0 0,6 p. proc. w stosunku do roku poprzedniego. Z kolei
w wojewoddztwie podlaskim stopa bezrobocia na dzien 31.12.2025 r. wyniosta 7,4% i byta
wyzsza o 0,5 p. proc. od stopy bezrobocia na koniec 2024 r. Dane jednoznacznie wskazujg,
ze bezrobocie w powiecie monieckim wzrosto w mniejszym stopniu niz bezrobocie
w wojewddztwie i w kraju.

W 2025 r. liczba oséb bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji powiatowego urzedu
wzrosta w stosunku do liczby zarejestrowanych w ubiegtym roku. Na dzien 31.12.2025 r.
w ewidencji urzedu pracy pozostawato 883 bezrobotnych, tj. 0 22 osoby wiecej niz na koniec
2024 r., co stanowi wzrost 0 2,6 p. proc.

Dziatania urzedu pracy w zakresie promocji zatrudnienia i fagodzenia skutkéw

bezrobocia finansowane sg ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych wedtug okreslonego



algorytmu. W 2025 r. wydatki Funduszu Pracy wyniosty ogoétem 7.381.601,87 1z,
z tego na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych wydatkowano 5.331.973,70 zt.




Il. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA W POWIECIE MONIECKIM

2.1 Wielkos¢ i stopa bezrobocia

W 2025 r. zanotowano wzrost liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych oraz wzrost
stopy bezrobocia. Na koniec 2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Monkach
zarejestrowane byty 883 osoby, przy stopie bezrobocia 7,3%. Analogicznie w 2024 r. wskazniki
te wynosity odpowiednio 861 0sdb i 7,0 % (wzrost o 22 osoby i 0,3 p. proc).

Ponizsze wykresy i zestawienia przedstawiajg liczbe zarejestrowanych oséb
bezrobotnych na przestrzeni dwunastu miesiecy roku 2025 oraz stope bezrobocia
w porédwnaniu do wojewddztwa i kraju. Stopa bezrobocia w powiecie monieckim w ciggu
catego roku byta wyzsza od stopy bezrobocia w kraju (0 1,5—2,0 p. proc). Na przestrzeni catego
roku 2025 stopa bezrobocia na terenie powiatu monieckiego byta wyzsza od stopy bezrobocia
w wojewddztwie podlaskim jedynie w miesigcu styczniu (o 0,1 proc), a w miesigcach luty i maj
wynosita tyle samo (odpowiednio 7,2% i 6,7%). W pozostatych dziewieciu miesigcach
bezrobocie na terenie powiatu byto nizsze od $redniej stopy bezrobocia w wojewddztwie

podlaskim.
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Najwiekszy spadek poziomu bezrobocia w powiecie monieckim nastgpit na przetomie
lutego i marca 2025 r. z poziomu 7,2 % do 6,9 %, a wiec 0 0,3 p. proc., co byto zwigzane z jednej
strony z sezonowoscig, a takze realizacjg programow przeciwdziatania bezrobociu. Od czerwca
2025 r. mozna zauwazy¢ powolny wzrost stopy bezrobocia 0 0,1-0,2 p. proc. Oprécz czynnikdw
sezonowych, wptyw na taki stan rzeczy miato rozszerzenie grupy uprawnionych do rejestracji
w urzedzie pracy, a takze zmiana zasad wspotpracy z osobami bezrobotnymi i mniejsza liczba

wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych.

Stopa bezrobocia w powiecie monieckim
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Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiecie monieckim

na przestrzeni poszczegdlnych miesiecy w 2025 r. przedstawia sie nastepujgco:

Miesiac Liczba Stopa bezrobocia
zarejestrowanych w %
0s6b bezrobotnych
Styczen 901 7,4
Luty 879 7,2
Marzec 849 6,9
Kwiecien 827 6,8
Maj 812 6,7




Czerwiec 827 6,8
Lipiec 843 6,9
Sierpien 861 7,1
Wrzesien 881 7,2
Pazdziernik 866 7,1
Listopad 864 7,1
Grudzien 883 7,3

Stopa bezrobocia w grudniu 2025 r.:
woj. podlaskie - 7,4%
Polska - 5,7%
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Zrédfo: opracowanie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku pn. Podlaski Rynek Pracy — grudzien 2025 r.



2.2 Struktura bezrobocia

W strukturze bezrobocia na przestrzeni ostatnich miesiecy nie zaszty do$é istotne
zmiany. Podobnie jak w ubiegtych latach problemem jest bardzo duza grupa oséb dtugotrwale
bezrobotnych, a takze bez kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia. Ponizsze zestawienie

przedstawia wybrane kategorie bezrobotnych (stan na 31.12.2025r. ):

llos¢
Kategoria zarejestrowanych % z ogobtu
0s0b bezrobotnych
Bezrobotni ogétem 883 100,00
Kobiety 359 40,7
Zasitkobiorcy 66 7,5
Zamieszkali na wsi 519 58,8
Do30r.z. 246 27,9
Powyzej 50r. z. 219 24,8
Dtugotrwale bezrobotni 515 58,3
Bez kwalifikacji zawodowych 477 54,0
Bez doswiadczenia zawodowego 259 29,3
Osoby z niepetnosprawnosciami 34 3,9

ILOSC ZAREJESTROWANYCH 0OSOB
BEZROBOTNYCH W GMINACH POWIATU
MONIECKIEGO W DNIU 31.12.2025 R.
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lll. UStUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

3.1 Stazie

Staz oznacza nabywanie przez osobe bezrobotng wiedzy i umiejetnosci przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Staze sg najbardziej popularng i najczesciej wykorzystywang formg aktywizacji
zawodowe] 0sOb bezrobotnych. Skierowanie do odbycia stazu ma na celu umozliwienie
nabycia umiejetnosci praktycznych oraz utatwienie wejscia na rynek pracy osobom
charakteryzujgcym sie brakiem doswiadczenia zawodowego.

W nowej ustawie regulujgcej formy wsparcia oséb bezrobotnych tj. w ustawie z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia skrécono maksymalny okres stazu.
Aktualnie bezrobotny moze by¢ skierowany na staz na okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy
(wczesniej 12 miesiecy).

W 2025 r. podpisano 93 umowy w sprawie organizacji stazu dla bezrobotnych, oraz
2 umowy ze $Srodkéw PFRON. W ramach zawartych umoéw na staz skierowano 95 oséb, w tym
59 kobiet. Ze srodkéw PFRON skierowano 2 osoby, w tym 1 kobiete.

Skierowane w 2025 roku osoby odbywaty staz w:

a) urzedach - 16 osdéb, na stanowiskach: pomoc administracyjna, referent, robotnik
gospodarczy, pracownik biurowy,

b) handlu - 17 oséb, na stanowiskach: sprzedawca, magazynier, asystent ds. ksiegowosci,
specjalista ds. zakupow,

c) ustugach - 47 oséb, na stanowiskach: pracownik biurowy, asystent prawny, tartacznik,
fryzjer, mechanik samochodowy, kosmetyczka, betoniarz-zbrojarz, opiekunka w ztobku,

d) oswiacie, kulturze, sporcie - 6 oséb, na stanowiskach: pomoc nauczyciela, sprzataczka,
pomoc kuchenna, pracownik dziatu kadr, wozna,

e) opiece spotecznej i stuzbie zdrowia - 7 oséb, na stanowiskach: asystent osoby
niepetnosprawnej, pomoc administracyjna, kucharz, salowa, recepcjonistka,

f) przetworstwie spozywczym - 1 osoba, na stanowiskach: sprzedawca,

g) rolnictwie - 1 osoba, na stanowiskach: ogrodnik.
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W 2025 roku staz ukonczyto 76 oséb bezrobotnych, w tym 49 kobiet. Wydano 76
zaswiadczen o odbyciu stazu. Odbywanie stazu w 2025 roku przerwato 16 bezrobotnych,
w tym 11 kobiet. Powodem przerwania stazu byto:

- podjecie pracy - 7 oséb,

- wniosek organizatora — 4 osoby,

- wniosek stazysty — 4 osoby,

- nieusprawiedliwione nieobecnosci — 1 osoba.

Na dzien 31.12.2025 roku na stazu pozostawato 29 bezrobotnych, w tym 18 kobiet.

Miesieczne stypendium stazowe w 2025 r. dla umoéw zawartych do 31.05.2025 r.
zgodnie z ustawg z dnia ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach wynosito 120% zasitku podstawowego, czyli 1994,40 zt brutto w okresie do
31.05.2025 r. i 2066,30 zt od 01.06.2025 r. Stypendium stazowe dla umdw zawartych po
01.06.2025 r. zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

wynosito 160 % zasitku podstawowego czyli 2755,10 zt.

3.2 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
z czeSciowym dofinansowaniem ze strony urzedu, ktére nastepuje w wyniku umowy zawartej
ze starosty. Prace majg na celu wsparcie 0séb bezrobotnych w powrocie na rynek pracy.

Do dnia 31.05.2025 r. prace interwencyjne organizowane byty na podstawie ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zgodnie
z tg ustawg pracodawca zatrudniajgcy osobe bezrobotng w ramach prac interwencyjnych
trwajacych do 6 miesiecy zobowigzany byt do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres kolejnych 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji. W przypadku
niedotrzymania tych warunkdéw, na pracodawcy cigzyt obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy
na warunkach okreslonych w ustawie.

Od 01.06.2025 r. zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia prace interwencyjne mogg trwaé od 3 do 12 miesiecy. W ramach zawartej
umowy pracodawca zatrudnia skierowang osobe bezrobotng w petnym wymiarze czasu pracy
przez okres czesciowej refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
przez potowe okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundacji. Prace
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interwencyjne nie mogg by¢ organizowane w WUP, PUP oraz biurach poselskich, senatorskich

i poselsko — senatorskich.

W 2025 r. zatrudnienie kontynuowato 35 o0séb zatrudnionych w ramach umoéw
zawartych w 2024 r. W trakcie roku sprawozdawczego ze srodkéw Funduszu Pracy podpisano
37 umoéw z 32 pracodawcami w sprawie organizacji prac interwencyjnych na 39 miejsc pracy.
W ramach zawartych uméw w 2025 r. zatrudniono 42 osoby bezrobotne, w tym 26 kobiet.
Dodatkowo 4 osoby zatrudniono w ramach umoéw zawartych w 2024 r. Wsréd wszystkich
skierowanych do zatrudnienia w 2025 r. byto 16 oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia oraz 8
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Miejsca pracy interwencyjnej zorganizowano w:

a) urzedach i instytucjach — 8 miejsc pracy, na stanowiskach: pomoc administracyjna,
pracownik fizyczny, robotnik, sprzgtaczka;

b) oswiaciei kulturze — 4 miejsca pracy, na stanowiskach: asystent nauczyciela, bibliotekarz
robotnik — palacz;

c) stuzbie zdrowia i opiece spotecznej — 5 miejsc pracy, na stanowiskach: kucharz, opiekun,
opiekun dzieci z niepetnosprawnoscig;

d) handel -3 miejsca pracy, na stanowiskach: kasjer — sprzedawca, sprzedawca;

e) ustugach —15 miejsc pracy, na stanowiskach: detailer, fryzjer damsko — meski, kierowca,
kucharz, magazynier, pomocnik elektromontera, pracownik budowlany, pracownik
fizyczny, pracownik obstugi klienta, sekretarka notarialna, serwisant samochoddéw
ciezarowych, spawacz, sprzgtaczka, sprzedawca w stacji paliw, tynkarz;

f) przetwdrstwie spozywczym — 4 miejsca pracy, na stanowiskach: rzeznik, sprzedawca —
kasjer.

Kwota refundacji wynagrodzenia za skierowanego w umowach podpisanych
do 31.05.2025 r. wynosita 1.660,00 zt miesiecznie plus sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia. Natomiast od czerwca 2025 r. wyptacano miesiecznie
kwote do 4.666,00 zi, refundujgcg czes¢ kosztébw poniesionych przez pracodawce na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych.

Prace interwencyjne w 2025 r. ukonczyto 49 oséb. W roku sprawozdawczym, w trakcie
trwania uméw z 9 osobami rozwigzano umowe o prace przed uptywem okresu, na ktory

zostaty skierowane.
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Na koniec grudnia 2025 r. w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych byto
41 os6éb. W 2026 r. z uméw zawartych w 2025 r. zatrudnienie kontynuowato 23 osoby, w tym

16 kobiet.

3.3 Roboty publiczne

Roboty publiczne w 2025 r. organizowane byty na podstawie dwdch ustaw: od stycznia
do maja 2025 r. na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, natomiast od czerwca na podstawie ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Obie ustawy zaktadajg zatrudnienie
bezrobotnego w ramach robdét publicznych w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzgdowe
statutowo zajmujace sie problematykg ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej
i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, przedsiebiorstwa
spoteczne, spotdzielnie socjalne, a takze spoétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te s3
finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, przedsiebiorstw spotecznych, spétdzielni
socjalnych, spétek wodnych i ich zwigzkéw. Organizator robdt publicznych moze wskazaé
pracodawce, u ktérego roboty bedg organizowane.

Roboty publiczne nie moga byé organizowane w WUP, PUP oraz biurach poselskich,
senatorskich i poselsko — senatorskich. Organizator robét publicznych jest obowigzany
zatrudniaé w pierwszej kolejnosci bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi
kierowanymi przez urzad.

W 2025 r. podpisano 21 umoéw w sprawie organizacji robét publicznych na terenach
nalezgcych do gmin powiatu monieckiego na 27 miejsc pracy. W ramach robét publicznych
w okresie sprawozdawczym zatrudnienie podjeto 27 oséb bezrobotnych, w tym 13 kobiet.
Jedna umowa w 2025 r. finansowana byta ze Srodkéw PFRON w ramach, ktérej zatrudniona
zostata osoba niepetnosprawna posiadajgca prawo do renty chorobowej nie pozostajgca
w zatrudnieniu, zarejestrowana jako poszukujgca pracy. W ramach umoéw zawartych w 2024r.
6 o0séb kontynuowato zatrudnienie w 2025 roku. Sposréd wszystkich skierowanych do

zatrudnienia w ramach robét publicznych w 2025 r., 33,33 % stanowity osoby po 50 roku zycia.
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Organizatorami robét publicznych w 2025 r. byli:
a) Starostwo Powiatowe w Mornkach - 12 miejsc pracy (w tym 1 miejsce ze Srodkéw PFRON)
- w tym 1 miejsce pracy utworzone w ZSOiZ w Monkach:
wykonywano prace zwigzane ze sprzgtaniem pomieszczen biurowych i sanitarnych, mycie
okien, prace porzgdkowe, praca biurowa oraz inna praca fizyczna; wydawanie positkow
oraz prace porzgdkowe w kuchni,
b) Urzad Miejski w Monkach — 4 miejsca pracy:
wykonywanie prac porzgdkowych na skwerach i placach gminnych, pielegnacja zieleni
miejskiej, prace przy naprawie nawierzchni drég gminnych, uktadanie chodnikéw, prace
remontowo — budowlane;
¢) Urzad Miejski w Gonigdzu — 4 miejsca pracy:
- w tym 1 miejsce pracy utworzone w Zaktadzie Ustug Komunalnych w Gonigdzu:
wykonywano prace porzgdkowe na terenie miasta i gminy, pielegnacja zieleni miejskiej;
d) Urzad Miejski w Knyszynie — 1 miejsce pracy:
wykonywano prace zwigzane z obstugg urzadzen biurowych, pomoc w przyjmowaniu
interesantow i wykonywaniu prac biurowych;
e) Urzad Gminy w Krypnie — 3 miejsca pracy:
wykonywano prace gospodarcze i porzagdkowe oraz pomoc w pracach administracyjno-
biurowych;
f) Urzad Gminy w Jasionéwce — 2 miejsca pracy:
wykonywano prace zwigzane z utrzymaniem czystosci i porzadku oraz opieka
w dowozeniu dzieci;
g) Urzad Gminy w Jaswitach — 1 miejsce pracy:
wykonywano prace porzgdkowe, budowlane, roboty drogowe na ternie gminy;
h) Urzad Gminy Trzcianne — 1 miejsce pracy:
wykonywano prace zwigzane z utrzymaniem czystosci i porzadku w swietlicach wiejskich.
Roboty publiczne w roku 2025 ukoriczyto 26 oséb bezrobotnych oraz 1 osoba
niepetnosprawna zarejestrowana jako poszukujgca pracy zatrudniona w ramach
dofinansowania ze srodkéw PFRON. Wysoko$¢ refundacji za jednego bezrobotnego
skierowanego do pracy w 2025 r. w ramach ww. wsparcia wynosita miesiecznie kwote do 50%

przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
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rozliczanego miesigca do wysokosci obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia
za prace plus sktadka na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
Siedem o0sdéb bezrobotnych zatrudnionych w ramach umdw zawartych w 2025 r. w

sprawie organizowania i finansowania robét publicznych, kontynuuje zatrudnienie w 2026 r.

3.4 Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne w 2025 roku organizowane byty na podstawie ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie z ktéra
mogty by¢ zorganizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub
dziatajgcych na rzecz lokalnej spotecznosci.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych mogly byé skierowane osoby:
bez prawa do zasitku korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej, osoby uczestniczgce
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie
pomocy spotfecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety
uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy.

Prace spotecznie uzyteczne mogty odbywacd sie w wymiarze do 10 godzin tygodniowo
w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby uprawnionej. Lista 0sdb, najczesciej korzystajgcych
ze Swiadczen pomocy spotecznej przygotowywana byfa przez Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej wedtug termindw wynikajgcych z rocznego planu potrzeb sporzgdzonego przez
gmine (lista oséb bezrobotnych byta aktualna w momencie kierowania przez urzad pracy do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych).

Powiatowy Urzad Pracy w Monkach w 2025 r. zawart 2 porozumienia dotyczace
wykonywania prac spotecznie uzytecznych z Urzedem Miejskim w Monkach i Urzedem
Miejskim w Gonigdzu, dla 9 oséb uprawnionych. tgcznie w ciggu roku w ramach zawartych
umoéw skierowanych zostato 9 oséb, w tym 2 kobiety. Dwie osoby przerwaty wykonywanie
prac spotecznie uzytecznych.

Na terenie miasta Monki prace spotecznie uzyteczne organizowano w Monieckim
Osrodku Kultury i Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej. Zakres prac obejmowat: roboty
porzagdkowe na terenie miasta i gminy Monki, naprawe tawek i innych urzagdzen na terenach
zieleni miejskiej, koszenie trawnikéw, prace konserwacyjne na terenach miejskich (podcinka

15



zywoptotow, gatezi, drzew), utrzymanie czystosci na drogach, chodnikach i placach gminnych,
prace remontowo - budowlane na obiektach gminnych, prace konserwacyjne i naprawcze
na drogach gminnych, prace porzadkowe w budynkach gminnych oraz proste ustugi
opiekuncze.

Na terenie miasta Gonigdz wykonywano prace pomocnicze i prace porzadkowe
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Gonigdzu oraz w Zaktadzie Ustug Komunalnych w Gonigdzu.

Wysokos¢ swiadczenia jakg otrzymywali bezrobotni w 2025 r. za kazdg przepracowang
godzine nie mogta by¢ nizsza niz 12,20 zt. Wysokos¢ refundacji z Funduszu Pracy to 60 %

poniesionych kosztéw na wyptate swiadczenia, tj. 7,32 zt.

3.5 Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia utrzymano
mozliwo$¢ ubiegania sie przez osobe bezrobotng o $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Celem wsparcia jest pomoc osobom przedsiebiorczym, majgcym pomyst na
wiasny biznes, w zatozeniu wiasnej firmy i stworzeniu sobie stanowiska pracy. Dotacja ma
charakter jednorazowy i jest przeznaczona na pokrycie kosztow zwigzanych z podjeciem
dziatalnosci gospodarczej. Zmianie nie ulegta tez przewidziana w ustawie maksymalna kwota
wsparcia, ktéra w dalszym ciggu wynosi 6-krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia. Nowa
ustawa wprowadzita obowigzek zwrotu réwnowartosci podatku od towardw i ustug
zakupionych w ramach umowy jesli osoba, ktéra otrzymata dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej, nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towardw i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego.

W 2025 r. ogtoszone zostaty 3 nabory wnioskéw o przyznanie srodkédw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, w ramach ktérych ztozono 51 wnioskédw o udzielenie wsparcia.
Dofinansowanie w formie jednorazowej dotacji zostato przyznane 28 osobom. 19 wnioskow
nie otrzymato pozytywnej rekomendacji Komisji ds. rozpatrywania wnioskow,
a 4 wnioski byly niekompletne, wobec czego nie zostaty poddany ocenie merytoryczne;j.
W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Monkach udzielat dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w kwocie do 40 tys. zt brutto. taczna kwota wydatkowanych srodkdw na ten

instrument to: 1 095 057,82 zt.
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Firmy powstate dzieki dotacjom na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej wg sekcji PKD

C-7%

N - 4%

M - 4% F-46%

G-3%

H Sekcja C - Przetworstwo przemystowe

M Sekcja F - Budownictwo

1 Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle
B Sekcja N — Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca

m Sekcja Q — Edukacja

1 Sekcja R — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

B Sekcja T — Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa

Dzieki dotacjom na terenie powiatu monieckiego powstaty nowe podmioty
gospodarcze o nastepujgcych profilach dziatalnosci:

— ustugi remontowo — budowlane — 6,

- ustugi elektryczne - 3,

- ustugi kosmetyczne — 3,

— ustugi hydrauliczne - 2,

— ustugi stolarskie — 2,

— ustugi z zakresu architektury — 1,

- detailing pojazdéw samochodowych — 1,
- mechanika pojazdowa — 1,

— ustugi dekarskie — 1,

— ustugi brukarskie — 1,

— ustugi fryzjerskie — 1,
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- kancelaria radcy prawnego — 1,
- projektowanie graficzne — 1,

- ustugi krawieckie — 1,

- szkota jogi—1,

- sklep online -1,

- fizjoterapia—1.

3.6 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc
finansowa udzielana w zwigzku z utworzeniem nowego lub przystosowaniem juz istniejgcego
stanowiska pracy oraz zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego
badZ poszukujgcego pracy, ktéry nie pozostaje w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawne;.

Starosta (Dyrektor PUP - dziatajagcy w jego imieniu) moze zrefundowac koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - przedsiebiorcy niepublicznemu przedszkolu
lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole Ilub
producentowi rolnemu. Do Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach wniosek o refundacje
mogg ztozyé pracodawcy majgcy siedzibe na terenie powiatu monieckiego lub podmioty
tworzgce stanowiska pracy, w ktdrych miejsce wykonywania pracy znajduje sie na terenie
powiatu.

Pracodawcy, ktdrzy skorzystali z tej formy wsparcia s3 zobowigzani do utrzymania
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na utworzonym stanowisku pracy przez odpowiedni
okres. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia uzaleznia dtugosc
okresu obowigzkowego zatrudnienia na wyposazonym stanowisku pracy od wysokosci
przyznanej refundacji. Jesli wysokos¢ refundacji nie przekracza 4-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia, pracodawca jest zobowigzany do utrzymania zatrudnienia przez okres nie
krotszy niz 12 miesiecy. Jesli wysokos¢ refundacji jest wyzsza od 4-krotnosci jednak nie
przekracza 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia, okres obowigzkowego utrzymania
zatrudnienia na wyposazonym stanowisku pracy wynosi co najmniej 18 miesiecy. W umowach

zawartych do 31 maja 2025 r., a wiec na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
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o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pracodawcy byli zobowigzani utrzymac
zatrudnienie na wyposazonym stanowisku pracy przez co najmniej 24 miesigce.

W 2025 r. ogtoszono cztery nabory wnioskéw o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Jeden nabdr odbywat sie na podstawie ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, gdzie tutejszy urzad
udzielat refundacji kosztéw w kwocie 47 tys. zt brutto z obowigzkiem zwrotu réwnowartosci
odliczonego lub zwrdconego podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych towardw i ustug
w ramach przyznanej refundacji. Natomiast w ramach kolejnych trzech naboréw ogtoszonych
na zasadach okreslonych w nowej ustawie z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia udzielano refundacji kosztéw w kwocie 47 tys. zi.
W przypadku podmiotow zarejestrowanych jako czynni podatnicy VAT, kwota ta byta kwotg
netto, tj. nie obejmujaca podatku od towardw i ustug.

W 2025 r. w ramach prowadzonych naboréw wptyneto 15 wnioskéw od 13 podmiotow.
13 wnioskéw otrzymato pozytywng rekomendacje Komisji do spraw rozpatrywania wnioskéw.
1 wniosek posiadajacy btedy formalne i 1 wniosek od podmiotu niespetniajgcego warunkéw
okres$lonych w ustawie pozostawiono bez oceny merytorycznej. Jeden pracodawca wycofat
whniosek z realizacji przed podpisaniem umowy. tacznie zrefundowano koszty utworzenia
12 stanowisk pracy.

W ramach zawartych w 2025 r. uméw utworzono nastepujgce stanowiska pracy

dla skierowanych bezrobotnych:

pracownik gospodarczy - demonter wyrobéw zuzytych — 1,
— szpachlarz - monter ptyt gipsowych —1,

— kierowca samochodu dostawczego - dekarz — 1,
— monter / sktadacz okien — 1,

— florysta - sprzedawca — 1,

— elektromonter instalacji elektrycznych —1,

— przedstawiciel handlowy -1,

— mechanik samochodowych —1,

— brukarz -1,

— monter ocieplen budowlanych —1,

— kierowca samochodu dostawczego — 1,

— tynkarz —1.

19



3.7 Organizacja szkolen

Szkolenia to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie Ilub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Zgodnie z obowigzujgcg do 31.05.2025 r.
ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jak
i obowigzujgcg od 01.06.2025 r. ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, powiatowy urzad pracy organizuje szkolenia grupowe i indywidualne.

W 2025 r. szkoleniami objeto 6 oséb. Skierowani na szkolenia bezrobotni uczestniczyli

w nastepujgcych kursach:

- ,Kierowca samochodu ciezarowego z przyczepy” - 4 osoby
- ,Obstuga zurawi przewoznych, przenos$nych - HDS”, -1 osoba
- ,Kurs kierowcéw przewozacych towary niebezpieczne ADR” - 1 osoba

Szkolenia w 2025 r. ukoriczyto 6 oséb.

3.8 Bony szkoleniowe i bony na ksztatcenie ustawiczne

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy bon szkoleniowy mogta otrzymac wytgcznie osoba bezrobotna ponizej 30 roku
zycia. W nowej ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktora
weszta w zycie 01.06.2025 r., bon szkoleniowy zostat zastgpiony bonem na ksztatcenie
ustawiczne.

Bon na ksztatcenie ustawiczne stanowi gwarancje sfinansowania bezrobotnemu lub
poszukujgcemu pracy wskazanego przez niego ksztatcenia ustawicznego. W ramach bonu
mogg by¢ opfacone nastepujace rodzaje kosztéw:

e nalezne instytucji szkoleniowej za realizacje jednego lub kilku szkolen,
e nalezne organizatorowi studiéw podyplomowych,
e potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania dokumentdéw

potwierdzajgcych nabycie wiedzy.
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Od 1 czerwca 2025 r. zniesiono ograniczenie wiekowe w dostepie do bondw. Z bondw na
ksztatcenie ustawiczne mogg korzystac¢ wszystkie osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, bez
wzgledu na wiek.

W 2025 r. szkoleniami w ramach bondw szkoleniowych/bondéw na ksztatcenie ustawiczne
objeto 11 oséb. Wszyscy skierowani na szkolenia bezrobotni uczestniczyli w kursie ,,Kierowca
samochodu ciezarowego”. Szkolenia w ramach bondéw szkoleniowych ukoniczyty wszystkie

11 osdb.

3.9 Bony na zasiedlenie

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania mogta otrzymac
wylfgcznie osoba bezrobotna ponizej 30 roku zycia. Warunkami przyznania bonu na zasiedlenie
byto:

e o0sigganie wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia oraz podleganie z tego tytutu ubezpieczeniom spotecznym;

e odlegtos¢ co najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub czas dojazdu
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania;

e pozostawanie w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci

przez okres co najmniej 6 miesiecy.

0Od 01.06.2025 r., czyli od dnia wejscia w zycie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku

pracy i stuzbach zatrudnienia o bon na zasiedlenie mogg ubiega¢ sie wszystkie osoby

bezrobotne, bez wzgledu na wiek. Osoba bezrobotna moze otrzymaé bon na zasiedlenie

w zwigzku z zamiarem podjecia, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

e za ich wykonywanie bedzie osigga¢ wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co

najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie;
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o odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub najkrétszy czas dotarcia do
tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

e bedzie pozostawac¢ w zatrudnieniu, wykonywac inng prace zarobkowej lub prowadzi¢
dziatalnos¢ przez okres co najmniej 180 dni w ciggu 240 dni trwania umowy o bon na

zasiedlenie.

Bon na zasiedlenie jest przyznawany w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia. W 2025 r. bon na zasiedlenie przyznano
7 osobom (w tym 2 kobietom). Osoby otrzymujgce wsparcie najczesciej przenoszg sie do
duzych miast w celu podjecia pracy. W 2025 r. przyznano bony zasiedleniowe osobom
przeprowadzajgcym sie do: Warszawy, Ciechanowa, Augustowa, Gdanska i Suwatk. Kwota

przyznanego jednorazowego wsparcia to 15 000 zt dla osoby.

3.10 Posrednictwo pracy i pozyskiwanie ofert

Posrednictwo pracy polega na udzieleniu pomocy bezrobotnym, poszukujgcym pracy
i o0sobom niezarejestrowanym, w tym osobom biernym zawodowo, w uzyskaniu zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej oraz pracodawcom pomocy w pozyskaniu kandydatéw do pracy.
Posrednictwo pracy w 2025 roku byto realizowane w szczegdlnosci przez:
e pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy;
e udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy;
e udzielanie bezrobotnym, poszukujgcym pracy lub osobom niezarejestrowanym,
w tym osobom biernym zawodowo, informacji o ofertach pracy upowszechnianych
w bazie ogdlnodostepnych ofert pracy;
e inicjowanie i organizowanie kontaktow bezrobotnych, poszukujgcych pracy lub oséb

niezarejestrowanych, w tym osdéb biernych zawodowo, i pracodawcow;
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e nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy lub
osobami niezarejestrowanymi, w tym osobami biernymi zawodowo, oraz
pracodawcami.

W 2025 r. do urzedu pracy zgtoszono 265 ofert pracy z zapotrzebowaniem
na 354 stanowiska pracy, ktére zgtaszano do portalu ePraca, upowszechniano na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy, umieszczano na monitorach interaktywnych
znajdujgcych sie w tutejszym Urzedzie, jak réwniez na portalu spotecznosciowym Facebook.

W 2025 r. najwiecej ofert zgtoszono w zawodach:

- robotnik/ robotnik gospodarczy - 44

- magazynier -23
- piekarz/pomocnik piekarza -22
- pomoc administracyjna -19
- sprzedawca -16
- pracownik biurowy -15
- kasjer — sprzedawca -14

W dniu 18 sierpnia 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Monkach, we wspétpracy z
pracodawcg — firmg Polska Grupa Biogazowa — zorganizowat gietde pracy na stanowiska:
Operator Biogazowni Rolniczej oraz Kierownik Biogazowni Rolniczej.

Celem spotkania byto umozliwienie bezposredniego kontaktu oséb poszukujacych
pracy z przedstawicielami pracodawcy oraz przedstawienie szczegdtowych informacji
dotyczacych oferowanych stanowisk, zakresu obowigzkéw, wymagan wobec kandydatéw oraz
warunkow zatrudnienia.

Gietda pracy stanowita réwniez okazje do zaprezentowania specyfiki pracy w sektorze
odnawialnych Zrédet energii, ktéry dynamicznie rozwija sie na rynku pracy. Uczestnicy
spotkania mieli mozliwos¢ zadawania pytan przedstawicielom firmy, a takze zaprezentowania
swoich kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

Organizacja gietdy pracy byfta elementem dziatan urzedu ukierunkowanych na
wspieranie lokalnego rynku pracy oraz utatwianie pracodawcom pozyskiwania odpowiednich
kandydatéw do pracy.

W ramach dziatan urzedu zwigzanych z posrednictwem pracy dla oséb

zarejestrowanych w urzedzie przygotowuje sie Indywidualne Plany Dziatania. Przygotowanie
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IPD nastepuje w trakcie rozmowy z bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, podczas ktorej
dokonuje sie analizy sytuacji bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, biorgc pod uwage jego
oddalenie od rynku pracy i gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy. IPD obejmuje
w szczegolnosci:
e formy pomocy dostosowane do sytuacji i potrzeb bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy;
e dziatania, ktére bezrobotny lub poszukujacy pracy moze zrealizowac samodzielnie;
e terminy realizacji form pomocy i dziatan podejmowanych przez bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy samodzielnie;
e preferowang przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy czestotliwos¢ i forme

kontaktu;

termin zakonczenia realizacji IPD.
W 2025 r. pracownicy tutejszego urzedu sporzadzili 1179 Indywidualnych Planéw Dziatania.
Urzad w okresie realizacji IPD kontaktuje sie z bezrobotnym lub poszukujgcym pracy
co najmniej raz na 30 dni w celu monitorowania jego sytuacji i postepéw w realizacji dziatan
przewidzianych w IPD. Utrzymanie kontaktu moze miec forme osobistego spotkania, rozmowy
telefonicznej albo wymiany informac;ji drogg elektroniczng lub pocztowa.

Indywidualny Plan Dziatania stanowi osobisty plan poszukiwania pracy. Ustawa z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia przewiduje sankcje za odmowe udziatu
w przygotowaniu IPD lub przerwanie jego realizacji przez osobe z wtasnej winy. W takiej
sytuacji osoba bezrobotna zostaje wytgczona z ewidencji i pozbawiona statusu na okres 90
dni.

Nowa ustawa przewiduje mozliwo$¢ utrzymania kontaktu i wsparcia oséb, ktére
w wyniku realizacji IPD podejmg prace lub rozpoczng prowadzenie dziatalnos$ci gospodarcze;j.
Taka mozliwos$é przewidziana jest dla dwdch grup klientéow, ktdrzy mogg miec najwieksze
trudnosci w odnalezieniu sie na otwartym rynku pracy, tj. dla oséb dtugotrwale bezrobotnych
i bezrobotnych do 30 roku zycia. Wsparcie doradcy ds. zatrudnienia moze trwaé przez okres
do 60 dni od dnia wyrejestrowania osoby bezrobotneji ma na celu wspieranie jej w utrzymaniu

zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarcze;j.
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3.11 Poradnictwo zawodowe i szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 1 czerwca 2025 r. ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, realizacja zadan w zakresie poradnictwa zawodowego zostata znaczgco
rozszerzona i weszfa na nowy poziom jako$ciowy. Poradnictwo zawodowe obejmuje obecnie
prowadzone indywidualnie oraz zbiorowo dziatania w zakresie informowania, doradztwa,
oceny kompetencji, wsparcia oraz nauczania umiejetnosci niezbednych do podejmowania
decyzji zawodowych i sSwiadomego kierowania wtasng karierg zawodowa.

Istotnym elementem dziatan doradcéw zawodowych jest rozwijanie kompetencji
cyfrowych oséb bezrobotnych. Doradcy zawodowi prowadzg dla oséb bezrobotnych do 30
roku zycia szkolenia z zakresu umiejetnosci cyfrowych, realizowane w formie porad
indywidualnych oraz grupowych. W 2025 roku w ten sposéb przeszkolono 32 osoby.

Ponadto udzielono 43 porad indywidualnych, ktére dotyczyty przede wszystkim
planowania rozwoju zawodowego, okreslania S$ciezki kariery oraz prawidtowego
przygotowywania dokumentdéw aplikacyjnych.

Poza poradami grupowymi z zakresu umiejetnosci cyfrowych zorganizowano réwniez
8 innych. Ich celem byto nabycie przez uczestnikdw umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy.

W 2025 roku doradcy zawodowi zorganizowali takze 14 grupowych informacji
zawodowych skierowanych do oséb bezrobotnych. Trzy grupowe informacje zawodowe
dotyczyly zasad ubiegania sie o $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, natomiast
kolejne osiem poswiecone byty ustugom oferowanym przez Powiatowy Urzad Pracy
w Monkach, potagczonym z informacjg o mozliwosciach zatrudnienia w krajach Europejskiego
Obszaru Gospodarczego w ramach sieci EURES. Ponadto zorganizowano dwa spotkania
z przedstawicielami Komendy Powiatowej Policji w Monkach oraz jedno spotkanie
z przedstawicielem Wojskowego Centrum Rekrutacji.

W minionym roku doradcy zawodowi przeprowadzili réwniez dwa spotkania
informacyjno-doradcze z uczniami klas VII i VIII szkét podstawowych z terenu powiatu
monieckiego, m.in. w Dolistowie Starym oraz Kalinéwce Koscielnej. Celem spotkan byto
zapoznanie mitodziezy z metodami planowania kariery zawodowej w oparciu o wtasne
zainteresowania, predyspozycje oraz aktualng sytuacje na rynku pracy. Uczniowie zostali

rowniez zapoznani z nowoczesnymi narzedziami i aplikacjami internetowymi
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wspomagajgcymi  wybor dalszej Sciezki edukacyjnej. W spotkaniach uczestniczyto

kilkudziesieciu uczniéw.

3.12 Ustugi EURES

EURES to sie¢ wspdtpracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia i organizacji dziatajgcych
na rynku pracy, wspierajgca mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
miedzynarodowym i transgranicznym. Sie¢ EURES dziata w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, obejmujgcego kraje Unii Europejskiej oraz Norwegie, Islandig, Lichtenstein
i Szwajcarie. Sie¢ EURES nastawiona jest na informowanie, doradztwo i wspomaganie:
poszukujgcych pracy z EOG, ktérzy chcg pracowa¢ w innym kraju cztonkowskim oraz
pracodawcow, chcacych rekrutowac pracownikdw z innych krajow cztonkowskich.

Wszyscy zainteresowani podjeciem pracy za granicg mogg skorzysta¢ z ofert
zamieszczanych w Centralnej Bazie Ofert Pracy. W 2025 r. z ww. bazy wybrano do
upowszechnienia wsréd klientéw PUP w Monkach blisko 100 ofert, co przektada sie na kilkaset
wolnych miejsc pracy u zagranicznych pracodawcéw (jedna oferta zazwyczaj dotyczy kilku
miejsc pracy). Najwiecej upowszechnionych ofert pracy w ramach EURES zglosity firmy
z Niemiec, Norwegii i Holandii. W wiekszosci dotyczyty one takich branz jak: rolnictwo
i ogrodnictwo, budownictwo, transport i gastronomia. Duzo byto tez ofert na stanowiska
produkcyjne. Selekcji ofert dokonywano w oparciu o charakterystyke podazy pracy lokalnego
rynku, a w szczegdlnosci klientow Powiatowego Urzedu Pracy w Morikach.

Nasz urzad systematycznie uczestniczy w dziataniach promujgcych ustugi EURES
zaréwno wsrdd osob bezrobotnych jak i pracodawcéw chcagcych zatrudni¢ pracownikow
z Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W roku 2025 Powiatowy Urzad Pracy w Monkach
organizowat Dni Pracodawcéw podczas ktdrych pozyskano dwie niesubsydiowane oferty
pracy (pracownik/pracownica pralni, pracownik/ pracownica stacji paliw) i jedng oferte na
doposazone stanowisko pracy (osoba do wykonywania prac tynkarskich).

Pracodawcy byli najbardziej zainteresowani mozliwoscig dofinansowania zatrudnienia
0s6b  bezrobotnych i kwestiami  zatrudniania obcokrajowcéw. Z grupowych
i indywidualnych informacji nt. zatrudnienia u zagranicznych pracodawcéw, a takze innych

form wsparcia oferowanych przez EURES, skorzystato 41 oséb bezrobotnych.
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3.13 Podsumowanie

W 2025 r. realizowano w sumie 238 miejsc aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy. Najwiekszg popularnoscia cieszyly sie staze zawodowe (zorganizowano
95 stazy), prace interwencyjne (39 miejsc pracy) i roboty publiczne (28 miejsc pracy).
Udzielono tez 28 dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej, dzieki czemu 28 osdb
bezrobotnych mogto otworzy¢ wtasng firme. Bezrobotni chetnie korzystajg tez z mozliwosci
podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych. W 2025 r. 17 oséb zdobyto nowe kwalifikacje
zawodowe poprzez udziat w szkoleniach. Ponizszy wykres przedstawia procentowy udziat

aktywnych form realizowanych w PUP w Morikach w 2025 r.

Liczba miejsc aktywizacji zawodowej w 2025 r.

Wyposazenia
5%

Szkolenia

Bony szkoleniowe/bony na 2%

ksztatcenie ustawiczne
5%

Bony na zasiedlenie
3%

Prace spot. uzyt.
3%

Dotacje
12%

Roboty publiczne
12%

Prace interwencyjne
17%
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IV. POZYSKIWANIE SRODKOW Z FUNDUSZU PRACY | EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

4.1 Projekt niekonkurencyjny ,,Rozwdj i praca kluczem do kariery (lll)”

‘ Podlaskie 1§ .i

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Podlaskiego - Polska Unie Europejska

Powiatowy Urzad Pracy w Monkach w 2025 roku realizowat projekt niekonkurencyjny
pn. ,,Rozwdj i praca kluczem do kariery (ll1)”, w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Podlaskiego 2021-2027, Priorytet VII Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia oséb
dorostych, Dziatanie 7.1 Wspieranie zatrudnienia w regionie. Projekt realizowany byt w okresie
od 01.01.2025r. do 31.12.2025 r.

Projekt wspétfinansowany byt ze srodkéw Unii Europejskiej. Wartos¢ zrealizowanego
projektu wynosita 2 109 885,56 zt, w tym dofinansowanie ze srodkéw EFS+ — 1 793 402,73 zi.
Program skierowany byt do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Morkach, w szczegdlnosci do osdb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.
Wsparcie oferowano przede wszystkim osobom dtugotrwale bezrobotnym, kobietom,
osobom starszym, osobom z niepetnosprawnosciami oraz mtodym w wieku 18-29 lat.

Gtéwnym celem programu bylo zwiekszenie szans za zatrudnienie w powiecie
monieckim. Inicjatywa ta miata na celu umozliwienie osobom bezrobotnym rozwijania swoich
kompetencji i umiejetnosci, a takie zdobycia cennego doswiadczenia zawodowego,
co w przysztosci mogtoby utatwic¢ im wejscie lub powrdt na rynek pracy.

W ramach programu w 2025 r. zostato skierowanych zostato 86 oséb (w tym 30 kobiet)
na nastepujgce formy wsparcia:

- staze — 36 0s0b,

- szkolenia — 6 0s6b,

- bony szkoleniowe — 6 osdb,

- bony na zasiedlenie — 4 osoby,

- dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 22 osoby,
- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 12 osdb.
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Wsrdd uczestnikow projektu wsparciem zostato objetych:
- 45 0s6b w wieku 18 — 29 lat,
- 20 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,
- 1 osoba powyzej 55 roku zycia,
- 46 0s6b pochodzacych z obszaréw wiejskich.

Gtéwnym rezultatem projektu byto podjecie zatrudnienia przez osoby zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Monkach. Podczas odbywania stazu u lokalnych
pracodawcow osoby bezrobotne zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie nabyty
doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do podejmowania pracy. Dzieki przyznanym
refundacjom kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy i udzielonym dotacjom na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu zostaty utworzone nowe miejsca
pracy w powiecie monieckim. Osoby, ktdre zdecydowaty sie na podjecie pracy w miejscu
oddalonym od miejsca zamieszkania uzyskaty wsparcie finansowe na start w nowym miejscu
dzieki udzielonym bonom na zasiedlenie. Bezrobotni biorgcy udziat w projekcie mieli tez
mozliwos¢ na zdobycia umiejetnosci i kwalifikacji dzieki szkoleniom i bonom szkoleniowym
udzielonych w ramach projektu. Po zakoriczeniu udziatu w danej formie wsparcia w ramach

projektu zatrudnienie lub samozatrudnienie podjeto 71 osdb.

4.2 Rezerwy Funduszu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Morkach w 2025 r. pozyskat z rezerwy Ministra dodatkowe
Srodki w wysokosci 164 401,00 zt na realizacje programu aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi.

W ramach programu sfinansowano wsparcie w formie stazu dla 11 oséb bezrobotnych.
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V. GOSPODAROWANIE FUNDUSZAMI CELOWYMI

5.1 Planowanie i wykorzystanie sSrodkow Funduszu Pracy

Wysokos¢ srodkéw Funduszu Pracy na realizacje programdw rynku pracy okreslona jest
wedtug algorytmu, przy czym srodki na finansowanie swiadczen obligatoryjnych m.in. zasitkdw,
dodatkéw aktywizacyjnych przekazywane sg w wysokosci niezbednej na realizacje tych zadan
-w 2025 r. byta to kwota 1.767.173,28 zi.

Na finansowanie pozostatych zadan srodki sg limitowane. Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej przyznat decyzjg Nr DF-1.6020.10.7.2024.KS z dnia 16 grudnia 2024 roku
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Monkach nastepujace limity srodkéw Funduszu Pracy na
2025r.:

e 4.811.107,55 zt — na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej;
e 360.633,04 zt — na finansowanie innych fakultatywnych zadan;
przy czym w ramach przyznanych limitéw ustalone zostaty kwoty S$rodkéw
na realizacje projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) realizowanego w ramach Regionalnego Programu 2021-2027 w wysokosci
2.109.885,56 zt.

W 2025 r. na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw
i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznano limit w wysokosci
378.030,00 zi.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznat Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Monkach limit srodkéw z rezerwy ministra na realizacje programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi w wysokosci 164.401,00 zi.

taczna kwota srodkéw Funduszu Pracy przyznana na realizacje zadan przez Powiatowy
Urzad Pracy w Morikach w 2025 r. wyniosta 5.714.171,59 zt. Srodki Funduszu Pracy w ramach
powyzszych limitow przekazywane sg na wyodrebnione rachunki bankowe Powiatowego
Urzedu Pracy w Monkach.

W 2025 r. wydatki Funduszu Pracy wyniosty ogétem 7.381.601,87 zt. Srodki Funduszu
Pracy przeznaczono m.in. na: zasitki dla bezrobotnych, programy na rzecz promocji

zatrudnienia, koszty komunikowania sie z bezrobotnymi, koszty obstugi i prowizje bankowe,
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opfaty pocztowe, rozwdj systemu teleinformatycznego, poradnictwo zawodowe, szkolenia
pracownikéw, dodatki do wynagrodzen pracownikéw urzedu. Na programy na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
wydano w 2025 roku kwote 5.331.973,70 zt, co stanowi 72,2% ogétu wydatkédw z Funduszu
Pracy. Na finansowanie zadan fakultatywnych wydano 359.845,68 zt, co stanowi 4,9%.
Natomiast zasitki i dodatki aktywizacyjne wyniosty w 2025 r. 1.689.782,49 zt, co stanowi 22,9%

ogotu wydatkdw z Funduszu Pracy.

5.2 Struktura wydatkow Funduszu Pracy w 2025 r.

Szczegotowe wydatki w 2025 r. przedstawiaty sie nastepujgco:

Wyszczegblnienie Wydatki Funduszu Pracy
Kwota w zt

Wydatki ogdtem 7.381.601,87

Zasitki dla bezrobotnych 1.632.957,79

Dodatki aktywizacyjne 56.824,70

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, 5.331.973,70

z tego:

- badania oséb bezrobotnych 2.960,00

- koszty szkolen 160.141,99

- prace interwencyjne 776,840,08

- roboty publiczne 793.252,17

- stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne za okres stazu |1.439.058,52

- dofinansowanie podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej 1.095.057,82

- prace spofecznie uzyteczne 22.033,20

- refundacja kosztdw wyposazenia i doposazenia stanowiska|563.959,99

pracy

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 373.669,93

- bon na zasiedlenie 105.000,00

Koszty wysytki, zawiadomien, druki, prowizje bankowe,|22.538,42

komunikacji

Koszty poradnictwa zawodowego, badan i ekspertyz 6.185,46

Koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego 189.059,09

Koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 25.940,25

Dodatki do wynagrodzen pracownikow 54.213,10

Koszty zarzgdzania projektami EFS+ 61.909,36
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VI. INNE DZIAtANIA URZEDU

6.1 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to forma wsparcia polegajgca na finansowaniu
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcoéw. W roku 2025 dziatania
w ramach KFS realizowano na dotychczasowych zasadach tj. nabér wnioskéw oraz zawieranie,
realizacja i rozliczanie umoéw o finansowanie dziatan w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego odbywat sie na podstawie dotychczasowych przepiséw.

Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na:

— kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia Ilub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Srodki w ramach KFS przyznawane sg na zasadach pomocy de minimis. Na podstawie
umowy zawartej ze starostg (Dyrektorem PUP) ze sSrodkédw KFS mozliwe jest sfinansowanie:
- do 80% kosztédw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%

przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

- do 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego —jesli wnioskodawca jest mikroprzedsiebiorcy,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika (mikroprzedsiebiorca to pomiot, ktéry zatrudnia mniej niz 10
pracownikéw, a jego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min euro).

Srodki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 r. wydatkowane byty
na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow.

W 2025 r. podpisano 46 uméw z 34 pracodawcami, ktorym przyznano sSrodki
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow na kwote 373 669,93zt.

W wyniku dofinansowania 235 o0sd8b uczestniczylo w nastepujacych formach

ksztatcenia ustawicznego tj. studiach podyplomowych, kursach i egzaminach:
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Prawo jazdy kat. C, CE,

Kurs podstawowy Microsoft Excel dla ksiegowych | st.,

Eksploatacja urzadzen, zbiornikdéw i instalacji gazowych,

Organizacja Pomocy Spotecznej,

Szkolenie okresowe blok programowy C,CE,C1,C1E,

Operator zurawia przewoznego i przenosnego,

Pozaprawne aspekty mobbingu — wfasciwa komunikacja w zespole,

Pakiet podatkowy dla ksiegowych - kompleksowe ujecie rozliczen podatkowych
w kontekscie zmian przepisOw i najnowszego orzecznictwa,

Rachunkowo$é budzetowa,

Praca socjalna oparta o nowatorskie metody — dialog motywujacy,

Praca socjalna z osobami z zaburzeniami i ich rodzinami,

Pozytywna psychologia w pracy socjalnej — jak promowad wtasny dobrostan psychiczny,
Audytor Wewnetrzny Systemow Zabezpieczenia Technicznego — PN- ISO/IEC 27001,

Kurs projektowania, instalowania eksploatacji i nadzoru systeméw telewizji dozorowe;j IP,
Cyberbezpieczenstwo w systemach zabezpieczen technicznych,

Sztuczna inteligencja (Al) w Canvie - szkolenie dla bibliotekarzy,

Jak edytowac filmy na smartfonie? Aplikacja InShot dla bibliotekarzy,

Operator koparko-tadowarki kl. lll,

Artsteps — warsztaty z projektowania wirtualnej galerii,

Komunikacja marketingowa z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi cyfrowych,
Akademia VAT dla poczatkujacych,

Kompleksowy, dedykowany dla administracji publicznej kurs sztucznej inteligencji,
StresOUT — zarzadzanie stresem oraz profilaktyka zdrowia psychicznego w administracji
publicznej,

Terapia reki i stopy | oraz Il stopnia,

Metoda i metodologia pracy socjalnej,

Szkolenie Pomoc Spoteczna 2025r. — nowelizacja — marzec 2025,

Bezpieczny pracownik socjalny - samoobrona, procedury bezpieczenstwa itechniki

radzenia sobie w stresie,
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Bezpieczenstwo osobiste pracownika socjalnego 2.0 Prawne aspekty zwigzane z
podniesieniem poziomu bezpieczenstwa osobistego podczas wykonywana czynnosci
zawodowych przez pracownika socjalnego,

Kadry i ptace od podstaw,

Strefa Nauczyciela — Edukacja w cyfrowej rzeczywistos$ci — Al jako narzedzie wspierajgce
dziatania edukacyjne oraz cyberbezpieczenstwo w pracy nauczyciela,

Edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng (oligofrenopedagogika),
Wdrozenie teleinformatycznego systemu Indywidualnych Programoéw Edukacyjno-
Terapeutycznych,

Podstawy jezyka migowego,

Zasady dokumentowania transakcji dla potrzeb VAT — teoria i praktyka,

KSeF-Krajowy System e-Faktur 2026,

Podatki dla ksiegowych w praktyce,

Polityka rachunkowosci. Jak napisac i wdrozy¢ w swojej firmie,

Bibliotekoznawstwo,

Zarzadzanie kulturg,

Edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng (oligofrenopedagogika),
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka z integracjg sensoryczna,

Operator wdzka jezdniowego,

Kompleksowy kurs medycyny estetycznej — biostymulatory tkankowe - adaptacyjne
techniki z wykorzystaniem zabiegdéw tgczonych,

Budownictwo,

Nowoczesne technologie w barberingu — cyfryzacja w praktyce,

Kurs fryzjerski — Barber Masterclass,

Egzamin na kwalifikacje zawodowe na stanowisku eksploatacji urzagdzen energetycznych E
- grupal,

Egzamin na kwalifikacje zawodowe na stanowisku eksploatacji urzadzen energetycznych E
- grupa 2,

Egzamin na kwalifikacje zawodowe na stanowisku eksploatacji urzgdzen energetycznych E

- grupa 3.
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6.2 Barometr zawodow

»,Barometr zawoddéw” to coroczne badanie jakosciowe stanowigce prognoze sytuacji
w zawodach, opracowywane indywidualnie dla kazdego powiatu w Polsce. Podstawg jego
tworzenia sg opinie przedstawicieli Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku oraz
Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach, ktérzy na przetomie Il i IV kwartatu spotykajg sie
i wspdlnie analizujg m.in. zmiany w zapotrzebowaniu na pracownikéw w poszczegdlnych
zawodach na nadchodzacy rok, a takie prognozuja, czy bedzie ono rosngé, maleé czy
pozostanie na niezmienionym poziomie.

Podczas oceny eksperci positkujg sie danymi dotyczgcymi liczby ofert pracy oraz liczby
0s6b zarejestrowanych w konkretnych zawodach. Uwzgledniajg rowniez sytuacje, w ktoérych
znaczng cze$é ofert stanowig propozycje stazy. Jednoczesnie dane statystyczne nie oddaja
w petni rzeczywistej sytuacji na rynku pracy. Nie dajg one odpowiedzi na pytania, czy osoba
deklarujgca kwalifikacje w danym zawodzie jest w stanie wykonywaé prace na oczekiwanym
poziomie, czy warunki oferowane przez lokalnych pracodawcow sg wystarczajgco atrakcyjne,
czy pracodawca jest sktonny zatrudni¢ dang osobe, a takze jakie moga by¢ przyczyny
ewentualnego braku zatrudnienia.

Zaletg ,, Barometru zawodéw” jest to, ze uwzglednia kwalifikacje pracownikéw oraz ich
rzeczywiste przygotowanie do wykonywania zawodu. Sama liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w danej specjalnosci nie pozwala bowiem jednoznacznie stwierdzié, czy sg
one faktycznie gotowe do podjecia pracy, czy posiadajg odpowiednie kwalifikacje,
potwierdzajace je certyfikaty, doswiadczenie zawodowe oraz motywacje do zatrudnienia.
Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z powiatow tworzony jest ,Barometr
zawodéw” dla catego wojewddztwa. Powstaje on poprzez agregacje informacji zebranych
w ramach poszczegdlnych paneli powiatowych, ktére prezentujg dane dotyczgce okreslonych
zawodow.

Z roku na rok panel ekspertéw w powiecie monieckim systematycznie sie powieksza.
Do udziatu w spotkaniu zapraszana jest coraz wieksza liczba gosci reprezentujgcych rdzne
dziedziny i gatezie gospodarki funkcjonujgce na terenie catego powiatu. Pozwala to na jeszcze
petniejsze spojrzenie na potrzeby lokalnego rynku pracy oraz na uwzglednienie perspektywy
wielu srodowisk — zaréwno edukacyjnych, spotecznych, jak i gospodarczych. Zaangazowanie

Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach w organizacje panelu eksperckiego oraz aktywne
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pozyskiwanie uczestnikdw jest bardzo wysoko oceniane na tle catego wojewddztwa. Nasz
urzad nalezy do nielicznych, ktérym udaje sie zgromadzi¢ tak liczne i zréznicowane grono

ekspertédw oraz przedstawicieli instytucji i przedsiebiorstw podczas panelu.

Badanie Barometr Zawodow — Panel ekspercki

W 2025 roku w panelu fokusowym wzieli udziat eksperci z dziedziny edukacji, zdrowia,
rozwoju oraz wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, opieki i pomocy osobom
niepetnosprawnym, ktorzy wspdlnie analizowali najwazniejsze kwestie zwigzane z przysztoscig
zawodowg mieszkanncow. Wsréd nich byli m.in. Dyrektor Zespotu Szkét Ogélnoksztatcgceych i
Zawodowych w Monkach, Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Monkach,
przedstawiciel Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Monkach,
reprezentanci Powiatowej Rady Przedsiebiorczosci przy Staroscie  Monieckim,
Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej w Monkach, Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej w Rudzie,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Monkach, Piekarni ,Sobieski”, pracownicy

Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.
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Badanie ,Barometr Zawoddw 2026” to nie tylko analiza potrzeb i perspektyw

zawodowych, ale takze szansa na wypracowanie strategii, ktére pozwolg naszemu powiatowi

na dalszy, trwaty rozwdj.

Prognoza na rok 2026

Wojewobdztwo: podlaskie, Powiat: moniecki

Deficyt poszukujgcych pracy

Diagnosci samochodowi @

Elektrycy i energetycy @
Fizjoterapeuci i masazysci @
Inzynierowie elektrycy i energetycy @
Kierowcy samochodéw ciezarowych i
ciggnikéw siodtowych @

Lekarze @

Logopedzi i audiofonolodzy @
Magazynierzy @

Monterzy instalacji budowlanych @
Nauczyciele nauczania
wczesnoszkolnego @

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
e

Nauczyciele przedmiotow
ogélnoksztatcgeych i jezykéw obcych @
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
o

Nauczyciele przedszkoli @

Nauczyciele szkot specjalnych i
oddziatow integracyjnych @
Operatorzy i mechanicy sprzetu do
robét ziemnych @

Opiekunowie osoby starszej lub z

niepetnosprawnoscig @
Pedagodzy i nauczyciele wspierajgcy @
Piekarze @

Pielegniarki i potozne @
Pracownicy ds. rachunkowosci i
ksiegowosci @

Pracownicy socjalni i mediatorzy @
Psycholodzy i terapeuci @
Samodzielni ksiggowi @

Spawacze @

Wychowawcy w placéwkach
oswiatowych i opiekunczych @

W 2026 r. deficyt kadr wystgpi w 26 grupach zawoddéw. Rozbudowa szpitala
powiatowego wptynie na zwiekszone zapotrzebowanie i pogtebienie niedoboru lekarzy, ktorzy
czesciej wybierajg zatrudnienie poza lokalnym rynkiem pracy ze wzgledu na wyisze
wynagrodzenia i lepsze mozliwosci rozwoju zawodowego. Trudnosci rekrutacyjne wystgpig tez
wsrod pielegniarek, fizjoterapeutdw i masazystéw, psychologdw i terapeutdw. Rosnaca liczba
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takze osdb wymagajacych wsparcia
logopedycznego przyczyni sie do wzrostu zapotrzebowania na logopeddw i audiofonologdw,
a takze pedagogdw i nauczycieli wspierajgcych. Problemy ze znalezieniem pracownikéw,
wynikajgce z rosngcego popytu na ustugi asystencji osobistej, bedg dotyczy¢ réwniez
opiekundow oséb starszych i z niepetnosprawnosciami oraz rodzicow zastepczych. Ponadto
niedobory kadr prognozowane sg wsrdd licznych zawoddw nauczycielskich i zwigzanych
z ksiegowoscig, a takze w branzy budowlanej, elektro-energetycznej, TSL (transport, spedycja,
logistyka), mechaniczo-motoryzacyjnej, spozywczej i wsrdod spawaczy.

W 2026 r. przewidywana jest nadwyzka pracownikéw wséréd operatoréw maszyn

widkienniczych, w tym dtugotrwale bezrobotnych i bytych pracownikéw zlikwidowanych
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zaktadéw, a takze nadwyzka edukacyjna w grupach zawodow rolnicy i hodowcy oraz

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych.

Prognoza na rok 2026

Wojewoddztwo: podlaskie, Powiat: moniecki

Nadwyzka poszukujgcych pracy

Operatorzy maszyn rolniczych i Operatorzy maszyn wtokienniczych @
ogrodniczych @ Rolnicy i hodowcy @

6.3 Zatrudnianie cudzoziemcow

Powiatowe Urzedy Pracy realizujg zadania zwigzane z legalnym zatrudnianiem
cudzoziemcow tj.: wpisujg do ewidencji oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom
oraz wydajg zezwolenia na prace sezonowg. Do Powiatowych Urzedéw Pracy wptywajg takze
przesytane przez pracodawcow za pomoca portalu praca.gov.pl powiadomienia o zatrudnieniu
obywateli Ukrainy. Do 31.05.2025 r. kwestie zwigzane z legalizacjg pracy cudzoziemcéw byty
uregulowane w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Od 01.06.2025 r. kwestie te reguluje ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
Celem nowej ustawy jest zwiekszenie przejrzystosci, bezpieczeristwa oraz dostosowanie rynku
pracy do aktualnych potrzeb gospodarczych. Nowe przepisy porzadkujg dotychczasowe
regulacje, upraszczajg procedury oraz wzmacniajg nadzdr nad legalnoscig zatrudnienia.

Najwazniejsze regulacje wprowadzone ustawg o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej to:

e petnaelektronizacja procedur zwigzanych z legalizacjg zatrudnienia cudzoziemcéw,

e okreslenie na nowo wymogdéw formalnych i proceduralnych zwigzanych z

zatrudnianiem cudzoziemcéw w Polsce,

e mozliwos¢ okreslania przez starostow list zawoddw lub rodzajéw pracy, w stosunku

do ktérych nie bedg wydawana zezwolenia na prace,
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e likwidacji dotychczasowego testu rynku pracy,
e uporzagdkowanie dziatalnosci agencji pracy w obszarze zatrudniania cudzoziemcéw,

e podniesienie kar za nielegalne zatrudnianie cudzoziemcéw.

Zezwolenie na prace sezonowg moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich panstw
spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zezwolenie wydaje sie, jesli
cudzoziemiec ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania pracy w sektorach uznanych
za sezonowe tj. bezposrednio zwigzanych z rolnictwem, lesnictwem, fowiectwem i rybactwem
lub gastronomig i zakwaterowaniem. Zezwolenie na prace sezonowg wydawane jest
w formie decyzji administracyjnej i uprawnia do pracy przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym.

Oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi umozliwia cudzoziemcowi
wykonywanie pracy przez okres nie dtuzszy niz 24 miesigce. Dzied rozpoczecia pracy na
podstawie o$wiadczenia nie moze by¢ pdzniejszy niz 6 miesiecy od daty ztozenia oswiadczenia.
Aktualnie pracodawcy mogg korzystaé z uproszczonej procedury legalizacji zatrudniania
cudzoziemcow, tj. oswiadczenia o powierzeniu pracy, wylgcznie w odniesieniu do
cudzoziemcow bedacych obywatelami 4 krajow: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Motdawii lub Ukrainy. Do 30.11.2025 r. procedurg o$wiadczeniowg byli objeci takze
obywatele Republiki Gruzji. Od 01.12.2025 r. po wejsciu w zycie rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie panstw, ktérych
obywateli mogg dotyczy¢ oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz niektére
przepisy dotyczgce zezwolenia na prace sezonowg, nie ma mozliwosci ztozenia o$wiadczenia
dla obywateli Gruzji.

W 2025 r. zostaty utrzymane utatwienia w zatrudnianiu obywateli Ukrainy, ktore
zostaty wprowadzone w zwigzku z wojng toczaca sie za naszg wychodnig granicg i naptywem
uchodzcéw z Ukrainy do Polski. Zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, kazdy
obywatel Ukrainy przebywajacy legalnie w Polsce jest uprawniony do wykonywania pracy na
terytorium RP. Wobec uchodzcéw z Ukrainy zniesiono wymaog posiadania odpowiedniego
zezwolenia na prace lub os$wiadczenia o powierzeniu pracy. W celu legalizacji zatrudnienia,
pracodawca ma jedynie obowigzek zgtoszenia faktu podjecia pracy przez obywatela Ukrainy

do powiatowego urzedu pracy poprzez ztozenie powiadomienia o powierzeniu pracy
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obywatelowi Ukrainy. Powiadomienie sktada sie za posrednictwem systemu
teleinformatycznego praca.gov.pl w ciggu 7 dni od dnia zatrudnienia obywatela Ukrainy.

Na terenie powiatu monieckiego wida¢ wyraznie zainteresowanie przedsiebiorcow
zatrudnieniem cudzoziemcéw. W 2025 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach wptyneta
podobna liczba o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom jak w roku poprzednim.

W 2025 r. do PUP wptynety 73 oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom,
z czego 71 uzyskaty wpis do ewidencji oSwiadczen. 2 oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcom pozostawiono bez rozpoznania, z uwagi na nieuzupetnienie w terminie brakéw
formalnych.

Podmioty z terenu powiatu monieckiego na podstawie o$wiadczen w 2025 r.
najczesciej powierzaty prace obywatelom Biatorusi (35 oswiadczen). Do ewidencji oswiadczen
wpisano takze 31 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Gruzji,
3 oswiadczenia dla obywateli Ukrainy, a takze 2 oswiadczenia dla obywateli Motdawii.

Na podstawie oswiadczen cudzoziemcom powierzano prace w nastepujgcych
zawodach (rodzajach prac):

— kierowca samochodu ciezarowego/ ciggnika siodtowego — 24 oswiadczenia,
— elektryk budowlany — 19 oswiadczen,

— pomocnik elektromontera — 15 oswiadczen,

— kierowca samochodu dostawczego — 5 oswiadczen,

— Slusarz — 4 oswiadczenia,

— monter instalacji fotowoltaicznych — 2 o$wiadczenia,

— robotnik gospodarczy — 1 oswiadczenie,

— sprzedawca-pracownik bistro — 1 oswiadczenie.
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Legalizacja powierzenia pracy w procedurze
oswiadczenia i powiadomienia wedtug kraju
pochodzenia cudzoziemca

Biatorus
27%

Ukraina
47%

Mo’rdéww; 24%
2%

W 2025 r. lokalni pracodawcy ztozyli 58 powiadomien o powierzeniu pracy
obywatelom Ukrainy. Powiadomienia dotyczyly powierzenia pracy uchodZzcom wojennym

w nastepujgcych zawodach (rodzajach prac):

elektryk budowlany — 24 powiadomienia,

- kierowca samochodu ciezarowego/ ciggnika siodtowego — 6 powiadomien,
- kierownik projektu — 5 powiadomien,

— $lusarz — 5 powiadomien,

- pracownik fizyczny/gospodarczy — 4 powiadomienia,

- animatorka — 3 powiadomienia,

- robotnik budowlany — 2 powiadomienia,

- sprzedawca — 2 powiadomienia,

- pracownik obstugi trzody chlewnej — 2 powiadomienia,
- pomoc kuchenna — 2 powiadomienia,

- pomocnik elektromontera — 1 powiadomienie,

- pracownik produkcji — 1 powiadomienie,

- nauczyciel — 1 powiadomienie.
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W 2025 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach nie wptynat zaden wniosek

o wydanie zezwolenia na prace sezonowa.

6.4 Zadania Dziatu Ewidencji i Swiadczen

Do zakresu dziatan Dziatu Ewidencji i Swiadczen nalezy:

1.

rejestracja oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz prowadzenie ewidencji tych

0sobb,

przyznawanie oraz wyptacanie uprawnionym osobom zasitku dla bezrobotnych, dodatku

aktywizacyjnego, stypendium szkoleniowego i stazowego,

udzielanie informacji i wyjasnied klientom PUP 2z zakresu rodzaju dokumentéow

niezbednych przy ubieganiu sie o statusu osoby bezrobotnej badz poszukujgcej pracy,

zmian w obowigzujacych przepisach prawa oraz podstawowych prawach i obowigzkach
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy,

obstuga bezrobotnych z prawem do swiadczen (zasitki dla bezrobotnych, stypendia, inne

Swiadczenia z tytutu bezrobocia),

obstuga bezrobotnych bez prawa do zasitku i poszukujgcych pracy,

zgtaszanie oséb zarejestrowanych oraz cztonkdw ich rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego

i spotecznego (dokumenty zgtoszeniowe do ZUS sg przekazywane raz na 7 dni, dokumenty

rozliczeniowe do 15-go dnia nastepnego miesigca a korekty wysytane na biezgco),

udostepnianie klientom PUP informacji dotyczgcych zakresu zadan PUP,

przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawach o:

- uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu osoby
bezrobotnej;

— przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium szkoleniowego, stazowego oraz
dodatku aktywizacyjnego

- obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie

pobranych swiadczen;
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- odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego swiadczenia udzielonego z FP

9. rozpatrywanie odwotan od decyzji.

W 2025 roku w urzedzie zarejestrowanych zostato 896 oséb bezrobotnych oraz 6 oséb

poszukujgcych pracy.

Tabela. Liczba oséb zarejestrowanych w poszczegdlnych miesigcach 2025 roku:

Miesigc Bezrobotni Poszukujacy pracy
Styczen 112

Luty 66 1
Marzec 73 3
Kwiecien 73

Maj 81

Czerwiec 70

Lipiec 74 1
Sierpien 71

Wrzesien 95

Pazdziernik 64

Listopad 59 1
Grudzien 58

Razem: 896 6

W 2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Monkach zarejestrowaty sie 3 osoby
z prawem do zasitku transferowanego. Zasitek taki jest wyptacany przez instytucje wiasciwg
w panstwie, z ktérego transferowane jest to swiadczenie — bezposrednio na konto bankowe
osoby bezrobotnej.

W 2025 roku z ewidencji bezrobotnych i poszukujgcych pracy, z réznych przyczyn,

wyfgczonych zostato 893 osoby.
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Tabela. Liczba 0séb wytaczonych z ewidencji w poszczegdlnych miesigcach 2025 roku.

Miesigc Bezrobotni Poszukujacy pracy
Styczen 82 2
Luty 73

Marzec 88 1
Kwiecien 86 2
Maj 91 1
Czerwiec 61 1
Lipiec 55

Sierpien 63

Wrzesien 77

Pazdziernik 83 1
Listopad 77

Grudzien 49

Razem: 885 8

W 2025 r. wydano tgcznie 504 zaswiadczenia:

- zaswiadczenia o okresie pobierania swiadczen — 89,

- zaswiadczenia do naliczenia kapitatu poczgtkowego — 220,
- zadwiadczenia o ubezpieczeniu - 17,

- zaswiadczenia do osrodka pomocy spotecznej — 8,

- zadwiadczenia na prosbe 0séb zainteresowanych — 170.

Powiatowy Urzad Pracy w Monkach wspodtpracuje rowniez w zakresie wymiany
informacji z innym instytucjami, gtéwnie z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Kasg
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Policja, Komornikami, Sgdami oraz Osrodkami
Pomocy Spotecznej. W 2025 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Morikach wptywaty wnioski
o udostepnienie danych osobowych, na ktére udzielono odpowiedzi:

- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - 21 wnioskdw,
- Policja - 66 wnioskéw,
- Komornicy - 28 wnioskéw,

- Sady i Prokuratura - 19 wnioskow,
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- Osrodki Pomocy Spotecznej — 263 wnioskdéw, w tym 261 wnioskdw ztozonych elektronicznie
przy pomocy platformy wymiany danych systemu SEPI,

- inne instytucje i urzedy — 17 wnioskow.

6.5 Dziatalnos¢ decyzyjna, rozpatrywanie skarg i wnioskow

W 2025 r. wydano 896 decyzji o uznaniu za osobe bezrobotng, 2 o uznaniu za osobe
poszukujgcy pracy, 885 decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej, 8 decyzji o utracie statusu
poszukujgcego pracy oraz 521 decyzji o przyznaniu i utracie Swiadczen z tytutu bezrobocia.
Ogoétem wydano 2312 decyzji. Od wydanych decyzji nie wniesiono odwotan.

Powiatowy Urzad Pracy w Monkach w 2025 r. przekazat elektronicznie do Urzedu
Skarbowego oraz wydat $wiadczeniobiorcom 347 informacji o dochodach oraz pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy dotyczacych osdb bezrobotnych od wyptaconych im
Swiadczen w roku 2024. Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Monkach przekazat 447 osobom
bezrobotnym roczne raporty sktadek spotecznych i zdrowotnych za 2024 r. (RMUA) z tytutu

pobieranych swiadczen.

6.6 Powiatowa Rada Rynku Pracy

Zgodnie z art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, powiatowe rady rynku pracy sg organami opiniodawczo-doradczymi starosty
w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy. Pomimo wejscia
w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r. nowych przepiséw, zgodnie z art. 425 ww. ustawy,
Powiatowa Rada Rynku Pracy w Monkach przez caty 2025 rok funkcjonowata na zasadach
okre$lonych w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

W 2025 roku odbyto sie tgcznie 7 posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy w Monkach,
w tym 2 posiedzenia z wykorzystaniem srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegto$é oraz 5 posiedzen stacjonarnych. W trakcie posiedzed Rada podjeta 14 uchwat,

obejmujgcych w szczegdlnosci:
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e opiniowanie podziatu srodkdw Funduszu Pracy i zmiany — 5 uchwat;
e opiniowanie podziatu sSrodkdw w ramach projektu wspoéifinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i zmiany — 3 uchwaty;
e opiniowanie podziatu srodkdw w ramach KFS — 1 uchwata;
e opiniowanie podziatu srodkdw w ramach rezerwy KFS — 1 uchwata;
e opiniowanie podziatu srodkéw w ramach rezerwy Funduszu Pracy w ramach programu
»,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi” — 1 uchwata;
e ocene racjonalnosci gospodarowania srodkami Funduszu Pracy — 1 uchwata;
e ocene okresowego sprawozdania z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy
w Monkach — 1 uchwata;
e wydanie opinii w sprawie umorzenia nienaleznie pobranego swiadczenia — 1 uchwata.
Ponadto podczas wszystkich posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy cztonkowie Rady
byli informowani o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz zapoznawani z biezgca
dziatalnoscia i podejmowanymi dziataniami Powiatowego Urzedu Pracy w Morikach.
Z dniem 29 grudnia 2025 r. zakonczyta sie kadencja Powiatowej Rady Rynku Pracy w Monkach.
Zarzadzeniem Starosty z dnia 29 grudnia 2025 r. powotana zostata nowa Powiatowa Rada

Rynku Pracy na kadencje 2026—-2029.

VIl. ORGANIZACJA | ZARZADZANIE POWIATOWYM URZEDEM PRACY
W MONKACH

7.1 Sprawy formalno-prawne

W celu prawidtowej realizacji zadan wynikajacych z przepiséw prawa oraz efektywnego
wykorzystania posiadanych zasobdw kadry pracowniczej w 2025 r. Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy wydat szereg zarzgdzen wewnetrznych, ktére dotyczyty miedzy innymi:

e szczegotowych zasad przydziatu pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy

w Monkach srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz wyptaty

ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej i ochronnej,
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e wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Monkach,

e wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw PUP w Morkach,

e wprowadzenia Polityki bezpieczenstwa danych osobowych oraz Instrukcji zarzagdzania
systemem informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych osobowych w PUP
w Monkach,

e wprowadzenia Regulaminu stuzby przygotowawczej w PUP w Monkach,

e wprowadzenia Regulaminu Pracy PUP w Morikach,

e wyznaczenia pracownikéw do wykonywania czynnosci w zakresie udzielania pierwszej
pomocy oraz w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikéw w PUP
w Monkach,

e wprowadzenia Regulaminu udzielania zamdwien publicznych o wartosci szacunkowe;j
nie przekraczajacej réwnowartosci 170 000 zt brutto,

e wprowadzenia Regulaminu kontroli zewnetrznej realizacji uméw przyznawanych form
pomocy w PUP w Morikach,

e okresowej oceny pracownikéw PUP w Morikach,

e powofania Komisji Inwentaryzacyjnej w PUP w Monkach,

e przeprowadzenia rocznej inwentaryzacji aktywow i pasywow.

Oprdécz wymienionych powyzej w 2025 r. stosowano réwniez wydane przez Dyrektora
PUP w latach poprzednich zarzgdzenia, instrukcje i regulaminy.

W zwigzku z wejsciem w zycie od dnia 01.06.2025 r. ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
Rada Powiatu w Monkach podjeta Uchwate Nr X1/82/25 z dnia 25 czerwca 2025 roku w sprawie
nadania nowego Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Monkach oraz Zarzad Powiatu
w Monkach podjat Uchwate Nr 51/144/25 z dnia 16 lipca 2025 roku w sprawie uchwalenia

Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Morkach.
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7.2 Szkolenia pracownikow

Obowigzek uczestniczenia w réznych formach podnoszenia wiedzy i kwalifikacji
zawodowych przez pracownikéw PUP wynika bezposrednio z przepisdw szczegdlnych.
W PUP w Monkach na 2025 r. opracowany zostat i zatwierdzony przez Dyrektora PUP plan
szkolenn pracownikdw na podstawie Regulaminu Kontroli Zarzadczej wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 16/2020 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach z dnia 24 lipca
2020 .

Gtéwnym celem szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Monkach jest podnoszenie
kwalifikacji pracownikdw w zakresie prawidtowego stosowania przepisow, zdobycie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ktére s3 niezbedne do wtasciwej realizacji zadan,
zaspokojenia potrzeb personalnych instytucji, a takie poszerzenie horyzontéw na biezagcym
stanowisku pracy. Dzisiejsze czasy wymagajg od pracownika dodatkowego przeszkolenia, tak
by rozwijat potrzebng wiedze na obecnym stanowisku. Konieczne jest réwniez systematyczne
ocenianie wynikdéw pracy i na tej podstawie, poprzez informacje zwrotng, sktanianie ich do
samorozwoju. Elementem rozwoju zawodowego jest podnoszenie umiejetnosci, pojmowane
wiasnie jako szkolenie.

W 2025 r. ze szkoleid korzystali wszyscy pracownicy, ktérych stanowiska pracy
wymagajg ciggtego doskonalenia zawodowego. Najaktywniej w szkoleniach uczestniczyli
pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej. Systematyczne doskonalenie i wzbogacanie
wiedzy jest wymogiem ustawowym dla pracownikéw tego dziatu. Realizacja szkolen

w poszczegdlnych dziatach Powiatowego Urzedu Pracy przedstawia sie nastepujgco:

1. Dziat Ewidencji i Swiadczenr - 12 szkolen,
2. Dziat Finansowo Ksiegowy - 3 szkolenia,
3. Centrum Aktywizacji Zawodowej - 26 szkolen,
4. Dziat Organizacyjno- Administracyjny - 10 szkolen.

Tematyka szkoled opierata sie przede wszystkim na aktualnie realizowanych
programach przez Powiatowy Urzad Pracy, jak réwniez na nowelizacji przepisdw prawa
dotyczgcych poszczegdlnych dziatéw urzedu. Dzieki uczestnictwu w szkoleniach pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy mogli zdobyé umiejetnosc radzenia sobie w sytuacjach trudnych
oraz nabyli wiedze wspomagajgcg efektywne wypetnianie codziennych obowigzkéw, a w

konsekwencji lepszg i skuteczniejszg obstuge oséb bezrobotnych i pracodawcow. Zdobyta
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wiedza byta pomocna w wybraniu odpowiedniej formy obstugi, stosownej do sytuacji jak
réwniez typu klienta.

Pracownicy zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy w Morikach w 2025 r. przede
wszystkim odbywali szkolenia w formie online. W mniejszym stopniu niz w latach poprzednich,
korzystali z organizowanych nieodptatnie seminariéw i konferencji organizowanych przez
Podlaski Urzad Wojewddzki, Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku oraz przez inne

instytucje szkoleniowe.

7.3 Stan osobowy

Nadzien 31 grudnia 2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Monkach zatrudnionych
byto 20 pracownikéw.

Zatrudnionych w oparciu o umowe o prace na czas nieokreslony byto 18 oséb, w tym
14 kobiet. Dwie osoby zatrudnione byly w oparciu o umowe o prace na czas okreslony.
Wyksztatceniem wyzszym legitymowato sie 16 pracownikdéw. Przy bezposredniej obstudze
interesantéw zatrudnionych byto 12 pracownikéw, z tego w Dziale Ewidencji i Swiadczen
- 4 pracownikéw oraz w Centrum Aktywizacji Zawodowej - 8 pracownikéw. Zatrudnienie
w pozostatych dziatach ksztattowato sie nastepujgco: w Dziale Administracyjno
— Organizacyjnym: 4 pracownikéw (w tym dwie osoby niepetnozatrudnione) oraz w Dziale

Finansowo - Ksiegowym - 3 pracownikéw (w tym jedna osoba niepetnozatrudniona).

7.4 Sprawy BHP i Ppoz.

W 2025 r. dziatania w zakresie bhp i ppoz. zwigzane byly gtéwnie z utrzymaniem
w nalezytym stanie bezpieczeristwa obiektu i urzgdzen biurowych oraz sprzetu gasniczego.
Nowo zatrudnianych pracownikéw zapoznawano z obowigzujgcymi instrukcjami bhp i ppoz.,
a takze z wynikami oceny ryzyka zawodowego. W 2025 r. przeszkolonych zostato
3 pracownikdw, w tym jeden pracownik na stanowisku kierowniczym z zakresu szkolen

okresowych w dziedzinie bhp. Na szkolenia wstepne z dziedziny bhp skierowano 2 osoby.
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7.5 Kontrole

W 2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Monkach przeprowadzono jedng kontrole,
ktoérg zrealizowat Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Biatymstoku. Zakres kontroli obejmowat
m.in. : prawidtowosc¢ i rzetelnosé obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych
sktadek, do ktérych pobierania zobowigzany jest Zaktad oraz zgtaszane do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, prawidtowosé i terminowos$¢ opracowywania
whnioskéw o $wiadczenia emerytalne i rentowe oraz wystawianie zaswiadczen lub zgtaszanie
danych dla celéw ubezpieczen spotecznych.

Kontrole wewnetrzne przeprowadzono w terminach zaplanowanych i ujetych
w Planie kontroli zarzagdczej. W ramach kontroli zarzadczej przeprowadzono cztery kontrole
wewnetrzne. Dotyczyty one:

e przekazywania dokumentéw kadrowych do archiwum zaktadowego PUP w Morikach,

e kontroli wydatkéw budzetowych poniesionych na zakup materiatéw i wyposazenia za
pierwsze potrocze 2025 roku,

e prawidlowosci przyznawania i naliczania list wyptat osobom uprawnionym do
dodatkow aktywizacyjnych,

e realizacji instrumentu — prace interwencyjne.

Centrum Aktywizacji Zawodowej w Monkach w ramach kontroli zarzadczej w roku
2025 r. objeto kontrolg zewnetrzng: staze, szkolenia, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, odbiér miejsc pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy. Po dokonaniu kontroli nie stwierdzono zadnych uchybien.

7.6 Inne dziatania i inicjatywy urzedu

Istotnym elementem dziatan informacyjno-promocyjnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Monkach jest prowadzenie profilu urzedu w mediach spoteczno$ciowych, w szczegélnosci
na portalu Facebook. Za jego posrednictwem urzad na biezgco przekazuje informacje
dotyczace ofert pracy, organizowanych wydarzen, realizowanych projektédw oraz dostepnych

form wsparcia dla oséb bezrobotnych i pracodawcéw.
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W celu zwiekszenia czytelnosci i atrakcyjnosci przekazywanych tresci pracownicy
urzedu przygotowujg réwniez grafiki informacyjne, ktére w przystepny i przejrzysty sposob
prezentujg najwazniejsze informacje. Forma graficzna publikowanych materiatdw pozwala na
skuteczniejsze przyciggniecie uwagi odbiorcéw oraz utatwia szybkie dotarcie do kluczowych
informaciji.

Dziatania prowadzone w mediach spotecznosciowych stanowig element
dostosowywania sposobu komunikacji urzedu do potrzeb wspdtczesnych odbiorcéw.
Powiatowy Urzad Pracy w Monkach podejmuje starania, aby przekazywane tresci
odpowiadaty oczekiwaniom klientéw oraz byty dostosowane do zmieniajgcych sie sposobow
pozyskiwania informacji przez mieszkancoéw.

Publikowane materiaty nie ograniczajg sie wytgcznie do informacji o ofertach pracy czy
wydarzeniach organizowanych przez urzad. Na profilu zamieszczane sg réwniez tresci o
charakterze edukacyjnym i motywacyjnym, ktére majg na celu wspieranie klientow w
podejmowaniu aktywnos$ci zawodowej, rozwijaniu kompetencji oraz planowaniu dalszej
Sciezki kariery.

Ponadto urzad udostepnia informacje przekazywane przez inne instytucje i podmioty
dziatajgce na rzecz rynku pracy, edukacji i rozwoju spotecznego. Dziatanie to ma na celu
upowszechnianie wartosciowych inicjatyw oraz zwiekszenie dostepu klientéw do
roznorodnych form wsparcia i informacji, ktére mogg by¢ dla nich pomocne w procesie

aktywizacji zawodowe;j.
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