Starosta Moniecki
Powiatowy Urzad Pracy

L Adnotacja PUP w Monkach

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

Na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

1. DANE WNIOSKODAWCY — OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O PRZYZNANIE BONU

Imie i Nazwisko

PESEL

Adres obecnego miejsca
zamieszkania

Numer telefonu kontaktowego

Nazwa banku i nr rachunku

Whnioskowana kwota

Miejscowos¢ planowanego
miejsca zamieszkania

L] odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do tej miejscowosci
wynosi co najmniej 80 km

L] faczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie
2. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU
(w uzasadnieniu nalezy uwzgledni¢ odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,

w ktérej wnioskodawca zamieszka lub przedstawié/opisac tgczny najkrétszy czas dotarcia do tej
miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania).




3. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze:

1.
2.

obecnie nie zamieszkuje w miejscowosci, w ktérej zamierzam podja¢ prace*,
odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszkam w
zwigzku z:

] podjeciem zatrudnienia (umowa o prace),
] wykonywaniem innej pracy zarobkowej (umowy cywilnoprawne),

| rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

wynosi co najmniej 80 km lub taczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do
dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie,

w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni bede
zatrudniony/a, wykonywac inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza,

z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o
ktédrych mowa w pkt 3, bede osigga¢ wynagrodzenie lub przychéd w wysokos$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie,

nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z
PUP ztoze oswiadczenie o spetnieniu warunkéw, o ktdrych mowa w pkt. 2, oraz oswiadczenie lub
dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkdéw, o ktérych mowa w pkt 3 i 4,

. zobowiazuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie:

a) w catosci — w przypadku niewywigzania sie z ktoregokolwiek z warunkdéw, o ktdrych mowa

powyzej,
b) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres zatrudnienia,

wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest krotszy niz 180 dni.

. Dokonam zwrotu kwoty bonu, o ktérej mowa w pkt 6, bez odsetek ustawowych w terminie nie

krétszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania.
Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym Wniosku, zatacznikach do Wniosku oraz

oswiadczeniach s3 zgodne z prawda.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

DECYZJA DYREKTORA PUP Zatwierdzam do Nie

realizacji na kwote zatwierdzam

UWAGI

DATA | PODPIS

*Starosta (Powiatowy Urzad Pracy) moze zazgdac od bezrobotnego dokumentow potwierdzajacych
dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku.



Klauzula informacyjna

(dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwigzku ze ztozonym wnioskiem
o0 przyznanie bonu na zasiedlenie)

Woypetniajgc obowigzki okreslone w art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) zwanego dalej ,,RODO”, Powiatowy Urzad Pracy w Monkach informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Morikach z siedzibg przy ul.
Wyzwolenia 22, 19-100 Morki, NIP 546-12-08-422, REGON 450709603.

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez adres email: iod @ pupmonki.pl lub listownie
na adres Administratora z dopiskiem ,10D”.

3. Dane osobowe bed3a przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia w celu rozpatrzenia ztozonego wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie oraz zawarcia
umowy dotyczacej przyznania bonu na zasiedlenie,

b) art. 6 ust 1 lit. b RODO w celu wykonania umowy ktérej jest Pani/Pan strong lub do podjecia dziatan
przed zawarciem umowy,

c) art. 6 ust. 1lit f RODO w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora jakiem jest
weryfikacja mozliwosci reprezentacji Pracodawcy przez osobe wskazane we wniosku, obrona lub
dochodzenie roszczen.

4. Dane mogg zosta¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepisbw prawa,
podwykonawcom na podstawie zawartych umow (Swiadczagcym wsparcie w zakresie systemow
informatycznych, ochrony danych osobowych).

5. Dane osobowe bedg przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcja
kancelaryjng Powiatowego Urzedu Pracy w Morikach.

6. Posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych;

b) sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

c) zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) prawo do usuniecia danych osobowych;

e) prawo do przenoszenia danych osobowych;

f)  prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych;

g) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze

przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO;

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych uniemozliwi realizacje celu,
o ktorym mowa w pkt. 3.

8. Dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowe;j.

9. Pana(i) dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Zapoznatam(em) sie z niniejszg informacja:

(miejscowosc i data) (podpis wnioskodawcy)


http://pupgrajewo.pl/%20sekretariat@pupgrajewo.pl




(pieczed lub nazwa firmy)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

1. Nazwa pracodawcy, adres i telefon kontaktowy:

4. Rodzaj prowadzone] dziatalNOSCi: .....c.ueiiiieeiieee et et e ebae e e e e eanes
Podpisujac powyisze oswiadczenie, potwierdzam iz zamierzam (wtasciwe zaznaczyc)
L] zatrudnié

| powierzy¢ inng prace zarobkowa

Pana / Pani@i......cccoeoveieiee et ceeeeetee et ettt eeteeetaeere e S PESEL: v
(imie i nazwisko)
(B =1 0 (o1 VLI (U O RTR
VLY oR 2 1 UL Lq Y T=T oL - SRR
(nazwa zaktadu pracy i adres miejsca wykonywania pracy)
Na OKres 0d ..cceevvviviiieecieee e e o Lo TSP SPPR
z wynagrodzeniem zt. (bBrutto).......cccecvieeiiiiiiieecccee e , od ktérego bedsy odprowadzane

sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Oswiadczam, ze powyisze dane s3 zgodne z prawda. Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(miejscowosé, data) (podpis pracodawcy, piecze¢ imienna)



Klauzula informacyjna

(dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwigzku ze ztozonym wnioskiem
o0 przyznanie bonu na zasiedlenie)

Woypetniajgc obowigzki okreslone w art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) zwanego dalej ,,RODO”, Powiatowy Urzad Pracy w Monkach informuje, iz:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Morikach z siedzibg przy ul.
Wyzwolenia 22, 19-100 Morki, NIP 546-12-08-422, REGON 450709603.

Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez adres email: iod@ pupmonki.pl lub listownie
na adres Administratora z dopiskiem ,10D”.

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia w celu rozpatrzenia ztozonego wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie oraz zawarcia
umowy dotyczacej przyznania bonu na zasiedlenie,

b) art. 6 ust 1 lit. b RODO w celu podjecia dziatan przed zawarciem umowy,

c) art. 6 ust. 1 lit f RODO w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora jakiem jest
weryfikacja mozliwosci reprezentacji Pracodawcy przez osobe wskazane we wniosku, obrona lub
dochodzenie roszczen.

Dane mogg zosta¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepisbw prawa,
podwykonawcom na podstawie zawartych umow (Swiadczagcym wsparcie w zakresie systemow
informatycznych, ochrony danych osobowych).
Dane osobowe bedg przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng Powiatowego Urzedu Pracy w Morikach.
Posiada Pani/Pan prawo do:

h) dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

i) sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

j)  zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

k) prawo do usuniecia danych osobowych;

I) prawo do przenoszenia danych osobowych;

m) prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych;

n) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze

przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO;

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych uniemozliwi realizacje celu,
o ktorym mowa w pkt. 3.
Dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowe;j.
Pana(i) dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Zapoznatam(em) sie z niniejszg informacja:

(miejscowosc i data) (podpis pracodawcy)


http://pupgrajewo.pl/%20sekretariat@pupgrajewo.pl

