Przypominamy!

0Od 1 czerwca 2025 r. weszta w zycie Ustawa o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej okreslajgca warunki powierzania pracy
cudzoziemcom w Polsce.

Nowa ustawa wprowadza petna elektronizacje postepowan w sprawach zwigzanych z zatrudnianiem
cudzoziemcdw — co oznacza, ze oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz zezwolenia na
prace sezonoway, a takze dokumenty dotyczace tych spraw, sktada sie wytgcznie za pomocg systemu
teleinformatycznego praca.gov.pl. Dokumenty ztozone w innej formie pozostang bez rozpatrzenia.

Nowe przepisy zlikwidowaty tzw. test rynku pracy - zniesiono obowigzek potwierdzenia przez urzad
pracy, ze na dane stanowisko nie ma odpowiednich kandydatéw sposréd zarejestrowanych
bezrobotnych (do wniosku o wydanie zezwolenia na prace nie bedzie trzeba dotaczaé informacji
starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o lokalny rynek

pracy).

Nowe zasady wprowadzity zmiany w sprawie tytutéw pobytowych nieuprawniajgcych do pracy. Do
pracy na podstawie oswiadczenia lub zezwolenia na prace nie uprawniajg wizy wydane w celu:
01,02,11,14,20,23, wizy wydane w celu tranzytu oraz wizy wydane przez inne panstwo obszaru
Schengen.

W dalszym ciggu do pracy na podstawie oswiadczenia lub zezwolenia nie bedzie uprawniony
obywatel Ukrainy, ktéry wjechat do Polski ze wzgledu na dziatania wojenne w okresie od dnia 24
lutego 2022 r. i jego pobyt w RP zostat uznany za legalny do dnia 30 wrzesnia 2025 r. (ochrona
czasowa). Taka osoba moze podjac prace wytacznie na podstawie powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Zatrudnienie obywateli Ukrainy

Zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa, obywatel Ukrainy przebywajacy legalnie w Polsce, jest
uprawniony do wykonywania pracy na terytorium RP.

* ——n

Powiadomienie uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy bez obowigzku posiadania
zezwolenia na prace, czy oswiadczenia.

* ——n

Nie ma potrzeby skfadania o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi lub

ubiegania sie o zezwolenie na prace.

Podmiot powierzajgcy prace ma jedynie obowigzek zgtoszenia faktu podjecia pracy przez obywatela
Ukrainy do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe firmy lub miejsce
zamieszkania pracodawcy poprzez ztozenie powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelowi



Ukrainy za posrednictwem systemu teleinformatycznego praca.gov.pl, w ciggu 7 dni od dnia
zatrudnienia obywatela Ukrainy. Ztozenie powiadomienia jest bezptatne.

W powiadomieniu (i w umowie zawartej z obywatelem Ukrainy) nalezy uwzgledni¢ co najmniej
minimalne wynagrodzenie za prace lub minimalng stawke godzinowa.

Pracodawca skfada kolejne powiadomienie o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy, w
nastepujacych przypadkach:

1) zmienit sie rodzaj umowy pomiedzy podmiotem powierzajgcym prace cudzoziemcowi a obywatelem
Ukrainy lub

2) zmienito sie stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy, lub

3) zmniejszono wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu okreslong w
powiadomieniu, lub

4) obnizono miesieczng lub godzinowg stawke wynagrodzenia okreslong w powiadomieniu.

Oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
Na podstawie oswiadczenia mozna powierzy¢ prace cudzoziemcowi pod warunkiem, ze:

e cudzoziemiec jest obywatelem panstwa: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy (w
stosunku do obywateli Ukrainy nadal obowigzuje tzw. ustawa pomocowa, ktéra umozliwia
powierzanie im pracy na podstawie powiadomienia — szczegdty wyzej w czesci Zatrudnianie
obywateli Ukrainy),

e cudzoziemiec bedzie wykonywat prace na terytorium RP,

e cudzoziemiec bedzie wykonywat prace na podstawie umowy zawartej z polskim podmiotem
powierzajacym prace, a w przypadku kierowania tego cudzoziemca przez podmiot
powierzajacy prace cudzoziemcowi do innego podmiotu - na podstawie umowy z agencja
pracy tymczasowej,

e praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalnoscig sezonows,

e powierzenie pracy cudzoziemcowi nie bedzie dotyczyto przypadkéw, o ktérych mowa w art. 2
pkt 9 lit. c—e ustawy (m.in. petnienie funkcji w zarzadzie podmiotéw wpisanych do KRS,
reprezentacji lub prowadzenia spraw spotki komandytowej lub komandytowo-akcyjne;j,
petnienia funkcji prokurenta, wykonywanie pracy na terytorium RP w ramach delegowania),

e okres wykonywania pracy okreslony w oswiadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi nie
bedzie dtuzszy niz 24 miesigce,

e dzien rozpoczecia pracy wskazany w ztozonym o$wiadczeniu o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi nastgpi nie pdzniej niz 6 miesiecy od dnia ztozenia tego oSwiadczenia.

UWAGA! oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi sktada sie za pomoca systemu
teleinformatycznego praca.gov.pl.



Oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi niespetniajagce w/w warunkéw pozostawia sie
bez rozpoznania.

Podmiot zamierzajgcy powierzy¢ prace cudzoziemcowi sktada o$wiadczenie w powiatowym urzedzie
pracy wtasciwym dla siedziby (np. podmioty wpisane do KRS) lub miejsca statego pobytu (osoby
fizyczne prowadzace i nieprowadzace dziatalnosé gospodarczg) podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Powierzenie pracy cudzoziemcowi jest mozliwe po uzyskaniu
oswiadczenia wpisanego do ewidencji oswiadczen.

Do oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi nalezy dotaczy¢:

e oswiadczenie podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi, czy zachodzg okolicznosci, o
ktérych mowa w art. 13 ust. 1 pkt 1 lit. c—g, zgodne ze stanem faktycznym w dniu ztozenia
oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi — ,o$wiadczenie o niekaralnosci”
podpisane nie wczesniej niz 30 dni przed dniem ztozenia oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi. Oswiadczenie powinno by¢ podpisane przez pracodawce. Oswiadczenie o
niekaralnosci nie moze zostaé ztozone przez petnomocnika niebedacego prokurentem
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

e kopie stron wainego dokumentu podrdézy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek,
zawierajgcych dane osobowe, a w przypadku, gdy cudzoziemiec nie posiada waznego
dokumentu podrozy i nie ma mozliwosci jego uzyskania - kopie innego waznego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc,

e dowdd wptaty (podmiot zamierzajacy powierzy¢ prace cudzoziemcowi, przed ztozeniem
oswiadczenia, dokonuje wpfaty - 100 zt),

¢ kopie karty pobytu/wizy cudzoziemca (gdy dotyczy),

e dokumenty potwierdzajgce okolicznosci okreslone w oswiadczeniu o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi oraz okolicznosci uzasadniajgce dokonanie wpisu tego oswiadczenia do
ewidencji oswiadczen.

e podpisang klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych przez Powiatowy

Urzad Pracy w Monkach — dostepna do pobrania na stronie urzedu (klauzule nalezy podpisac
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym)

Optaty za ztozenie oswiadczenia w wysokosci 100 zt nalezy dokonywaé na konto:
Powiatowy Urzad Pracy w Monkach

Ul. Wyzwolenia 22, 19-100 Monki

Nr rachunku: 23 8085 0005 0005 4827 2000 0170 w Banku Spétdzielczym w Monkach.

W tytule przelewu nalezy wskazaé: za co dokonywana jest wptata oraz podac imie i nazwisko

cudzoziemca np.: dotyczy oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi + imie i nazwisko
cudzoziemca
Whptat prosimy dokonywad indywidualnie dla kazdego cudzoziemca.




Ztozenie niekompletnego oswiadczenia lub bez kompletu zatacznikdw bedzie skutkowato wezwaniem
do uzupetnienia brakéw formalnych. Nieuzupetnienie brakéw formalnych w przewidzianym terminie
spowoduje pozostawienie sprawy bez rozpatrzenia.

Wopisu oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen dokonuje starosta
(urzad pracy) w terminie do 7 dni roboczych od dnia otrzymania tego oswiadczenia, a w sprawach
wymagajacych postepowania wyjasniajgcego — nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania
tego oswiadczenia.

Pracodawca ma obowiazek:

e 7adad od cudzoziemca przedstawienia przed rozpoczeciem pracy waznego dokumentu
uprawniajgcego do pobytu na terytorium RP (zezwalajgcego na prace); pracodawca
przechowuje kopie dokumentéw uprawniajgcych do pobytu na terytorium RP przez caty
okres wykonywania pracy przez cudzoziemca, a takze przez okres 2 lat, liczac od korica roku
kalendarzowego, w ktérym stosunek prawny bedacy podstawg zatrudnienia cudzoziemca
ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy przewidujg dtuzszy okres
przechowywania dokumentacji dotyczacej zatrudnienia;

e zawrzec z cudzoziemcem umowe w formie pisemnej przed dopuszczeniem go do pracy. Jesli
umowa bedzie sporzagdzona w jezyku polskim, a cudzoziemiec nie postuguje sie jezykiem
polskim, pracodawca przed podpisaniem umowy przedstawia cudzoziemcowi tresc tej
umowy na pismie w wersji dla niego zrozumiatej. Jezeli umowa jest sporzgdzona w jezyku
obcym, pracodawca przechowuje jej ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza
przysiegtego wpisanego na liste ttumaczy przysiegtych prowadzong przez Ministra
Sprawiedliwosci;

e poinformowac cudzoziemca w formie pisemnej, w jezyku zrozumiatym dla niego, o prawie
wstepowania do zwigzkéw zawodowych, przystugujacym mu na podstawie ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854 oraz z 2025 r. poz. 39);

e uwzgledni¢ w umowie z cudzoziemcem warunki okreslone w o$wiadczeniu o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi lub zmiane warunkdw, ktéra nie wymaga nowego oswiadczenia;

e przekazac urzedowi, ktdry wpisat oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen, kopie umowy z cudzoziemcem w jezyku polskim, za pomoca systemu
teleinformatycznego praca.gov.pl_przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi -

funkcjonalnosé na portalu praca.gov.pl bedzie uruchomiona od 01 lipca 2025 roku;

W okresie do dnia 1 lipca br. z uwagi na brak rozwigzan technicznych — pracodawcy nie bedg
mieli obowigzku przekazywania kopii umowy zawartej z cudzoziemcem do organu, ktory
wydat zezwolenie lub dokonat wpisu oswiadczenie do ewidencji. Nie bedg rowniez ponosic¢
negatywnych konsekwencji niewypetnienia obowigzku wynikajacego z ustawy.

e dostosowac wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca do kwoty nie nizszej niz aktualna
wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace lub kwota okreslona wedtug minimalnej
stawki godzinowej, o ktdrych mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace;



Przypominamy:
Od 1 stycznia 2025 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 4.666 zt.
Od 1 stycznia 2025 r. minimalna stawka godzinowa za prace wynosi 30,50 zt.

podwyzszy¢ wynagrodzenie cudzoziemca proporcjonalnie do zwiekszenia wymiaru czasu
pracy cudzoziemca zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy lub liczby godzin, w
ktérych cudzoziemiec wykonuje prace na podstawie umowy cywilnoprawnej;

przekazac¢ cudzoziemcowi oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisane do
ewidencji oSwiadczen;

zachowac nalezytg starannos¢ w postepowaniu w sprawie wpisu oswiadczenia o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen;

udostepnic staroscie, wojewodzie, jednostce organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, konsulowi, ministrowi
wiasciwemu do spraw zagranicznych, organowi Pafnstwowej Inspekcji Pracy, Krajowej
Administracji Skarbowej, Strazy Granicznej lub Policji, na ich wniosek, dokumenty
potwierdzajgce wypetnienie obowigzkéw okreslonych w art. 68 ust. 1 pkt 1, 3 i 4 ustawy,
sporzadzone w jezyku polskim lub przettumaczone na jezyk polski (uwzglednienie w umowie
z cudzoziemcem warunkow okreslonych w oswiadczeniu, dostosowanie wysokosci
wynagrodzenia do kwoty nie nizszej niz aktualne minimalne stawki, podwyzszenie
wynagrodzenia proporcjonalnie do zwiekszenia wymiaru czasu pracy lub liczby godzin);

na wniosek pracodawcy uzytkownika przekaza¢ mu kopie o$wiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi dotyczgcego pracownika tymczasowego;

Obowigzek informacyjny dotyczacy ztozenia powiadomienia do urzedu pracy:

Pracodawca ma obowigzek powiadomié urzad ktéry dokonat wpisu, o:

1.

2.

podjeciu pracy przez cudzoziemca — w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy;

niepodjeciu pracy przez cudzoziemca — w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji osSwiadczen;

tym, ze cudzoziemiec nie podejmie pracy — powoduje uniewaznienie oswiadczenia z mocy
prawa

zakonczeniu pracy przed dniem zakonczenia pracy okreslonym w tym oswiadczeniu —
powoduje uniewaznienie oswiadczenia z mocy prawa

UWAGA! Powiadomienia dokonuje sie za pomocg systemu teleinformatycznego praca.gov.pl

Wpis nowego oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen nie jest

wymagany, jezeli:



nastgpita zmiana siedziby, miejsca statego pobytu, statego miejsca prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, nazwy lub formy prawnej polskiego podmiotu powierzajgcego prace
cudzoziemcowi lub pracodawcy uzytkownika;

nastapito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

zwiekszono wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu okreslone w
oswiadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi nie wiecej niz do petnego wymiaru czasu

pracy;

nastgpita zmiana nazwy stanowiska pracy bez zmiany zakresu obowigzkdéw cudzoziemca.

Starosta odmawia dokonania wpisu oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do

ewidencji oswiadczen, jezeli:

wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca bedzie nizsza niz:

- wysokos¢ wynagrodzenia pracownikow wykonujacych prace poréwnywalnego rodzaju lub na

poréwnywalnym stanowisku oraz

- wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w przepisach o minimalnym

wynagrodzeniu za prace,

oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi zawiera nieprawdziwe dane osobowe lub
fatszywe informacje lub polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi dotaczyt do tego
oswiadczenia dokumenty zawierajgce takie dane, lub

zachodzg okolicznosci, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 pkt 1 lit. c-n, pkt 2 lub 4-11,
m.in. podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi:

e nie dopetnia obowigzku optacania sktadek ZUS;
e zalega z uiszczeniem podatkdw;

e nie posiada srodkéw finansowych ani Zzrédet dochodu niezbednych do pokrycia
zobowigzan wynikajgcych z powierzenia pracy cudzoziemcowi;

e nie prowadzi dziatalnosci uzasadniajacej powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi
w danym okresie, w tym ma zawieszone wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
zostat wykreslony z wiasciwego rejestru lub jego dziatalnos¢ jest w stanie likwidacji;

e zostat ustanowiony lub dziata w celu utatwienia cudzoziemcom wjazdu na terytorium
RP;

cudzoziemiec nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkéw wykonywania pracy
w zawodzie regulowanym, w przypadku gdy oswiadczenie dotyczy pracy w tym zawodzie

z okolicznosci sprawy wynika, ze prace cudzoziemcowi powierzytby podmiot, ktory nie jest
agencjg pracy tymczasowej dziatajacg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, a praca bytaby wykonywana na rzecz osoby trzeciej;



e zinformacji posiadanych przez organ rozpatrujgcy wniosek o wydanie zezwolenia na prace
wynika, ze prawdopodobnym celem uzyskania zezwolenia na prace jest pozorne powierzenie
pracy cudzoziemcowi lub ze cudzoziemiec nie bedzie wykonywat pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na warunkach okreslonych w tym zezwoleniu

e w okresie 2 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o wydanie zezwolenia na prace
cudzoziemiec, ktéry posiadat zezwolenie na prace lub oswiadczenie o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi i wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu wykonywania pracy,
nie wykonywat pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, chyba ze niewykonywanie
pracy wynikato z uzasadnionych przyczyn,

e zinformacji przekazanych przez instytucje kontrolne wynika, ze w okresie 24 miesiecy
poprzedzajgcych ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace podmiot powierzajgcy
prace cudzoziemcowi udaremniat lub utrudniat przeprowadzenie kontroli legalnosci
powierzenia pracy cudzoziemcom i wykonywania pracy przez cudzoziemcow

e osoba fizyczna bedaca polskim podmiotem powierzajgcym prace cudzoziemcowi albo
dziatajgca w imieniu podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi zostata co najmniej
dwukrotnie prawomocnie ukarana za wykroczenie, o ktérym mowa w art. 84 ust. 10, w
okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych date ztozenia oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi, lub

¢ w danym roku kalendarzowym nastgpito przekroczenie obowigzujgcego limitu oswiadczen o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi, o ktérym mowa w ust. 2.

Kontynuacja pracy cudzoziemca, ktory pracowat na podstawie oswiadczenia

Jezeli polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi, ktéry zatrudniat cudzoziemca na podstawie
umowy o prace przez okres nie krétszy niz 3 miesigce w zwigzku z oswiadczeniem o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji oswiadczen, ztozyt przed dniem zakonczenia pracy
okreslonym w oswiadczeniu wniosek o wydanie zezwolenia na prace dla tego cudzoziemca na tym
samym stanowisku na podstawie umowy o prace, a wniosek nie zawiera brakéw formalnych lub braki
formalne zostaty uzupetnione w terminie, prace cudzoziemca na warunkach nie gorszych niz
okreslone w oswiadczeniu wpisanym do ewidencji oswiadczert uwaza sie za legalng od dnia
zakonczenia pracy okreslonego w oswiadczeniu do dnia wydania zezwolenia na prace lub doreczenia
decyzji odmownej w tej sprawie.



