POWIATOWY URZAD PRACY W MONKACH
ul. Wyzwolenia 22, 19-100 Monki

tel. 85 727 87 10, e-mail: sekretariat@pupmonki.pl
ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

ZAMKNIETA" []

OTWARTA" []

"ZAMKNIETA - oferta jest upowszechniana bez podania danych identyfikujgcych pracodawce, moze by¢ udostepniona w petnym zakresie wylgcznie tym bezrobotnym lub poszukujgcym pracy,
ktorzy spelniajq wymagania okreslone w ofercie i ktorych powiatowy urzqd pracy skieruje do pracy u pracodawcy.

““OTWARTA - oferta jest upowszechniana w formie, ktéra zawiera dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy, dane pracodawcy sq podawane do wiadomosci publicznej.

. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Nazwa pracodawcy

2. Adres pracodawcy

-0

4.Forma kontaktu osoby bezrobotnej z pracodawca:

Osobisty W 0dZINACK: ...t

Telefon / fax / e-mail: ........oooiiiiii e

we: JCC-LC-UUHOO

7. Podstawowy rodzaj dzialalno$ci wg
Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci:

[8. Agencja zatrudnienia
TAK [] NIE

Numer wpisu do rejestru KRAZ:

9.  Oferta pracy tymczasowej zgtoszona
przez agencj¢ zatrudnienia

TAK [] NE []

10. Czy w okresie 365 dni przed dniem zlozenia oferty pracy, zostat Pan/ Pani
prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za
przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety
postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy lub w
innych uzasadnionych przypadkach (art. 83 ust. 12 ustawy o rynku pracy i
shuzbach zatrudnienia)

]

TAK NIE

O

II. INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZONEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA

11. Oferta w ramach
uzupelnienia stanowiska do

umowy zawartej z PUP

TAKI:' NIE I:l

12. Nazwa zawodu

13. Kodzawodu: .........cccevennnn.

14. Nazwa stanowiska

15

Czy pracodawca zglosit t¢ sama ofertg pracy w innym powiatowym

urzedzie pracy:
TAK ] NIE ]

Jezeli TAK W jakim: ....oeiui i

16. Adres miejsca pracy

17. Dodatkowe informacje
(np. mozliwo$¢ zakwaterowania)

18. Zasi¢g upowszechnienia oferty pracy

PUP wiodacy:

19. Rodzaj umowy
1) umowa na czas nieokreslony

21. Informacja o systemie i
rozkladzie czasu pracy:

2) umowa na czas okreslony 1) jednozmianowa
3) umowa na okres probny |:| 2) dwie zmiany
4) umowa zlecenie 3) trzy zmiany

5) umowa o dzieto 4) ruch ciagly

6) praca tymczasowa 5) inne:

IW godzinach:

23. System wynagrodzenia
(akordowy, prowizyjny, czasowy itp.)

1) Wyksztatcenie

26. Wymagania — oczekiwania pracodawcy



mailto:sekretariat@pupmonki.pl

III. PRAWA 1 OBOWIAZKI ZWIAZANE ZE ZGLOSZENIEM OFERTY PRACY

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjaé oferty pracy, gdy pracodawca:
- zawarl w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajqce zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy, ktore mogq
\dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na plec, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé
wigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie lub
lorientacje seksualng;
-zgtosil te oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy.

Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjaé oferty pracy, gdy pracodawca:
- w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety
postgpowaniem dotyczqcym naruszenia przepisow prawa pracy.
1.
2.

3.

)

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (zwanej dalej: ustawq), rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.

Pracodawca zglasza oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach (zwany dalej PUP): ktory jest wlasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzgdu.

Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy oraz moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacjg)
oferty pracy.

PUP nie moze przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w|
rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatow do pracy. W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zgloszeniu krajowej oferty pracy
wymagania naruszajace zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu, PUP powiadamia tego pracodawcg o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji.
PUP moze nie przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub
prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy lub w]
innych uzasadnionych przypadkach.

PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zglaszajacego ofert¢ pracy moze pozyskac:

1) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zaleglosci z tytutu nieptacenia skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na Panstwowy|
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;

2) od organ6éw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zaleglosciach pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie]
spoleczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne.

W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktorych mowa w pkt. 5, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sa one wystarczajace do odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.
Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwlocznie powiadamia pracodawce krajowego o koniecznosci uzupetnienia
zgloszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupetnieniu zgloszenia. Nieuzupehienie przez pracodawce krajowego zgloszenia,

w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, Ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP.

Pracodawca  zobowigzany  jest do  niezwlocznego  powiadomienia PUP w  przypadku utraty  aktualnos$ci  oferty  pracy,

Podstawa prawna:

IV. INFORMACJE DODATKOWE W PRZYPADKU ZGLOSZENIA OFERTY PRACY DLA OBYWATELA UE/EOG

B31. Znajomos¢ jezyka polskiego (poziom):
nie wymagany |:|

komunikatywny |:| zaawansowany D WwyzZywienie TAK |:| NIE |:|

32. Mozliwosé¢ zapewnienia pracownikom zakwaterowania lub wyzywienia:

Sredniozaawansowany [ ] zakwaterowanie TAK  [] NE []

B3. Mozliwo$¢ sfinansowania lub dofinansowania kosztéw podrozy lub przeprowadzki |34. Miejsce wykonywania pracy:
ponoszonych przez PracOWNIKA e

Ak  [] NIE L e

35. Wymagania dotyczace jezyka, w jakim kandydaci z panstw UE/EOG powinni 36. Miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych :
sktada¢ dokumenty aplikacyjne:

V. ADNOTACJE URZEDU PRACY

39. Czestotliwos¢ kontaktu z pracodawcg: [40. Data przyjecia zgloszenia: #1. Numer zgloszenia: 42.Sposéb przyjecia oferty
1) osobiscie
2) e —mail |:|
.................................................................................................................................................... 3) telefon
43. Okres aktualno$ci oferty: 44. Podpis doradcy ds. zatrudnienia:  {5. Data wycofania oferty: 4) fax
5) Internet
O oo e 6) inna forma
DO: ..........................................................

Podpis /piecze¢é Pracodawcy lub osoby upowaznionej:



