POWIATOWY URZAD PRACY W
ul. Wyzwolenia 22, 19-100 Monki

MONKACH

tel. 85 727 87 10, e-mail: sekretariat@pupmonki.pl
ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

ZAMKNIETA" []

OTWARTA"

O

"ZAMKNIETA - oferta jest upowszechniana bez podania danych identyfikujgcych pracodawce, moze byé udostepniona w petnym zakresie wytgcznie tym bezrobotnym lub
lposzukujgcym pracy, ktorzy spetniaja wymagania okre$lone w ofercie i ktérych powiatowy urzad pracy skieruje do pracy u pracodawcy.

“OTWARTA - oferta Jest upowszechniana w formie, ktéra zawiera dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy, dane pracodawcy sg podawane do wiadomosci publicznej.

I. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Nazwa pracodawcy

W przypadku osoby fizycznej
PESEL lub nr dowodu osobistego:

2. Adres pracodawcy

LE-CIE ]

Telefon / fax / e-mail:

Osobisty w godzinach: ..............ccoocveennen.

ITelefon / fax / e-mail: .............ooeviiiinnns

4.Forma kontaktu osoby bezrobotnej z pracodawca:

7. Podstawowy rodzaj dziatalnosciwg - Agencja zatrudnienia 10. Czy w okresie 365 dni przed dniem ztozenia oferty pracy, zostat Pan/ Pani
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci: TAK D NIE |:| prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za
. . . przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety
________________________________________ Numer wpisu do rejestru KRAZ: postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych
8 Podmiot jest spéidzielnia socjalng | . T uzasadnionych przypadkach (art. 83 ust. 12 ustawy o rynku pracy i stuzbach
: o 9.  Oferta pracy tymczasowej zgtoszona zatrudnienia)
lub przedsigbiorstwem spotecznym przez agencje zatrudnienia
Tak [ NIE ] TAK ] NE []] TAK O NIE [
Il.INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZONEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA
11. Oferta w ramach uzupelnienia 14. Nazwa stanowiska 15. o
stanowiska do umowy Liczba wolnych miejsc pracy:............c.cccevvunnee
zawartej z PUP w tym dla oséb niepetnosprawnych:.............c.....eeee.
TAK D NIE D
16. Czy pracodawca zgtosit te sama oferte pracy w innym powiatowym
12. Nazwa zawodu urzedzie pracy:
..................................................... TAK [ NIE 0
_____________________________________________________ Jezeli TAK W JaKim: ...
13. Kodzawodu: .....................

17. Adres miejsca pracy

18. Dodatkowe informacje
(np. mozliwo$¢ zakwaterowania)

19. Zasieg upowszechnienia oferty pracy

PUP wiodacy:

20. Rodzaj umowy

1) umowa na czas nieokreslony
2) umowa na czas okreslony

3) umowa na okres prébny

4) umowa zlecenie

5) umowa o dzieto

6) praca tymczasowa

22. Informacja o systemie i rozktadzie
czasu pracy:
1) jednozmianowa
2) dwie zmiany
3) trzy zmiany
4) ruch cigglty
5) inne:

[]

W godzinach:

24. System wynagrodzenia
(akordowy, prowizyjny, czasowy itp.)

26. Okres zatrudnienia / Wykonywania
pracy

1)Poziom wyksztatcenia:

27. Wymagania — oczekiwania pracodawcy

28. Ogolny zakres obowiazkow



mailto:sekretariat@pupmonki.pl

Ill. PRAWA | OBOWIAZKI ZWIAZANE ZE ZGLOSZENIEM OFERTY PRACY

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, gdy pracodawca:

1.

2.

oONe

- zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajgce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy, ktére moga
dyskryminowac kandydatéow do pracy, w szczegodlno$ci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$c¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng

- zgtosit te oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy.

- w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy.

Pracodawca zgtasza oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Monkach (zwany dalej PUP): ktory jest wlasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy oraz moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje
oferty pracy.

PUP nie moze przyjac¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w
rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy. W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy
wymagania naruszajgce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, PUP powiadamia tego pracodawce o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji.
PUP moze nie przyjac¢ oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub
prawomochie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w
innych uzasadnionych przypadkach.

PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy moze pozyskac:

1) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panistwowy.
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;

2) od organéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegto$ciach podatkowych pracodawcy;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegtosciach pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktérych mowa w pkt. 5, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sa one wystarczajgce do odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.
Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwtocznie powiadamia pracodawce krajowego o koniecznos$ci uzupetnienia
zgtoszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupetnieniu zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia,

w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, Zze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP.

Pracodawca zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty pracy.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (zwanej dalej: ustawg), rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy oraz rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie pos$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego $wiadczonego przez urzedu pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy.

IV. INFORMACJE DODATKOWE W PRZYPADKU ZGLOSZENIA OFERTY PRACY DLA OBYWATELA UE/EOG

29. Znajomos¢ jezyka polskiego (poziom): ] ) 30. Mozliwo$¢ zapewnienia pracownikom zakwaterowania lub wyzywienia:
nie wymagany |:| sredniozaawansowany ] zakwaterowanie TAK |:| NIE
komunikatywny | zaawansowany O wyzywienie TAK ] NE []

31. Mozliwos¢ sfinansowania lub dofinansowania kosztéw podrézy lub przeprowadzki 32. Miejsce wykonywania pracy:

pONOSZONYCh Przez PracoWnIKa

Ak [] NIE L] s

133. Wymagania dotyczgce jezyka, w jakim kandydaci z panstw UE/EOG powinni sktada¢ [34. Miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:
dokumenty aplikacyjne:

V. ADNOTACJE URZEDU PRACY

37. Czestotliwos¢ kontaktu z pracodawca: [38. Data przyjecia zgtoszenia: 9. Numer zgtoszenia: 40.Sposob przyjecia oferty

1) osobiscie
...................................................................................................................................... 2 e -mai [ ]

............................................................ 3) telefon

41. Okres aktualnosci oferty: 42. Podpis doradcy ds. zatrudnienia: 43. Data wycofania oferty: 4) fax

5) Internet
........................................................................................................................................ 6) inna forma

Podpis /piecze¢ Pracodawcy lub osoby upowaznionej:



