17.05.2024 Nabor wnioskéw na szkolenia pracownikdéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Nabor wnioskow na szkolenia pracownikow w
ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego - do
30.04.2018

Powiatowy Urzad Pracy w Monkach informuje, iz w zwigzku z niewykorzystaniem czesci sSrodkéw przez
whnioskodawcdw, ogtasza w terminie od 16.04.2018 r. do 30.04.2018 r. nabdr wnioskdw o przyznanie
$Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy.

Komplet wymaganych dokumentdéw nalezy ztozy¢ w sekretariacie PUP w Monkach do 30.04.2018 r.
(poniedziatek) do godziny 15:30.

Aktualny wzoér wnioskdw wraz z wymaganymi zatgcznikami znajduje sie w zaktadce Dokumenty do
pobrania.

W 2018 r. $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone s3 na finansowanie dziatan
zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcy zgodnych z ustalonymi przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytetami:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych; (w oparciu o Barometr zawoddw 2018)

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktore mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

WAZNE.
Sktadany wniosek musi mieéci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetéw

AD. PRIORYTET 1. — srodki KFS przeznacza sie przede wszystkim na wsparcie zawodowego ksztatcenia
ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

Sktadajgc wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach priorytetu 1 nalezy udowodnié, ze wnioskowana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu badz
wojewoddztwa. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o Barometr zawodow.

AD. PRIORYTET 2. — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy;

1. Whnioskodawca, ktéry chce spetnié wymagania priorytetu nr 2 powinien udowodnic, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty
/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdZ bedg wdrozone nowe technologie i systemy,
a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

2. Stosowna decyzja ma zostaé podjeta na podstawie wiarygodnego dokumentu dostarczonego
przez wnioskodawce, np. kopii dokumentdéw zakupu, decyzji dyrektora/ zarzagdu o wprowadzeniu
norm ISQ, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.
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3. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 2 mozna objac jedynie pracownika,
ktéry w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub
bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy.

AD. PRIORYTET 3. — wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

a) do 80 % kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika;

b) do 100 %, kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika w przypadku mikroprzedsiebiorstw.

Wktadem wiasnym pracodawcy mogg by¢ wytgcznie koszty ksztatcenia ustawicznego. Do wktadu

wtasnego nie wlicza sie kosztéw, ktdre pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikéw w

ksztatceniu ustawicznym, takich jak wynagrodzenie pracownikéw za czas nieobecnosci w pracy w
zwigzku z uczestnictwem w szkoleniu, koszty delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do innej
miejscowosci niz miejsce pracy, itp.

Wiecej informacji w siedzibie PUP pok. nr 1. oraz pod numerem telefonu 85 727 87 26.
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