20.05.2024[Zakonczony] Nabdr wnioskdw KFS na szkolenia pracownikéw i pracodawcy - do 31.03.2023

[Zakonczony] Nabor wnioskéw KFS na szkolenia
pracownikow i pracodawcy - do 31.03.2023 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Morikach informuje, ze w terminie od 01.02.2023 r. do 31.03.2023 r. ogtasza
nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy.

Komplet wymaganych dokumentdw mozna sktadaé w sekretariacie PUP w Monkach do 31.03.2023 r. do
godziny 15:30.

Aktualny wzdr wnioskdw wraz z wymaganymi zatgcznikami znajduje sie w zaktadce Dokumenty do
pobrania.

W zwigzku z wieloma nieprawidtowos$ciami i zawyzaniem kwot szkolen - prosimy o samodzielne
wypetnianie wnioskéw i przygotowanie dokumentacji. Wnioski odbiegajgce cenowo od stawek
rynkowych i budzgce watpliwosci - bedg odrzucane.

Minister wtasciwy ds. pracy okreslit nastepujgce priorytety wydatkowania KFS w 2023 r:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewdédztwie
zawodach deficytowych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub 0séb, ktérym zmieniono zakres
obowigzkdéw) powyzej 50 roku zycia.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz
umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami.

WAZNE:

Sktadany wniosek musi miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow. Ksztatcenie
ustawiczne pracownikdw i pracodawcy powinno sie rozpocza¢ co najmniej trzy tygodnie po dniu
ztozenia wniosku.

W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

a) do 80 % kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika;

b) do 100 %, kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika w przypadku mikroprzedsiebiorstw.

Wktadem wiasnym pracodawcy mogg by¢ wytgcznie koszty ksztatcenia ustawicznego. Do wktadu
wtasnego nie wlicza sie kosztéw, ktdre pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikéw w
ksztatceniu ustawicznym, takich jak wynagrodzenie pracownikéw za czas nieobecnosci w pracy w
zwigzku z uczestnictwem w szkoleniu, koszty delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do innej
miejscowosci niz miejsce pracy, itp.

Wiecej informacji w siedzibie PUP pok. nr 1. oraz pod numerem telefonu 85 727 87 26.
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