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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)
Szlifierz-ostrzarz 722402

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Ostrzarz.

e Ostrzarz narzedzi tnacych.
e  Ostrzarz pilarek do drewna.
e Ostrzarz pif tarczowych.

o Szlifierz.

e Slusarz narzedziowy.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7224 Metal polishers, wheel grinders and tool sharpeners.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodow na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Sylwester Karbowiak — TS Polska sp. z 0.0., Radom.
e Edyta Koziet — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Leszek Kucharski — Zespot Szkét Samochodowych, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Irenusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e  Janusz Figurski — Ekspert niezalezny, Radom.
e Andrzej Sledziona — Ekspert niezalezny, Starachowice.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e  Stawomir Duch — Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna, Katowice.
e  Maftgorzata Kapusta — Izba Rzemiosta i Matej Przedsiebiorczosci, Radom.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Szlifierz-ostrzarz ostrzy rézne narzedzia skrawajace za pomoca Sciernic, na szlifierkach® ostrzarkach
uniwersalnych i specjalnych. Dobiera parametry szlifowania’, uzbraja i ustawia uzytkowane ostrzarki
do realizacji procesu ostrzenia (szlifowania) narzedzi.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Szlifierz-ostrzarz ostrzy réznorodne narzedzia skrawajace®, wiertta, frezy, noze, pity, taficuchy itp.
Dobiera i mocuje narzedzia $cierne, ustawia odpowiednie parametry szlifowania lub ostrzenia, ustala
kolejnos¢ zabiegdw przy wykonywaniu operacji ostrzenia oraz mocuje ostrzone narzedzie. Uzywa
narzedzi kontrolno-pomiarowych, wzorcéw i sprawdziandw warsztatowych® do sprawdzenia jakosci
wykonanych prac.

Sposoby wykonywania pracy

W swojej pracy szlifierz-ostrzarz stosuje metody, techniki i procedury polegajgce m.in. na:

— organizowaniu pracy w zakresie ostrzenia narzedzi zgodnie z zasadami i przepisami BHP,

— postugiwaniu sie dokumentacja technologiczna?,

— dobraniu odpowiedniego rodzaju maszyn w zaleznosci od zakresu pracy,

— dobraniu odpowiedniego rodzaju sciernic w zaleznosci od obrabianego narzedzia skrawajacego,

— mocowaniu narzedzi $ciernych,

— mocowaniu obrabianego narzedzia,

— dobieraniu i ustawianiu odpowiednich parametréw skrawania,

— przestrzeganiu kolejnosci operacji i kolejnosci zabiegdw w operacjach obrébki zgodnie
z procesem technologicznym,

— ostrzeniu na ostrzatkach uniwersalnych i specjalnych réznorodnych narzedzi skrawajgcych,

— mierzeniu i sprawdzaniu za pomocg przyrzagdéw pomiarowych jakosci wykonanych prac,

— kontrolowaniu i regulowaniu przebiegu ostrzenia®,

— czyszczeniu i konserwowaniu uzytkowanych ostrzarek, narzedzi i uchwytow.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Szlifierz-ostrzarz pracuje w zamknietych pomieszczeniach hal produkcyjnych zaktadéw
produkujgcych i regenerujgcych narzedzia skrawajgce, zaktadéw metalowych, firm produkujgcych
konstrukcje stalowe oraz zaktadach $lusarskich. Szlifierz-ostrzarz pracuje z reguty w pozycji stojgcej,
pochylonej, czesto wymuszonej. Praca szlifierza-ostrzarza jest najczesciej pracy indywidualna.
Pomieszczenia, gdzie wykonywana jest praca, posiadajg zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne
oraz instalacje klimatyzacyjne.

Podczas prac szlifierz-ostrzarz stosuje srodki ochrony osobistej, takie jak okulary, maski ochronne
oraz nauszniki ochraniajgce stuch.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Szlifierz-ostrzarz w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— szlifierki do watkéw (uniwersalne, produkcyjne, bezktowe),

— szlifierki do otworéw (zwykte, bezktowe, planetarne),

— szlifierki do ptaszczyzn (ze stotem prostokgtnym, obrotowymi, do prowadnic),
— szlifierki ostrzarki (do nozy, wiertet, gtowic frezowych, pit oraz uniwersalne),
— szlifierki specjalne (do gwintow, watkéw wielowypustowych),

— ostrzarki* do narzynek,

— ostrzarki sterowane numerycznie,

— narzedzia pomiarowe (kgtomierze, suwmiarki, mikrometry, wzorce i sprawdziany warsztatowe),
—  $ciernice®i inne narzedzia $cierne,

—  klucze warsztatowe.

Organizacja pracy

Szlifierz-ostrzarz w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan zawodowych i liczby oséb
zatrudnionych w przedsiebiorstwie moze pracowac indywidualnie lub zespotowo. Praca w tym
zawodzie wykonywana jest najczesciej w systemie jednozmianowym, jednak ze wzgledu na
harmonogram prac, wymogi technologiczne wykonywanych prac — moze by¢ wykonywana
w systemie dwu- lub trzyzmianowym.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Szlifierz-ostrzarz moze by¢ narazony m.in. na nastepujgce zagrozenia:

— hatas, zapylenie, wibracje,

— zagrozenia mechaniczne (powstate na skutek unoszenia, przenoszenia materiatéw, obstugi
maszyn i urzadzen),

— oparzenia (wysoka temperatura podczas obrébki metali),

— szkodliwe substancje chemiczne (chtodziwa, smary, oleje).

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujacego zawdd szlifierz-ostrzarz wazne s3:
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w kategorii wymagan fizycznych

— 0goblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawnos$¢ zmystu dotyku,

— sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawno$¢ uktadu miesniowego,

— sprawnos$¢ narzadéw réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostros¢ stuchu,

— ostrosé¢ wzroku,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zrecznosé rak,

— zrecznos$¢ palcow,

— czucie dotykowe,

—  zmyst réwnowagi,

— spostrzegawczosé;

w kategorii sprawnosci i zdolnoSci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— wyobrazZnia przestrzenna,

— dobra pamieé wzrokowa,

— wyobraznia i myslenie tworcze,

— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,

— tatwos$¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugie;j,
—  kreatywnos¢,

— uzdolnienia techniczne;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach srodowiskowych,
— rzetelnos¢,

— doktadnosé,

— samodzielnosé,

— wysoka samodyscyplina,

— umiejetnos¢ wspotdziatania,

— zamitowanie do tadu i porzadku,

— odpornos¢ emocjonalna,

— odpornos¢ na dziatanie pod presjg czasu,
— umiejetnos¢ pracy w warunkach izolacji,
— wrazliwos$¢ estetyczna,

—  wytrwatosé¢,

— cierpliwosé.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do podjecia pracy w zawodzie szlifierz-ostrzarz wymagany jest ogdlny dobry stan zdrowia, sprawnos¢
ruchowa, gdyz jego praca wymaga znaczgcego wysitku fizycznego, wykonuje jg czesto w wymuszonej
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pozycji ciata. Pod wzgledem wydatku energetycznego nalezy do prac srednio ciezkich. Nie wystepujg
w niej specyficzne obcigzenie umystowe.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu szlifierz-ostrzarz sa:
— wady wzroku i stuchu niepoddajace sie korekgcji,

— zaburzenia réwnowagi,

— choroby ograniczajgce ruchy konczyn, np. reumatyzm,

— omdlenia,

— choroby uktadu oddechowego,

— alergie na substancje wystepujgce w srodowisku pracy,

— epilepsja,

— niektére choroby psychiczne.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie szlifierz-ostrzarz preferowane jest wyksztatcenie na
poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w zawodach pokrewnych
z branzy mechanicznej, np. operator obrabiarek skrawajgcych.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodezie szlifierz-ostrzarz utatwia posiadanie:

— dyplomu/$wiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacie MG.19 Uzytkowanie obrabiarek
skrawajgcych oraz MG.44 Organizacja i nadzorowanie procesdow produkcji maszyn i urzadzen
(wtasciwe dla zawoddéw pokrewnych operator obrabiarek skrawajgcych i technik mechanik),
wydawanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

—  tytutu czeladnika lub mistrza uzyskanego podczas rzemieslniczego przygotowania zawodowego
w zawodzie operator obrabiarek sterowanych numerycznie oraz operator obrabiarek
skrawajgcych, po zdaniu egzaminu przed lzbg Rzemieslnicza.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu szlifierza-ostrzarza mogg by¢ miedzy innymi:

— posiadanie suplementu Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe
zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe) oraz lzby Rzemieslnicze (do sSwiadectwa czeladniczego i dyplomu
mistrzowskiego),

— posiadanie uprawnien do pracy z wykorzystaniem urzadzen elektroenergetycznych (urzadzenia
do 1 kV oraz elektrotermiczne),

— posiadanie prawa jazdy odpowiednie]j kategorii.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatfcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Szlifierz-ostrzarz moze:

— rozpocza¢ prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, przy posiadaniu dobrych zdolnosci
i umiejetnosci organizacyjnych oraz umiejetnosci pracy z ludimi — moze awansowac na
stanowisko brygadzisty nadzorujgcego prace matego zespotu pracownikdw,

— zatozy¢ i prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie ustug szlifierskich,

— dalej ksztafci¢ sie w szkole branzowej Il stopnia lub technikum, np. w zawodzie technik mechanik,
a po zdaniu egzaminu maturalnego kontynuowa¢ nauke na uczelni wyzszej (np. na kierunku
mechanika i budowa maszyn) i awansowac na stanowisko kierownicze,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczac w branzowych szkoleniach z zakresu wykonywania
procesow szlifierskich oraz uzytkowania szlifierek, organizowanych przez producentéw szlifierek,

— uzyskac¢ tytut czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie rzemieslniczym pokrewnym operator
obrabiarek skrawajgcych,

— rozwija¢ swoje kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu i/lub szkoleniu w zawodach
pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie szlifierz-ostrzarz nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych w ramach edukacji formalnej i pozaformalnej.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujg mozliwos¢ potwierdzenia kwalifikacji petnych

w pokrewnych zawodach szkolnych (operator obrabiarek skrawajgcych i technik mechanik) oraz

kwalifikacji czgstkowych:

— dla zawodu operator obrabiarek skrawajacych, w zakresie kwalifikacji MG.19. Uzytkowanie
obrabiarek skrawajacych,

— dla zawodu technik mechanik, w zakresie kwalifikacji MG.44 Organizacja i nadzorowanie
procesow produkcji maszyn i urzadzen.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie szlifierz-ostrzarz oferuje system
rzemiedlniczego przygotowania zawodowego, ktéry umozliwia zdobycie tytutu czeladnika,
a nastepnie mistrza w zawodzie pokrewnym operator obrabiarek skrawajgcych. Dokumentami
potwierdzajgcymi te tytuty sg odpowiednio: swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski,
wydawane przez Izby Rzemie$lnicze.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie szlifierz-ostrzarz moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . L Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Technik mechanik’ 311504
Slusarz® 722204
Slusarz narzedziowy 722206
Operator obrabiarek skrawajalcychS 722307
Szlifierz metali 722312
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Docieracz-polerowacz 722401
Mechanik maszyn i urzgdzen do obrébki metali 723304

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie szlifierz-ostrzarz wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdlnosci:

Z1 Postugiwanie sie dokumentacjg technologiczng procesu szlifowania — ostrzenia narzedzi
skrawajacych.

Z2 Ustawianie i mocowanie narzedzi.

Z3 Uzytkowanie ostrzarek i ostrzenie narzedzi skrawajacych.

Z4 Kontrolowanie jakosci wykonania ostrzenia narzedzi.

Z5 Czyszczenie i konserwowanie ostrzarek.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Obstugiwanie szlifierek-ostrzarek

Kompetencja zawodowa Kzl: Obstugiwanie szlifierek-ostrzarek obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z1, 72, Z3, Z4, Z5, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

21 Postugiwanie sie dokumentacjg technologiczng procesu szlifowania-ostrzenia narzedzi

skrawajacych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady przygotowania stanowiska pracy na bazie | ¢  Przestrzegac zasad przygotowania stanowiska
rysunkéw, instrukcji i pozostatej dokumentacji pracy na bazie rysunkdw, instrukcji i pozostatej
techniczneil; dokumentacji technicznej;

e Rodzaje dokumentacji technicznej; e Rozrézniac rodzaje dokumentacji technicznej;

e  Zasady rysunku wykonawczego w zakresie e Analizowac rysunek wykonawczy w zakresie
wymiaréw ostrzonych narzedzi; oczekiwanych wymiarow ostrzonego narzedzia;

e  Parametry zawarte w karcie technologicznej; e Stosowad parametry zawarte w karcie

e  Zasady wykonywania czynnosci zgodnie technologicznej;

z zaleceniami instrukcji; e Wykonywac czynnosci zgodnie z zaleceniami

e  Gatunki, rodzaje i wtasciwosci materiatow instrukcji wykonywanych operacji;
stosowanych na narzedzia scierne; e Rozrdzniac¢ gatunki, rodzaje i wtasciwosci

e  Sposdb oznaczenia, parametry techniczne materiatéw stosowanych na narzedzia scierne;
i mozliwosci zastosowania narzedzi sciernych do | e  Okreslaé na podstawie katalogu producenta
ostrzenia narzedzi; materiatéw sciernych ich parametry,

e  Oprogramowanie komputerowe wspomagajace przeznaczenie i mozliwosci zastosowania;
obstuge maszyn i wykonanie operacji ostrzenia; e  Korzystac z komputerowego oprogramowania

e  Zasady korzystania z norm (PN, PN-ISO, PN-EN), wspomagajgcego obstuge maszyn i wykonania
katalogow, literatury technicznej; operacji ostrzenia;

e  Zasady sporzadzania technicznej normy czasu e Korzysta¢ z norm (PN, PN-ISO, PN-EN),
oraz wyliczania kosztéw operacji ostrzenia. katalogow, literatury technicznej;

e  Sporzadzaé techniczng norme czasu oraz
wyliczy¢ koszt operacji ostrzenia.

Z2 Ustawianie i mocowanie narzedzi

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP i ppoz., ergonomii podczas | ¢ Przestrzegac zasad i przepiséw BHP i ppoz.,
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ustawiania i mocowania ostrzonych narzedzi;

e Rodzaje ostrzatek: do nozy tokarskich, wiertet,
gtowic frezowych, frezéw slimakowych, do
narzynek, do gwintéw, do pit, do przeciggaczy
iinne;

e  Zasady doboru maszyn, uchwytéw i przyrzadéw
mocujacych, narzedzi Sciernych, narzedzi
i przyrzgddw kontrolno-pomiarowych do
wykonania operacji ostrzenia;

e  Parametry ostrzenia réznorodnych narzedzi;

e  Zasady dobru i mocowania narzedzi sciernych;

e Standardy ustawien i mocowan ostrzonych
narzedzi.

ergonomii podczas ustawiania i mocowania
ostrzonych narzedzi;

o Dobiera¢ maszyny, uchwyty i przyrzady
mocujace, narzedzia Scierne, narzedzia
i przyrzady kontrolno-pomiarowe do wykonania
operacji ostrzenia;

e  Ustawiad ostrzarke z uwzglednieniem
parametrow szlifowania;

e Dobiera¢ i mocowac odpowiedni rodzaj
narzedzia sciernego do wykonania obrdbki;

e  Ustawia¢ i mocowac ostrzone narzedzia.

Z3 Uzytkowanie ostrzarek i ostrzenie narzedzi skrawajgcych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady przygotowania stanowiska pracy,
konserwacji urzadzen do szlifowania i ostrzenia
materiatéw zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony ppoz.
i ochrony srodowiska;

e  Zasady uzytkowania szlifierek i ostrzatek;

e  Zasady i sposoby szlifowania do wymaganych
parametréow narzedzia;

e  Zasady wymiany zuzytych narzedzi sciernych na
nowe;

e  Zasady i procedury wykonywania operacji
wielozabiegowych zgodnie z kolejnoscig
technologiczng ostrzenia.

e  Przestrzegad zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony sSrodowiska
w zakresie szlifowania i ostrzenia narzedzi;

e Obstugiwac szlifierki i ostrzarki uniwersalne
i specjalne;

o Dobierac sposoby szlifowania do wymaganych
parametréw narzedzia;

e  Wykonywac operacje na maszynach
wielozabiegowych zgodnie z kolejnoscig
technologiczng;

e Wykonywac ostrzenie narzedzi skrawajgcych
o réznym przeznaczeniu;

e Reagowac na zuzywanie sie narzedzi Sciernych;

e Reagowac na odstepstwa majgce wptyw na
zmiane parametrow narzedzia np. temperature
pracy.

Z4 Kontrolowanie jakosci wykonania ostrzenia narzedzi

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady BHP podczas kontroli jakosci
wykonywanych prac;

e  Procedury uzycia sprawdzianow ksztattu
ostrzonych narzedzi;

e  Obstuge przyrzaddw i narzedzi kontrolno-
-pomiarowych;

e  Zasady weryfikacji sprawdzanych i mierzonych
ostrzy narzedzi;

e  Zasady korygowania przebiegu ostrzenia;

e  Zasady kontrolowania zgodnosci procesu
ostrzenia z wymaganymi parametrami;

e Instrukcje oraz procedury kontroli jakosci
procesu ostrzenia.

e  Przestrzegac zasad BHP podczas kontroli jakosci
wykonywanych prac;
e  Stosowac sprawdziany ksztattu ostrzonych

narzedzi;

e  Stosowac przyrzady i narzedzia kontrolno-
-pomiarowe;

e  Weryfikowac sprawdzane i mierzone ostrza
narzedzi;

e Oceniaé powstate w procesie ostrzenia wady;
e  Korygowac nieprawidtowosci ostrzenia;
e Kontrolowac zgodnos¢ procesu ostrzenia
z wymaganymi parametrami;
e Sporzadzaé dokumentacje kontrolng
z wykonanego procesu ostrzenia.
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25 Czyszczenie i konserwowanie ostrzarek

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Zasady i przepisy BHP i ppoz., ergonomii podczas | ® Przestrzegac zasad i przepisow BHP i ppoz.,
czyszczenia i konserwowania ostrzarek; ergonomii podczas czyszczenia i konserwowania
Zasady czyszczenia ostrzarek i uchwytow ostrzarek;
mocujacych; e Dokonywac przegladu stanu technicznego
Zasady wyrownywania narzedzi sciernych; podstawowych elementdw ostrzarek;
Zasady regulowania i konserwowania ostrzarek; | ®  Okredla¢ stan techniczny ostrzarek oraz dokona¢
Metody zabezpieczania narzedzi i uchwytéw; ich ewentualnej regulacji i konserwacji;
Metody zabezpieczenia narzedzi i przyrzadéw e  Przeprowadzac¢ wymiany zuzytych materiatéw
kontrolno-pomiarowych. sciernych;

e  Czyscic ostrzarke i uchwyty mocujace;
e  Wyréwnywacé narzedzia $cierne;
e Regulowac i konserwowac ostrzarki;
e Zabezpieczy¢ narzedzia i uchwyty;
e  Przeprowadzi¢ konserwacje narzedzi
i przyrzagddw kontrolno-pomiarowych.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie szlifierz-ostrzarz powinien posiadaé¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan oraz maszyny, urzadzenia
i materiaty wykorzystywane na stanowisku pracy szlifierza-ostrzarza.

Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspdtpracy w zespole uczestniczagcym
w procesie szlifowania i ostrzenia wyrobdw.

Kontrolowania jakos$ci witasnej pracy podczas wykonywania zadan dotyczgcych polerowania
i docierania przedmiotéw.

Dostosowywania zachowania do zmiennych warunkéw pracy podczas wykonywania szlifowania
i ostrzenia wyrobow.

Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych w zakresie wykonywania prac szlifierza-
-ostrzarza.

Przestrzegania zasad kultury i etyki zawodowej oraz wewnetrznych regulamindw i zarzadzen
miejsca pracy.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
szlifierz-ostrzarz.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemdéw

o
=
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w
N
"

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu szlifierz-ostrzarz

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powiazanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie szlifierz-ostrzarz nawigzujg do opisdw poziomoéw
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Szlifierz-ostrzarz moze podjg¢ prace w réznych przedsiebiorstwach zajmujacych sie produkcjg
i obrébka elementéw metalowych, m.in. w:

— zaktadach produkcyjnych i naprawczych narzedzi skrawajgcych,

— zaktadach rzemieslniczych produkujgcych i obrabiajgcych elementy metalowe,

— zaktadach mechanicznych,

— fabrykach branzy mechanicznej.

Szlifierz-ostrzarz moze takze prowadzi¢ wtasng dziatalnosé gospodarczg w zakresie ostrzenia narzedzi
i szlifowania wyrobow.

Obecnie (2019 r.) wedtug Barometru zawoddéw zapotrzebowanie na szlifierzy-ostrzarzy jest
zrownowazone i ksztattuje sie na statym poziomie.


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie
Obecnie (2019 r.) w ramach ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie kandydatéow do
pracy w zawodzie szlifierz-ostrzarz.

Kompetencje przydatne do wykonywania tego zawodu szlifierz-ostrzarz mozna uzyska¢ podejmujgc

nauke w systemie szkolnym w:

— branzowej szkole | stopnia w zawodzie pokrewnym operator obrabiarek skrawajacych (I stopien),
w zakresie kwalifikacji MG.19 Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych,

— branzowej szkole Il stopnia w zawodzie pokrewnych technik mechanik, w zakresie kwalifikacji
MG.44 Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzadzen.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) w zakresie kwalifikacji MG.19 Uzytkowanie

obrabiarek skrawajgcych oraz MG.44 Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn

i urzgdzen moga prowadzié:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
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— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,
— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Potwierdzenie ww. kwalifikacji prowadzg réwniez (w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu szlifierz-ostrzarz mozna takze uzyska¢ w systemie
rzemieslniczego przygotowania zawodowego, w zawodzie pokrewnym operator obrabiarek
skrawajgcych. Tytuty czeladnika i mistrza w tych zawodach, po spetnieniu wymagan formalnych
i zdaniu egzaminu, potwierdzajg Izby RzemiesInicze.

Osoby, ktore uzyskaty powyisze kwalifikacje, majg mozliwo$é otrzymania réwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe) oraz Izby
Rzemieslnicze (do swiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego), co ma istotne znaczenie
w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegajg zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego na kody sktadajace sie z trzech wielkich liter,
wskazujgcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujacych w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
branzowego. Zmianie ulegty réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa regulacja
umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach umiejetnosci
zawodowych.

Szkolenie

Szkolenie dla zawodu szlifierz-ostrzarz moze by¢ organizowane przez:
— pracodawcéw na wiasne potrzeby (dla kandydatéw do pracy i pracownikow),
— producentéw i dystrybutoréw sprzetu i technologii zwigzanej ze sprzedazg i obstugg szlifierek.

Szkolenia sg réwniez oferowane na wolnym rynku ustug edukacyjnych. Przyktadowa tematyka
szkolen:

— obstugiwanie szlifierek-ostrzarek,

— praktyczne i teoretyczne przygotowanie do pracy — szlifierz.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

14


http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/
http://zrp.pl/
http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

INFORMACIJA O ZAWOD?ZIE - Szlifierz-ostrzarz 722402

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl

Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawdéd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujgcych w zawodzie szlifierz-ostrzarz jest zréznicowane i wynosi
srednio 3250 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.

W styczniu 2019 roku:

— wynagrodzenie catkowite (mediana) szlifierza-ostrzarza wyniosto 3250 zt brutto miesieczne,

— jedna czwarta najgorzej wynagradzanych szlifierzy-ostrzarzy zarabiata ponizej 2650 zt brutto
miesieczne,

— na zarobki powyzej 4010 zt brutto mogta liczyé grupa 25% najlepiej optacanych szlifierzy-ostrzarzy
CNC.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych zawdd szlifierz-ostrzarz uzalezniony jest m.in. od:
— doswiadczenia zawodowego,

— szczegdtowego zakresu zadan,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

— liczby przedsiebiorstw dziatajgcych na danym terenie,

— regionu Polski,

— wielkosci aglomeracji,

— koniunktury na rynku pracy.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawdéd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezaco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie szlifierz-ostrzarz mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest

identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw

Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli niepetnosprawnos¢ jest mozliwa do skorygowania za
pomocg implantéw lub aparatéw stuchowych,

— z zaburzeniami gtosu, mowy (03-L), jesli umozliwiajg skuteczny kontakt interpersonalny
i komunikacje,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktore zapewnig ostro$¢ widzenia,
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— z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO: https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposéb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dziei: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioS$le (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267, z pdzn. zm.).

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe]j dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku
pracy (Dz. U. poz. 1286).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U.
poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez
komisje egzaminacyjne izb rzemiesIniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikow
podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pdzn. zm.).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdbw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

PN-EN 12413:2001 Warunki bezpieczenstwa dla narzedzi sciernych spojonych.

PN-EN 13218:2005 Obrabiarki - Bezpieczenistwo — Szlifierki stacjonarne.

PN-EN 60745-2-3:2007 (U) Bezpieczenstwo uzytkowania narzedzi recznych o napedzie
elektrycznym — Czes$¢ 2-3: Wymagania szczegétowe dotyczace szlifierek, polerek i szlifierek
dyskowych.

PN-EN 61029-2-4:2005 Bezpieczenstwo uzytkowania narzedzi przenosnych o napedzie
elektrycznym — Czesc 2-4: Wymagania szczegétowe dotyczace szlifierek stotowych.

PN-EN 60745-2-4:2006 Narzedzia reczne o napedzie elektrycznym — Bezpieczeristwo uzytkowania
— Czes¢ 2-4: Wymagania szczegdtowe dotyczace szlifierek i polerek innych niz dyskowe.

PN-EN ISO 6103:2006 Wyroby Scierne spojone — Dopuszczalne niewywazenie Sciernic w stanie
dostawy — Badanie statyczne.

PN-75/M-55071 Obrabiarki do metali — Koricowki wrzecion szlifierek z gniazdami.
PN-EN-294:1994 Bezpieczenstwo maszyn. Odlegtosci bezpieczeristwa uniemozliwiajgce sieganie
konczynami gérnymi do stref niebezpiecznych.

PN-EN 349:1999 Maszyny. Bezpieczenstwo. Minimalne odstepy zapobiegajgce zgnieceniu.

PN-EN 510:1996 Wymagania dla odziezy ochronnej stosowanej przy zagrozeniu wplatania sie
w ruchome czesci.

PN-EN 547-1 Maszyny. Bezpieczenstwo. Wymiary ciata ludzkiego. Zasady okreslania wymiaréw
otworéw umozliwiajgcych dostep.

PN-EN 547-2 Maszyny. Bezpieczedstwo. Wymiary ciata ludzkiego. Zasady okreslania wymiaréw
otworéw umozliwiajgcych dostep.

PN-EN 811 Maszyny. Bezpieczenistwo. Odlegtosci bezpieczenstwa uniemozliwiajgce sieganie
konczynami dolnymi do stref niebezpiecznych.

PN-EN 999:2002 Maszyny — Bezpieczenstwo — Umiejscowienie wyposazenia ochronnego ze
wzgledu na predkosci zblizania czesci ciata cztowieka.

PN-EN 1037:2001 Maszyny — Bezpieczenstwo — Zapobieganie niespodziewanemu uruchomieniu.
PN-EN 1837:2005 Bezpieczenstwo maszyn — Integralne oswietlenie maszyn.

PN-EN 13478:2002 (U) Maszyny — Bezpieczernstwo — Zapobieganie pozarom i ochrona
przeciwpozarowa.

Literatura branzowa:

Figurski J., Popis S.: Przygotowanie konwencjonalnych obrabiarek skrawajgcych do obrébki
metali. WSiP, Warszawa 2016.
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Figurski J., Popis S.: Wykonywanie obrébki na konwencjonalnych obrabiarkach skrawajacych do
metali. WSiP, Warszawa 2016.

Figurski J.: Przygotowanie obrabiarek sterowanych numerycznie do obrébki. WSiP, Warszawa
2016.

Figurski J.: Wykonywanie obrdbki na obrabiarkach sterowanych numerycznie. WSiP, Warszawa
2016.

Lewandowski T.: Rysunek techniczny dla mechanikéw. WSiP, Warszawa 2004.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawododw 2019. Raport podsumowujacy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Gazeta narzedziowa: https://portalnarzedzi.pl/gazeta-narzedziowa

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie Operator obrabiarek
skrawajgcych 722307:

https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/722307.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie Technik mechanik 311504
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311504.pdf

lle zarabia szlifierz: https://wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabia-szlifierz

Laboratorium obrdbki skrawaniem. Temat: SZLIFOWANIE:
http://www.ktmia.ath.bielsko.pl/zkww/skraw/lab_2.pdf

Polski Komitet Normalizacji: https://www.pkn.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal wynagrodzenia: https://wynagrodzenia.pl

Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy: http://monitorpolski.gov.pl/mp/2019/276/M2019000027601.pdf
Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego: Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-
egzaminacyjnych

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
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Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody

niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spofecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrézniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektédw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzgdu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow ragk, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutdéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywno$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doSwiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbiér opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Dokumentacja Jeden z rodzajéw dokumentacji nieaktowej, https://pl.glosbe.com/pl/pl/do
techniczna wystepuje w postaci opisdw technicznych, obliczen kumentacja%20techniczna
konstrukcyjnych, rysunkéw, planéw, kosztorysow [dostep: 31.03.2019]
i harmonogramoéw.
2 Dokumentacja Zbiér dokumentdw, w ktérym sg zawarte wszelkie https://archiwista24.wordpres
technologiczna informacje i zalecenia niezbedne do procesu s.com/tag/dokumentaja-
technologicznego produkowanego wyrobu technologiczna
i potrzebne do tego srodki technologiczne. [dostep: 31.03.2019]
3 Narzedzia Szeroka gama narzedzi wykorzystywanych podczas Definicja opracowana przez
skrawajace obrobki skrawaniem np.: toczenia, frezowania, zespot ekspercki na podstawie:
wiercenia (m.in.: noze, frezy, narzedzia do https://www.narzedziak.pl/cat
otworow). egory/osprzet-do-
elektronarzedzi-obrobka-
metali-skrawanie
[dostep: 31.03.2019]

4 Ostrzarki Typ maszyn i urzgdzen, ktérych zadaniem jest Definicja opracowana przez
uzyskanie fabrycznie zadanych parametréow zespodt ekspercki na podstawie:
skrawania narzedzi, poprzez zebranie zuzytych https://encyklopedia.pwn.pl/h
warstw metalu gtéwnie za pomocg Sciernic. Mogg aslo/ostrzarka;3952558.html
byc¢: uniwersalne, do nozy, do wiertet, do frezéw, [dostep: 31.03.2019]
do gtowic frezowych, do frezéw s$limakowych, do
narzynek, do przeciggaczy oraz do pit.

5 Ostrzenie Proces obrébki szlifowaniem polegajacy na Definicja opracowana przez
doprowadzeniu danego rodzaju ostrza do uzyskania zespot ekspercki na podstawie:
pierwotnych parametréw pracy. https://www.remsport.pl/defi

nicje-i-pojecia-pm-39.html
[dostep: 31.03.2019]

6 Szlifierki Maszyny i narzedzia stuzgce do mechanicznej Definicja opracowana przez

obrébki metali za pomoca materiatéw Sciernych. zespot ekspercki na podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl/s
zukaj/szlifierka.html
[dostep: 31.03.2019]

7 Szlifowanie Technologiczny proces obrébki polegajacy na Definicja opracowana przez
zdjeciu zadanej warstwy materiatu za pomoca zespot ekspercki na podstawie:
materiatéw $ciernych. https://encyklopedia.pwn.pl/s

zukaj/szlifowanie.html
[dostep: 31.03.2019]

8 Sciernice Narzedzia scierne wykorzystywane gtéwnie Definicja opracowana przez
w procesie szlifowania. Wystepujg w réznych zespot ekspercki na podstawie:
ksztattach i rozmiarach. Moga by¢ konwencjonalne, sjp.pwn.pl/slowniki/sciernica.h
diamentowe lub borazonowe. tml

[dostep: 31.03.2019]
9 Wzorce Narzedzia pomiarowo-kontrolne, pozwalajgce na Definicja opracowana przez
i sprawdziany szybka ocene obrabianych ksztattéw i uzyskanie zespot ekspercki na podstawie:
warsztatowe powtarzalnosci zadanych wymiarow. https://www.narzedziak.pl/cat

egory/narzedzia-pomiarowe-
warsztatowe-wzorce-i-
sprawdziany-wzorce

[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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